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Alcaldía 12

ALCALDIA 1

LF IV 21 500 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 14.097,17    14.097,17      100,00% (4) 1

REGISTRO 4

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 2

SECRETARIA 7

FC A1 30 1575 SECRETARIO/A GENERAL C.O. F HABIL NAC SECRETARIA 33.208,57    33.208,57      100,00% (1) 1

FC A1 30 1400 VICESECRETARIO/A GENERAL C.O. F HABIL NAC SECRETARIA 27.352,37    27.352,37      100,00% (1) 1

FC A1 29 1000 DIRECTOR/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 24.739,93    24.739,93      100,00% DYD (1) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 2

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

Delegación  de Cohesión Social 54

CEMENTERIO 5

LF III.B 20 425 ENCARGADO/A C.O. L 12.992,57    12.992,57      100,00% (5) 1

LF I 14 350 PEON ESPECIALISTA C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (8) 4

CONTRATACION 5

FC A1 21 700 JEFE/A DE SECCION C.O. F-L GENERAL TECNICA 17.042,49    17.042,49      100,00% (1) 1

FC B 18 350 TECNICO/A B C.O. F-L GENERAL GESTION 11.888,11    11.888,11      100,00% (1) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 2

SERVICIOS SOCIALES 44

LF V 26 850 JEFE/A DE SERVICIO C.O. L-F 19.252,11    19.252,11      100,00% (3) 1

LF V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L 14.097,17    14.097,17      100,00% (3) 2

LF IV 21 525 TRABAJADOR/A SOCIAL COORD. C.O. L-F 14.465,51    14.465,51      100,00% (4) 2

LF IV 21 400 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 12.624,37    12.624,37      100,00% (4) 5

LF IV 21 400 TRABAJADOR/A SOCIAL C.O. L-F 12.624,37    12.624,37      100,00% (4) 9

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 6

LF III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 11.151,57    11.151,57      100,00% (6) 2

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A INFORMATICA C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF II 18 250 OFICIAL C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 3

LF II 17 275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 6

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    8.678,96        100,00% (7) 2

LF II 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

LF I 14 225 AYUDANTE BIENESTAR SOCIAL C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 3

Delegación de Cultura y Fiestas 31

CULTURA BIBLIOTECA 31

LF IV 21 525 COORDINADOR/A C. SOC-C.MONT C.O. L-F 17.744,27    17.744,27      100,00% DYD (4) 1

LF IV 525 COORDINADOR/A BIBLIOTECA C.O. L-F 14.465,51    14.465,51      100,00% (4) 1

LF III.B 20 500 ENCARGADO/A C.O. L 17.375,93    17.375,93      100,00% DYD (5) 1

LF III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 11.151,57    11.151,57      100,00% (6) 7

LF III.A 18 300 OFICIAL 1ª C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (6) 1

FC C1 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 10.415,17    10.415,17      100,00% (1) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 2

LF II 18 300 OFICIAL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

LF II 17 275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 6

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 4

LF II 14 225 ORDENANZA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (7) 2

LF I 14 275 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (8) 1

LF I 14 225 ORDENANZA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 3

Delegación de Deportes 124

DELEGACION DE DEPORTES 124

LF IV 21 700 JEFE/A DE SECCION C.O. L-F 20.321,25    20.321,25      100,00% DYD (4) 1

LF IV 21 525 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 17.744,27    17.744,27      100,00% DYD (4) 2

LF III.B 21 500 ENCARGADO/A C.O. L 17.375,93    17.375,93      100,00% DYD (5) 3

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 15.166,87    15.166,87      100,00% DYD (5) 1

LF III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 14.798,53    14.798,53      100,00% DYD (6) 4

LF III.A 18 300 OFICIAL 1ª C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (6) 1

LF III.A 18 275 JARDINERO/A C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (6) 1

LF II 18 300 OFICIAL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 6

LF II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 2

LF II 18 300 OFICIAL ELECTRICISTA C.O. L 14.430,33    14.430,33      100,00% DYD (7) 1

LF II 18 300 OFICIAL FONTANERO C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

LF II 17 275 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 4

LF II 17 275 OFICIAL 2ª C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 8

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 3

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

LF II 17 225 MONITOR/A C.O. L 10.046,55    7.534,91        100,00% (7) 19

LF II 17 225 MONITOR/A C.O. L 10.046,55    8.371,79        100,00% (7) 1

LF II 17 225 MONITOR/A ACUAT C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (7) 17

LF II 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

LF II 225 MONITOR/A ACUAT C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (7) 2

LF I 14 275 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (8) 43

LF I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 1

LF I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 1

19/11/2024 13:00
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Delegación de Educación 117

DELEGACIÓN EDUCACIÓN 15

LF V 27 900 DIRECTOR/A DE PROGRAM. EDUCA. C.O. L-F 19.988,37    19.988,37      100,00% (3) 1

LF IV 21 525 COORDINADOR/A EDUCACION C.O. L-F 17.744,27    17.744,27      100,00% DYD (4) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 9

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 2

LF I 14 225 ORDENANZA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 1

LIMPIEZA CENTROS PÚBLICOS 60

LF III.B 21 500 ENCARGADO/A C.O. L 17.375,93    17.375,93      100,00% DYD (5) 1

LF III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

FC C2 14 225 OPERARIO/A LIMPIEZA C.O. F-L ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 10.046,55    10.046,55      100,00% (1) 1

LF II 14 225 OPERARIO/A LIMPIEZA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (7) 5

LF II 14 200 GUARDA C.O. L 9.678,63      9.678,63        100,00% (7) 1

LF I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 26

LF I 14 225 LIMPIADOR/A C.O. L 10.046,55    8.371,79        100,00% (8) 22

LF I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 2

LF I 14 200 GUARDA C.O. L 9.678,63      9.678,63        100,00% (8) 1

MANTENIMIENTO CCPP 20

LF III.B 20 500 ENCARGADO/A C.O. L 17.375,93    17.375,93      100,00% DYD (5) 1

LF III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF II 18 300 OFICIAL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 4

LF II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 5

LF II 18 300 OFICIAL HERRERO C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

LF II 18 300 OFICIAL PINTOR C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 6

LF I 14 200 PEON ESPECIALISTA C.O. L 9.678,63      9.678,63        100,00% (8) 1

UNIVERSIDAD POPULAR 22

FC DIRECTOR/A UNIV POPULAR C.O. F GENERAL TECNICA -               -                 100,00% 1

LF III.B 20 500 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 14.097,17    14.097,17      100,00% (5) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    7.437,87        85,70% (7) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    8.678,96        100,00% (7) 3

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    5.945,09        68,50% (7) 4

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    1.984,01        22,86% (7) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    4.339,48        50,00% (7) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    2.968,20        34,20% (7) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    6.943,17        80,00% (7) 4

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    5.951,16        68,57% (7) 1

LF I 14 225 ORDENANZA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 2

Delegación de Hábitat Urbano 258

ELECTRICIDAD 21

FC B 21 600 ENCARGADO/A ELECTRICIDAD C.O. F-L ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 18.848,59    18.848,59      100,00% DYD (1) 1

LF III.A 20 375 SUBENCARGADO/A C.O. L 15.535,07    15.535,07      100,00% DYD (6) 1

FC C1 18 350 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA C.O. F-L ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 15.166,87    15.166,87      100,00% DYD (1) 1

LF III.A 18 350 OFICIAL 1ª ELECTRICISTA C.O. L 15.166,87    15.166,87      100,00% DYD (6) 3

LF II 18 350 OFICIAL ELECTRICISTA C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (7) 6

LF II 18 350 OFICIAL ELECTRICISTA C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% DYD (7) 3

LF II 18 350 OFICIAL ELECTRICISTA C.O. L 15.166,87    15.166,87      100,00% DYD (7) 6

LIMPIEZA RESIDUOS URBANOS+ADECENTAMIENTO URBANO 168

LF III.B 23 700 ENCARGADO/A GENERAL C.O. L 20.321,25    20.321,25      100,00% DYD (5) 1

LF III.B 21 700 ENCARGADO/A C.O. L 20.321,25    20.321,25      100,00% DYD (5) 2

LF III.B 21 500 ENCARGADO/A C.O. L 17.375,93    17.375,93      100,00% DYD (5) 3

LF III.B 20 600 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 15.569,83    15.569,83      100,00% (5) 1

LF III.A 20 375 SUBENCARGADO/A C.O. L 14.205,11    14.205,11      100,00% DYD 40 ss. (6) 2

LF III.A 18 325 OFICIAL CONDUCTOR/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 5

LF III.A 18 325 OFICIAL CONDUCTOR/A C.O. L 13.468,57    13.468,57      100,00% DYD 40 ss. (6) 7

FC C1 18 275 CONDUCTOR/A C.O. L-F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 10.783,37    10.783,37      100,00% (1) 1

LF III.A 18 275 OFICIAL CONDUCTOR/A C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (6) 2

FC C2 18 325 CONDUCTOR/A C.O. L-F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 13.468,57    13.468,57      100,00% DYD 40 ss. (1) 1

LF II 18 325 CONDUCTOR/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (7) 8

LF II 18 325 CONDUCTOR/A C.O. L 13.468,57    13.468,57      100,00% DYD 40 ss. (7) 40

LF II 18 325 OFICIAL C.O. L 13.468,57    13.468,57      100,00% DYD 40 ss. (7) 2

LF II 18 300 OFICIAL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

LF II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 5

LF II 18 275 CONDUCTOR/A C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 3

LF II 18 275 OFICIAL MECÁNICO C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 4

LF II 17 275 OFICIAL 2ª C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 2

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 2

LF II 14 350 OPERARIO/A C.O. L 13.836,91    13.836,91      100,00% DYD 40 ss. (7) 7

LF I 14 350 PEON ESPECIALISTA C.O. L 13.836,91    13.836,91      100,00% DYD 40 ss. (8) 28

LF I 14 350 PEON ESPECIALISTA C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (8) 20

LF I 14 325 PEON ESPECIALISTA C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (8) 1

LF I 14 325 PEON ESPECIALISTA C.O. L 13.468,57    13.468,57      100,00% DYD 40 ss. (8) 5

LF I 14 275 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (8) 1

LF I 14 250 GUARDA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 2

LF I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 6

LF I 14 200 GUARDA C.O. L 9.678,63      9.678,63        100,00% (8) 2

LF I 14 200 PEON ESPECIALISTA C.O. L 9.678,63      9.678,63        100,00% (8) 4
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Delegación de Hábitat UrbanoMANTENIMIENTO ALBAÑILERÍA 42

LF III.B 21 500 ENCARGADO/A C.O. L 17.375,93    17.375,93      100,00% DYD (5) 1

LF III.A 18 350 OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (6) 1

LF III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% DYD (6) 1

LF II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 21

LF II 18 300 OFICIAL FONTANERO C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

LF II 18 275 CONDUCTOR/A C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 2

LF II 18 225 CONDUCTOR/A C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (7) 2

LF I 14 350 PEON ESPECIALISTA C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (8) 1

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 7

LF I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 4

MEDIO AMBIENTE 4

FC A2 24 550 INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 18.112,19    18.112,19      100,00% DYD (1) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

FC C1 18 275 JARDINERO/A C.O. F-L ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 10.783,37    10.783,37      100,00% (1) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

PROYECTOS Y OBRAS 23

FC A1 25 850 ARQUITECTO/A C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 22.530,87    22.530,87      100,00% DYD (1) 1

FC A2 25 850 JEFE/A DE SECCION C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 22.530,87    22.530,87      100,00% DYD (1) 1

FC A2 21 525 ARQUITECTO/A TECNICO/A COORD. C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 14.465,51    14.465,51      100,00% (1) 1

FC A2 21 400 ARQUITECTO/A TECNICO/A C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 12.624,37    12.624,37      100,00% (1) 4

FC A2 21 400 INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 12.624,37    12.624,37      100,00% (1) 1

LF IV 21 400 ARQUITECTO/A TECNICO/A C.O. L-F 12.624,37    12.624,37      100,00% (4) 3

FC B 20 500 DELINEANTE PROYECTISTA C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 14.097,17    14.097,17      100,00% (1) 1

FC B 20 475 JEFE/A DE NEGOCIADO C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 13.728,97    13.728,97      100,00% (1) 1

FC C1 18 325 DELINEANTE C.O. L-F GENERAL AUXILIAR 11.519,77    11.519,77      100,00% (1) 1

LF III.A 18 325 DELINEANTE C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 7

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

Delegación de Hacienda 67

ESTADÍSTICA 8

LF III.B 475 JEFE/A DE NEGOCIADO C.O. L-F 13.728,97    13.728,97      100,00% (5) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 5

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 1

INFORMACION Y CENTRALITA 4

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

LF III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 1

LF I 14 225 ORDENANZA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 1

INFORMATICA 9

LF IV 23 700 JEFE/A DE SECCION C.O. L-F 17.042,49    17.042,49      100,00% (4) 1

LF III.A 18 325 JEFE/A DE GRUPO C.O. L-F 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A INFORMATICA C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 3

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 3

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

INTERVENCION 8

FC A1 30 1575 INTERVENTOR/A GENERAL O. F HABIL NAC INTERV-TESOR 33.208,57    33.208,57      100,00% (1) 1

FC A1 26 850 TECNICO/A A1 C.O. F-L GENERAL TECNICA 19.252,11    19.252,11      100,00% (1) 1

LF IV 21 500 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 14.097,17    14.097,17      100,00% (4) 1

LF III.B 20 475 JEFE/A DE NEGOCIADO C.O. L-F 13.728,97    13.728,97      100,00% (5) 1

LF III.A 18 325 JEFE/A DE GRUPO C.O. L-F 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 3

OFICINA DE CONTABILIDAD 5

FC A1 30 1550 DIRECTOR/A OF. CONTABILIDAD O. F HABIL NAC INTERV-TESOR 32.840,79    32.840,79      100,00% (1) 1

LF III.A 18 325 JEFE/A DE GRUPO C.O. L-F 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

FC C1 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 10.415,17    10.415,17      100,00% (1) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 2

OFICINA PRESUPUESTARIA 4

FC A1 27 900 DIRECTOR/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 23.267,13    23.267,13      100,00% DYD (1) 1

LF IV 21 575 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 18.480,53    18.480,53      100,00% DYD (4) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 2

RENTAS 20

FC A1 26 850 JEFE/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 19.252,11    19.252,11      100,00% (1) 1

LF III.B 20 475 JEFE/A DE NEGOCIADO C.O. L-F 13.728,97    13.728,97      100,00% (5) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 11

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 5

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

TESORERIA Y RECAUDACION 9

FC A1 30 1400 TESORERO/A O. F HABIL NAC INTERV-TESOR 27.352,37    27.352,37      100,00% (1) 1

LF IV 21 575 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 15.201,77    15.201,77      100,00% (4) 1

LF III.B 20 475 JEFE/A DE NEGOCIADO C.O. L-F 13.728,97    13.728,97      100,00% (5) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 2

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 4



Página 4

EntidadAyuntamiento

Son de RPT1,00 Relación de Puestos de Trabajo 2025

Pers

Deleg
Serv 
Norm

R 
Lab 
RPT

Grup Des en R
Esp en 

R
Categ Norm

Sist 
Prov

Prov Escala Subescala
Imp Espe RPT 

100% J.T
Imp Espe RPT 

J.T.
Jornada

Cobra DYD 
Esp o Prod

Cobra Pl 
3 T

Niv 
Est

Total

19/11/2024 13:00

Delegación de Hacienda

Delegación de Igualdad y Juventud 18

DELEGACIÓN IGUALDAD 14

LF V 21 700 JEFE/A DE SECCION C.O. L-F 17.042,49    17.042,49      100,00% (3) 1

LF V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L 14.097,17    14.097,17      100,00% (3) 1

LF III.B 20 500 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 14.097,17    14.097,17      100,00% (5) 2

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 2

FC C1 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 10.415,17    10.415,17      100,00% (1) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    8.678,96        100,00% (7) 5

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    6.447,60        74,29% (7) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    7.438,74        85,71% (7) 1

JUVENTUD 4

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 2

LF III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    8.678,96        100,00% (7) 1

Delegación de la Alcaldía en el Distrito de Quinto 20

LIMPIEZA URBANA Y MANTENIMIENTO MONTEQUINTO 15

LF III.B 21 500 ENCARGADO/A C.O. L 17.375,93    17.375,93      100,00% DYD (5) 2

LF II 18 325 CONDUCTOR/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (7) 1

LF II 18 275 CONDUCTOR/A C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 1

LF II 18 275 OFICIAL C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 5

LF I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 3

LF I 14 200 PEON ESPECIALISTA C.O. L 9.678,63      9.678,63        100,00% (8) 3

OFICINA MUNICIPAL MONTEQUINTO 5

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 2

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 2

Delegación de Movilidad 270

BOMBEROS 70

FC B 23 700 SARGENTO BOMBEROS O. F ESPECIAL TECNICA 17.042,49    17.042,49      100,00% DYD (1) 1

FC C1 22 600 CABO BOMBERO O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 15.569,83    15.569,83      100,00% (1) 5

FC C1 22 600 CABO BOMBERO O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 15.569,83    15.569,83      100,00% DYD (1) 7

FC C1 18 450 BOMBERO CONDUCTOR/A O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 13.360,91    13.360,91      100,00% (1) 5

FC C1 18 450 BOMBERO CONDUCTOR/A O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 13.360,91    13.360,91      100,00% DYD (1) 42

LF II 17 300 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 10

MANTENIMIENTO MOBILIARIO URBANO 25

LF III.B 21 500 ENCARGADO/A C.O. L 17.375,93    17.375,93      100,00% DYD (5) 1

LF III.A 18 300 OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (6) 1

LF II 18 300 OFICIAL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 6

LF II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 2

LF II 17 250 OFICIAL CARPINTERO C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

LF II 300 OFICIAL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

LF I 17 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 2

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 9

LF I 14 200 PEON ESPECIALISTA C.O. L 9.678,63      9.678,63        100,00% (8) 2

POLICIA 150

FC A1 26 900 JEFE POLICIA LOCAL INTENDENTE L.D.C. F ESPECIAL TECNICA 25.215,93    25.215,93      100,00% DYD 40 ss. (1) 1

FC A2 23 750 SUBINSPECTOR/A POL. LOCAL C.O. F ESPECIAL TECNICA 21.057,93    21.057,93      100,00% DYD (1) 1

FC A2 23 700 SUBINSPECTOR/A POL. LOCAL C.O. F ESPECIAL TECNICA 17.042,49    17.042,49      100,00% (1) 1

FC A2 23 700 SUBINSPECTOR/A POL. LOCAL C.O. F ESPECIAL TECNICA 22.270,05    22.270,05      100,00% DYD 40 ss. (1) 2

LF III.B 475 JEFE/A DE NEGOCIADO C.O. L-F 13.728,97    13.728,97      100,00% (5) 1

FC C1 22 600 OFICIAL POLICIA LOCAL C.O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 15.569,83    15.569,83      100,00% (1) 1

FC C1 22 600 OFICIAL POLICIA LOCAL C.O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 17.518,63    17.518,63      100,00% DYD 40 ss. (1) 11

FC C1 18 425 POLICIA O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 14.941,37    14.941,37      100,00% 40 ss. (1) 15

FC C1 18 425 POLICIA O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 14.941,37    14.941,37      100,00% DYD 40 ss. (1) 98

FC C1 18 375 POLICIA O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 12.256,31    12.256,31      100,00% (1) 8

FC C1 18 375 POLICIA O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 12.256,31    12.256,31      100,00% DYD (1) 1

LF III.A 18 300 OFICIAL 1ª C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (6) 2

FC C1 18 275 POLICIA O. F ESPECIAL SERVICIOS ESPEC 10.783,37    10.783,37      100,00% (1) 4

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF III.A 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 2

ROTULACIÓN 1

LF II 18 300 OFICIAL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

SEÑALIZACION 5

LF III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF II 18 300 OFICIAL ALBAÑIL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 1

LF I 14 200 PEON ESPECIALISTA C.O. L 9.678,63      9.678,63        100,00% (8) 2

SIN 19

LF III.A 18 325 SUBENCARGADO/A C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF II 18 325 CONDUCTOR/A C.O. L 13.468,57    13.468,57      100,00% 40 ss. (7) 4

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 14

Delegación de Participación Ciudadana y Fuente del Rey 8

FUENTE REY 6

LF III.A 18 325 JEFE/A DE GRUPO C.O. L-F 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1
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Delegación de Participación Ciudadana y Fuente del ReyFUENTE REYLF III.A 18 300 OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (6) 1

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 1

LF I 14 225 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 1

LF I 14 200 PEON ESPECIALISTA C.O. L 9.678,63      9.678,63        100,00% (8) 2

PARTICIPACION CIUDADANA 2

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

Delegación de Promoción Económica e Innovación 18

VIVIENDA Y FOMENTO 18

LF V 21 700 JEFE/A DE SECCION C.O. L-F 17.042,49    17.042,49      100,00% (3) 2

LF V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L 14.097,17    14.097,17      100,00% (3) 4

LF IV 21 400 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 12.624,37    12.624,37      100,00% (4) 3

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 5

LF III.A 18 325 JEFE/A DE GRUPO C.O. L-F 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 2

Delegación de Relaciones Humanas 51

ALMACEN VESTIMENTA 1

LF II 18 300 OFICIAL C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (7) 1

MEDICINA PREVENTIVA 4

FC A1 26 850 MEDICO DEL TRABAJO C.O. F ESPECIAL TECNICA 19.252,11    19.252,11      100,00% (1) 1

FC A2 21 400 D.U.E. C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 12.624,37    12.624,37      100,00% (1) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

LF II 17 250 AUXILIAR DE  CLINICA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

REL. HUMANAS Y PREVENCIÓN 15

LF V 26 850 JEFE/A DE PERSONAL C.O. L-F 22.530,87    22.530,87      100,00% DYD (3) 1

LF IV 21 500 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 17.375,93    17.375,93      100,00% DYD (4) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 PREV C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 2

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 3

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 7

SERVICIO DE ANÁLISIS Y ESTUDIOS 7

FC A1 26 850 DIRECTOR/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 19.252,11    19.252,11      100,00% (1) 1

FC A1 26 850 TECNICO/A A1 C.O. F-L GENERAL TECNICA 22.530,87    22.530,87      100,00% DYD (1) 1

LF IV 21 500 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 14.097,17    14.097,17      100,00% (4) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 3

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

SERVICIOS JURÍDICOS E INVENTARIO 4

LF V ABOGADO/A C.O. L-F -               -                 100,00% (3) 1

LF V ABOGADO/A C.O. L-F -               -                 60,00% (3) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

ZONA SUR 20

LF IV 24 550 COORDINADOR/A ZONA SUR C.O. L-F 18.112,19    18.112,19      100,00% DYD (4) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 3

LF II 18 325 AGENTE SOCIAL C.O. L 11.519,77    11.519,77      100,00% (7) 1

LF II 17 275 OFICIAL 2ª C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (7) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 2

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    8.678,96        100,00% (7) 4

LF II 17 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    4.959,16        57,14% (7) 1

LF II 17 225 MONITOR/A C.O. L 10.046,55    8.371,79        100,00% (7) 1

LF II 250 MONITOR/A C.O. L 10.415,17    8.678,96        100,00% (7) 1

LF I 17 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 1

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 1

LF I 14 225 AYUDANTE BIENESTAR SOCIAL C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 1

LF I 14 225 ORDENANZA C.O. L 10.046,55    10.046,55      100,00% (8) 1

Delegación de Salud, Consumo y Mercados 9

MERCADO Y CONSUMO 9

FC DIRECTOR/A OMIC C.O. F GENERAL TECNICA -               -                 100,00% 1

LF V 23 700 JEFE/A DE SECCION C.O. L-F 17.042,49    17.042,49      100,00% (3) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 3

LF I 14 275 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.783,37    10.783,37      100,00% (8) 3

Delegación de Urbanismo 40

ORDENACION Y TERRITORIO 35

FC A1 29 1000 DIRECTOR/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 24.739,93    24.739,93      100,00% DYD (1) 1

FC A1 26 850 JEFE/A DE SERVICIO C.O. F GENERAL TECNICA 19.252,11    19.252,11      100,00% (1) 1

FC A1 23 700 ARQUITECTO/A COORD. 17.042,49    17.042,49      100,00% (1) 1

FC A1 21 700 JEFE/A DE SECCION C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 17.042,49    17.042,49      100,00% (1) 2

FC A1 21 700 TECNICO/A A1 C.O. F-L GENERAL TECNICA 17.042,49    17.042,49      100,00% (1) 1

FC A1 21 500 ARQUITECTO/A C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 14.097,17    14.097,17      100,00% (1) 2

FC A1 21 500 ARQUITECTO/A C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 16.720,25    16.720,25      100,00% DYD (1) 1

FC A1 21 500 TECNICO/A A1 C.O. F-L GENERAL TECNICA 14.097,17    14.097,17      100,00% (1) 1

LF V 21 500 TECNICO/A NIVEL 5 C.O. L-F 14.097,17    14.097,17      100,00% (3) 1

FC A1 21 425 TECNICO/A MEDIOAMBIENTAL C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 12.992,57    12.992,57      100,00% (1) 1
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Delegación de UrbanismoORDENACION Y TERRITORIOFC A2 21 525 ARQUITECTO/A TECNICO/A COORD. C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 14.465,51    14.465,51      100,00% (1) 2

FC A2 21 500 INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL C.O. F-L ESPECIAL TECNICA 14.097,17    14.097,17      100,00% (1) 1

LF IV 21 400 ARQUITECTO/A TECNICO/A C.O. L-F 12.624,37    12.624,37      100,00% (4) 1

LF IV 21 375 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 12.256,31    12.256,31      100,00% (4) 1

FC C1 18 325 INSPECTOR/A AUXILIAR C.O. L-F GENERAL ADMINISTRATIVA 11.519,77    11.519,77      100,00% (1) 1

FC C1 18 325 JEFE/A DE GRUPO C.O. F-L GENERAL ADMINISTRATIVA 11.519,77    11.519,77      100,00% (1) 1

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 8

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 7

LF I 14 250 PEON ESPECIALISTA C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (8) 1

PATRIMONIO 5

FC A1 21 700 JEFE/A DE SECCION C.O. F-L GENERAL TECNICA 17.042,49    17.042,49      100,00% (1) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 2

LF III.A 18 250 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 10.415,17    10.415,17      100,00% (6) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

Portavoz del Gobierno Municipal 12

APOYO ADMINISTRATIVO 10

FC JEFE/A DE REL INSTITUC C.O. F GENERAL TECNICA -               -                 100,00% 1

LF V 26 850 JEFE/A DE SERVICIO C.O. L 19.252,11    19.252,11      100,00% (3) 1

LF IV 21 400 TECNICO/A NIVEL 4 C.O. L 12.624,37    12.624,37      100,00% (4) 1

FC B 20 475 TECNICO/A B C.O. F GENERAL GESTION 13.728,97    13.728,97      100,00% (1) 1

LF III.B 18 350 TECNICO/A NIVEL 3 C.O. L 11.888,11    11.888,11      100,00% (5) 1

LF III.A 18 325 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 11.519,77    11.519,77      100,00% (6) 1

LF III.A 18 300 ADMINISTRATIVO/A C.O. L-F 11.151,57    11.151,57      100,00% (6) 2

LF III.A 18 300 OFICIAL 1ª C.O. L 11.151,57    11.151,57      100,00% (6) 1

LF II 17 250 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A C.O. L 10.415,17    10.415,17      100,00% (7) 1

ARCHIVO 1

LF III.B 21 500 ENCARGADO/A C.O. L 14.097,17    14.097,17      100,00% (5) 1

GABINETE DE PRENSA 1

LF V 21 700 PERIODISTA C.O. L 17.042,49    17.042,49      100,00% (3) 1

Total general 1109

(1) Art. 76 EBEP

(2) Certificado de estudios primarios

(3) Licenciatura. o Grado+Master

(4) Diplom.o Grado o Licenciat. o Grado+Master, o (Técnico FP o Bachiller) +10 años carrera profesional en Admin. Pública

(5) Técnico o Tec Superior o  Diplom. o Licenc o Grado o alternativamente, ESO, o ESA +10 años carrera profesional en Admin. Pública

(6) Bachiller o alternativamente, ESO o ESA+ 5 años carrera profesional Admin Pública

(7) ESO o ESA, o alternativamente Saber leer y escribir + 3 años carrera profesional Admin Pública

(8) Certificado de estudios primarios o, alternatviamente, saber leer y escribir + 2 años carrera profesional Admin Pública


