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Relaciones Humanas

ANUNCIO RELATIVO A LA MODIFICACION DE BASES DE
CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL NIVEL 1V,
PERSONAL LABORAL FIJO, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
DOS HERMANAS

Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas de fecha 26 de noviembre de 2025, se aprueba la modificacion de las
Bases por las que se regira el proceso selectivo para la provision de una plaza de
Trabajador/a Social Nivel 1V, aprobadas el 2 de julio de 2025 por este mismo 6rgano y
publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 139, de 22 de julio de
2025, y Anexo Il incluido en las mismas, con respecto al punto 7.1.- Concurso de
Meéritos, por lo que:

Donde dice:
“7.1.- Concurso de Méritos (Maximo 12 puntos)

El Concurso sera previo a la Oposicién y no tendra caracter eliminatorio. Consistira
en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la
convocatoria. No podra tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

A) Experiencia Profesional (Maximo 8 puntos).

A.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de Municipios de mas de 100.000 habitantes, en el
puesto de Trabajador/a Social en Servicios Sociales Comunitarios: 0,30 puntos por mes
completo.

A.2) Servicios prestados en Ayuntamientos de municipios de régimen comun en el puesto de
Trabajador/a Social en Servicios Sociales Comunitarios: 0,15 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en otras Entidades Locales en el puesto de Trabajador/a Social en
Servicios Sociales Comunitarios: 0,10 puntos por mes completo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por mes completo. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacion emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique claramente la
experiencia desempefiada y duracién del servicio. El Informe de Vida laboral por si solo no
sirve para la acreditacion de estos méritos.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,
la persona solicitante no deberda aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud (Anexo
1) y siendo el propio Ayuntamiento quien lo realice de oficio.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad
de los datos resefiados.

B) Formacién (Maximo 4 punto).
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B.1) Formacion Especifica (maximo 4 puntos). Los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las
funciones especificas del puesto, se valoraran como a continuacion se establece:

- Cursos de hasta 7 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 8 a 10 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 11 a 20 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 61 a 99 horas: 0,60 puntos.
- Cursos de 100 a 299 horas. 0,80 puntos.
- Cursos de 300 horas 6 mas. 1,20 puntos.

B.2) Formacién Complementaria (médximo 1 punto). Los cursos, congresos, seminarios y
jornadas superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyos contenidos se
consideren de aplicacion transversal como ofimatica, atencion al ciudadano/a, calidad,
prevencion de riesgos laborales, y proteccion de datos, entre otros, se valoraran como sigue:

- Cursos de hasta 7 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 8 a 10 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 21 a 60 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 61 0 mas horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas serdn computados por
la puntuacién minima. En caso que sélo venga expresado el valor en créditos, la persona
aspirante debera acreditar documentalmente su correspondencia en horas. En caso de no
acreditar la correspondencia, seran valorados por la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y
se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién. Asimismo,
se adjunta un modelo de Auto — Valoracion (Anexo 1) donde la persona aspirante especificara
ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segln el baremo publicado en la Base 7.1
de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la valoracién provisional del Concurso de Méritos para
hacer alegaciones.”

Debe decir:
“7.1.- Concurso de Méritos (Maximo 12 puntos)

El Concurso sera previo a la Oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en
la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo
con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de
la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria. No podra tenerse
en cuenta para la superacion de la fase de oposicion.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
A) Experiencia Profesional y Antigiiedad: (Maximo 8 puntos).

A.1) Experiencia Profesional:
A.1.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de Municipios de mas de 100.000 habitantes,

en el puesto de Trabajador/a Social en Servicios Sociales Comunitarios: 0,30 puntos por mes
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A.1.2) Servicios prestados en Ayuntamientos de municipios de régimen comun en el puesto
de Trabajador/a Social en Servicios Sociales Comunitarios: 0,15 puntos por mes completo.

A.1.3) Servicios prestados en otras Entidades Locales en el puesto de Trabajador/a Social en
Servicios Sociales Comunitarios: 0,10 puntos por mes completo.

A.2) Antigiedad: La puntuaciéon por este mérito complementard a la experiencia
profesional, a razén de 0,01 puntos por cada mes de antigliedad en la Administracion
publica.

El computo de los servicios prestados se efectuara por mes completo. Para eso, se
calculard en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividird entre 30, de tal
manera que lo que se valorara en cada punto ser el cociente entero, despreciandose los
decimales. Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante certificacion
emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique claramente la experiencia
desempefiada y duracion del servicio. El Informe de Vida laboral por si solo no sirve para la
acreditacion de estos méritos.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,
la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud (Anexo I)
y siendo el propio Ayuntamiento quien lo realice de oficio.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de
los datos resefiados.

B) Formacion (Méaximo 4 punto).

B.1) Formacion Especifica (méaximo 4 puntos). Los cursos, congresos, seminarios y jornadas
superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las
funciones especificas del puesto, se valoraran como a continuacién se establece:

- Cursos de hasta 7 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 8 a 10 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 11 a 20 horas: 0,30 puntos.
- Cursos de 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 61 a 99 horas: 0,60 puntos.
- Cursos de 100 a 299 horas. 0,80 puntos.
- Cursos de 300 horas 6 mas. 1,20 puntos.

B.2) Formacion Complementaria (maximo 1 punto). Los cursos, congresos, seminarios y
jornadas superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del
Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyos contenidos se
consideren de aplicacion transversal como ofimatica, atencién al ciudadano/a, calidad,
prevencion de riesgos laborales, y proteccion de datos, entre otros, se valoraran como sigue:

- Cursos de hasta 7 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 8 a 10 horas: 0,15 puntos.
- Cursos de 11 a 20 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 21 a 60 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 61 0 més horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos
que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados por
la puntuacién minima. En caso que s6lo venga expresado el valor en créditos, la persona aspirante
deberad acreditar documentalmente su correspondencia en horas. En caso de no acreditar la
correspondencia, seran valorados por la puntuacién minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se
acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacién. Asimismo, se
adjunta un modelo de Auto — Valoracién (Anexo Il) donde la persona aspirante especificara

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion | 06+x1cE/ h6owns 7VuYf ew== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 27/11/2025 14:06:55
Observaciones Péagina 3/4

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ | 06+x1cE/ h6ownws7VuYf ew==

(G

-

BOLETIN

Pagina 24 de un total de 49

Pagina 3 de 4

CVE: BOP-SE-2025-232011

N° 232 - martes 02 de diciembre de 2025

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/lO6+x1cE/h6owws7VuYfew==

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados segun el baremo publicado en la Base 7.1
de esta convocatoria.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma anteriormente
mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la ampliacién de

documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la valoracién provisional del Concurso de Méritos para hacer

alegaciones.”

En virtud de lo expuesto sirva el presente para modificar dichas Bases de
convocatoria y Anexo Il incluido, pasando a formar como parte integra de las mismas,
que fueron aprobadas el 2 de julio de 2025 por este mismo érgano y publicadas en el

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 139, de 22 de julio de 2025.

Asimismo, se establece un plazo de 20 DIAS NATURALES para presentacion
de solicitudes a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

Dado en Dos Hermanas a la fecha de la firma,

LA TENIENTE DE ALCALDE

DELEGADA DE RELACIONES HUMANA

Basilia Sanz Murillo
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