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La Junta de Gobierno Local se ha servido aprobar mediante acuerdo de fecha 2 de
julio de 2025, las Bases de convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de
acceso de promocion interna y el procedimiento de concurso-oposicion de una plaza de
Trabajo Social, personal laboral fijo, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

BASES DE CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL NIVEL
IV, PERSONAL LABORAL FIJO, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
DOS HERMANAS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de estas Bases regular la convocatoria para la provision, mediante el
sistema de promocion interna y a través del procedimiento de Concurso-Oposicion,
como personal Laboral Fijo Nivel 1V, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
2024 (Boletin Oficial de la provincia de Sevilla Nim. 78, de 23 de abril de 2024), de
una plaza de Trabajador/a Social de los Servicios Sociales Comunitarios.

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente.

1.3. La persona seleccionada que cubra la plaza quedara sometida al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

1.4. El proceso selectivo se realizara garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos asimismo, en el Art. 55.1
del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la ley del Estatuto Bésico del empleado publico (TREBEP).

1.5. Entre las funciones del puesto se encuentran:

- Detectar los casos que puedan ser objeto de intervencidn en el ambito de
los Servicios Sociales Comunitarios.

- Informar y orientar en funcion de las necesidades de la demanda.

- Solicitar y recabar la informacién y documentacién referente al expediente
del caso.

- Realizar la valoracion y el diagnéstico de la persona o, en su caso, de la
unidad de convivencia, asi como la prescripcién facultativa de recursos y
prestaciones sociales.

- Elaborar el protocolo de intervencion en coordinacion con las diferentes
disciplinas implicadas.

- Tramitar los recursos y las prestaciones sociales adecuadas para la atencion
de las necesidades sociales diagnosticadas.

- Realizar el seguimiento y evaluacién de las intervenciones y resultados,
respecto a los objetivos propuestos, y con la participacion activa de la
persona o unidad de convivencia.

- Elaborar informes sociales y cualquier otra documentacién necesaria para
evaluar actuaciones y transmitir informacion.
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- Realizar propuestas de derivacion a otros profesionales, servicios
municipales o de servicios especializados, de acuerdo con el resto de
miembros del equipo.

- Asesorar en materia social a los profesionales que intervienen con las
familias.

- Participar en la elaboracion, planificacion, desarrollo y evaluacion de los
proyectos de actividades de Servicios Sociales Comunitarios.

2. LEGISLACION APLICABLE

2.1. La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico;
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del
empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia. La Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

2.2. Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales y a
quienes participen, y sélo podran ser modificados con sujecion estricta a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes, deberan reunir,
antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la
finalizacion del proceso selectivo correspondiente que se vera culminado con el
Ilamamiento para la contratacion, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de Personal Laboral Fijo o Personal Funcionario de Carrera
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

b) Haber prestado servicios previos por un periodo minimo de dos afios en la
Administracion Publica en el nivel igual o inferior, hasta en dos niveles
anteriores al de la plaza a que se aspira (art. 18 y disposicion transitoria tercera
del TREBEP).

c) Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este
proceso, o asimilado.
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d) Haber abonado la tasa por derechos de participacion en vigor al momento de la
convocatoria.
e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Trabajo Social o equivalente.

En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la
titulacion.

4. SOLICITUDES

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte de las pruebas selectivas cursarén la
solicitud segun modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701,
Dos Hermanas, y manifestando que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo 1) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podra cumplimentarse y/o descargarse a través de la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es), 0
telematicamente, a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas (http://sede.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentardn preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede  electronica  del Excmo.  Ayuntamiento de  Dos  Hermanas
(http://sede.doshermanas.es).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes y Anexos, pudiendo Unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2. Plazo y lugar de presentacion: Las instancias se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
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a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se
dirijan, asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca.

¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar
el proceso, la persona solicitante lo comunicaré por correo electrénico a oposiciones@
doshermanas.es, en el plazo méaximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de
ser certificadas. De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo segundo de este apartado.

4.3. Tasas: Para la admision al proceso selectivo serd obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen. EI abono de la tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de participacién que ascienden a treinta y tres euros (33,00 €),
conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es).

El importe de los derechos de participacion podra ser abonado en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Teleméaticamente, en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de plataforma
electrdnica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion
Municipal de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en
el propio Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y
Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El
listado de entidades colaboradoras se puede consultar en la sede
electrdnica (http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el
recibo de autoliquidacion. Este recibo puede obtenerse telematicamente a través de la
sede electronica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del
Rey.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. EI ndmero identificativo del Documento Nacional de ldentidad o
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pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No sera valida la transferencia bancaria, el abono en metalico o en efectivo ni el
giro postal o telegrafico. En caso de falta de pago se tendra como un defecto que no es
objeto de subsanacidn y sera motivo de exclusion de la persona aspirante.

No procedera la devolucién de las tasas de derechos a examen en el presente
proceso selectivo al personal que se excluya definitivamente por causas imputables al
mismo. Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se procedera a
devolver la cuantia de las tasas.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion o la
justificacion de alguna de las causas de bonificacion supondra la sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Para los derechos de participacion en procesos selectivos, se establecera una bonificacion
del 50% en la tasa correspondiente en los siguientes casos debidamente acreditados:
a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa en vigor.
b) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos, un
afio anterior a la fecha de finalizacion del periodo de solicitud del proceso
selectivo.

Dicha bonificacién se elevara al 100% en caso de las personas solicitantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditado.

Las anteriores bonificaciones seran excluyentes entre si.

Para poder disfrutar de dicha bonificacion deberé acreditarse documentalmente en
el momento de la entrega de la solicitud. En el caso de la opcion b), el periodo
ininterrumpido en situacion de desempleo se acreditard mediante un Informe de los
Periodos de Inscripcion emitido por el Servicio Andaluz de Empleo. En caso de no
acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante debera abonar la
tasa integra. No serd valida una declaracion jurada de la persona solicitante. Dichas
bonificaciones seran excluyentes entre si.

4.4, Documentos a acompafiar en las solicitudes:
Las Solicitudes (Anexo 1) irdn acompariadas de:
a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su
defecto.
b) Formulario de Auto-Valoracion (Anexo 1)  correctamente
cumplimentado y firmado.
c) Copia de los documentos justificativos del Concurso de Meéritos,
ordenados seguin aparezcan en el formulario de Auto — Valoracion.
d) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos a examen en el
proceso selectivo correspondiente. Resulta imprescindible que el
namero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte
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coincida con el nimero de identificacién asignado en el resguardo del
pago de la tasa.

e) Copia de la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo. No sera valida copia del expediente
académico ni similar.

f) Informe de Vida Laboral reciente.

g) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera
(Anexo II1).

Tanto la solicitud (Anexo I) como el resto de Anexos deberan estar debidamente
cumplimentados y firmados por la persona solicitante. En caso de que alguno no
estuviera cumplimentado o firmado, serd& motivo de exclusion. El solo hecho de
presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la
Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la
solicitud de participacién. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Valoracién
(Anexo Il) donde la persona aspirante especificara ordenadamente y puntuard todos los
méritos aportados segun el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditardan mediante
certificacion emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique claramente la
experiencia desempefiada en el puesto objeto de la convocatoria, categoria profesional y
duracion del servicio.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar
la ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, Delegacion de Relaciones
Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de
exclusidn, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Se indica que, si
la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador
al que se refiere la Base 6 de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla, tablon edictal de la Sede electrénica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=PTS2_EMPLEO) o0 péagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/).
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Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere,
seran rechazadas o aceptadas por la Delegacion de Relaciones Humanas, en una nueva
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2.- Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en
el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se hardn publicas en el tablén edictal de la Sede electrénica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=PTS2_EMPLEO) o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/).

5.3.- Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la
realizacion de la oposicion con caréacter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusion y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

5.4.- En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas, debera publicarse en el
tablén edictal de la Sede electrénica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=PTS2_EMPLEO) o0 péagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/).

5.5.- Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion de la persona interesada.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a:
Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegacién de Relaciones
Humanas.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Delegacion de Relaciones
Humanas.
Secretaria: ElI Funcionario/a en quien delegue la Secretaria General de esta
Administracién, con voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de la
Delegacion de Relaciones Humanas siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su
composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal ser4d siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de
igual o superior nivel de titulacidon a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podr actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con
voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en
la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre las
personas  aspirantes, previamente elaboradas y publicadas para seguridad y
conocimiento de los aspirantes en términos de igualdad.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

6.9.- Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
legislacion vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion
en el Tabldn Edictal o Pagina Web de esta Administracion.

6.10.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria Primera.

7. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara a través del sistema
de concurso-oposicion de promocién interna y se desarrollard con arreglo a las
siguientes fases:

7.1.- Concurso de Méritos: comprende el 40% de la calificacion final.
7.2.- Oposicion: comprende el 60% de la calificacion final.
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7.1. Concurso de Méritos (Méaximo 12 puntos)
El Concurso seré previo a la Oposicién y no tendra caracter eliminatorio. Consistird en
la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de
acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse aquellos méritos
obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la
convocatoria. No podréa tenerse en cuenta para la superacion de la fase de oposicién.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:
A) Experiencia Profesional (Méaximo 8 puntos).
A.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de Municipios de mas de 100.000
habitantes, en el puesto de Trabajador/a Social en Servicios Sociales Comunitarios:
0,30 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en Ayuntamientos de municipios de régimen comdn en el
puesto de Trabajador/a Social en Servicios Sociales Comunitarios: 0,15 puntos por
mes completo.

A.3) Servicios prestados en otras Entidades Locales en el puesto de Trabajador/a
Social en Servicios Sociales Comunitarios: 0,10 puntos por mes completo.

El computo de los servicios prestados se efectuard por mes completo. Para eso,
se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero,
despreciandose los decimales.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacion emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique claramente la
experiencia desempefiada y duracion del servicio. El Informe de Vida laboral por si solo
no sirve para la acreditacion de estos méritos.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en
la solicitud (Anexo 1) y siendo el propio Ayuntamiento quien lo realice de oficio.

No podré ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la
totalidad de los datos resefiados.

B) Formacion (Maximo 4 punto).

B.1) Formacion Especifica (méaximo 4 puntos). Los cursos, congresos,
seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y
privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relacionados con las funciones
especificas del puesto, se valoraran como a continuacion se establece:

- Cursos de hasta 7 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 21 a 60 horas: 0,40 puntos.
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- Cursos de 61 a 99 horas: 0,60 puntos.
- Cursos de 100 a 299 horas. 0,80 puntos.
- Cursos de 300 horas 6 més. 1,20 puntos.

B.2) Formacién Complementaria (maximo 1 punto). Los cursos, congresos,
seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y
privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacidon Continua de las
Administraciones Publicas, cuyos contenidos se consideren de aplicacion
transversal como ofimatica, atencién al ciudadano/a, calidad, prevencion de
riesgos laborales, y proteccidn de datos, entre otros, se valoraran como sigue:

- Cursos de hasta 7 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

- Cursos de 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 61 0 mas horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinar las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran
computados por la puntuacion minima. En caso que sélo venga expresado el valor en
créditos, la persona aspirante debera acreditar documentalmente su correspondencia en
horas. En caso de no acreditar la correspondencia, seran valorados por la puntuacion
minima.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Valoracién (Anexo I1) donde
la persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos los méritos aportados
segun el baremo publicado en la Base 7.1 de esta convocatoria.

No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar
la ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la valoracion provisional del Concurso de
Meéritos para hacer alegaciones

7.2. Oposicién. (Méaximo 18 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio, para todas las personas aspirantes,
consistira en la realizacién de dos pruebas propuestas por el Tribunal que estaran
relacionadas con las materias del temario que figura como Anexo IV de estas bases.
Cada ejercicio serd eliminatorio, debiendo de obtenerse, al menos una calificacion
minima de 5 puntos para su superacion.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion V7snvaj D5f or goXKdj v8COw== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 17/07/2025 23:49:15
Observaciones Péagina 10/23

Url De Verificacién

https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/code/ V7snvaj D5f or goXKdj v8Cw==

(G

Pagina 60 de un total de 227

Péagina 10 de 23

CVE: BOP-SE-2025-139015

N° 139 - martes 22 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

b Ayuntamiento de
LY Dos Hermanas

“ Relaciones Humanas

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos del temario general y especifico
(Anexo IV y V): De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por
escrito a 60 preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos maximo. Este
ejercicio se puntuara de 0 a 6 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacion minima de 3 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente tendra un valor de 0,10 puntos. Cada 4
preguntas contestadas incorrectamente restan 1 correcta. Las preguntas no contestadas,
no penalizan.

El Tribunal hara publica, en todo caso, la plantilla de correccién de la prueba al
mismo tiempo que los resultados del ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un supuesto
préctico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal que versara sobre el temario que
figura como Anexo IV de las presentes bases. El tiempo para la realizacion de este
ejercicio sera de 120 minutos. Este ejercicio se puntuara de 0 a 12 puntos y para superar
el mismo seré preciso obtener una calificacion minima de 6 puntos.

El Tribunal Calificador, valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a
las situaciones préacticas que se planteen en el supuesto a realizar, asi como la amplitud
de dichos conocimientos, el rigor analitico, la sistematica, y la claridad y orden de ideas,
a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucion del supuesto
practico, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Los contenidos referidos en el Anexo IV (Temario) relativos a normativa que
sean derogados o modificados antes de la celebracion de los distintos ejercicios se
entenderan sustituidos por la normativa vigente en el momento de celebracion de cada
uno.

La puntuacion final de la fase de oposicion serd la suma de la puntuacion
obtenida en los dos ejercicios superados. La calificacion final no podra superar los 18
puntos.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién de la Oposicion para hacer
alegaciones.

8. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en la fase de oposicion méas la del concurso de méritos,
ordenados de mayor a menor puntuacion, siempre que se haya superado la primera fase
en todos sus ejercicios, levantando el Tribunal el Acta correspondiente.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la
puntuacion obtenida por el siguiente orden:
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1.-Mayor puntuacion en la Fase de Oposicién
2.-Mayor puntuacion en el concurso de méritos, siguiendo el presente orden:
experiencia profesional, formacion y otros méritos.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 6 de
esta convocatoria.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de Concurso podra aplicarse
para superar el ejercicio de la fase de Oposicion.

9. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

9.1.- El lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios se publicardn mediante
anuncio con, al menos, 48 horas de antelacion.

9.2.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético en
virtud de Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacidn de las personas aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente.

9.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Gnico.

Cada persona aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir en vigor y demas medios que precise para el ejercicio. La
no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente, quedara
excluida del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador.

9.4.- No se permitira durante el desarrollo de los ejercicios la tenencia o utilizacion
de dispositivos 0 medios tecnologicos susceptibles de ser utilizados para alterar el
principio de igualdad, mérito y capacidad.

9.5.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

10. RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS

10.1.- Terminado el Concurso Oposicion, el Tribunal Calificador haré publica,
en tablon edictal de la Sede electrénica
(https://sede.doshermanas.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=PTS2_EMPLEO) o0 péagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
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(http://www.doshermanas.es/concejalias/relaciones-humanas/oposiciones/) la relacion
de personal aprobado por orden de puntuacion.

10.2.- En ningdn caso el Tribunal Calificador podra proponer el acceso a la
condicion de Laboral Fijo, por promocion interna como trabajador/a social, de un
namero superior de aprobados al de plazas convocadas.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- La persona aspirante aprobado/a y propuesta para contratacion dispondra
de un plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados/as para presentar en el Servicio de Analisis y Estudios de la Delegacion de
Relaciones Humanas de esta Administracion, los documentos originales para su cotejo
que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la Base 3.

11.2.- Si dentro del plazo indicado el/la aspirante no presentara la
documentacion o0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado en la
categoria a la que opta, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12. PROPUESTA DE CONTRATACION

Una vez elaborada la lista definitiva de personas aprobadas, se elevard a la Junta
de Gobierno Local la propuesta final de adjudicaciéon de puesto a aquella persona
aspirante que haya obtenido plaza por promocién interna. EI nimero de personas
aspirantes propuestas no podra superar al nimero de plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta por la Junta de Gobierno Local, la persona
aspirante asignada al puesto firmara el contrato en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a la aprobacion del Acuerdo por Junta de Gobierno Local.

13. OBLIGACIONES DE LA PERSONA SELECCIONADA

La persona aspirante que hubiera sido contratada como Personal Laboral Fijo
trabajador/a social, dentro del plazo establecido, se incorporard como empleada/o
publico del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas a todos los efectos, debiendo
desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses
generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico, y deberan actuar conforme a los principios que inspiran el Cédigo de conducta
de los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

14, PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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Ello implica la autorizacion para la publicacién de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en el presente Concurso - Oposicion.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Delegacion
de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de
la Constitucion, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

15. RECURSOS

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprob6 las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el tablon Electronico Edictal o Pagina Web del
Ayuntamiento de Dos Hermanas, segin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer directamente demanda laboral en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la jurisdiccion social. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar aque éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJO SOCIAL, DE PERSONAL
LABORAL FI1JO, POR SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO (a efectos de notificacién):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DERECHOS DE EXAMEN:

Importe ingresado:

Marcar con una X lo que
corresponda:

Familia numerosa
(Debe acreditarse documentalmente)
Discapacidad
(Debe acreditarse documentalmente)
Demandante de empleo durante, al
menos, un afio anterior a la fecha de
finalizacion de plazo de solicitud. (Debe
acreditarse documentalmente)

Sl NO

€ Bonificacion por:
(Excluyentes entre sf)

DOCUMENTOS REQUERIDOS APORTADQS (Marcar con una X lo que corresponda):

DNI en vigor o pasaporte, en su defecto.

Resguardo acreditativo de abono de Derechos de Examen.

Titulacién académica exigida.

Declaracién Responsable (Anexo I1).

Documento de Autovaloracién (Anexo I11)

Informe de Vida Laboral

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y condiciones exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el
proceso selectivo.

En ,a de

de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar

los derechos de acceso,

cancelacion y 6n de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como

referencia “Proteccion de datos”.

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion V7snvaj D5f or goXKdj v8COw== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 17/07/2025 23:49:15
Observaciones Péagina 15/23

Url De Verificacién

https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/code/ V7snvaj D5f or goXKdj v8Cw==

(G

-

BOLETIN

Péagina 15 de 23 Pagina 65 de un total de 227

CVE: BOP-SE-2025-139015

N° 139 - martes 22 de julio de 2025

de la provincia de Sevilla



o
BOLETIN

de la provincia

de Sevilla

Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Relaciones Humanas

ANEXO 11

FORMULARIO DE AUTO VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJO SOCIAL, DE
PERSONAL LABORAL FIJO, POR SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION

DATOS PERSONALES

AP

ELLIDOS Y NOMBRE

DNI

MERITOS ALEGADOS

A) Experiencia Profesional (Méaximo 6 puntos).
A.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de Municipios de Gran Poblacion en el puesto de Trabajador/a Social en Servicios
Sociales Comunitarios: 0,30 puntos por mes completo.
A.2) Servicios prestados en Ayuntamientos de municipios de régimen comdn en el puesto de Trabajador/a Social en Servicios
Sociales Comunitarios: 0,15 puntos por mes completo.
A.3) Servicios prestados en otras Entidades Locales en el puesto de Trabajador/a Social en Servicios Sociales Comunitarios:

0,10 puntos por mes completo.

PERIODO DE TIEMPO Y ENTIDAD
CONTRATANTE

PUNTUACION

A.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de
Municipios de Gran Poblacién en el puesto de
Trabajador/a  Social en Servicios Sociales
Comunitarios: 0,30 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en Ayuntamientos de
municipios de régimen comin en el puesto de
Trabajador/a  Social en Servicios Sociales
Comunitarios: 0,15 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en otras Entidades
Locales en el puesto de Trabajador/a Social en
Servicios Sociales Comunitarios: 0,10 puntos por
mes completo.

TOTAL VALORACION

B) Formacion y otros méritos (Maximo 3 puntos).
B.1) Formacion Especifica (maximo 3 puntos). Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros
homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones
Plblicas, de contenidos relacionados con las funciones especificas del puesto, se valoraran como a continuacion se

Diputacion

Sevilla

establece:
e  Hasta 10 horas: 0710 puntos.
. De 11 a 20 horas: 0720 puntos.
. De 21 a 30 horas: 0,30 puntos.
. De 31 a 60 horas: 0,40 puntos.
. De 61 a 99 horas: 0,50 puntos.
. De 100 horas 0 mas:  0°75 puntos.
- ORGANISMO QUE LO N°DE
0

N DENOMINACION IMPARTE HORAS PUNTUACION

1

2

3

4

5
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TOTAL VALORACION

B.2) Formacion Complementaria (maximo 1 punto). Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los
centros homologados publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, cuyos contenidos se consideren de aplicacion transversal como ofimatica, atencién al
ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, y proteccién de datos, entre otros, se valoraran como sigue:

e Dehasta 7 horas:
De 8 a 10 horas:
De 11 a 20 horas:
De 21 a 60 horas:
De 61 horas 0 més:

0,050 puntos.
0,075 puntos.
0,100 puntos.
0,200 puntos.
0,400 puntos.

No

DENOMINACION

ORGANISMO QUE LO
IMPARTE

N°DE
HORAS

PUNTUACION

10

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion

V7snvaj D5f or qoXKdj v8Ow==

Estado

Fechay hora

Firmado Por

Basilia Sanz Murillo

Firmado

17/07/2025 23:49:15
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TOTAL VALORACION

A) EXPERIENCIA | B.1) FORMACION B.2) FORMACION PUNTUACIONN
PROFESIONAL ESPECIFICA COMPLEMENTARIA TOTAL

PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar més filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias. |

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos

consignados en este modelo de auto-valoracion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de
auto-baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En a__ de de20_

El/La Solicitante

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos™.
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. /D2 , con DNI , con
domicilio a efectos de notificacion

teléfono de contacto y correo electrénico

DECLARO:

1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
Publicas.

2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de20

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos”.
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ANEXO IV: TEMARIO

TEMARIO GENERAL

1.

10.

11

12.

La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: El
sistema de garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades. El derecho de proteccion a la salud.

La organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Autdnomas.

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias municipales.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico:
Consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracion Local:
clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario del personal funcionario e
incompatibilidades.

El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: &mbito de
aplicacion. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y plazos:
cOmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: disposiciones y principios generales y principios de
intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del sector pablico.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Contratos del Sector Publico en las Entidades Locales: Clases de Contratos del
Sector Publico. Elementos del Contrato. EI expediente de contratacion.
Procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Publicidad y principios generales. Obligacion de informacion,
derecho y acceso a la informacion publica. Proteccion de datos personales.

La igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la Igualdad de
Género en Andalucia.

Prevencion de riesgos laborales. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones; Consulta y participacion de los
trabajadores.
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TEMARIO ESPECIFICO

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.
3L

Los servicios sociales en Espafia: Nocién constitucional de asistencia social y
servicios sociales. Competencias institucionales del Estado en materia de Servicios
Sociales.

Los servicios sociales en Andalucia: Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad. Competencias y funciones.

Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos.
Novedades y estructura.

Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia I: Los Servicios Sociales
Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia.

Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia Il: Los Servicios Sociales
Especializados. Funciones. Equipo Profesionales.

Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el &mbito del empleo
y en la lucha contra la pobreza y exclusion social.

El Plan Estratégico de Servicios Sociales 2022-2026.

El programa SEGISS (Sistema Estatal de Gestion de la Informacion de Servicios
Sociales). Objetivos, estructura y contenido. El expediente familiar.

Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional.
Corrientes profesionales del Trabajo Social.

Conceptos bésicos para el Trabajo Social: Accion Social, Bienestar Social, Politica
Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social.

El trabajador social. Perfil y funciones.

Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. La entrevista: bases conceptuales y
diferentes tipos de entrevista.

La intervencion social a nivel individual y familiar. Modelos de intervencion en
trabajo social.

La ética profesional del Trabajo Social. Codigo de ética profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social.

La relacién profesional. Trabajador social y persona usuaria. Derechos y
obligaciones de la ciudadania en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

La investigacion social: Diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion en los
Servicios Sociales. El proyecto de intervencion social (PRISO).

Servicio de informacion, orientacién, valoracién y asesoramiento. Funciones del
trabajador social. Las necesidades sociales e indicadores.

El informe social. Ficha social. Historia social.

El equipo de trabajo en los Servicios Sociales municipales. Modelos, composicion y
roles. La interdisciplinariedad. Estrategias de coordinacion.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,

45,

46.
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Concepto de Calidad de vida, segin la O.M.S. y Schalock Calidad de vida
individual y gestién de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales.
Certificacion de Servicios Sociales y Acreditacion de las Administraciones Publicas.

El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y niveles de
proteccion. Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva de la
Seguridad Social. El Sistema de Gestion de los Servicios Sociales Comunitarios
(NETGEFYS). Las prestaciones basicas de los servicios sociales comunitarios.

El Registro de Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios en
Andalucia.

Las Instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a situaciones
sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las Instituciones residenciales
como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los Centros
residenciales. La intervencion del Trabajador o Trabajadora Social en entornos
institucionalizadores.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia. Conceptos Generales. Sistema
para la autonomia y atencién a la dependencia.

El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y ambito de aplicacion,
distribucién de competencias, elaboracion de la propuesta de Programa Individual
de Atencién (PIA), la descripcion de los servicios y prestaciones econémicas y la
sistematica para la revision del PIA.

La atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria.
Unidades funcionales, Servicios y Programas de atencién sociosanitaria.
Alternativas para la atencién sociosanitaria a agudos y cuidados continuados. El
Servicio de Ayuda a Domicilio. Regulacion autondmica.

El Papel de las Organizaciones voluntarias en el desarrollo de Servicios Sociales.
Organos de participacion del VVoluntariado.

Voluntariado y accion social no gubernamental. Legislacion y marco institucional.
Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones y Fundaciones.

Exclusion social: conceptos, legislacion y recursos aplicables.
La renta minima de insercion social en Andalucia.
El ingreso minimo vital.

El programa de zonas desfavorecidas en Andalucia. Mediacion social y comunitaria.
Definicion, objetivos y estrategias.

Las familias con factores de riesgo. La familia multiproblematica. Redes de apoyo
formales e informales. ElI Genograma como herramienta de evaluacion y
diagndstico.

La mediacién familiar y el arbitraje en los Servicios Sociales: Programa de
Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Los Equipos de
Tratamiento Familiar (ETF): funciones del Trabajador o Trabajadora Social.
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47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.
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Infancia y Adolescencia I: Derechos y deberes. Competencias en el Ambito Local.
Intervencién en el medio. Declaracion de la situacion de riesgo. Intervencion de los
Servicios Sociales Comunitarios. EI Programa de Atencion Familiar (PAF).

Infancia y Adolescencia Il: Competencia y Legislacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela
y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (SIMIA).

La atencion al menor en el medio: Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia.
Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Competencias
de las Entidades Locales.

Absentismo Escolar. Definicion y causas. Comisiones Municipales de Absentismo
escolar: composicién y funciones. Protocolo Provincial de Intervencion ante el
Absentismo Escolar.

Programa Extraordinario de gestion municipal de Emergencia Social de gestion
municipal.

Minorias étnicas: Concepto de etnia. Los derechos de las minorias étnicas. El
derecho a la diversidad. La etnia gitana. El Trabajador o Trabajadora Social en la
atencion a las minorias.

Movimientos migratorios. Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La
poblacién inmigrante con necesidad de intervencion social. Poblacion inmigrante
regularizada y poblacion inmigrante indocumentada. Programas en materia de asilo
y extranjeria. Trabajo Social y multiculturalidad.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad. Conceptos basicos y
valoracion de la discapacidad. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracion y normalizacion.

Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad.
Objetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Violencia de Género: Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y
proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Observatorio de la Violencia de Género.

Legislacion, recursos y programas en materia de atencién a las personas con
problemas de adicciones. Plan Andaluz sobre Drogas. Marco de colaboracién con
las Corporaciones Locales.

El programa de ayuda alimentaria.

Teorias del envejecimiento. Competencias de la Administracion Central,
Autondmica y Local. Plan Gerontoldgico. Los recursos para las personas mayores.
Servicios de atencion diurna y residencial.
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