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‘\ ﬁ%, Ayuntamiento de
‘T' Dos Hermanas

Relaciones Humanas
La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesion
celebrada el 3 de diciembre de 2025, se ha servido aprobar las Bases Generales y anexos
que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para proveer 2 plazas de Pedn
Especialista del Servicio de Informacién y Notificacion, de Personal Laboral Fijo,
mediante el sistema de seleccion Oposicion en Turno Libre, transcribiéndose las
mismas a continuacion:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER 2 PLAZAS DE PEON
ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE INFORMACION Y NOTIFICACION, DE
PERSONAL LABORAL FI1JO, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE
OPOSICION EN TURNO LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la
provision, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de
Oposicidn, de 2 plazas de Pedn Especialista del Servicio de Informacién y Notificacion,
de Personal Laboral Fijo Nivel I, mas las que se pudieran producir hasta el momento de
la propuesta de contratacion a tenor de lo establecido en el articulo 70.1 del Real
Decreto 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Las
vacantes objeto de convocatoria son las correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
2025 (Boletin Oficial de la provincia de Sevilla Nam. 38, de 25 de febrero de 2025).

1.2.- Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.

1.3.- Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al
sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

1.4.- El proceso selectivo se realizara garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos asimismo, en el
Art. 55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto Refundido de la ley del Estatuto Bésico del empleado publico (TREBEP).

1.5.- Las funciones a desempefiar seran:

e Trasladar documentacion procedente de las distintas dependencias municipales,
y que van dirigidos a particulares o a Instituciones o Administraciones con sede
en la localidad o en localidades aledafias.

e Notificar a particulares, dependencias, instituciones o Administraciones de los
actos administrativos y acuerdos de los distintos érganos de gobierno municipal.

e Cumplir con los plazos legales establecidos para cada tipo notificacion.
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e Colaborar con la Policia Local durante la realizacién de eventos en atencién a la
ciudadania e informacion en la via publica.

e Resolver las incidencias surgidas en su dmbito de gestién y responsabilidad
profesional.

e Trasladar a la persona de superior jerarquia las incidencias.

e Cumplir aquellas normas y procedimientos en materia de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

o Realizar todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por su jefatura y
relacionadas con las misiones propias del puesto.

o Realizar las tareas encomendadas con la mayor eficacia, eficiencia y celeridad
posible, respetando siempre el sigilo profesional y la confidencialidad de la
informacion manejada.

2- LEGISLACION APLICABLE.

2.1.- La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Pablica de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015,
de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Pablico; Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el
ingreso, promocion interna y provisiéon de puestos de trabajo del personal de la
Administraciéon General de la Junta de Andaluciay el Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrdnicos.

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de
la Igualdad de Género en Andalucia y Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas Trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.
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2.2.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al Tribunal Calificador

y a quienes participen, y sélo podran ser modificados con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir,

antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta la
finalizacion del mismo, que se vera culminado con la Contratacion, los siguientes
requisitos:

a)

b)

d)

e)

9)

h)
i)

)

Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea,
de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada
por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las personas
nacionales de los demés estados miembros de la Unién Europea deberan acreditar en
el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo
2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la
que tenga dicho vinculo.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
desempafiar tales funciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Tener compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto de trabajo.

Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en
el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

Estar en posesion, al menos, del Certificado de Estudios Primarios o,
alternativamente, saber leer y escribir y tener 2 afios de carrera profesional en la
Administracién Publica.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.

Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Informacion y
Notificacion en concordancia con el apartado anterior.

Haber abonado la tasa de Derechos de Examen en plazo de solicitud de
participacion.
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En el supuesto de estar en posesion de un titulo académico equivalente al exigido
en la convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones académicas obtenidas en el extranjero,
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia
a la titulacion.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte del proceso selectivo cursaran la
solicitud segun modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701,
Dos Hermanas, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podrd descargarse de la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (www.doshermanas.es), o teleméticamente a través de
la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos  Hermanas
(http://sede.doshermanas.es).

Las solicitudes se presentardn  preferentemente de manera telematica. El
procedimiento detallado de esta modalidad de solicitud se encuentra disponible en la
sede  electrénica  del Excmo. Ayuntamiento  de Dos Hermanas
(http://sede.doshermanas.es).

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes y Anexos, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.2.- Plazo y lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacién del correspondiente anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas:
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a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a
los que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, y al objeto de agilizar el proceso, la persona
solicitante lo comunicara por correo electrénico a oposiciones@doshermanas.es, en el
plazo méximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de
ser certificadas. De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de
entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo segundo de este apartado.

4.3.- Derechos de Examen: Para la admisidn al proceso selectivo sera obligatorio
haber satisfecho los Derechos de Examen. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que ascienden a dieciocho
euros (18700 €) conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

El importe de los derechos de examen podra ser abonado en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Teleméaticamente, en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de plataforma
electrénica de pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion
Municipal de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en
el propio Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y
Fuente del Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El
listado de entidades colaboradoras se puede consultar en la sede
electrénica (http://sede.doshermanas.es).

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el
recibo de autoliquidacion. Este recibo puede obtenerse teleméticamente a través de la
sede electrdnica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del
Rey.
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En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado documentalmente mediante resguardo de abono o documento acreditativo
con sello bancario. El nimero identificativo del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte de la persona aspirante debe coincidir con el ndmero identificativo del
resguardo del pago de la tasa.

No sera valida la transferencia bancaria, el abono en metélico o en efectivo ni el
giro postal o telegrafico. En caso de falta de pago se tendra como un defecto que no es
objeto de subsanacion y serd motivo de exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso, el abono de derechos de examen o la justificacion de alguna de
las causas de bonificacion, supondra la sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud de participacion en este proceso selectivo. No procederd la
devolucioén de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la Convocatoria
por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no presentacion a las
pruebas selectivas. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
procedera a devolver la cuantia de las tasas.

Para los derechos de examen, se establecera una bonificacion del 50% en la tasa
correspondiente en los siguientes casos debidamente acreditados:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa en vigor.

b) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos
un afio anterior a la fecha de finalizacion del periodo de solicitud del proceso
selectivo.

Dicha bonificacion se elevara al 100% en caso de las personas solicitantes con un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditado.

Para poder disfrutar de la bonificacion correspondiente a desempleo debera
acreditarse documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud mediante un
Informe de los Periodos de Inscripcién emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, o
del organismo correspondiente si es fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En
caso de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante debera
abonar la tasa integra. No sera valida una declaracion jurada de la persona solicitante.

Las anteriores bonificaciones seran excluyentes entre si.
4.4.- Documentos a acompafiar en las solicitudes:

Las Solicitudes (Anexo 1) iran acompafiadas de:

a) Copiadel Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.
b) Copia del Permiso de conducir clase B en vigor.
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¢) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen correspondiente.

Resulta imprescindible que el ndmero identificativo del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte coincida con el nimero de identificacién asignado en el
resguardo del pago de la tasa.

d) Copia de la titulacién académica exigida o documento acreditativo del abono de las

tasas para la expedicion del mismo. No sera valida copia del expediente académico
ni similar.

e) Declaracion responsable de los requisitos exigidos en la Base Tercera (Anexo I1).

Tanto la solicitud (Anexo 1) como el resto de Anexos deberan estar debidamente
cumplimentados y firmados por la persona solicitante. En caso de que no estuviera
cumplimentado o firmado, serd motivo de exclusion. El solo hecho de presentar
solicitud tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de las
personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de
la Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el
funcionamiento ordinario del sistema informético que sirve de soporte a la tramitacion
de este proceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una
ampliacion del correspondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de
Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusion, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion. Se indica
que, si la persona aspirante asi no lo hiciera, se le tendré por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal Calificador
al que se refiere la Base Sexta de esta convocatoria, publicandose en el Boletin Oficial
de la provincia de Sevilla, tablon edictal de la Sede electronica (Oferta publica de
empleo) o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es).

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las alegaciones, si las hubiere, seran

rechazadas o aceptadas por la Delegacion de Relaciones Humanas en la misma forma,
en una nueva Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva.
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La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2.- Una vez publicada la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas en
el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se hardn publicas en el tablon edictal de la Sede electrénica o
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

5.3.- Las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la
realizacion de las pruebas con caracter cautelar siempre y cuando acrediten haber
presentado el oportuno recurso contra su exclusién y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

5.4.- En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de
modificar el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas, debera publicarse en el
tablon edictal de la sede electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas (www.doshermanas.es).

5.5.- Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticién de la persona interesada.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal Calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un Secretario/a:

Presidencia: A designar por la persona titular de la Delegacion de Relaciones
Humanas.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Delegacién de Relaciones
Humanas.

Secretaria: El titular de la Secretaria General, 0 Funcionario/a en quien delegue,
€on voz y sin voto.

Todos los miembros del Tribunal seran designados por Resolucion de la
Delegacién de Relaciones Humanas siendo su actuacion colegiada y ajustada a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su
composicion a la paridad entre mujer y hombre.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia
al Tribunal ser4d siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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6.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de
igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual namero y con los
mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos
Vocales y el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
para incorporar especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con
voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer pruebas adicionales a las que figuren en
la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre las
personas aspirantes.

6.8.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pablico.

6.9.- Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del
posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con
la legislacion vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el
propio Tribunal Calificador dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion
en el Tabldn Edictal o Pagina Web de esta Administracion.

6.10.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria Tercera.

7.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes se realizara a través del
Sistema de Oposicién Libre, y las pruebas se desarrollaran con arreglo al siguiente
orden:

1.- Primer ejercicio: Prueba de conocimientos generales.
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2.- Segundo ejercicio: Prueba de conocimiento del callejero del municipio de
Dos Hermanas.
3.- Tercer ejercicio: Supuesto Practico.

7.1.- Primer ejercicio: Prueba de Conocimientos Generales (Méaximo 10 puntos).

De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito a 60
preguntas relacionadas con las materias contenidas en el Anexo Ill (Temario) que se
adjunta. Ademé&s contendra 10 preguntas adicionales tipo test que las personas
aspirantes deberan responder, las cuales sustituiran por orden correlativo a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion.

Por cada cuatro preguntas contestadas erroneamente se restara una respuesta que
haya sido contestada correctamente. Las preguntas no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio estara calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superarlo. El tiempo de duracién maxima del ejercicio ser& de un
méaximo de 80 minutos.

El Tribunal hara publica la plantilla de correccién del ejercicio, estableciendo un
plazo de 5 dias habiles para alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de los resultados de la prueba.

7.2.- Sequndo ejercicio: Prueba de callejero (Maximo 10 puntos).

De carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito a 40
preguntas relacionadas con el callejero del municipio de Dos Hermanas. Ademas
contendra 10 preguntas adicionales que las personas aspirantes deberan responder, las
cuales sustituiran por orden correlativo a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto
de anulacién. Las preguntas erroneas y las no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio estara calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superarlo. El tiempo de duracién méaxima del ejercicio serd de un
méaximo de 60 minutos.

El Tribunal hara publica la plantilla de correccidn del ejercicio, estableciendo un

plazo de 5 dias hébiles para alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de los resultados de la prueba.

7.3.- Supuesto Practico (Méaximo 10 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en realizar por escrito un
supuesto practico relacionado con el temario del Anexo Ill.
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El tiempo para la realizacién de esta prueba sera de un maximo de 60 minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener
una calificacion minima de 5 puntos.

Se valorara la destreza, la perfeccién, la correccién y exactitud en la resolucion
del ejercicio, los conocimientos profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, y ademas, la limpieza, composicion,
redaccion, ortografia, capacidad de relacién y sintesis, y los contenidos, asi como la
utilizacion de un lenguaje inclusivo.

Se establecera un plazo de 10 dias naturales para alegaciones a contar a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de los resultados de la prueba.

Los contenidos referidos en el Anexo Ill (Temario) relativos a normativa que
sean derogados o modificados antes de la celebracion de los distintos ejercicios se
entenderan sustituidos por la normativa vigente en el momento de celebracion de cada
uno.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE EJERCICIOS.

8.1.- El lugar, fecha y hora de celebracidn de los ejercicios se publicaran mediante
anuncio con, al menos, 48 horas de antelacion.

8.2.- La actuacion de las personas aspirantes se iniciard por orden alfabético en
virtud de Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

8.3.- Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico.

Cada persona aspirante debera ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir en vigor y demas medios que precise para el gjercicio. La
no presentacion de una persona aspirante en el momento de ser llamada, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente, quedara
excluida del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador.
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8.4.- No se permitird durante el desarrollo de los ejercicios la tenencia o
utilizacién de dispositivos 0 medios tecnoldgicos susceptibles de ser utilizados para
alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

8.5.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad.

9.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final serd la suma de la puntuacién obtenida en cada prueba,
siempre que se haya superado, levantando el Tribunal Calificador el acta
correspondiente.

En el supuesto de empate en la calificacion final, se resolvera por el siguiente
orden hasta conseguir el desempate:

1°.- Mayor puntuacion por el siguiente orden:

1°.- Supuesto Préctico.

2°.- Prueba de Conocimientos Generales.

3°.-Prueba de conocimiento del Callejero del municipio de Dos
Hermanas.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 6.7 de
esta convocatoria.

10.- RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES APROBADAS.

Terminada la Oposicion, el Tribunal Calificador hard publica, en el Tablén
Edictal o Pagina Web del Ayuntamiento la relacion de personal aprobado por orden de
puntuacion.

En ningun caso el Tribunal Calificador podra proponer el acceso a la condicién
de Personal Laboral Fijo de un nimero superior de personas aprobadas al de plazas
convocadas.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes aprobadas y propuestas para la contratacion dispondra
de un plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacién definitiva de
personas aprobadas para presentar en el Servicio de Analisis y Estudios de la
Delegacion de Relaciones Humanas de esta Administracion, la documentacion original
para su cotejo que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en la
Base Tercera.
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se retnen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratadas, y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Una vez elaborada la lista definitiva de personas aprobadas, la propuesta final de
contratacion con aquellas personas aspirantes que hayan obtenido plaza se realizara
mediante Decreto de la Delegacion de Relaciones Humanas. El nimero de personas
aspirantes propuestas no podra superar al nimero de plazas convocadas.

Una vez aprobada la propuesta mediante Decreto de la Delegacién de Relaciones
Humanas, las personas propuestas seran contratadas en el plazo de un mes, a contar del
siguiente al que le sea notificada la propuesta.

Una vez finalizado el proceso selectivo se podra aplicar la Disposicién Adicional
Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia,
respecto a vacantes adicionales.

13.- BOLSA DE TRABAJO.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales, tanto en el régimen
laboral como funcionarial, el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas podra acordar la
formacién de una Bolsa de Trabajo, elaborada a partir de las personas aspirantes que no
hayan obtenido plaza y que hayan superado el proceso selectivo. No obstante, se tendra
en cuenta la Disposicién Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia, respecto a vacantes adicionales.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado
por el orden de prelacion en la puntuacidn, y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por
un periodo de 3 afios quedando anulada en el caso de constitucion de otra bolsa de
trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

El protocolo de actuacion de la Bolsa de trabajo conforma el Anexo IV de esta
convocatoria.
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14.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA SELECCIONADA.

Las personas aspirantes que se contraten dentro del plazo establecido, se
incorporaran como personal empleado publico del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas a todos los efectos, debiendo desempefiar con diligencia las tareas que le
sean asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar conforme a los
principios que inspiran el Cddigo de conducta de los empleados publicos especificado
en el Capitulo VI del Titulo 111 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

15.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por
la Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes en la presente Convocatoria.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido a la Delegacion
de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de
la Constitucion, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

16.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien
interponer directamente demanda laboral en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Social
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la jurisdiccion social. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas
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interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

LA TTE. ALCALDE DELEGADA
DE RELACIONES HUMANAS

Basilia Sanz Murillo
(Decreto 127/2024, 29 de enero de 2024,
BOP Sevilla n® 22, 31 de enero de 2024).
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R Ayuntamiento de
.T' Dos Hermanas

Relaciones Humanas

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION

PEON ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE INFORMACION Y
NOTIFICACION

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

DOMICILIO (a efectos de notificacién):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DERECHOS DE EXAMEN

Marcar con una X lo que corresponda:

Importe ingresado: Familia numerosa (Debe acreditarse documentalmente)

Bonificacion por:
(Excluyentes Discapacidad (Debe acreditarse documentalmente)
entre sf)

I

Demandante de empleo durante, al menos un afio anterior a la
fecha de finalizacién del periodo de solicitud del proceso
selectivo. (Debe acreditarse documentalmente)

DOCUMENTOS REQUERIDOS APORTADOS (Marcar con una X lo gue corresponda):

DNI en vigor o pasaporte, en su defecto.

Resguardo acreditativo de abono de Derechos de Examen.

Titulacién académica exigida.

Declaracion Responsable (Anexo I1).

Permiso de conducir clase B en vigor.

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y condiciones exigidos en la
Base Tercera de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de
regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20
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garantia de los derechos digitales,

facilitar las actuaciones de control y mejora de los i de gestion,

Fdo.:

sus datos enel

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad
0 a los drganos que incorporan tales datos

personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n® 1
Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia “Proteccion de datos™.
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Relaciones Humanas

ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. /DA , con DNI , con
domicilio a efectos de notificacion ,
teléfono de contacto y correo electrénico

DECLARO:

1.- Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier
Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
Publicas.

2.- Que no estoy incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidad especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

3.- Que Poseo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo.

4.- Que me comprometo a conducir vehiculos oficiales del Servicio de
Informacion y Notificacion.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de20

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su
tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion,
comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién n° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos™.
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Relaciones Humanas
ANEXO 111
TEMARIO

La Constitucién Espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. El Estado Espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos Fundamentales y
Libertades Publicas. Los Derechos y Deberes de los ciudadanos. La Corona. Las
Cortes generales. EI Gobierno y la Administracién. Poder Judicial. Tribunal
Constitucional. EI Defensor del Pueblo. Organizacion territorial del Estado.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y disposiciones generales.
Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.

La ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Principios
Constitucionales y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales. EI municipio:
Concepto y elementos. Competencias municipales. La Provincia: Concepto,
elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.
Régimen de organizacion de los municipios de Gran Poblacion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): Disposiciones generales. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas (Il):  Términos y plazos. Comunicaciones y
notificaciones. Requisitos de la notificacion. Medios para realizarla. Formas de
notificacion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I11): Actos que deben ser notificados. Efectos de la
notificacion. La notificacién infructuosa. Notificacion en el domicilio de la persona
interesada y acreditacion de la notificacion. Practicas de las notificaciones a través
de medios electronicos. Sujetos obligados a relacionarse electronicamente. El
registro de entrada y salida de documentos. Especial referencia al registro
electrénico.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): El Procedimiento Administrativo: Iniciacion,
ordenacion, Instruccién y terminacién. ElI Acto Administrativo: Concepto,
elementos y clases. Su motivacion y eficacia. Régimen de invalidez: nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos. La conservacion del acto. Los recursos
administrativos. La ejecutividad de los actos administrativos, ejecucién forzosa y
coaccion administrativa.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de
actuacién y funcionamiento del Sector Publico por medios electronicos:
Disposiciones generales.

Ley organica 3/2018. De 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales: principios de proteccién de datos y derechos de
las personas.

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica en Andalucia: Normas
generales del derecho de acceso a la informacién publica y protecciéon de datos
personales.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: El personal al
servicio de la Administracion Local. El empleado publico: clases, seleccion y
situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal de las
Administraciones Publicas. El régimen de provision de puestos de trabajo. Régimen
de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en
Andalucia: Objeto y &mbito de aplicacion. Definiciones y principios generales.
Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas. Conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal en la funcién publica andaluza.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabajadores/as contenidos en
esta Ley.

La documentacion administrativa: Descripcion de los principales documentos:
instancia general, certificado, anuncio, informe, resolucién, comunicacion y
notificacion. Registro de documentos. Clases y sistemas de registro. Manejo y
traslado de documentacion.

La atencién a la ciudadania: La comunicacién como herramienta de trabajo.
Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal y no verbal. Estilos
de comunicacion. Tratamiento de quejas y reclamaciones. Calidad en la atencion a
la ciudadania.

El municipio de Dos Hermanas: Composicion institucional, Servicios Municipales,
territorio, infraestructuras locales y vias de comunicacion. Ubicacion de las distintas
concejalias y servicios municipales. *

Callejero de Dos Hermanas. *

* La informacion relativa a los temas 16 y 17 se encuentra disponible en los distintos
apartados que componen la Pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es).
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Relaciones Humanas
ANEXO IV
PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PEON

ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE INFORMACION Y NOTIFICACION
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

1.- OBJETO.

Es regular el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo especificada en la Base
décimo Tercera de las Bases de convocatoria para proveer 2 plazas de Peon Especialista
del Servicio de Informacion y Notificacion correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2025 (Boletin Oficial de la provincia de Sevilla Nim. 38, de 25 de febrero de
2025).

La Bolsa de Trabajo sera utilizada para la cobertura temporal en sus diferentes
modalidades tanto en régimen laboral como funcionarial, y de conformidad con la
vigente legislacion y a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y por
tanto tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de personal con caracter temporal, todo
ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
previstos en nuestro ordenamiento juridico y en los principios de agilidad, eficacia,
eficiencia y celeridad.

La vinculacion temporal al Ayuntamiento de Dos Hermanas no otorgara derecho
alguno al desempefio definitivo del puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en el
mismo sin perjuicio de que los servicios prestados sean valorados conforme a los
baremos de las fases de concurso, si las hubiera, de las correspondientes convocatorias.

La Delegaciéon de Relaciones Humanas determinara, una vez conocida la
necesidad surgida, de la que quedara constancia en el expediente administrativo, el tipo
de contrato/nombramiento a realizar, asi como su duracién, o en su caso la
contratacion/nombramiento con arreglo a la normativa que resulte de aplicacion.

2.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

El régimen de funcionamiento de la Bolsa vendré determinado por el orden de
prelacion en la puntuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo
méaximo de 3 afios, quedando anulada en el caso de la constitucién de otra bolsa de
trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.
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Las necesidades de contratacion/nombramiento que se vayan produciendo se

atenderan por orden prioritario de puntuacién obtenida de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

A.

El llamamiento se realizard nominalmente por la Delegacion de Relaciones
Humanas, mediante Ilamada a los nimeros de teléfonos indicados por cada
integrante de la bolsa en la solicitud presentada en el momento de la
convocatoria de las plazas. Se realizard un maximo de tres llamadas, con un
intervalo aproximado de dos horas entre cada una de ellas, dentro del horario de
8 a 15 horas.

En el caso de constar una direccion de correo electrénico, paralelamente a las
Ilamadas de teléfono, se remitira la oferta a través de este medio con acuse de
recibo, concediéndole un plazo de 24 horas desde el envio para ponerse en
contacto con la Delegacion de Relaciones Humanas (TIf. de contacto
954919506, y Correo Electrénico: personal@doshermanas.es).

Efectuado el Ilamamiento a un candidato/a, y si_se obtiene comunicacion
directa con el mismo, dispondréa de 24 horas para dar la contestacion mediante
instancia general por Registro General manifestando la aceptacién o rechazo de
la oferta. El computo de 24 horas se contabilizara desde la hora que se realiz6 la
Ilamada o desde la hora de confirmacion de lectura del correo electrénico. En
caso de que la persona no confirme la lectura del correo electrénico, se tomara
como hora de comienzo, la hora de envio del correo electrénico.

Pasado dicho periodo sin manifestacion escrita por Registro General de
aceptacion o rechazo de la oferta, se procedera a llamar a la siguiente persona de
la lista. El candidato/a llamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del
plazo establecido, no sera llamado hasta que hayan transcurrido 3 meses. Estos 3
meses se contaran desde la fecha de expiracion del plazo de respuesta al
Ilamamiento, es decir, una vez pasadas las 24 horas desde el llamamiento.

La no aceptacion o renuncia por parte de la persona interesada, formulada
expresamente 0 no presentandose a la  formalizacion de la
contratacion/nombramiento, supondra la baja definitiva del mismo de la Bolsa.

La persona que renuncie al puesto de trabajo una vez contratada/nombrada
temporalmente, sera retirado de la bolsa.

3.- DATOS DE CONTACTO.

Las personas incluidas en la Bolsa de trabajo seran responsables de la

actualizacion continua de sus datos de contacto para su pronta localizacion.
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4.- VIGENCIA.

La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios a contar desde su publicacion,
guedando anulada en el caso de la constitucién de otra Bolsa de Trabajo derivada de un
nuevo proceso selectivo.

5.- CAUSAS DE EXCLUSION Y RENUNCIA.

Son causas que justifican la renuncia a una contratacién/nombramiento y que
implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

a) Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier
Administracion Pablica, empresa privada o por cuenta propia. Esta situacion
deberd acreditarse documentalmente a través del Registro General para que
sea tenida en cuenta.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de
maternidad o de paternidad; Estar en avanzado estado de gestacion,
circunstancias que habran de acreditarse a traves del Registro general, de la
siguiente manera:

Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del
parte de baja.

Disfrute de permiso de maternidad/paternidad: mediante la
presentacion de copia de la resolucion de la seguridad social de
reconocimiento del derecho a la prestacion.

Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el
correspondiente informe médico.

Padecer enfermedad que le imposibilite para el normal
desempefio de las funciones del puesto de trabajo: mediante un
informe médico en el que se detalle la imposibilidad de
desempefiar con normalidad las funciones del puesto de trabajo.

c) Sera causa de exclusion haber obtenido una resolucién definitiva en contra
como consecuencia de un expediente sancionador o disciplinario.

No se volvera a llamar a estos candidatos/as en tanto que la persona interesada
no acredite documentalmente mediante Registro General, la desaparicion de las
referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar oferta.

En el caso de acreditacion documentada de tal circunstancia, esto dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista de la Bolsa en que se encontrara la

persona afectada.
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Por dltimo, si la renuncia se realizara durante el periodo de vigencia del
contrato/nombramiento por alguna de las causas imputables a la persona interesada,
pasaria al Gltimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

6.- MEJORA DE OFERTA.

En caso que se oferte una contratacién/nombramiento cuyas condiciones sean
sustancialmente mejores que la Ultima contratacion/nombramiento realizada, se
procedera a comunicar la misma a la persona que ya estuviera contratada/nombrada. Si
esta persona aceptara, se procederia a asignarle dichas mejoras.

Ademas, durante la vigencia de la misma, la contratacién/nombramiento para
una interinidad, una vez finalizada, supondra la vuelta del candidato/a a la Bolsa de
Trabajo en el mismo orden de prelacién originario, sometiéndose para futuros
Ilamamientos a las limitaciones legales establecidas.

7.- PUBLICIDAD.

La Bolsa de Trabajo en vigor debidamente actualizada se encontrara publicada
de forma permanente en el tablén de anuncios y edictos de la sede Electronica (Tablén
de anuncios y edictos electronicos) o en la Pégina web del Ayuntamiento
(www.doshermanas.es).
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