K Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Relaciones Humanas

ANUNCIO RELATIVO A LA CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO
PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA EL
PUESTO DE BOMBERO/A-CONDUCTOR/A DEL SEIS DE DOS HERMANAS,

Determinadas y analizadas las necesidades de contratacion de personal
funcionario para el puesto de Bombero/a-Conductor/a con el objeto de cubrir las vacantes
temporales que se puedan ocasionar en el S.E.I.S. de Dos Hermanas y atendiendo a lo
publicado en las Bases de la convocatoria, vengo a anunciar lo siguiente:

Primero.- La Bolsa de Trabajo de personal funcionario Bomberos/as-
Conductores para el SEIS de Dos Hermanas proveniente del proceso selectivo para la
provision de 15 plazas de Bombero/a-Conductor/a del SEIS de Dos Hermanas vy
establecida en el punto 13 de las Bases de convocatoria (Boletin Oficial de la provincia
de Sevilla n°® 138, de 17 de julio de 2024), se aprueba mediante Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 26 de diciembre de 2025.

Segundo.- El protocolo de actuacion de la Bolsa de Trabajo de la categoria
profesional Bombero/a-Conductor/a del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas se regula en el Anexo VIII de las Bases de
convocatoria, el cual se adjunta al presente Anuncio.

Tercero.- Mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local del dia 17 de diciembre
de 2025, se aprueba la ampliacion del 10% de las plazas convocadas por acumulacion de
vacantes al amparo del articulo 70.1 del TREBEP, siendo nombrados dos Bombero/as-
Conductores, funcionarios de carrera, mediante Decreto de la Delegada de Relaciones
Humanas n°® 2181/2025, de 22 de diciembre de 2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Bolsa de Trabajo de Bombero/a-Conductor/a se
forma con las personas candidatas que habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas no obtienen plaza, y en estricto orden de prelacion establecido en las Bases de
convocatoria, quedando como siguen:

DNI o CALLE- 10% PRACTI 35% MERI- 40%
CIFRADO APELLIDOS NOMBRE TEST 15% test JERO | callejero CA practica TOS méritos TOTAL
FERNANDEZ

skokok kk

18 9443 DELGADO N 6,000 0,935 7,800 0,780 8,300 3,080 7,150 1,430 6,225
FERNANDEZ

s skosk ek
19 5525 GARRIDO F 6,750 1,052 9,800 0,980 6,350 2,223 9,650 1,930 6,184
20 | *#*9917** LUQUE CORPAS MS 4,875 0,760 6,200 0,620 6,880 2,408 11,150 2,230 6,018
21 | *k*Q155%* DIAZ MATEOS L 6,125 0,955 9,600 0,960 5,930 2,076 8,000 1,600 5,590

PINAGLIA

skokok kk
22 1132 FERNANDEZ I 5,875 0916 8,300 0,380 8,960 3,136 3,100 0,620 5,552
23 | *k*9049%* CASTANO MORON A 4,875 0,760 9,800 0,980 7,360 2,576 4,700 0,940 5,256
24 | *kE5563%* DELGADO MARIN A 5,625 0,877 7,800 0,780 6,730 2,356 6,000 1,200 5,212
25 | *#%9630%* GARCIA SANCHEZ A 5,000 0,779 5,000 0,500 6,570 2,300 7,650 1,530 5,109
26 | *#*7020%* PASTOR ALFARO A 5,000 0,779 8,400 0,840 7430 2,601 3,450 0,690 4,910
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CORTES SANCHEZ
skokok ok
27 3480 PALENCIA D 5125 | 0799 | 6000 | 0600 | 8440 | 2954 | 2,700 | 0540 | 4,893
28 | **#4579** | RUIZ RODRIGUEZ MA 5875 | 0916 | 8000 | 0800 | 7,900 | 2765 | 1850 | 0370 | 4851
29 | **%4965** | RUIZ TRABALON A 6375 | 0994 | 8400 | 0840 | 8260 | 2,891 | 0500 | 0,100 | 4,825
30 | ***8646** | BENITEZ CUEVAS D 5375 | 0838 | 9400 | 0940 | 7,070 | 2510 | 2250 | 0450 | 4,737
31 | wex3781% DIAZ SANCHEZ JA 5750 | 0896 | 7400 | 0740 | 8240 | 25884 | 0850 | 0,170 | 4,690
32 | ***1606** | PEREZ GUTIERREZ G 5750 | 0896 | 8400 | 0840 | 7,600 | 2,660 | 1,000 | 0200 | 4,59
33 | **6498% COSTA BLANES C 5250 | 0818 | 7400 | 0740 | 7,99 | 2797 | 1,000 | 0200 | 4,555
34 | #x3726% LUNA MARTIN A 5250 | 0818 | 7,600 | 0760 | 6930 | 2426 | 2750 | 0550 | 4,554
35 | **#4335%* | CASTRO BURGOS A 5500 | 0857 | 8000 | 0800 | 6460 | 2261 | 2700 | 0540 | 4458
PALACIOS
skokok kk
36 6642 FERNANDEZ F 5375 | 0838 | 8600 | 0860 | 7410 | 2594 | 0000 | 0000 | 4,291
37 | **%9034** | JIMENEZ JIMENEZ ™ 5500 | 0857 | 9800 | 0980 | 6460 | 2261 | 0250 | 0050 | 4,148
38 | xG746% MONTES ORTIZ A 5375 | 0838 | 6600 | 0660 | 6950 | 2433 | 0750 | 0,150 | 4,080
39 | **5202%* | ROMERO ANARTE R 4875 | 0760 | 6600 | 0660 | 6440 | 2254 | 0750 | 0,150 | 3,824
40 | **3166** | GARCIA ARANDA A% 4875 | 0760 | 6200 | 0620 | 6020 | 2107 | 0250 | 0050 | 3537
Cuarto.- En virtud del acuerdo adoptado por Junta de Gobierno Local de 17 de
diciembre de 2025, y en aplicacion de la disposicion adicional vigésimo octava de la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, se aprueba la cobertura de
tres plazas vacantes de Bombero/a-Conductor, como funcionarios en practicas o
funcionarios de carrera (segun criterios de exencion de curso de ingreso establecidos por
Tribunal calificador), provenientes de la Bolsa de trabajo posteriormente constituida con
aquellas personas que hayan superado la totalidad de las pruebas selectivas sin plaza, a
cargo de las OEP de los préximos dos afios (dos plazas a cargo de la OEP 2025 y una
futura vacante a cargo de la OEP de los proximos dos afios).
Quinto.- Mediante Decreto de la Delegacion de Relaciones Humanas
n® 2203/2025, se produce el nombramiento de dos Bomberos-Conductores, funcionarios
de carrera, provenientes de la Bolsa de Trabajo aprobada y en virtud del acuerdo adoptado
por Junta de Gobierno Local de 17 de diciembre de 2025. Aceptado el llamamiento, las
personas nombradas son:
- D. N. Fernandez Delgado, con DNI cifrado n°® ***9443%%*,
- D.F. Fernandez Garrido, con DNI cifrado n® ***5525%%*
Como consecuencia de lo anterior, la Bolsa de Trabajo de Bombero/a-Conductor/a
para el SEIS de Dos Hermanas se conforma, a la fecha de la firma y por orden de
prelacion, de las siguientes personas candidatas:
DNI ) CALLE-| 10% |PRACTI| 35% | MERL- | 40%
CIFRADO APELLIDOS NOMERE TEST 15% test JERO | callejero CA prictica TOS méritos TOTAL
1| eegg17Hs LUQUE CORPAS MS 4875 | 0760 | 6200 | 0620 | 680 | 2408 | 11,150 | 2230 | 6,018
2| wexgrsser DIAZ MATEOS L 6125 | 0955 | 9,600 | 0960 | 5930 | 2076 | 8000 | 1,600 | 5590
EX I PINAGLIA
1132 FERNANDLZ I 5875 | 0916 | 8800 | 0880 | 8960 | 3,136 | 3,100 | 0620 | 5552
4| #xx9049% | CASTANO MORON A 4875 | 0760 | 980 | 0980 | 7360 | 2576 | 4700 | 0940 | 5256
3| wxxs563%* | DELGADO MARIN A 5625 | 0877 | 7800 | 0780 | 6730 | 235 | 6000 | 1200 | 5212
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6| s:49630** | GARCIA SANCHEZ A 5,000 0,779 5,000 0,500 6,570 2,300 7,650 1,530 5,109
T | wexgop0m PASTOR ALFARO A 5,000 0,779 8,400 0,840 7,430 2,601 3,450 0,690 4,910
8| wxxaggonr CORPT /fLSESNACI‘igHEZ D 5,125 0,799 6,000 0,600 8,440 2,954 2,700 0,540 4,893
O | wrxgs7onn RUIZ RODRIGUEZ MA 5,875 0,916 8,000 0,800 7,900 2,765 1,850 0,370 4,851
101 nggg5ex RUIZ TRABALON A 6,375 0,994 8,400 0,840 8,260 2,891 0,500 0,100 4,825
U | wsxgeaers | BENITEZ CUEVAS D 5375 0,838 9,400 0,940 7,170 2,510 2,250 0,450 4,737
12 gy DIAZ SANCHEZ JA 5,750 0,896 7,400 0,740 8,240 2,884 0,850 0,170 4,690
13- | wxx1606** | PEREZ GUTIERREZ G 5,750 0,896 8,400 0,840 7,600 2,660 1,000 0,200 4,596
14 srggoges COSTA BLANES C 5,250 0,818 7,400 0,740 7,990 2,797 1,000 0,200 4,555
15| wxaz g LUNA MARTIN A 5,250 0,818 7,600 0,760 6,930 2,426 2,750 0,550 4,554
16 sngazgen CASTRO BURGOS A 5,500 0,857 8,000 0,800 6,460 2,261 2,700 0,540 4,458
7| wxngpapns Fgﬁ;‘;ﬁgsz F 5,375 0,838 8,600 0,860 7,410 2,594 0,000 0,000 4,291
18| wrx9034%* |  JIMENEZ JIMENEZ M 5,500 0,857 9,800 0,980 6,460 2,261 0,250 0,050 4,148
O T MONTES ORTIZ A 5,375 0,838 6,600 0,660 6,950 2,433 0,750 0,150 4,080
20- 1 ssrspopes | ROMERO ANARTE R 4875 0,760 6,600 0,660 6,440 2,254 0,750 0,150 3,824
R T GARCIA ARANDA % 4875 0,760 6,200 0,620 6,020 2,107 0,250 0,050 3,537

Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno Local podra interponerse recurso

potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al del
anuncio de publicacion del Acuerdo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de

la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de

reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Lo que se hace publico en la forma y efectos oportunos para general conocimiento.
En Dos Hermanas,
LA TENIENTE ALCALDE
DELEGADA DE RELACIONES HUMANAS

Basilia Sanz Murillo
Decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero de 2024
(BOP Sevilla n® 22, 31 de enero de 2024)
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