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O  Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

O En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en este solicitud y lo firmo
En Almensilla a de de

Fdo.:
A/A de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almensilla

Proteccion de datos:

En cumplimiento de la dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Ayuntamiento de Almensilla le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del
mencionado organismo.

De acuerdo con lo estipulado en las bases que rigen esta convocatoria, los listados de personas admitidas y excluidas se publicaran
en la pagina web municipal (www.almensilla.es).

En Almensilla a 27 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
36W-8162

DOS HERMANAS

En virtud del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local de 24 de septiembre de 2021 relativo a las bases publicadas
en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 187 de 13 de agosto de 2021 con respecto al procedimiento de Estabilizacion y
Consolidacion (DT 4. TREBEP) se ha procedido a la siguiente modificacion:

Nivel Iy Il base 7.1.

«7.1—Concurso de méritos.

El Concurso sera previo a la Evaluacion. Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en
que termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:
A) Experiencia Profesional: (Maximo 18 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en el puesto objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por mes
completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos al puesto objeto de la convocatoria:
0,25 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,30 puntos por
mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos
por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion / entidad
competente en donde haya desempenado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional
desempefiada, e informe de Vida Laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o
de la relacion laboral (o en su caso de que contintia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera
aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo
hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefados.
B) Formacioén y otros méritos. (Maximo 1,5 puntos).

B.1) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y privados de contenidos
relativos a las funciones del puesto y categoria al que se opta, y los de contenido relativo al puesto que se opta, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 7 horas: 0,30 puntos.
— De 8 a 10 horas: 0,35 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,50 puntos.
De 21 a 60 horas: 0,60 puntos.
De 61 a 99 horas: 0,65 puntos.
De 100 a 299 horas. 0,80 puntos.
De 300 horas o mas. 1,00 puntos.

B.2) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas cuyos contenidos se consideren de aplicacion transversal a toda la
organizacion como ofimatica, atencion al ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, y proteccion de datos, y que estén
impartidos por centros homologados publicos y privados y/o dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 7 horas: 0,25 puntos.
— De 8 a 10 horas: 0,30 puntos.
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— De 11 a 20 horas: 0,35 puntos.

— De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

— De 61 horas o mas: 0,50 puntos.

B.3) Otros méritos (Maximo 0,5 puntos):

— Estar en posesion del permiso de circulacion o permisos de conducir en las categorias: A, B, C, D o E: 0,5 puntos por cada
permiso.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.

Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de numero de horas seran computados por la puntuacion minima de cada
apartado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de
clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacion final no podra superar los 19,50 puntos. En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden
se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en el apartado.

A) Experiencia profesional, Sub — apartado A.1) y asi sucesivamente, por el mismo orden en que aparece regulado en esta
convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el numero de puntos maximo del apartado. De persistir el empate, se
resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 9 de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso para hacer alegaciones.»

ANExo II: N1veL Iy IT
ANEXo0 11

Documento de autovaloracion- del concurso estabilizacion y consolidacion de empleo temporal

Plaza a la que opta:

Datos personales Datos personales

Apellidos y nombre DNI

Meritos alegados:

A) Experiencia profesional. (Maximo 18 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en el puesto objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por mes
completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos al puesto objeto de la convocatoria:
0,25 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,30 puntos por
mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos
por mes completo.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Administracion publica (especifi- | Puntuacion | Puntuacion Causa de no valo-
car periodos y administracion) aspirante asignada racion (si procede)

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos
Hermanas en el puesto objeto de la convocatoria: 0,50
puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos
Hermanas en otros puestos distintos al puesto objeto de
la convocatoria: 0,25 puntos por mes completo.

A3) Servicios prestados en puesto equivalente al del

objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales:
0,30 puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del

objeto de la convocatoria en otras Administraciones
Publicas: 0,15 puntos por mes completo.

Total valoracion

B) Formacion y otros méritos. (Méaximo total: 1.5 puntos).

B.1) Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y privados de contenidos
relativos a las funciones del puesto y categoria al que se opta, y los de contenido relativo al puesto que se opta, y los impartidos dentro
del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 7 horas: 0,30 puntos.
— De 8a 10 horas: 0,35 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,50 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,60 puntos.
— De 61 a 99 horas: 0,65 puntos.
— De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
— De 300 horas o mas: 1,00 puntos.
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*  Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

No A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
- o Iy
Doc. Denominacion Organismo que lo imparte gbrﬁf Puntuacion aspirante | Puntuacion asignada Causa(?[epr;zg::j[gmcwn
1
2
3
Total valoracion

B.2) Los Cursos, Congresos, Seminarios y Jornadas cuyos contenidos se consideren de aplicacion transversal a toda la
organizacion como ofimatica, atencion al ciudadano/a, calidad, prevencion de riesgos laborales, y proteccion de datos, y que estén
impartidos por centros homologados publicos y privados y/o dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— De hasta 7 horas:0,25 puntos.

— De 8a 10 horas: 0,30 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,35 puntos.

— De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

— De 61 horas o mas: 0,50 puntos.

*  Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

Ne A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Doc. Denominacion Organismo que lo imparte N."de Puntuacion aspirante | Puntuacion asignada Causa d.e no valoracion
horas (si procede)
1
2
3
Total valoracion
B.3) Otros méritos. (Méaximo 0,5 puntos):
— Estar en posesion del permiso de circulacion o permisos de conducir en las categorias: A, B, C, D o E: 0,5 puntos por cada
permiso.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Permiso aportado | Puntuacion aspirante | Puntuacion asignada | Causa de no valoracion (si procede)

Estar en posesion de permiso de
circulacion o permisos de conducir
en las categorias: A, B, C, D o E.
Maximo 0,5 puntos.

Experiencia profesional Formacion y otros méritos Puntuacion total aspirante Puntuacion total Tribunal

Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo
de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacioén adjunta, conforme a lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «puntuacion total aspirante» de este
impreso.

En...a...de...de20
El/La Solicitante.
Fdo.: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento,
en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion
de datos».

Nivel II - Auxiliar Administrativo.
«7.1.—Concurso de méritos.

El concurso sera previo a la evaluacion. Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en
que termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduacion:
A) Experiencia Profesional: (Maximo 18 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en el puesto objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por mes
completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos al puesto objeto de la convocatoria:
0,25 puntos por mes completo.
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A.3) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,30 puntos por
mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos
por mes completo.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia Profesional se acreditaran mediante certificacion emitida por la administracion / entidad
competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional
desempeifiada, e informe de vida laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacion del nombramiento o de
la relacion laboral (o en su caso de que contintia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y tipo de jornada. Si esta certificacion
debiera ser expedida por el Execmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar
el aspirante en la solicitud y siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.
B) Formacion. (Maximo 3 puntos).
Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos

dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos relativos a las funciones de Auxiliar
Administrativo/a seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— Hasta 7 horas: 0,15 puntos.

— De 8 a 10 horas: 0,25 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,35 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,45 puntos.
— De 61 a 99 horas: 0,55 puntos.
— De 100 a 199 horas: 0,65 puntos.
— De 200 a 299 horas: 0.75 puntos.
— De 300 horas o mas: 0.85 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando tnicamente aquellos méritos que hayan sido justificados
documentalmente.
Aquellos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados por la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de
clasificacion ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

La calificacion final no podra superar los 21 puntos. En caso de empate en la puntuacion final, a todos los efectos, el orden se
establecerd atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado A) Experiencia profesional, Sub — apartado A.1) y asi sucesivamente,
por el mismo orden en que aparece regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el nimero de puntos
maximo del apartado. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 9 de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
de la fase de concurso para hacer alegaciones.»

ANEXO II: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ANEXO 11

Documento de autovaloracion del concurso estabilizacion y consolidacion de empleo temporal

Auxiliar Administrativo/a

Datos personales

Apellidos y nombre DNI

Meéritos alegados:

A) Experiencia profesional. (Maximo 18 puntos).

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en el puesto objeto de la convocatoria: 0,50 puntos por mes
completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos al puesto objeto de la convocatoria:
0,25 puntos por mes completo.

A.3) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,30 puntos por
mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente al del objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,15 puntos
por mes completo.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Administracion publica (especificar | Puntuacion Puntuacion | Causa de no valora-
periodos y administracion) aspirante asignada cion (si procede)

A.1) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Dos
Hermanas en el puesto objeto de la convocatoria:
0,50 puntos por mes completo.

A.2) Servicios prestados en el Ayuntamiento de
Dos Hermanas en otros puestos distintos al puesto
objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por mes
completo.
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A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Administracion publica (especificar |  Puntuacion Puntuacion | Causa de no valora-
periodos y administracion) aspirante asignada cion (si procede)

A.3) Servicios prestados en puesto equivalente al
del objeto de la convocatoria en otras entidades
locales: 0,30 puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente al
del objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes
completo.

Total valoracion

B) Formacion. (Maximo total: 3 puntos).

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados publicos y privados, y los impartidos
dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, de contenidos relativos a las funciones de Auxiliar
Administrativo/a seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— Hasta 7 horas: 0,15 puntos.

— De 8 a 10 horas: 0,25 puntos.

— De 11 a 20 horas: 0,35 puntos.
— De 21 a 60 horas: 0,45 puntos.
— De 61 a 99 horas: 0,55 puntos.
— De 100 a 199 horas: 0,65 puntos.
— De 200 a 299 horas: 0.75 puntos.
— De 300 horas o mas: 0.85 puntos.

*  Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
N.? Doc. D L, Organismo que N.%de P L . L . Causa de no valoracion
enominacion lo imparte horas untuacion aspirante Puntuacién asignada (si procede)
1
2
3
Total valoracion
Experiencia profesional Formacion Puntuacion total aspirante Puntuacion total Tribunal
Puntuacion total

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de
auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las
Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla «puntuacion total aspirante» de este impreso.

En...a...de...de20...
El/La Solicitante,
Fdo.: ...

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de Diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento,
en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n.° 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia «Proteccion
de datos».

Dos Hermanas a 28 de septiembre de 2021.—EI Alcalde, Francisco Toscano Sanchez.
4W-8243

FUENTES DE ANDALUCIA

Don Francisco Javier Martinez Galan, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que habiendo sido sometida a informe de la Comision Especial de Cuentas de esta Corporacion con fecha de 23
de septiembre de 2021 la cuenta general del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, del ejercicio 2020, queda expuesta al publico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la Intervencion Municipal, junto con sus justificantes y el Informe de la Comision,
por un plazo de quince (15) dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia asi como en la pagina web municipal http://www.fuentesdeandalucia.org, durante los cuales, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos y observaciones. Si dentro del plazo fijado se presentan reclamaciones, la Comision Especial de Cuentas, debera
emitir un nuevo informe resolviéndolas; en caso contrario, el informe se elevara a definitivo.

En Fuentes de Andalucia a 24 de septiembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
15W-8120



