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ACTA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
TECNICO DOCENTE ADSCRITOS/AS AL PROGRAMA INNFORM@ EN
BASE A LA RESOLUCION DE 13 DE DICIEMBRE DE 2018, DE LA
DIRECCION GENERAL DE COOPERACION AUTONOMICA Y LOCAL, POR
LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA DE 2018 DE AYUDAS DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO DESTINADAS A ENTIDADES LOCALES PARA
LA INSERCION DE LAS PERSONAS MAS VULNERABLES, EN EL
CONTEXTO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y
EDUCACION

De conformidad con el proceso selectivo aprobado en sesién de Junta de
Gobierno Local de 6 de marzo, para cubrir 5 puestos de Técnicos de formacion
especifica en el marco del programa Innform@, se ha procedido a la seleccién de
personal para ocupar los puestos citados, a estos efectos se han realizado las siguientes
actuaciones:

PRIMERA.- Se procedié a convocar a todas las personas interesadas, que
habian realizado, en plazo, la solicitud de participacion mediante instancia dirigida al
Registro General Municipal, a la realizacion de entrevista personal, que se llevo a cabo
a partir del dia 22 de octubre de 2020. Asi mismo en la comunicacion realizada a través
de correo electronico también se indicaba la obligacion de aportar en el momento de la
entrevista la documentacion acreditativa, en formato electronico, de la autobaremacion
presentada junto con la solicitud.

SEGUNDA.- La Comision habilitada para la presente Seleccion estd compuesta
por :

D. JULIO LOPEZ GARCIA DE LA VEGA, Técnico. Delegacion Promocion
Econdmica e Innovacion.

D* M2 JOSE RODRIGUEZ ALVAREZ, Técnica Delegacion Promocion
Econdmica e Innovacion.

D. ALEJANDRO PALLARES SILVA, Técnico del Dpto. de Informética de la
Delegacion de Hacienda y Participacion Ciudadana. (Para las especialidades de
Operaciones Aux. Montaje y Mantenimiento Sistemas Microinformaticos y Montaje y
Mantenimiento de Sistemas Microinformaticos)

D% MARIOLA MUNOZ ESPEJO, Técnico de RR.HH, de PRL y que actia
también como secretaria.

Dicha comision procedié a realizar las entrevistas a los/as candidatos/as
presentados, donde los aspirantes pudieron manifestar la disponibilidad y los
conocimientos en la ejecucion del programa.



TERCERO.- Con fecha 19 de noviembre se publicé en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, asi como en su pagina web, el listado de los/as aspirantes a los
distintos puestos ofertados, con indicacion de la valoracion ponderada de méritos, una
vez verificada la documentacion aportada y siguiendo estrictamente los términos de las
bases de seleccion, asi como la puntuacion obtenida en la entrevista personal, también
con la ponderacion aplicada. En este mismo listado se detallan aquellos participantes
que no cumplen con los requisitos minimos para su participacion en el proceso.

CUARTO.- Se establece un plazo de 3 dias naturales para realizar las
alegaciones que se estimen oportunas, presentdndose por parte de un candidato la
revision del cumplimiento de los requisitos. A continuacion se detallan las puntuaciones
obtenidas una vez realizadas las correcciones derivadas de las alegaciones.

Actividades de gestion de pequefio comercio

PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION
ORDEN DNI Ré:(SJlL\/IISPII:I'EOS BAREMACION BAREMACION | ENTREVISTA PUN.ITCI)L;_':EION EA)?J:\J(S)IC?II\EI
REVISADA PONDERADA | PONDERADA
1 ***8BB5** Sl 6 3,6 4 7,6
2 **%3310** Sl 4 2,4 3,6 6
No cumple experiencia
en  Ocupaciones 0
puestos relacionados
s «% | NO CUMPLE establecidos en el RD
3 0636 REQUISITOS 614/2013, de 2 de
agosto, modificad o por
el RD 982/2013, de 13
de diciembre
No cumple experiencia
en  Ocupaciones 0
puestos relacionados
e +« | NOCUMPLE establecidos en el RD
4 6184 REQUISITOS 614/2013, de 2 de
agosto, modificad o por
el RD 982/2013, de 13
de diciembre
Implantacion y animacion de espacios comerciales
PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION <
ORDEN DNI Ré:QUS/IISPII:I'EOS BAREMACION BAREMACION | ENTREVISTA PUN.ITCI#_':?ON Eﬂ)?gl_l\ljglgll\zl
REVISADA PONDERADA | PONDERADA
1 FHERGAL4** Sl 45 2,7 2,2 49
No cumple experiencia
en  Ocupaciones 0
puestos relacionados
establecidos en el RD
5 | wergggoe QSQCUL@/II%E 393357(5008’ dot
No acredita experiencia
docente establecidas en
el RD 1377/2008, de 1
de agosto.




Organizacion del transporte y la distribucién

PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION .
ORDEN DNI REC(SJLIJVIISPII:I'EOS BAREMACION BAREMACION | ENTREVISTA PUN_;'(I)L#:EION I';A)?JI_I\J(S)IC?E
REVISADA PONDERADA | PONDERADA
No cumple experiencia
en Ocupaciones o
1 A GEAD* NO CUMPLE puestos relacionados
REQUISITOS establecidos en el RD
642/2011d e 9de
mayo.
Operaciones Auxiliares del montaje y mantenimiento de sistema microinformaticos
PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION .
ORDEN DNI REC(SJLIJVIISPII:I'EOS BAREMACION BAREMACION | ENTREVISTA PUN_;'(I)L#:EION I';A)?JI_I\J(S)IC?E
REVISADA PONDERADA | PONDERADA
1 FFROGYLF* Sl 48 2,88 28 5,68
2 FHXGAGY** Sl 4.8 2,88 2,4 5,28
No cumple experiencia
en Ocupaciones 0
3 kx5 6] *k NO CUMPLE puestos relacionados
REQUISITOS establecidos en el RD
1218/2009, de 17 de
julio
Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos
PUNTUACION PUNTUACION | PUNTUACION <
ORDEN DNI REC(SJS/IISPII:I'EOS BAREMACION BAREMACION | ENTREVISTA PUN_I'_I'CI)L1J_':SION Igﬂ)?gl_l\d(s)lgll\zl
REVISADA PONDERADA | PONDERADA
1 ***089L** Sl 4.8 2,88 28 5,68
2 *EXGAGY** Sl 438 2,88 2,4 5,28
No cumple experiencia
en Ocupaciones 0
3 kA Q5G] NO CUMPLE puestos relacionados
REQUISITOS establecidos en el RD
1218/2009, de 17 de
julio

Para los puestos para docentes de formacion especifica, en base a las puntuaciones
totales, se designara como persona titular del puesto la que obtenga mayor valor y se
encuentre disponible en el momento de comenzar la accion formativa correspondiente.

La contratacion quedard supeditada en este caso, al visto bueno del Servicio de
Formacion de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo que se encarga
de gestionar los certificados de profesionalidad y se realizara por el periodo de
imparticién del itinerario correspondiente.

La especialidad que no dispone de candidatos que cumplen los requisitos, queda
desierta y pendiente de una nueva seleccion.

En caso de ser necesaria una sustitucion de los candidatos seleccionados se
tendré en cuenta la baremacion resultante, asi como para la incorporacion de nuevo
personal de idéntico perfil en el programa de referencia.-

Y no habiendo mas asuntos a tratar siendo las 9:00 h. del dia 27 de noviembre,
se dio por finalizada la reunion, levantandose de ella la presente acta en la que, en
prueba de conformidad, firman todos sus asistentes.
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