EXCMO. AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS

ANUNCIO RELATIVO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL CON DESTINO AL PROGRAMA

INNFORM®@
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAL TECNICO-DOCENTE

Una vez realizada las entrevistas personales y la comprobacién de las autobaremaciones de
las personas interesadas en el proceso de seleccion aprobado en Junta de Gobierno Local del 10 de
mayo para la contratacion de personal técnico-docente adscritos al programa Innform@ (seis
técnicos de formacidn transversal y/o complementaria y nueve técnicos de formacion especifica), a
continuacién se detallan las puntuaciones ponderadas obtenidas, de acuerdo a las bases de
seleccion.

Se hace este detalle de acuerdo a la especialidad en la que cada candidato/a ha presentado,
pudiendo quedar cualquiera de ellos en més de una especialidad.

Asimismo también se sefiala el caso que el/la candidata/a no cumpla con los requisitos, o bien se
haya descartado del proceso de seleccion, para cada una de las especialidades.

Para la baremacion de la experiencia profesional se ha tenido en cuenta exclusivamente la
experiencia como docente, tal y como sefialan las bases (experiencia en ocupacion similar a la que
se va a contratar, en este caso Monitor-Docente). Esta circunstancia tiene su excepciéon en los
puestos “Técnicos de Emprendimiento”, “Técnico en Prevenciéon de Riesgos Laborales” y “Técnico
en Marketing Digital”, puestos que sus tareas comprenden otras facetas profesionales del puesto.

- Puesto Solicitado DOCENTE
FORMACION ESPECIFICA: ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO
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5654 Si 3,06 2,8 5,86
5496 St 2,46 2.8 5,26
7321 Sl 1,8 2,8 4,6
ABAT sl 2.7 1.2 39
0291 S! 1,5 1.2 2,7
r8454* NO 0 0 0

44077 NO
*5566%" NO
8626 NO
1303 NG
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' EXCMO, AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS

Puesto Solicitado DOCENTE

FORMACION ESPECIFICA _ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

***3900* Si 4,98 3.2 8,18
*1303™ Sl 51 2,8 7.9
37T Si 4,62 2,8 742
0278 Sl 3,72 2,8 6,52
5654 Sl 3,06 2,8 5,86
G236 St 2,46 2,8 5,26
1 T Si 2,34 1,6 3,94
4547 Sl 2,7 1,2 3,9
4463 Sl 2,19 1,6 3.79
***2004* S 2,22 1,2 3.42
4456 Si 2,16 1,2 3,36
8454 Sl 2,1 1,2 3,3
**+8454* Sl 3,3 0 33
0291 Si 1,5 1,2 27
**8059** NO 0 0 g
SE DESCARTA POR
***6083™* INCOMPATIBILIDAD HORARIA 0 0 0
*7533** NO 0 0

. Puesto Solicitado DOCENTE
FORMACION ESPECIFICA

**+8885 Sl 3,3 4 7,3
***3310* Si 2,16 4 6,16
***0318** Si 2,55 36 6,15
5654 Si 3,06 2,8 5,86
***5496** Si 2,46 2,8 5,26
Y547 Si 2,7 1,2 3.9
***5566™* Si 2,1 1,6 3,7
G236 St 2,46 1,2 3,66
7321 Sl 1,8 1,6 34
R QABAR* Sl 2,1 1,2 3,3
0291 Si 1,5 1,2 2,7
SE DESCARTA POR
6083+ INCOMPATIBILIDAD HORARIA 0 0 0
**1303** NO 0 0 0
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS

Puesto Solicitado DOCENTE DINAMIZACION
FORMACION ESPECIFIC COMUNITARIA

Y

8664 Si 6 3.6 9,6
7695 Sl 3,78 3,6 7,38
1957 S 2,64 4 6,64
9652 Sl 3,48 3 6,48
**9386™ Sl 3,24 2 5,24
***3546™* Sl 2,7 2 4,7
*6298* Sl 2,28 0,8 3,08
***3505™ NO 0 0 0
RAB4T NO 0 0 0
4834 NO 0 0 0
***2990** NO 0 0 0

Puesto Solicitado DOCENTE
FORMACION ESPECIFICA

DINAMIZACION DE
ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE INFANTIL

***8664** Si 6 36 9.6
1957+ St 2,64 4 6,64
*+9652** S 3,48 3 6,48
“**5496™* Sl 2,46 2,8 5,26
*9386™* St 3,24 2 5,24
4831 Sl 3,36 1,2 4,56
6298 Sl 2,28 0,8 3.08
2268 Sl 2,04 0,8 2,84
#2990 NO 0 0 0
Puesto Solicitado DOCENTE - GESTION COMERCIAL DE

FORMACION SPECiFICA' VENTAS

*3310* Si 2,16 4 6,16

5654 Sl 3,06 28 5,86
1213 SI 1.8 24 4,2




EXCMO. AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS

4547 Si 2,7 1,2 3.9
8454 Si 21 1.2 3,3
0291 Sl 1,5 1.2 2.7
7337 NO 0 0 0
***1303** NO 0 0 0

Puesto Solicitado DOCENTE
: FORMACION ESPECIFICA:

" GESTION Y CONTROL

DEL
APROVISIONAMIENTO.

**5654** Sl 3,06 2,8 5,86
4547 Sl 27 1,2 3.9
*5566™ NO 0 0 0
*8626™ NO 0 0 0
**1303* NO 0 0 0

Puesto Solicitado DOCENTE
FORMACION COMPLENTARIA
Ee

“INGLES

2504 Sl 3 4 7
**6218** Sl 2,76 4 6,76
4TI St 3,18 32 6,38
7321 Si 2,64 24 5,04
2990 NO 0 0 0

Puesto Solicitado DOCENTE

' FORMACION ESPECIFICA:

 GENERALES

- OPERACIONES

AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMVOS Y

***30900** Sl 4,98 3.2 8,18
***1303** Si 51 28 7.9
3577 Si 4,62 28 7,42
**0278** Sl 3,72 2.8 6,52
*5654** Si 3,06 2,8 5,86
5236 Sl 246 2.8 5,26
**6083** St 2,1 2,8 4.9
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***2094* Si 2,22 24 4,62
*TAB4T Sl 2,7 1,2 3.9
4463 St 2,19 1,6 3,79
4407 sl 2,04 1,6 3,64
***4456™* Sl 2,16 1.2 3,36
*8454** St 3.3 0 3,3
0291 Sl 1,5 1.2 2,7
#7833 NO 0 0 0

e

- Puesto Solicitado DOCENTE
FORMACION COMPLEMENTARIA:

PREVENCION DE
; RIESGOS LABORALES

xrrgE gre S| 3 4 7

*+88R5* sl 3.3 36 6,9

*4006* Sl 2,73 3.2 5,93

e VY sl 2,04 238 4,84

-1 P sl 2,28 24 4,68

***7820%* NO 0 0 0
) - PROMOCION TURISTICA

Puesto Solicitado DOCENTE
FORMACION ESPECIFIC

E INFORMACION AL
VISITANTE

7884 St 4,8 4 8,8
“*0318* Si 3,18 4 7,18
213 Si 1,8 2,8 4,6
9034 Sl 2,85 1.2 4,05
H8626** NO 0 0 0

***3901 ok

Puesto Solicitado DOCENTE
FORACION TRANSVERSAL

Si

TECNICO DESARROLLO
SOSTENIBLE

*hkq 781 *x

Si




EXCMO. AYUNTAMIENTO DOS HERMANAS

' TECNICO
Puesto Solicitado: . EMPRENDIMIENTO
o =
.

et

976" | Sl 3 4 7
2562 | Sl 5.4 15 6.9
3844 | S| 5.4 15 6.9
3900 | Sl 5,1 1,8 6.9
#5852 | S| 5,1 16 6.7
7533 |8l 3,18 28 5,98
#0262 | Sl 2,62 16 4,12
6862 | Sl 1,35 2,4 3,75
0291* |8l 2,34 12 3,54
4463+ || 1,83 12 3,03
wgasa |8 2,34 0 2,34
**3005~ | SE DESCARTA DEL PROCESO 0 0 0
7688 | SE DESCARTA DEL PROCESO 0 0 0
8454 | SE DESCARTA DEL PROCESO 0 0 0

Puesto Solicitad

- TECNICO MARKETING

DIGITAL

2578 Sl 3 4 7
5387+ Sl 3,36 3,6 6,96
4878 Si 2,52 3.6 6,12
1822 St 4,35 0,8 5,15

' TECNICO NUEVAS

' TECNOLOGIAS DE LA
 Puesto Solicitado DOCENTE ' INFORMACION Y LA
_FORMACION COMPLEMENTARIA: | COMUNICACION

G AGG sl 4,14 4 8,14
**5387* Si 3,36 4 7,36
*ernB7gwx S| 3 4 7
***8664** Sl 2,88 3.6 6,48
9131+ Sl 2,76 3,6 6,36
wxrgETTe S| 39 2.4 6,3
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4878 S 2,52 3.2 5,72
***6210** Si 2,52 2 4,52
0388 Si 2,28 2 4,28

En el caso de los puestos para docentes de formacion especifica, en base a las puntuaciones
totales, se designard a la persona titular del puesto la que obtenga mayor valor y se encuentre
disponible en el momento de comenzar la accién formativa correspondiente.

La contratacién quedara supeditada al visto bueno del Servicio de Formacion de la Consejeria de
Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo que se encarga de gestionar los certificados de
profesionalidad y se realizara por el periodo de imparticion del itinerario correspondiente.

En el caso de formacion complementaria y transversal se iniciard a partir del mes de
septiembre, cuando ya se tenga cerrado el inicio de las acciones formativas.

Las personas seleccionadas para los puestos de Técnico en Marketing Digital y Técnico de
Emprendimiento, comenzaran su relacion laboral una vez se apruebe en Junta de Gobierno Local

el acta de seleccion.

Los aspirantes podran formular las RECLAMACIONES oportunas en el plazo de 5 dias naturales,
a partir del 2 de julio de 2019.

Rosa Rodriguez Martinez
Coordinadora Dpto. Relaciones Humanas



