i ﬁﬁ' Ayuntamiento de
“ Dos Hermanas

Relaciones Humanas

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, en sesién
celebrada el 18 de febrero de 2026, se ha servido aprobar las Bases Reguladoras y anexos
que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la contratacion temporal de dos
docentes de informatica para el Proyecto “Clave DH”, en el marco del FSE+, adscritos/as
a la Delegacion de Promocién Econdmica e Innovacion, mediante el sistema de seleccion
de Concurso - Oposicién transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE DOS DOCENTES DE INFORMATICA PARA
EL PROYECTO “CLAVE DH”, EN EL MARCO DEL FSE+, ADSCRITOS/AS A
LA DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION
MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO — OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de la convocatoria es el inicio de expediente de seleccion para la
contratacion temporal de un/a docente para la imparticion de la especialidad “Operaciones
auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas microinforméaticos” y un/a docente para
la especialidad “Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos”, dentro del CLAVE
DH en el marco del Programa EFESO, segun Resolucion de 26 de noviembre de 2024 de
la Direccion General de Cooperacion Autondémica y Local, por la que se resuelve la
convocatoria para la seleccion de proyectos de formacion para el empleo promovidos por
entidades locales, financiados por el Programa de Empleo, Educacién, Formacion y
Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacién
2021-2027, aprobado por Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 10 de enero de 2025.

1.2.- Las personas seleccionadas quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente.

1.3.- El proceso selectivo se realizard garantizando el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el Art.
55.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
Refundido de la ley del Estatuto Basico del empleado publico (TREBEP).

1.4.- Las personas seleccionadas dependeran de la Delegacion de Promocion
Economica e Innovacion, y desarrollaran las siguientes tareas:
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- Impartir la formacion especifica de las especialidades “Operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de sistemas microinformaticos” y “Montaje y reparacion
de sistemas microinformaticos”.

- Elaboracién de informes y documentacidon correspondiente a los itinerarios
conducentes a certificados de profesionalidad.

- Colaboracién tanto con el técnico informatico del programa como con el especialista
en comunicacion y apoyo en su tarea.

1.5.- La duracion del contrato de las personas seleccionadas se acordara en base a las
condiciones de desarrollo del programa, por el periodo de imparticion de la especialidad
para la que resulte seleccionada.

1.6.- Las presentes Bases vincularan a la Administracién, a la Comision de Seleccion
y a quienes participen, y s6lo podran ser modificados con sujecién estricta a las normas de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regird por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y
por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica
de Andalucia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provisién de puestos de
trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia y el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafiola; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre , para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, y Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas Trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.
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3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Revisados los requerimientos especificados y ajustandolos a la realidad del mercado
laboral y a la nueva regulacién para docentes que imparten certificados de profesionalidad,
para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el Gltimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacién del
proceso selectivo, que se verd culminado con el Ilamamiento para la firma del contrato, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley 17/93, de 23 de diciembre
(desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre.
Las personas nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea
deberan acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en el supuesto
previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de
vivir a expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea con la que tenga dicho vinculo.

b) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las
tareas propias del puesto de trabajo.

¢) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea o0 en su caso para los supuestos previstos
en el art. 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

d) Tener cumplidos, dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f)  No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacion vigente.

g) Conocimiento a nivel usuario de herramientas ofiméticas.

h) Haber abonado la tasa de Derechos de Examen en plazo de solicitud de
participacion.

i) Estar en posesion de la Titulacion Académica, formacion complementaria y/o
experiencia de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023,
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de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. A continuacion se detalla para cada una de las especialidades ofertadas:

e Técnico Docente en “Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento

de sistemas microinformaticos”:

Cumplir con uno de los requisitos que se detallan en los apartados siguientes:

a) Disponer de una formacién minima de Certificado de Profesionalidad de nivel
3 de la Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones y del Area de
Sistemas y Telematica, junto con el Certificado Profesional de habilitacion para
la docencia en grados A, B y C, del Sistema de Formacion profesional o
titulacion equivalente de metodologia didactica.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacion
profesional en el sistema educativo.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los
estandares de competencia asociados a los médulos profesionales a impartir
(Operario en montaje de equipos microinformaticos, operario en mantenimiento
de sistemas microinformaticos o equivalente), junto con el Certificado
Profesional de habilitacion para la docencia en grados A, B y C, del Sistema de
Formacion profesional o titulacién equivalente de metodologia didactica

e Técnico Docente en  “Montaje v reparacion _de sistemas
microinformaticos”:
Cumplir con uno de los requisitos que se detallan en los apartados siguientes:

a) Disponer de una formacién minima de Certificado de Profesionalidad de
nivel 3 de la Familia Profesional de Informatica y Comunicaciones junto
con el Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en grados A,
B y C, del Sistema de Formacidon profesional o titulacién equivalente de
metodologia didactica.

b) Pertenecer a las especialidades docentes habilitadas para impartir formacién
profesional en el sistema educativo.

c) Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a los
estandares de competencia asociados a los médulos profesionales a impartir
(Técnico en sistemas microinformaticos, instalador de equipos
microinformaticos, reparador de equipos microinformatico o equivalente),
junto con el Certificado Profesional de habilitacion para la docencia en
grados A, B y C, del Sistema de Formacion profesional o titulacion
equivalente de metodologia didactica

En el supuesto de estar en posesién de un titulo equivalente al exigido en la

convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia
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0, en su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano competente que acredite
dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de

homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursardn la
solicitud segin modelo normalizado (Anexo 1), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
de este Ayuntamiento, sito en la Plaza de la Constitucion, 1, C.P. 41701, Dos Hermanas,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitud, sefialando
el puesto al que pretende optar.

Se presentara una solicitud por cada una de las especialidades en las que quiera
participar sefialando el puesto y adaptando el anexo de autovaloracion a los requisitos de
cada una de las especialidades a las que quiera optar.

El modelo normalizado de solicitud (Anexo I) y resto de Anexos necesarios
mencionados en estas Bases podra cumplimentarse y/o descargarse a través de la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas (http://sede.doshermanas.es). Las
solicitudes se presentaran preferentemente de manera telematica.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes y Anexos, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4.2.- Plazo y lugar de presentacién: Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del
siguiente a aquel en que se publiquen estas bases en el Tabldn Electrénico edictal (Tablén
de anuncios y edictos electronicos) o en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:
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a) En el registro electrénico de la Administracion u Organismo al que se dirijan,
asi como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los
que se refiere el articulo 2.1 de la mencionada Ley.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materias de registros.

En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas (en cualquiera de sus oficinas), y al objeto de agilizar el
proceso, la persona solicitante lo comunicard por correo electronico a
mjrodriguez@doshermanas.es, en el plazo méximo de tres dias naturales.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberén ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser
certificadas. De no hacerse de esta manera, se considerara presentada en la fecha de entrada
en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo segundo de este apartado.

4.3.- Derechos de Examen: Para la admision al proceso selectivo sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de Examen. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de Examen que ascienden a treinta y tres euros
(33,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal Reguladora del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas (http://www.doshermanas.es)

El importe de los derechos de Examen podra ser abonado en cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas mediante tarjeta bancaria a través de plataforma electrénica de
pago.

b) Presencialmente, en cualquiera de las Oficinas de Recaudacion Municipal
de este Ayuntamiento mediante tarjeta bancaria, ubicadas en el propio
Ayuntamiento o en las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del
Rey.

c) Presencialmente a través de las entidades bancarias colaboradoras. El listado
de entidades colaboradoras se puede consultar en la sede electronica
(http://sede.doshermanas.es)

Para optar a cualquiera de estas modalidades de pago, primero hay que generar el
recibo de autoliquidacion. Este recibo puede obtenerse teleméaticamente a través de la sede
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electrénica o presencialmente en el Departamento de Administracion de Rentas del
Ayuntamiento o en cualquiera de las Oficinas Municipales de Montequinto y Fuente del
Rey.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente
acreditado mediante resguardo de abono o documento acreditativo con sello bancario. El
namero identificativo del Documento Nacional de Identidad o pasaporte de la persona
aspirante debe coincidir con el nimero identificativo del resguardo del pago de la tasa.

No serd vélida la transferencia bancaria, el abono en metélico o en efectivo ni el
giro postal o telegrafico. En caso de falta de pago se tendrd como un defecto que no es
objeto de subsanacion y sera motivo de exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, el abono de derechos de examen o la justificacion de alguna de las
causas de bonificacion, supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud de participacion en este proceso selectivo. No procederéa la devolucién
de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la Convocatoria por causa
imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no presentacion a las pruebas
selectivas. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se procedera a
devolver la cuantia de las tasas.

Para los derechos de participacion, se establecera una bonificacion del 50% en la
tasa correspondiente en los siguientes casos:

a) Cuando el solicitante sea titular del carnet de familia numerosa en vigor.

b) Cuando el solicitante figure como demandante de empleo durante, al menos un
afio anterior a la fecha de finalizacién del periodo de solicitud del proceso
selectivo.

Esta bonificacidn se elevara al 100% en caso de las personas solicitantes con un grado

de discapacidad igual o superior al 33%, debidamente acreditado.

Para poder disfrutar de la bonificacién correspondiente a desempleo debera
acreditarse documentalmente en el momento de la entrega de la solicitud mediante un
Informe de los Periodos de Inscripcidn emitido por el Servicio Andaluz de Empleo, o del
organismo correspondiente si es fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia. En caso
de no acreditarse debidamente junto con la solicitud, la persona aspirante debera abonar la
tasa integra. No sera valida una declaracion jurada de la persona solicitante.

Las anteriores bonificaciones seran excluyentes entre si.
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4.4.- Documentos a acomparfiar en las solicitudes: Las Solicitudes (Anexo I)
irdn acompariadas de:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, en su defecto.

b) Formulario de Auto — Valoracion (Anexo Il1) correctamente cumplimentado y
firmado.

c) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para
la expedicién del mismo. No sera valida copia del expediente académico ni similar.

d) Documentacion acreditativa del requisito de experiencia exigida en la Base Tercera.

e) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de participacion
correspondiente. Resulta imprescindible que el nudmero identificativo del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte coincida con el nimero de
identificacion asignado en el resguardo del pago de la tasa.

f) Informe de Vida Laboral de la seguridad social reciente.

g) Copia de los documentos justificativos del Concurso de Méritos, ordenados segun
aparezcan en el formulario de Auto — Valoracion.

Tanto la solicitud (Anexo 1) como el resto de Anexos deberan estar debidamente
cumplimentados y firmados por la persona solicitante. En caso de que alguno no estuviera
cumplimentado o firmado, serd motivo de exclusidn. El solo hecho de presentar instancia
tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a
las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de la Ley Reguladora de
esta convocatoria de proceso selectivo.

En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el
funcionamiento ordinario del sistema informatico que sirve de soporte a la tramitacién de
este proceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del
correspondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

5.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de Relaciones
Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusién,
sefialando un plazo de cinco dias habiles para su subsanacion. Se indica que, si la persona
aspirante asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
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se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En esta misma resolucidn se establecera la composicién de la Comision de Seleccién
a la que se refiere la Base sexta de esta convocatoria, publicAndose en el tabl6n edictal de
la Sede electrénica del Ayuntamiento (Tabl6n de anuncios y edictos electrénicos) o pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las alegaciones, si las hubiere, seran
rechazadas o aceptadas, en una nueva resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
gue se hard publica en la misma forma indicada anteriormente.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
produjesen alegaciones.

5.2.- El resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso se haran publicas
igualmente en el tablén electrénico edictal o pagina web mencionada anteriormente.

5.3.- Las personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacion en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar a la
realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacién planteada,
asi mismo, las personas excluidas en la lista definitiva podran presentarse a la realizacion
de las pruebas con carécter cautelar siempre y cuando acrediten haber presentado el
oportuno recurso contra su exclusién y si para dicha fecha no se ha resuelto el mismo.

5.4.- En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar
el lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas, debera publicarse en el tabldn edictal
de la sede electrénica o pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
(www.doshermanas.es).

5.5.- Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidn de la persona interesada.

6.- COMISION DE SELECCION.

6.1.- Estard constituida por tres miembros titulares con sus correspondientes
suplentes que tendrén la consideracién de Personal Funcionario o Laboral fijo, y que se
designardn entre el personal técnico del Departamento de Relaciones Humanas y
representantes de la Delegacion de Promocién Econdmica e Innovacion.
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6.2.- Su actuacion sera colegiada y ajustada a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, tendiéndose en lo posible, en cuanto a su composicion a la paridad entre
mujer y hombre.

6.3.- No podran formar parte de la Comision de Seleccion: el personal de eleccién
0 de designacion politica, los funcionarios/as interinos y el personal eventual. La
pertenencia a la Comisién de Seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- La Comision de Seleccion podré contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5.- A la Comision de Seleccion le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.6.- Quedara facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar
especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz, pero sin voto.
La Comision de Seleccion podré establecer pruebas adicionales a las que figuren en la
convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate de puntuacion entre las personas
aspirantes.

6.7.- Los miembros deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Contra las decisiones adoptadas por la Comisidn de Seleccidn, y sin perjuicio
del posible recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con
la legislacion vigente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante la propia
Comisién de Seleccién dentro del plazo que ésta acuerde a partir de la publicacion en el
Tablén Electrénico Edictal o pagina web del Ayuntamiento.

6.9.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, la Comisién
de Seleccidn se clasifica en la categoria Segunda.
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7.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a través del
Sistema de Concurso — Oposicion, y las pruebas se desarrollardn con arreglo a las
siguientes fases:

7.1.- Fase de Concurso de Méritos.
7.2.- Fase de Oposicion:
7.2.1.- Ejercicio Tedrico.
7.2.2.- Entrevista

7.1.- Fase de Concurso de Méritos (Maximo 3 puntos)

Consistira en la calificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud
de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Sélo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice el plazo de admisién de
solicitudes de la convocatoria. Solo sera tenida en cuenta la experiencia en la
ocupacidn solicitada.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

7.1.1.- Experiencia Profesional (Maximo 2 puntos).

7.1.1.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de mas de cien mil habitantes, en el
puesto objeto de la convocatoria: 0,15 puntos por mes completo.

7.1.1.2) Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otras Entidades
Locales: 0,10 puntos por mes completo.

7.1.1.3) Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas: 0,075 puntos por mes completo.

7.1.1.4) Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en el ambito privado:
0,05 puntos por mes completo.

El computo de los servicios prestados se efectuard por mes completo. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los méritos referentes a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificacion emitida por la entidad correspondiente, donde se especifique la experiencia
desempefiada en el puesto objeto de la convocatoria, categoria profesional y duracion del
servicio. El Informe de Vida laboral por si solo no sirve para la acreditacion de estos
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méritos. En el caso de experiencia profesional por cuenta ajena, solo se tendra en cuenta
aquella experiencia con denominacion “docente” 0 equivalente, o certificacion
acreditativa. En el caso de Régimen Especial Autdbnomo, se deberé acreditar con el pago
de cuotas a la Seguridad Social del Régimen Especial Auténomo de los periodos alegados,
asi como acreditacion de proyectos ejecutados.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, la persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la
solicitud (Anexo 1) y siendo el propio Ayuntamiento quien lo realice de oficio.

No podré ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad
de los datos resefiados. No se computardn servicios que hubieran sido prestados

simultaneamente con otros igualmente alegados.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, el periodo de experiencia minima
exigida en los requisitos para participar en el proceso selectivo.

No serd subsanable la falta de documentacion justificativa de méritos no alegados
en la solicitud.

7.1.2.- Formacién: (Méaximo 1 punto).

Se valorard la participacion en Cursos y Seminarios, impartidos por Instituciones
Pdblicas o Privadas, que estén homologadas para la imparticion de cursos, exclusivamente
si_estdn relacionadas con la materia o0 el &mbito del puesto “Técnico docente en
informatica” al gue se accede:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,050 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,075 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,125 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 0,175 puntos.
- Cursos de mas de 200 horas: 0,250 puntos.

La comision de Seleccion examinara las solicitudes presentadas, valorando
Unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Aguellos titulos y diplomas que no dispongan de ndmero de horas seran
computados por la puntuacion minima. En caso que sélo venga expresado el valor en
créditos, la persona aspirante debera acreditar documentalmente su correspondencia en
horas. En caso de no acreditar la correspondencia, seran valorados por la puntuacion
minima.
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No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos necesarios para participar
en el proceso selectivo.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de
clasificacion ni los cursos o titulaciones encaminados a la obtencién de las mismas.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes,
y se acreditardn documentalmente mediante copia junto a la solicitud de participacion.
Asimismo, se adjunta un modelo de Auto — Valoracién (Anexo Il11) donde la persona
aspirante especificard ordenadamente y puntuard todos los méritos aportados segun el
baremo publicado en la Base 6.1 de esta convocatoria.

No serdn tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados y
acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacién de documentacidn si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Una vez terminado el concurso de Méritos, la Comision de Seleccién hara publico el
listado de baremacion provisional, estableciendo un plazo de 5 dias naturales para presentar
alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon electronico
edictal o pagina web de esta Administracion. Si no hubiera alegaciones, el listado de
baremacion se entendera elevado a definitivo.

7.2.- Fase de Oposicion (Maximo 7 puntos):

7.2.1.- Ejercicio Tedrico (Maximo 6 puntos):

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito a 24
preguntas tipo test, mas 10 preguntas de reserva, las cuales sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién al inicio
del ejercicio. La prueba versaré sobre las materias contenidas en el Anexo 11, segun las
distintas especialidades solicitadas.

Este ejercicio estara calificado de 0 a 6 puntos, siendo necesario obtener al menos 3

puntos para ser declarado apto/a. Tendrd una duracion maxima de 60 minutos. La férmula
de correccion serd: las preguntas erréneas y las no contestadas, no penalizan.
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Los contenidos referidos en el Anexo 1l (Temario) relativos a normativa que sean
derogados o modificados antes de la celebracion del ejercicio se entenderan sustituidos por
la normativa vigente en el momento de celebracion del mismo.

La Comision de Seleccion hard publica la plantilla de correccion del ejercicio,
estableciendo un plazo de 3 dias habiles para alegaciones a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de los resultados del ejercicio. Si no hubiera alegaciones,
el listado de puntuacién se entendera elevado a definitivo.

7.2.2.- Entrevista (Maximo 1 punto):

Todas las personas aspirantes que hayan superado el Ejercicio Teérico seran
convocadas a entrevista individual por la Comision de Seleccion donde se trataran aspectos
concretos de la experiencia en formacion de las personas candidatas, todos ellos en relacion
al puesto ofertado.

La convocatoria para la realizacion de la entrevista se realizara mediante anuncio que
se publicara en el tablon electrénico edictal o pagina web de esta Administracion, con una
antelacion de, al menos, 24 horas.

Las puntuaciones de la entrevista se haran publicas, estableciendo un plazo de 5 dias
naturales para presentar alegaciones a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
en el tablon electrdnico edictal o en la pagina web de esta Administracién. Si no hubiera
alegaciones, el listado de puntuacion se entendera elevado a definitivo.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE EJERCICIOS.

La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético en virtud de
Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
gue se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de personas aspirantes admitidas.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico.
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El orden de llamamiento, hora y lugar de celebracion del ejercicio tedrico y entrevista
sera el que se publigque en el anuncio correspondiente segln lo establecido en las presentes
Bases.

Cada aspirante deberd ir provisto de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir en vigor y demas medios que se precise para el ejercicio teorico y
entrevista. La no presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente, quedara
excluida/o del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por la Comisién de Seleccidn.

No se permitira durante el desarrollo del ejercicio tedrico y entrevista prevista en el
procedimiento selectivo la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios tecnolégicos

susceptibles de ser utilizados para alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

La Comision de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad.

9.- CALIFICACION FINAL.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en cada prueba, siempre
que se haya superado el ejercicio tedrico, levantando la Comision de seleccién el Acta
correspondiente.

En ningln caso la puntuacion obtenida en el concurso de méritos podra aplicarse
para superar la Fase de Oposicion.

En el supuesto de empate en la calificacion final, se resolvera por el siguiente orden
hasta conseguir el desempate:

1°- Ejercicio tedrico.

2°- Concurso de Méritos por el siguiente orden:
1° Experiencia Profesional.
2° Formacién.

En caso de persistir el empate se decidiré atendiendo a lo establecido en la Base 6.6
de esta convocatoria.
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10.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

Terminadas las pruebas selectivas (Concurso de Meéritos, Ejercicio Tedrico y
Entrevista), la Comisién de Seleccion hara publica la relacion de personal aprobado por
orden de puntuacion, elevando propuesta de contratacion de las personas aspirantes con
mayor puntuacion para cubrir los puestos ofertados ante la Junta de Gobierno Local, previa
autorizacion del 6rgano de la Consejeria de Empleo que lleva a cabo el seguimiento de las
acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad.

11.- BOLSA DE TRABAJO.

Los restantes participantes del proceso que hayan superado el ejercicio teérico con al
menos 3 puntos y no hayan sido propuestos para la contratacion, podran formar parte de
una bolsa para futuras necesidades, para cubrir vacantes en la misma ocupacion o similar.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado por el
orden de prelacion en la puntuacién y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo
maximo de 3 afios, quedando anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.

El protocolo de actuacion de la Bolsa de trabajo conforma el Anexo IV de esta
convocatoria.

12.- CONDICIONES ECONOMICAS Y LABORALES.

12.1.- El Salario Bruto mensual sera el establecido segiin convenio en la categoria
111 B, los complementos asignados seran: Complemento de Destino 18 y Complemento
Especifico 350.

12.2.- La relacion laboral se formalizara a través de Contrato de Trabajo para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral - Programas de Activacién para el
Empleo, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y Fondos de
la Unién Europea y se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion y particularmente por el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
R.D. legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y Real Decreto
2720/1998 de 18 de diciembre (BOE 8 de enero), conforme a la Disposicién Adicional
Novena Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Empleo y Ley 20/2021, de 28 de Diciembre.

12.3.- La disponibilidad horaria sera flexible en funcion de las necesidades de la
Delegacion, significandose que las demas condiciones laborales serdn equivalentes a las
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establecidas en el Convenio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en
vigor.

13.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SELECCIONADAS.

Las personas aspirantes que se contraten, se incorporara como personal empleado
publico del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas a todos los efectos, debiendo
desempefiar con diligencia las tareas que le sean asignadas y velar por los intereses
generales con sujecion y observancia de la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico, y debera actuar conforme a los principios que inspiran el Codigo de conducta de
los empleados publicos especificado en el Capitulo VI del Titulo 11l del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas por la
Delegacion de Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas. Ello
implica la autorizacidn para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por
las personas aspirantes.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacidn o cancelacién mediante escrito dirigido a la Delegacion de
Relaciones Humanas del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, sito en Plaza de la
Constitucién, N°1, C.P. 41701, Dos Hermanas (Sevilla), de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan.

15.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Tablén Edictal Electronico, o bien interponer directamente
demanda laboral en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su Gltima publicacion, ante la Seccién de lo social del Tribunal de Instancia de Sevilla,
todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas y
articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la jurisdiccion social. En el
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caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

LA TTE. ALCALDE DELEGADA
DE RELACIONES HUMANAS

Basilia Sanz Murillo

(Decreto 127/2024, 29 de enero de 2024,
BOP Sevilla n® 22, 31 de enero de 2024).
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ANEXO 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL TECNICO DOCENTE DEL PROGRAMA CLAVE DH, EN EL MARCO DEL PROGRAMA EFESO (FSE+),
ADSCRITOS A LA DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DNI:

- [] TECNICO/A DOCENTE “OPERACIONES AUXILIARES
EL(’)',E\ISSE AS?("&'B’;LC)%(,\?)ENALAR MONTAJE Y MANTENIMIENTO SISTEMAS MICROINFORMATICOS”
TECNICO/A DOCENTE “MONTAJE Y REPARACION DE
SISTEMAS MICROINFORMATICOS”

DOMICILIO (a efectos de notificacion):

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DERECHOS DE EXAMEN

Marcar con una X lo que corresponda:

Importe ingresado: Familia numerosa (Debe acreditarse documentalmente)

Bonificacion por:

€ (Excluyerj)tes entre | Discapacidad (Debe acreditarse documentalmente)
si

Demandante de empleo durante, al menos un afio anterior a la fecha de
finalizacion del periodo de solicitud del proceso selectivo. (Debe
acreditarse documentalmente)

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD Y FUNCIONES: Sl |:| NO |:|

DECLARACION:

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en la misma, y que retne los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la Convocatoria arriba
identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 20

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites
para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestion, comprobacion, anélisis de conflicto de intereses, en caso que sea preceptivo, y seguimiento correspondientes
a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion n°® 1 Dos Hermanas 41701) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos™.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO DOCENTE DEL PROGRAMA CLAVE DH, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA EFESO (FSE+), ADSCRITOS A LA DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E

INNOVACION
L] TeEcNicoa DOCENTE “OPERACIONES
E’SLIJEENSATSASRO'(;(')C,\%‘NDAOX LA AUXILIARES MONTAJE Y MANTENIMIENTO SISTEMAS
OPCION) MICROINFORMATICOS” ,
TECNICO/A DOCENTE “MONTAJE Y REPARACION
DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

| MERITOS ALEGADOS

7.1.1.- Experiencia Profesional (méximo 2 puntos):
7.1.1.1) Servicios prestados en Ayuntamientos de més de cien mil habitantes, en el puesto objeto de la convocatoria:
0,15 puntos por mes completo.
7.1.1.2) Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otras Entidades Locales: 0,10 puntos por mes
completo.
7.1.1.3) Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas: 0,075 puntos
por mes completo.
7.1.1.4) Servicios prestados en el puesto objeto de la convocatoria en el &mbito privado: 0,05 puntos por mes
completo.

ADMINISTRACION PUBLICA (ESPECIFICAR PERIODOS Y PUNTUACION
ADMINISTRACION) ASPIRANTE

7.1.1.1) Servicios prestados en
Ayuntamientos de mas de cien mil
habitantes, en el puesto objeto de
la convocatoria: 0,15 puntos por
mes completo.

7.1.1.2) Servicios prestados en el
puesto objeto de la convocatoria en
otras Entidades Locales: 0,10
puntos por mes completo.

7.1.1.3) Servicios prestados en el
puesto objeto de la convocatoria en
otras Administraciones Publicas:
0,075 puntos por mes completo.

7.1.1.4) Servicios prestados en el
puesto objeto de la convocatoria en
el ambito privado: 0,05 puntos por
mes completo

TOTAL VALORACION

7.1.2.- Formacién (Mé&ximo 1 punto):

Se valorara la participaciéon en Cursos y Seminarios, impartidos por Instituciones Publicas o Privadas, que estén
homologadas para la imparticion de cursos, exclusivamente si estan relacionadas con la materia o el ambito del puesto al
que se accede:

- Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.
- Cursos de 11 a 40 horas: 0,05 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,075 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,125 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 0,175 puntos.
- Cursos de méas de 200 horas: 0,25 puntos
* Se ruega poner en el mismo orden que en el expediente.
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N° DE PUNTUACION

DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE HORAS ASPIRANTE

w

N

()

(2]

~

10

11

12

13

14

15

TOTAL VALORACION

PUNTUACION
EI;(OPIEESIEC,)\IIS,L?_ FORMACION TOTAL
ASPIRANTE
PUNTUACION
TOTAL

| En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias. |

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autovaloracion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de
auto-baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de20_

El/La Solicitante

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero
automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestioén, comprobacién, andlisis de conflicto
de intereses, si fuera preceptivo y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo
con lo previsto en la citada Ley Orgénica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constituciéon n° 1 Dos Hermanas 41701) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo
como referencia “Proteccion de datos”.
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ANEXO I1l: TEMARIO

TEMARIO PUESTO: TECNICO/A DOCENTE “OPERACIONES AUXILIARES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO SISTEMAS MICROINFORMATICOS”

1. Introduccién al Fondo Social Europeo (FSE)

e Objetivos y funciones del FSE
o Propositos del FSE: inclusion social, mejora del empleo y la formacion.
o Prioridades del FSE en la actual programacion (2021-2027).
o Estructuray funcionamiento del FSE
o Organos y entidades responsables de la gestion de los fondos.
o Procedimientos de seleccion y ejecucion de proyectos financiados por
el FSE.

2. Introduccién a la Formacion Profesional para el Empleo

« Concepto y objetivos de la formacion profesional para el empleo
o Definicién de la formacion profesional y su relacion con el empleo.
o Obijetivos de la formacion profesional en el &ambito laboral.
o Relevancia de la formacion en idiomas dentro de los programas de FP.
« Marco normativo de la formacidn profesional para el empleo
o Leyes y regulaciones que rigen la formacion profesional en Espafa y
Europa.
o Programas de formacion financiados por la UE (como el Fondo Social
Europeo).
o Certificacion de competencias y su relacion con la empleabilidad.

3. Conocimientos Generales del Certificado Profesional

Estructura del certificado IFCT0108.

Objetivos, competencias profesionales y perfil del alumnado.
Metodologias didacticas en formacién profesional para empleo.
Evaluacion: instrumentos, criterios y actividades practicas.
Prevencion de riesgos laborales en aulas y talleres de informatica.
Inclusion y atencion a la diversidad en el aula.

O O O O O O

4. Montaje de Equipos Microinformaticos

e Componentes de un PC
o Placa base, socket, chipset, BIOS/UEFI.
o Microprocesadores y arquitectura.
o RAM: tipos, caracteristicas y diagndstico.
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o Almacenamiento: HDD, SSD, M.2, NVMe.
o Fuente de alimentacién, ventilacion y refrigeracion.

o Tarjetas de expansion: graficas, red, sonido, wifi, capturadoras.

« Montaje y desmontaje

Herramientas necesarias.

Orden de montaje correcto.

Identificacion de conectores y buses: SATA, PCle, USB, Ethernet.
Ensamblaje de equipos de sobremesa.

O O O O

« Diagnostico y resolucion de averias

o Fallos POST.
o Pruebas de memoria, disco y energia.
o Cdbdigos sonoros y visuales.

5. Instalacion y Configuracion de Sistemas Operativos

o Diferencias entre sistemas operativos de escritorio y servidor.

e Instalacion limpiay por imagen.

o Particiones: MBR, GPT.

o Drivers y actualizacion del sistema.

e Configuracion de usuarios y permisos basicos.

¢ Introduccion a terminal y comandos bésicos (Windows / Linux).
o Copias de seguridad y restauracion.

e Herramientas de mantenimiento del sistema.

6. Redes de Comunicacion de Datos

e Conceptos basicos: LAN, WAN, topologias.

e Cableado: UTP, crimpado de conectores RJ45, tester de red.
o Elementos de red: router, switch, punto de acceso.

e Direccionamiento IP: IPv4, mascara, puerta de enlace, DNS.
e Configuracion de red en Windows y Linux.

e Ping, ipconfig, ifconfig, traceroute, nslookup.

e Seguridad béasica en redes locales.

7. Software de Ofimatica e Internet

¢ Instalacion y mantenimiento de paquetes ofimaticos.
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o Navegadores, clientes de correo, actualizaciones.
e Seguridad bésica: antivirus, firewall, malware.

8. Mantenimiento Preventivo y Correctivo

e Limpieza fisica: aire comprimido, pasta térmica.

e Limpieza de sistema: temporales, registro, desfragmentacion.
o Control de temperatura y rendimiento.

e Inventario y documentacion técnica.

9. Fundamentos de la Metodologia Didactica

« Conceptos basicos de ensefianza—aprendizaje.

« Elrol del docente: guia, facilitador, evaluador.

« Aprendizaje significativo y constructivismo.

o Competencias profesionales y resultados de aprendizaje.

10. Planificacion de la Formacion

o Elaboracién de la programacidn didactica.

« Unidades formativas, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
o Temporalizacidn de contenidos y carga horaria.

« Adaptacion a diferentes niveles y ritmos de aprendizaje.

11. Herramientas para la Imparticion en Aula

e Sesiones tedricas dindmicas: estrategias, gamificacion sencilla.

o Clases practicas: talleres, proyectos, casos reales.

o Técnicas para mantener la atencién y participacion del alumnado.
o Gestion del tiempo y organizacion de actividades.

12. Materiales y Recursos Didacticos

o Pizarra, presentaciones, videos, guias de practica, simuladores.

e Uso de plataformas formativas (Moodle, Google Classroom, Teams, etc.).
« Recursos interactivos: Kahoot, Quizziz, Genially, Padlet, Jamboard.

o Elaboracion de manuales, fichas de practicas y guias paso a paso.

13. Metodologias Activas

o Aprendizaje basado en proyectos (ABP).
« Aprendizaje colaborativo.
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o Aprendizaje basado en problemas.
e Microaprendizaje.
e Modelo Flipped Classroom (clase invertida).

14. Evaluacion del Aprendizaje

« Evaluacion inicial, continua y final.

o Pruebas teéricas: tipo test, desarrollo, rabricas.

« Evaluacion préctica: listas de cotejo, observacion, productos.
o Retroalimentacion efectiva y motivadora.

o Criterios de superacion y calificacion transparente.

15. Uso de TIC para la Ensefianza

« Herramientas para presentaciones y videos.

o Plataformas LMS: subida de tareas, cuestionarios, seguimiento del alumnado.
o Uso didactico de software y simuladores segun el area profesional.

o Proteccidn de datos y seguridad digital.

16. Inclusién y Atencion a la Diversidad

o Adaptacion para alumnos con ritmos y estilos diferentes.
« Dificultades de aprendizaje: estrategias basicas.

o Material accesible: visual, auditivo y practico.

o Gestion del aula con perfiles variados.

17. Comunicacion y Dindmica de Grupo

e Técnicas de comunicacion eficaz.

« Gestion de conflictos y disciplina positiva.

« Dindmicas para fomentar la colaboracion y participacion.
« Habilidades sociales del docente.
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TEMARIO PUESTO: TECNICO/A DOCENTE “MONTAJE Y REPARACION DE

SISTEMAS MICROINFORMATICOS
1. Introduccién al Fondo Social Europeo (FSE)

e Objetivos y funciones del FSE
o Propositos del FSE: inclusion social, mejora del empleo y la formacion.
o Prioridades del FSE en la actual programacion (2021-2027).
o Estructuray funcionamiento del FSE
o Organos y entidades responsables de la gestion de los fondos.
o Procedimientos de seleccién y ejecucion de proyectos financiados por
el FSE.

2. Introduccion a la Formacion Profesional para el Empleo

o Concepto y objetivos de la formacién profesional para el empleo
o Definicién de la formacion profesional y su relacion con el empleo.
o Obijetivos de la formacion profesional en el &mbito laboral.
o Relevancia de la formacion en idiomas dentro de los programas de FP.
« Marco normativo de la formacidon profesional para el empleo
o Leyes y regulaciones que rigen la formacion profesional en Espafa y
Europa.
o Programas de formacion financiados por la UE (como el Fondo Social
Europeo).
e Certificacion de competencias y su relacion con la empleabilidad

3. Arquitectura Avanzada de Equipos y Hardware

e Arquitectura actual: x86/x64, ARM en microinformaética.

o UEFI, Secure Boot, TPM y cifrado hardware.

e Tipos de buses modernos: PCIl-Express 5.0, NVMe, M.2, USB 3.x/4,
Thunderbolt.

e Memoria RAM avanzada: XMP, ECC, dual/quad channel, diagnésticos y estrés.

e Almacenamiento: RAID por hardware y software.

« Diagnostico profundo: codigos POST, herramientas profesionales, estrés
térmico.

« Refrigeracién avanzada: curvas de ventilacion, refrigeracién liquida AlO.

« Montaje de equipos especificos: gaming, ofimatica, servidores domésticos, thin

clients.
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4. Virtualizacion y Sistemas Operativos

o Instalacion avanzada de Windows y Linux (UEFI, GPT, automatizacion de
despliegues).
« Drivers, gestion de controladores firmados, compilacion en Linux.
o Maquinas virtuales y contenedores: Hyper-V, VirtualBox, VMware, Docker
bésico.
« Imagenes: clonacion de discos, sysprep, PXE, despliegue en red.
o Configuracién avanzada del sistema:
o Politicas de grupo (GPO) bésicas.
o Usuarios, permisos NTFS, cuotas, perfiles moviles.
o Servicios del sistema, logs, auditoria.

5. Redes y Comunicaciones

e TCP/IP avanzado: VLAN, DHCP, DNS, NAT, direccionamiento IPv4/IPv6.

o Configuracién de routers, switches gestionables y puntos de acceso
profesionales.

o Seguridad: filtrado MAC, firewall, WPA3, VPN bésica.

« Diagnostico de red: traceroute avanzado, interpretacion de TTL, latencias, test
de ancho de banda.

« Montaje de infraestructuras domesticas y empresariales pequefas.

6. Seguridad Informética y Recuperacion

« Andlisis de malware basico, antivirus corporativos, firewall avanzado.

« Cifrado de discos: BitLocker, LUKS.

o Backups locales y en red: rsync, robocopy, Acronis/Clonezilla.

o Recuperacion tras fallo: reconstruccién RAID, recuperacion de particiones, test
de discos.

« Politicas de seguridad fisica y logica.

7. Mantenimiento Profesional

e Protocolos de mantenimiento preventivo y correctivo.

o Diagnostico remoto: RDP, SSH, VNC, herramientas de inventario.

o Benchmarks, monitorizacion y diagnostico de hardware en tiempo real.

e Gestion documental: guias de servicio, informes técnicos, fichas de
intervencion.

Pagina 27 de 33

C6digo Seguro De Verificacién AhebwdV4dNr | | EGVOEW sQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Basilia Sanz Murillo Firmado 19/02/2026 14:21:20
Observaciones Pégina 27/33
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ AhebwdV4dNr | | EGVCEW s Q¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Ahe6wdV4dNrllEGMOEWjsQ%3D%3D

Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Relaciones Humanas

8. Servicios en Red y Sistemas Asociados

e Comparticion de recursos en Windows y Linux.

o Servidores basicos: Samba, FTP/SFTP, DHCP, DNS local.
« Impresion en red, colas, drivers y mantenimiento.

« Monitorizacion de red en pequefias empresas.

9. Fundamentos de la Metodologia Didactica

o Conceptos basicos de ensefianza—aprendizaje.

o Elrol del docente: guia, facilitador, evaluador.

o Aprendizaje significativo y constructivismo.

o Competencias profesionales y resultados de aprendizaje.

10. Planificacion de la Formacion

o Elaboracién de la programacidn didactica.

« Unidades formativas, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
o Temporalizacién de contenidos y carga horaria.

« Adaptacion a diferentes niveles y ritmos de aprendizaje.

11. Herramientas para la Imparticion en Aula

o Sesiones tedricas dinamicas: estrategias, gamificacion sencilla.

o Clases practicas: talleres, proyectos, casos reales.

« Técnicas para mantener la atencidn y participacion del alumnado.
o Gestion del tiempo y organizacion de actividades.

12. Materiales y Recursos Didacticos

o Pizarra, presentaciones, videos, guias de practica, simuladores.

e Uso de plataformas formativas (Moodle, Google Classroom, Teams, etc.).
e Recursos interactivos: Kahoot, Quizziz, Genially, Padlet, Jamboard.

« Elaboracién de manuales, fichas de practicas y guias paso a paso.

13. Metodologias Activas

o Aprendizaje basado en proyectos (ABP).

« Aprendizaje colaborativo.

e Aprendizaje basado en problemas.

e Microaprendizaje.

e Modelo Flipped Classroom (clase invertida).
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14. Evaluacion del Aprendizaje

o Evaluacion inicial, continua y final.

o Pruebas tedricas: tipo test, desarrollo, rdbricas.

« Evaluacion préctica: listas de cotejo, observacion, productos.
o Retroalimentacion efectiva y motivadora.

o Criterios de superacion y calificacién transparente.

15. Uso de TIC para la Ensefianza

e Herramientas para presentaciones y videos.

o Plataformas LMS: subida de tareas, cuestionarios, seguimiento del alumnado.
« Uso didactico de software y simuladores segln el area profesional.

o Proteccion de datos y seguridad digital.

16. Inclusion y Atencion a la Diversidad

« Adaptacion para alumnos con ritmos y estilos diferentes.
« Dificultades de aprendizaje: estrategias basicas.

« Material accesible: visual, auditivo y practico.

o Gestion del aula con perfiles variados.

17. Comunicacion y Dindmica de Grupo

e Técnicas de comunicacion eficaz.

o Gestion de conflictos y disciplina positiva.

« Dinamicas para fomentar la colaboracion y participacion.
« Habilidades sociales del docente.
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ANEXO 1V
PROTOCOLO DE ACTUACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.- OBJETO.

Es regular el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo especificada en la Base
Undécima de las Bases de convocatoria para la contratacion temporal del equipo técnico
del proyecto CLAVE DH, adscritos a la Delegacion de Promocion Economica e
Innovacion), segln los siguientes puestos:

- Docente de “Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas
microinformaticos”
- Docente de “Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos”.

La Bolsa de Trabajo serd utilizada para la cobertura temporal en sus diferentes
modalidades tanto en régimen laboral como funcionarial, y de conformidad con la vigente
legislacion y a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, y por tanto tiene
por objeto cubrir cualquier necesidad de personal con caracter temporal, todo ello con pleno
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad previstos en nuestro
ordenamiento juridico y en los principios de agilidad, eficacia, eficiencia y celeridad.

La vinculacion temporal al Ayuntamiento de Dos Hermanas no otorgara derecho
alguno al desempefio definitivo del puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en el
mismo sin perjuicio de que los servicios prestados sean valorados conforme a los baremos
de las fases de concurso, si las hubiera, de las correspondientes convocatorias.

La Delegacion de Relaciones Humanas determinara, una vez conocida la necesidad
surgida, de la que quedara constancia en el expediente administrativo, el tipo de
contrato/nombramiento a realizar, asi como su duracibn, o en su caso la
contratacion/nombramiento con arreglo a la normativa que resulte de aplicacion.

2.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

El régimen de funcionamiento de la Bolsa vendrd determinado por el orden de
prelacién en la puntuacion y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo maximo
de 3 afios, quedando anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada
de un nuevo proceso selectivo.
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Las necesidades de contratacion/nombramiento que se vayan produciendo se

atenderan por orden prioritario de puntuacién obtenida de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

A. El llamamiento se realizar& nominalmente por la Delegacion de Relaciones
Humanas, mediante llamada a los nimeros de teléfonos indicados por cada
integrante de la bolsa en la solicitud presentada en el momento de la convocatoria
de las plazas. Se realizard un méximo de tres Ilamadas, con un intervalo aproximado
de dos horas entre cada una de ellas, dentro del horario de 8 a 15 horas.

B. En el caso de constar una direccion de correo electronico, paralelamente a las
Ilamadas de teléfono, se remitira la oferta a través de este medio con acuse de
recibo, concediéndole un plazo de 24 horas desde el envio para ponerse en contacto
con la Delegacién de Relaciones Humanas (TIf. de contacto 954919506, y Correo
Electronico: personal@doshermanas.es).

C. Efectuado el llamamiento a un candidato/a, y si_se obtiene comunicacién directa
con el mismo, dispondra de 24 horas para dar la contestacion mediante instancia
general por Registro General manifestando la aceptacion o rechazo de la oferta. El
coémputo de 24 horas se contabilizara desde la hora que se realiz6 la llamada o desde
la hora de confirmacion de lectura del correo electrénico. En caso de que la persona
no confirme la lectura del correo electrénico, se tomard como hora de comienzo, la
hora de envio del correo electrdnico.

D. Pasado dicho periodo sin manifestacion escrita por Registro General de aceptacion
o rechazo de la oferta, se procedera a llamar a la siguiente persona de la lista. El
candidato/a Ilamado y del cual no se ha obtenido respuesta dentro del plazo
establecido, no sera llamado hasta que hayan transcurrido 3 meses. Estos 3 meses
se contaran desde la fecha de expiracién del plazo de respuesta al Ilamamiento, es
decir, una vez pasadas las 24 horas desde el llamamiento.

E. La no aceptacién o renuncia por parte de la persona interesada, formulada
expresamente 0 no presentdndose a la  formalizaciéon de la

contratacion/nombramiento, supondra la baja definitiva del mismo de la Bolsa.

F. La persona que renuncie al puesto de trabajo una vez contratada/nombrada
temporalmente, serd retirado de la bolsa.
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3.- DATOS DE CONTACTO.

Las personas incluidas en la Bolsa de trabajo seran responsables de la actualizacién
continua de sus datos de contacto para su pronta localizacion.

4.- VIGENCIA.

La presente bolsa tendra una vigencia de tres afios a contar desde su publicacién,
quedando anulada en el caso de la constitucion de otra Bolsa de Trabajo derivada de un
nuevo proceso selectivo.

5.- CAUSAS DE EXCLUSION Y RENUNCIA.

Son causas que justifican la renuncia a una contratacién/nombramiento y que
implican el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

a) Estar en situacion de ocupado/a, prestando servicios en cualquier
Administracion Publica, empresa privada o por cuenta propia. Esta situacion
debera acreditarse documentalmente a través del Registro General para que sea
tenida en cuenta.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal; disfrutar de permiso de maternidad
0 de paternidad; Estar en avanzado estado de gestacion, circunstancias que
habran de acreditarse a través del Registro general, de la siguiente manera:

e Situacion de incapacidad temporal: mediante la presentacion del
parte de baja.

e Disfrute de permiso de maternidad/paternidad: mediante la
presentacion de copia de la resolucion de la seguridad social de
reconocimiento del derecho a la prestacion.

e Estar en avanzado estado de gestacion: mediante el correspondiente
informe médico.

e Padecer enfermedad que le imposibilite para el normal desempefio
de las funciones del puesto de trabajo: mediante un informe médico
en el que se detalle la imposibilidad de desempefiar con normalidad
las funciones del puesto de trabajo.

¢) Haber obtenido una resolucion definitiva en contra como consecuencia de un
expediente sancionador o disciplinario.
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No se volvera a llamar a estos candidatos/as en tanto que la persona interesada no
acredite documentalmente mediante Registro General, la desaparicion de las referidas
circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar oferta.

En el caso de acreditacién documentada de tal circunstancia, esto dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista de la Bolsa en que se encontrara la persona
afectada.

Por altimo, si la renuncia se realizard durante el periodo de vigencia del
contrato/nombramiento por alguna de las causas imputables a la persona interesada,

pasaria al Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

6.- MEJORA DE OFERTA.

En caso que se oferte una contratacion/nombramiento cuyas condiciones sean
sustancialmente mejores que la Gltima contratacion/nombramiento realizada, se procedera
a comunicar la misma a la persona que ya estuviera contratada/nombrada. Si esta persona
aceptara, se procederia a asignarle dichas mejoras.

Ademas, durante la vigencia de la misma, la contratacion/nombramiento para una
interinidad, una vez finalizada, supondré la vuelta del candidato/a a la Bolsa de Trabajo
en el mismo orden de prelacion originario, sometiéndose para futuros llamamientos a las
limitaciones legales establecidas.

7.- PUBLICIDAD.

La Bolsa de Trabajo en vigor debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en el tablon de anuncios y edictos de la sede Electrénica (Tablén de
anuncios y edictos electrénicos) o en la Pagina web del Ayuntamiento
(www.doshermanas.es).
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