=1 Ayuntamiento de
Dos Hermanas

Relaciones Humanas

ANUNCIO A LA CALIFICACION FINAL, ORDEN DE PRELACION Y
PROPUESTA DE CONTRATACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE 4 MONITORES/AS INFORMATICOS/AS
PARA EL PROYECTO 2 HERMANAS CONECT@, MEDIANTE SISTEMA
SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
DOS HERMANAS EN RELACION A LA REALIZACION DE PROYECTOS
PILOTO E INNOVACION EN SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS CON
CARGO A LOS FONDOS EUROPEOS PROCEDENTES DEL MECANISMO
PARA LA RECUPERACION Y RESILIENCIA, FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA - NEXTGENERATION-EU.

Reunidas las personas que componen el Tribunal Calificador que ha de juzgar el
proceso selectivo para la contratacion temporal de 4 Monitores/as Informaticos/as para el
Proyecto 2 Hermanas Conect@, mediante sistema selectivo de concurso-oposicién del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en relacion a la realizacion de Proyectos Piloto e
Innovacion en Servicios Sociales Comunitarios con cargo a los Fondos Europeos
procedentes del mecanismo para la Recuperacion y Resiliencia, financiado por la Unién
Europea — Nextgeneration.EU, se hace constar:

PRIMERO.- Tras la realizacion de la fase Oposicion estipulada en la base 6.2 de la

convocatoria, el Tribunal de Seleccion, en virtud de la Base 7, se ha procedido a realizar la
calificacion final, dando como resultado la siguiente puntuacion por orden alfabético:

NOTA )
DNI NOTA PRIMER 5 CALIFICACION
CIFRADO APELLIDOS INICIAL | BAREMACION EJERCICIO SEGUNDO | OPOSICION DEFINITIVA
EJERCICIO
1| ***4073** BAENA VALENCIA Al 5,35 4,20 4,00
2 **XD601** BENITEZ RANGEL F 10,20 4,60 9,00 6,80 17,00
3 | ***3502** | DOMINGUEZ ALCOCER A 0,95 4,00 4,00
4 FRXTB25** FERNANDEZ JIMENEZ JA 12,00 3,80 7,00 5,40 17,40
5 FEXQTL** LEAL PAZ D 5,35 4,80 8,00 6,40 11,75
6 ***3548** LOPEZ MILLAN FJ 0,75 3,60 6,00 4,80 5,55
7 ***I3BTH* MARTIN RENGEL E 12,00 3,80 6,00 4,90 16,90
8 *x*DE3GH* MENDOZA PINERA FJ 6,45 4,00 10,00 7,00 13,45
9 **XY520%* PEREZ CARMONA FJ 0,00 3,40 7,50 5,45 5,45
10 | ***5909** VERDUGO PEDRERO M 5,15 4,60 11,00 7,80 12,95
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SEGUNDO.- En virtud de los criterios establecidos en

la Base 92 de la

Convocatoria, se hace publico el listado de personas aprobadas por orden de prelacion
guedando como sigue:

iMoo | APELLIOS | miciaL | Banewacion | MITAPRIMER | sesinoo | oposicion | SALITICASION
1 FHHT25** FEJTI\'}S[]\ISZEZ JA 12,00 3,80 7,00 5,40 17,40
2 FHE2601** BENITEZ RANGEL F 10,20 4,60 9,00 6,80 17,00
3 *HHIIBTF* MARTIN RENGEL E 12,00 3,80 6,00 4,90 16,90
4 FHH2538** MENDOZA PINERA FJ 6,45 4,00 10,00 7,00 13,45
5 ***5909** \éggggsg M 5,15 4,60 11,00 7,80 12,95
6 *HRQT8L** LEAL PAZ D 5,35 4,80 8,00 6,40 11,75
7 *HH3548** LOPEZ MILLAN FJ 0,75 3,60 6,00 4,80 5,55
8 *FHRHRL520** PEREZ CARMONA FJ 0,00 3,40 7,50 5,45 5,45

TERCERO.- Que en virtud de la calificacion final obtenida y segun el orden de
prelacién establecido en la Base 92 de la Convocatoria, el Tribunal calificador propondra a
la Junta de Gobierno Local para la contratacion temporal de 4 Monitores/as Informaticos/as
a las siguientes personas seleccionadas:

— JA. FERNANDEZ JIMENEZ con NIF n® ***7825**
F. BENITEZ RANGEL con NIF n® ***2601**

E. MARTIN RENGEL con NIF n® ***3387**

FJ MENDOZA PINERA con NIF n® ***2538**

La Base Onceava de la Convocatoria, establece que los restantes participantes del
proceso que no hayan sido propuestos para la contratacion, formaran parte de una bolsa
para futuras necesidades, para cubrir vacantes en el mismo puesto al que han optado dentro
del el Proyecto 2 Hermanas Conect@ si se produjeran bajas durante la implementacion del
proyecto.

El régimen de funcionamiento y contratacion de la Bolsa vendra determinado por el
orden de prelacién en la puntuacion, y la vigencia de la bolsa de trabajo sera por el periodo
de vigencia del proyecto.

CUARTO.- En el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista de las puntuaciones obtenidas por la persona aspirante
seleccionada, ésta debera presentar en el Servicio de Andlisis y Estudios de la Delegacion
de Relaciones Humanas de esta Administracién, los siguientes documentos:

a) Presentacién de la documentacién original de los méritos alegados.
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b) Documentacion acreditativa del cumplimiento de los restantes requisitos
exigidos en la convocatoria.

Este anuncio es un mero acto de tramite por lo que no cabe la interposicion de
recurso alguno. El recurso serd el que corresponda respecto a la aprobacidon de la propuesta

de contratacion de la Junta de Gobierno Local.

LA PRESIDENCIA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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