
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión de la Comisión Transversal de 

Género con la consultora Diferencia2.  

El 17 de febrero de 2004, se apro-
baba en Pleno el I Plan de Igual-
dad de Oportunidades entre Muje-
res y Hombres del Municipio de 
Dos Hermanas, un Plan pionero a 
nivel estatal que ha estado vigente 
desde 2004 hasta 2014. Su reto 
principal ha sido conseguir que la 
participación y representación de 

hombres y mujeres se haga en igual-

dad de condiciones en todas las 

áreas municipales de Dos Herma-

nas.  

Tras una evaluación positiva, que 
ha destacado el compromiso polí-
tico para la implementación del 
Plan,  y con el objetivo de conti-
nuar trabajando por una sociedad 
más justa y equitativa, el 25 de 
septiembre de este año 2015, se 
aprobaba en Junta de Gobierno 
Local la elaboración y puesta en 
marcha de un II Plan, un nuevo 
reto que pretende seguir haciendo 
especial hincapié en las fortalezas 
detectadas en el Plan anterior, así 
como en poner un énfasis especial 
en aquellos retos aún por conse-
guir.  

La consultora de Género Diferen-
ciad2 será la encargada de acome-
ter su elaboración, contando en 
todo momento con el apoyo de 
responsables políticos y políticas 
del municipio, de personal técnico 
de diferentes áreas del Ayunta-
miento, del Consejo Sectorial de 
las Mujeres, de diferentes agentes 
clave de la localidad, así como de 
la Comisión Transversal de Géne-
ro. 

Tras un primer encuentro, el 3 de 
noviembre de 2015, de la consulto-
ra con la Comisión Transversal de 
Género, ya se ha puesto en marcha 
la fase diagnóstica del proceso, un 
momento clave en la investiga-
ción, en la que se pretenden detec-
tar las diferentes necesidades bási-
cas y estratégicas de género del 
municipio, así como las líneas de 
actuación prioritarias a desarro-
llar.  

Reunión de la Comisión Transver-
sal de Género con la consultora 
Diferencia2.  
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empresas una oportunidad de 
aprendizaje y mostrándoles pautas 
para convertirse en entidades 
responsables con su entorno y 
comprometidas con la Igualdad.  

En la mesa de experiencias partici-
pó Rosario Cacho Sáez, técnica de 
la Unidad de Empleo de Mujeres, 
entidad cofinanciada por el Fondo 

El 27 de mayo de 2015 se celebró 
una jornada en el Centro Cultural 
La Almona en la que se volvió a 
poner de manifiesto cómo Dos 
Hermanas continúa apostando por 
la conciliación como medida de 
progreso .  Bajo  e l  t í tu lo 
“Responsabilidad social empresa-
rial”, el Club Tecnológico Tixe 
organizó una cita, ofreciendo a las 

Social Europeo, y coordinadora de 
la Delegación de Igualdad, que 
presentó la trayectoria y las expe-
riencias del municipio dentro del 
Programa Conciliam.  
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Por segundo año consecutivo, la 
Delegación de Igualdad ha con-
vocado una nueva edición del 
Premio “Maestra Dolores Velas-
co. Por una educación para la 
Igualdad”, premio que pretende 
ser un estímulo al trabajo que, 
desde los centros educativos, ya 
se viene desarrollando en mate-
ria de coeducación y prevención 
de la violencia de género.  

El premio está abierto a todos 
aquellos centros escolares de 
infantil, primaria o secundaria, 
públicos o concertados, de Dos 
Hermanas, que desarrollen sus 
proyectos coeducativos durante 
el curso escolar 2015/2016.   

Para optar al Premio, los cen-
tros interesados tendrán que 
inscribirse, adjuntando el pro-

yecto, en la Delegación de Igualdad o a 
través del correo electrónico igual-
dad@doshermanas.es, 
antes del 15 de enero de 
2015.  

El proyecto presentado 
tiene que ser desarrolla-
do durante el curso esco-
lar 2015/2016, siendo 
necesaria la presentación de una memo-
ria justificativa del mismo antes del 31 
de mayo de 2016.  

El centro premiado recibirá una placa 
que le acredite como “Centro premiado 
por su valor coeducati-
vo”, así como la canti-
dad de 500 euros para la 
adquisición de material 
escolar para el propio 
centro.  

El fallo del jurado será 

inapelable y se dará a cono-
cer en el acto de presenta-

ción de los Servicios 
Educativos Munici-
pales para el curso 
2016/2017.  

 

Para más informa-
ción pueden consul-

tar:  

http://
igualdaddosherma-
nas.blogspot.com.es/ 

 

 

 

 

rias,  la corresponsabilidad en la 
familia y el desarrollo integral de 
las personas, ya sea en el contexto 
de la escuela o de la propia fami-
lia.  

El cuento, dirigido especialmente 
al alumnado de educación infantil 
y primer ciclo de primaria, ya ha 
sido distribuido entre los centros 
educativos de la localidad, las 
bibliotecas municipales y las fami-
lias que asistieron a la convocato-
ria.  

 

El pasado 14 de octubre se presen-
taba, en el Centro Cultural La 
Almona, y con motivo del Día 
Internacional de la Niña, celebra-
do el 11 de octubre, “Dani”, la 
obra ganadora del VII Concurso 
de cuentos ilustrados “Cuentos 
para la Igualdad”, que convoca 
cada año la Delegación de Igual-
dad. El premio ha recaído sobre la 
autora Adriana Santos.  

La obra, de la que se han editado 
1.000 ejemplares y que vuelve a 
contar  con una versión digital e 
interactiva y con una guía didácti-
ca que, pretende ser un estímulo al 
fomento de las relaciones igualita-

Presentación de la obra ganadora del VII Concurso de cuentos ilustrados “Cuentos 

para la Igualdad” y convocatoria para la VIII edición del Concurso 

co, sexualidad y relación de pareja 
y arteterapia, entre otras.  

Del mismo modo, se siguen llevan-
do a cabo los monográficos sobre 
Crianza con apego, un espacio que 
se pondrá en marcha un lunes de 
cada mes y en el que, durante dos 
horas, se impartirán contenidos 
relacionados con el bebé de 0 a 3 
años, como porteo, masaje infan-
til, importancia de la estimula-
ción, comunicación y juegos, in-
troducción a la alimentación, 
entre otros temas. Todo ello si-
guiendo una metodología dinámi-

ca y vivencial.  

 

9 lunas, un encuentro para la paterni-

dad y maternidad corresponsable 

Nuevos encuentros para la maternidad y paternidad corresponsable 

Para el curso 2015/2016, el progra-
ma de cursos y talleres que se 
imparte desde la Delegación de 
Igualdad, ha vuelto a incluir en su 
programación 9 lunas, un encuen-
tro para la paternidad y maternidad 

corresponsable, un espacio en el 
que vivir plenamente el embarazo 
desde un punto de vista positivo. 
En el taller, que se desarrolla los 
lunes de 10 a 13 horas, tienen 
lugar muy diferentes dinámicas 
como visualizaciones, relajación, 
danza y canto prenatal, pilates, 
fitball, yoga, emociones en el 
embarazo, control del suelo pélvi-

Convocada una nueva edición del Premio “Maestra Dolores Velasco. Por una 

educación para la Igualdad” 

Página 2  

Fotografía “Juntos 

podemos” de Beatriz 

Morilla Gómez. 2º 

Premio Concurso 

Fotográfico “La Ju-

ventud por la Igual-

dad”, 2014. Categoría 

18-30 años 

 

Presentación de “Dani”, obra 

ganadora del VII Concurso de 

Cuentos Ilustrados “Cuentos para 

la Igualdad” 

 

 

 

 

PACTO LOCAL POR 

LA CONCILIACIÓN 

 

PLAN DE IGUALDAD 

 

ANÁLISIS DE LA 

REALIDAD 



La Escuela de Hombres por la 
Igualdad, que se encuentra dentro 
del Programa de cursos y talleres 
“Aprendiendo Juntas” que pone 
en marcha la Delegación de Igual-
dad, y que en esta ocasión lleva 
por título “Construcción de Nue-
vas Masculinidades”, vuelve a 
abrir sus puertas para este curso 
2015/2016.  

Serán tres los talleres que se lleven 
a cabo bajo este título y a los que 
podrán inscribirse todos aquellos 
hombres que apuesten por la 
Igualdad de Oportunidades entre 
Mujeres y Hombres como medida 
de progreso.  

El primero de los talleres, “Yo 
también gano con la corresponsa-
bilidad”, tendrá lugar el lunes 18 
de enero de 17 a 19 horas, y en él 

se plantearán los beneficios que 
para los hombres, del mismo mo-
do que para las mujeres, supone la 
conciliación de la vida laboral, 
personal y familiar.  

Los martes por la tarde, del 19 de 
enero al 16 de febrero y en horario 
de 17 a 20.30 horas, se llevará a 
cabo el taller “La cocina también 
es tu espa-
cio”, un taller 
básico de 
cocina para 
hombres que 
apuestan por 
la autonomía 
personal y el 
cuidado fami-
liar.  

El tercero de 
los talleres, 

“Macromachismos en tu vida 
cotidiana”, tendrá lugar en la 
tarde del 22 de febrero de 17 a 19 
horas. Este taller pretende apostar 
por la detección de esas manifesta-
ciones invisibilizadas de desigual-
dad, como son los micromachis-
mos y las microviolencias, que 
pueden tener lugar en la vida 
cotidiana, asignando mecanismos 

y claves 
para su 
desactiva-
ción.  

 

 

 

Escuela de 

Hombres 

por la 

Igualdad.  

De la misma manera, la Delega-
ción de Igualdad quiere, al tratar 
este tama, poner de manifiesto la 
menor presencia de mujeres en 
carreras científicas, su menor 
retribución salarial, así como la 
escasa representación de las mis-
mas en las entidades científicas.  

Cada uno de los meses del año 
estará representado por algunas 
de las mujeres  que han hecho 
historia en el ámbito; asimismo, 
aparecerán representados los días 
del año 2015 en los que han sido 
asesinadas mujeres como conse-
cuencia de la violencia machista.  

 

Portada del calendario Agárrate a la 

vida 2016.  

El calendario Agárrate a la vida estará destinado a las mujeres y la ciencia 

de Educación Afectivo-Sexual, 
cuyo premio se otorgó a la obra 
“Buenos modales”, de Ricardo 
Rodríguez-Estecha Álvarez; el 
premio Dos Hermanas Divertida, 
Programa de Prevención de Adic-
ciones, para la obra “Caminos 
diferentes, de Alberto Reyes Du-
rán e Ismael Granados Portal; el 
premio por la Igualdad y contra la 
violencia de género, del autor 
Román López Cabrera, a la obra 
“Gafas de sol”; el premio a la 
autoría local Javier Roa González, 
con su obra “Buenas noches”; el 
premio especial a la autora menor 
de 18 años, para la obra “Cat”, de 

María Alcántara Pozo; y la men-
ción especial al mejor dibujo, para 
Pedro Moya González, con su obra 
“Un sorbo de vida”.  

En la revista se anima, además, a 
la participación en el XII Concur-
so, cuyo plazo de presentación de 
obras estará abierto hasta el 12 de 
febrero de 2016.  

Para más información:  

http://www.doshermanas.es/dher/
opencms//dher/portal/concejalias/
J u v e n t u d / A c t i v i d a d e s /
act_0020.html 

Publicadas las obras ganadoras del XXII Concurso Nacional de Cómic “Ciudad de Dos 

Hermanas 

El pasado mes de octubre fue 
presentada la nueva revista del 
Concurso de Cómic “Ciudad de 
Dos Hermanas”, una publicación 
que reúne todas las obras premia-
das en el XXI Concurso y cuyo 
fallo se hizo efectivo en el mes de 
marzo.  

La revista recoge el premio al 
mejor cómic de tema libre, que 
recayó sobre la obra “Madera de 
fideos” de Francisco Lobón Leal; 
el premio al mejor cómic manga, 
para la obra “Dan & Dina Dun-
geon” de Onofre Marín González; 
el premio Sin Miedo del Programa 

NUEVAS PROPUESTAS EN LA ESCULA DE HOMBRES POR LA IGUALDAD 
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“Incluya aquí una frase o una cita del 

artículo para captar la atención del 

lector”. 

 

 

 

 

COMPARTIR 

TAREAS 

 

IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 

 

REESTRUCTURAR 

ESPACIOS 

 

Como cada año, la Delegación de 
Igualdad ha editado el calendario 
del Programa Agárrate a la vida.  
En esta edición, la temática está 
centrada en torno a las mujeres y 
la ciencia, poniendo de manifiesto 
que su contribución a esta área se 
ha ejercitado desde sus inicios, 
aunque apenas han sido reconoci-
das por ello.  

El calendario pretende ser un 
homenaje a todas esas mujeres 
que han sido partícipes de la cien-
cia, ya sean mujeres con nombre y 
apellidos, o mujeres olvidadas, 
invisibilizadas o ignoradas, cuyos 
nombres ni siquiera conocemos.  



Pie de imagen o 

gráfico. 

http://www.famp.es/racs/conciliam2 

DATOS DE CONTACTO  IAM/ FAM P 

 

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE 

DOS HERMANAS 

DELEGACIÓN DE IGUALDAD 

 

Direcciones:  

Huerta Palacios s/n 

Teléfonos: 

 954 919 569 / 954 919 543 

 

Correo Electrónico:  

igualdad@doshermanas.es 

http://www.doshermanas.es/dher/opencms/dher/portal/ 

 

http://igualdaddoshermanas.blogspot.com.es/ 

 

https://es-es.facebook.com/igualdaddh 

 

Síguenos en Twitter @IgualdadDH 


