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Empresas por la conciliacion

La conciliacién de la vida familiar,
laboral y personal es una herra-
mienta que facilita a mujeres y
hombres el ejercicio de su activi-
dad laboral, en consonancia con
sus responsabilidades familiares y
personales.

Cada vez son mas las empresas
que toman conciencia de ello y que
actian a través del ejercicio de la
Responsabilidad Social Corporati-
va, entendiendo que el bienestar
de sus empleados y empleadas es
prioritario para contribuir a la
mejora social, econémica y am-
biental.

En este sentido, la Responsabili-
dad Social en las empresas es una
estrategia clave para lograr la
igualdad efectiva, lo que significa
que exista equidad entre mujeres
y hombres en los sistemas de selec-
cién, de promocién, de retribucio-

nes, de formacién y de concilia-
cién.

Mas de doscientas empresas naza-
renas asi lo entienden y lo ponen
de manifiesto a través de su ad-
hesién al Pacto Local por la Conci-
liacién. He aqui un reconocimien-
to a su labor.
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De camino hacia la elaboracién de un nuevo Plan de Igualdad para el municipio

La Comisién Transversal de
Género del Ayuntamiento,
presidida por Dia. Maria An-
tonia Naharro Cardefosa,
Delegada de Igualdad y Edu-
cacién, se reunié el pasado 31
de mayo con el objetivo de
avanzar en la elaboracién del
11 Plan de Igualdad del muni-
cipio.

La Diferencia2,
encargada de la elaboracién
del Plan, presenté un avance

consultora

de los datos recogidos hasta el
momento durante la fase de
diagnéstico. En la reunién se
de
actuacién a seguir para finali-
zar el diagndstico y dar paso
al disefio del que sera el II
Plan de Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hom-
bres del Municipio de Dos

Hermanas.

establecieron las lineas
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Dos Hermanas presenta sus buenas practicas en el Encuentro Educacivdad

El pasado 7 de abril tuvo lugar el
Educaciudad,
jornada celebrada en la Consejeria
de Educacién en la que los ayun-
tamientos andaluces premiados
por sus buenas practicas educati-
vas presentaron una muestra de
su trabajo.

Encuentro una

La sesién estuvo divida en dos
bloques tematicos. El primero de
ellos hacia referencia a la preven-
cién del absentismo escolar, a la
lucha contra el abandono escolar,
asi como a la mejora de las compe-
tencias bdsicas para formar a una
ciudadania a favor de la consecu-
ci6n de un entorno culto, solidario
y sostenible. El segundo de los
bloques se centré en la coordina-
ci6n de servicios y areas municipa-
les para la mejora de la educacién,
en la educacién de la ciudadania
para la igualdad, la solidaridad y

la convivencia, asi como para a las
actuaciones de implicacién fami-
liar.

Fue en el segundo de los bloques,
acompanado por los Ayuntamien-
tos de Lucena y de Coin, donde el
Excmo. Ayto. de Dos Hermanas
expuso la experiencia referente a
su Plan de Educacién para la
Igualdad. Rosario Cacho Séez,
coordinadora de la Delegacién de
Igualdad y Técnica de la Unidad
de Empleo de Mujeres, fue la
encargada de presentar las actua-
ciones referentes al Plan. En su
presentacién, Cacho,
presenté la estructura y conteni-
dos del Plan de Educacién para la
Igualdad:

Rosario

- “Cuentos para la Igual-
dad” (Infantil de 4 y 5 afos).

- “Redes sociales y publicidad a

debate (6° Primaria).

- “Resolucién de conflictos vy
aprendizaje emocional (1° ESO).

- Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres (2° ESO).

- Programa de Educacién Afecti-
vo-Sexual “Sin Miedo” (3° y 4°
ESO).

- ;Sin ti no soy nada? Las otras
caras del amor (Bachillerato vy
Ciclos Formativos.

De la misma manera, se presenta-
ron otras actuaciones del Plan,
como son la Conmemoracién del
25 de noviembre, la muestra de
cine Ciudad de Dos Hermanas
“Con nombre de Mujer”, el aseso-
ramiento en Planificacién Fami-
liar y Orientacién Sexual o el
Concurso fotografico “La juven-
tud por la Igualdad™:

Exito en una nueva edicion de “Genera tu empleo”

Los dias 21 y 22 de abril tuvo
lugar el curso “Genera tu empleo”,
una accién impartida por el CA-
DE (Centro de Apoyo al Desarro-
llo Empresarial) de Dos Herma-
nas, en colaboracién con la Dele-
gacién de Igualdad, dirigido a
mujeres que, teniendo una idea de
negocio, puedan alcanzar su sue-
no.

23 mujeres participaron en esta
iniciativa, en la que se hizo cons-
tar que las personas emprendedo-
ras no nacen, se hacen. Empren-
der es una aptitud que se aprende
y una salida profesional que es
importante tener presente como
opcion.

Durante las cuatro horas que durd
la formacién, se trataron desde los
aspectos mds burocrdticos para
llevar a cabo la idea empresarial,
como las formas juridicas, los
tramites de constitucién, las fuen-
tes de financiacién o la fiscalidad
empresarial basica, hasta aspectos
clave y mas concretos, como la
imagen corporativa, la creatividad
y las habilidades de comunicacién.

La metodologia de la formacién
fue dindmica, incluyendo materia-
les audiovisuales, de manera que
las participantes pudieron visuali-
zar experiencias e iniciativas em-
prendidas por otras personas con
una idea empresarial. Uno de los
aspectos clave y concluyentes de

las actuacién fue delimitar que el
objetivo “no es ser las mejores,
sino ser diferentes”.

Curso Genera tu empleo.

“¢Has sido 16?”, obra ganadora del VIIl Concurso de cuentos ilustrados ““Cuentos para

la Igualdad™.

El 10 de mayo, el jurado del VIII
Concurso de
“Cuentos para la Igualdad”, emi-
ti6 el fallo de esta edicién, deter-
minando que la obra ganadora es
“;Has sido ta?”, de la autora
Nanen Garcia-Contreras Martinez.

Cuentos Tlustrados

24 cuentos han sido presentados a
esta VIII edicién, en la que se han
recibido obras desde la propia
localidad, asi como desde diversas
procedencias, incluyendo puntos
de todo el pais e incluso desde el
4mbito internacional.

El fallo se dio a conocer tras la
deliberacién del jurado, que ha

estado compuesto por: D. Juan
Montero Delgado, Catedrético de
Literatura Espafiola de la Facul-
tad de Filologia de la Universidad
de Sevilla; Diia. Maria Toscano
Rodriguez , Pedagoga y responsa-
ble de Programas Educativos de
la Concejalia de Igualdad y Edu-
cacién; Dna. Marta Isabel Roméan
San José, Directora del CEIP El
Palmarillo; D. Luis Plaza Garcia,
Licenciado en Bellas Artes. Pintor
y ceramista; Difia. Esther Ros
Garcia, Licenciada en Psicologia y
Experta en Género; Diia. Charo
Torres Loépez, Diplomada en Ma-

gisterio y monitora de Coeduca-

cién de la Delegacién de Igualdad.

Para su fallo, el jurado ha tenido
en cuenta que la obra muestre una
clara contribucién al fomento de
las relaciones igualitarias, poten-
cie la igualdad de oportunidades,
favorezca el desarrollo integral de
las personas y rompa con estereo-
tipos sexistas, todo ello recogido
en un lenguaje no sexista e inclusi-
vo.

Portada de la
obra ganadora
¢Has sido tu?
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Pleno Escolar por la Igualdad

Enmarcado en la programacién de
actividades para conmemorar el 8
de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, el dia 4 de marzo se celebré

el Pleno Escolar por la Igualdad.

En el acto participé el alumnado
de 5° de Primaria del CEIP La
Motilla y del CEIP Maestra Dolo-
res Velasco, ambos centros parti-
cipantes en el “Premio de coedu-
cacion Maestra Dolores Velasco.
Por una educacién para la igual-

dad”, para el curso 2015/16.

El alumnado pudo ver de cerca
cémo se lleva a cabo un Pleno en

Entrega de premios del VII Concurso fotografico “La juventud por la Igualdad”

El dia 2 de marzo, tras el acto
oficial de inauguracién de la pro-
gramacién de actividades con
motivo del Dia Internacional de la

Mujer, se daba a conocer el fallo
del jurado del VII Concursos foto-
grafico “La juventud por la Igual-
dad”. Las fotografias premiadas
fueron las siguientes:

Primer
premio.
Categoria
de 12 a 17
anos,
“Fuera
prejui-
cios”, de

Irene Pérez Gonzilez y Angela
Ojeda Cacho.

“Voces silenciadas. Homenaje a la mujer escritora”, nuevo encuentro de las
Asociacion de Mujeres Agrupacion Literaria Maria Muiioz Crespillo

El viernes 11 de marzo, enmarca-
do en los actos por el 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer,
tuvo lugar en el Centro Cultural
La Almona, la VII Jornada “De
la mano de la poesia caminamos
hacia la Igualdad”, que organiza
cada afio la Asociaci6n de Mujeres
Agrupacién Literaria Maria Mu-
oz Crespillo y que se trata de una
actividad adherida al Pacto Local
por la Conciliacién y la Correspon-
sabilidad.

Esta edicién ha estado dedicada a
las mujeres escritoras, haciendo
un recorrido por su Historia y
rindiendo homenaje con nombre

el Ayuntamiento, e incluso hacer
una recreacién en la que la mocién
presentada consistia en plantear
una serie de compromisos por la
igualdad que habian sido adopta-
dos previamente en los centros
educativos.

A través de diferentes portavoces,
cada centro dio lectura al registro
de compromisos por la igualdad
adquiridos para cumplir en el
aula, en familia y en el grupo de
amistades y redes sociales. La
mocién presentada por cada cen-
tro fue sometida a votacién, de
manera que el alumnado pudo

Segundo pre-

mio. Catego-

riade12 al7
anos, “No te
calles”, de
Joaquina Tais
Frachia.

Primer premio.
Categoria de 18
a 30
“Presion”, de
Maria Jests
Moreno Pérez.

anos.

Se trat6 de un acto dindmico pre-
sentado por Pepa Gonzilez Rami-
rez, en el que hubo un espacio
musical y de baile, también hubo
lugar para la entrevista a algunas
de las homenajeadas y para el
recitado de poesia.

En una acto que ya alcanza su
octava edicién, la Asociacién de
mujeres convocante, hizo constar
su compromiso por la Igualdad y
su apuesta por la conciliacién
como medida de progreso y bien-
estar para la ciudadania.

reflexionar y debatir acerca de los
beneficios de una convivencia en

igualdad.

Pleno Escolar por la Igualdad

PARTICIPACION

DE LA
CIUDADANIA
Segundo  Pre-
mio. Categoria
de 18 a 30
anos, “Juntos REESTRUCTURAS
por la Igual-
dad”, de Cristi- ESPACIOS
na Rodriguez
Cariciolo.

GESTIONAR EL
TIEMPO

Entrega de premios del concurso
de fotografia “La juventud por la
Igualdad”.

Jornada de la mano de la poesia
caminamos hacia la Igualdad.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
DOS HERMANAS
DELEGACION DE IGUALDAD
Direccionos: http://www.famp.es/racs/conciliam?2

Huerta Palacios s/n

Teléfonos:

954919 569 / 954919 543

Correo Electrénico:

igualdad@doshermanas.es

http://www.doshermanas.es/dher/opencms/dher/portal/

http://igualdaddoshermanas.blogspot.com.es/

https://es-es.facebook.com/igualdaddh

Siguenos en Twitter @Igualdad DH



