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Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

on la aprobacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades y de Trato entre mujeres y hom-
bres, el Ayuntamiento de Dos Hermanas, viene a ratificar su compromiso con la Igualdad,
senia de identidad de este municipio, afianzando el camino emprendido en el ario 2004 con
el I Plan de Igualdad.

Durante este tiempo los avances en materia de Igualdad han sido notables en nuestra ciudad, se
ha incorporado el Principio de Igualdad en todas las dreas municipales, se han impulsado politicas
especificas, medidas y acciones positivas con el objetivo de garantizar la Igualdad Real y efectiva entre
mujeres y hombres y prevenir la violencia de género, asi como garantizar la proteccion y seguridad a
las mujeres victimas de maltrato y a sus hijos e hijas.

Asi mismo, es destacable en todos estos arios, el compromiso adoptado por las AAMM, y su implica-
cion en el Consejo Sectorial de las Mujeres, organo de debate y participacion activa de las mismas.

Pero no podemos conformarnos, pues a pesar de estos avances, las mujeres nazarenas, victimas de
la sociedad machista, siguen sufriendo violencia de género y afrontando situaciones de desigualdad y
discriminacion que es preciso erradicar. Por ello, seguiremos trabajando y apostando por medidas y
acciones de cardcter transversal que contribuyan al cambio social, como este Il Plan de Igualdad.

Tenemos el convencimiento que con la voluntad y la determinacion de toda la sociedad, podremos
conseguirlo, y asi construir una ciudad mds amable y respetuosa, en definitiva un lugar mejor donde
vivir en Igualdad.

Francisco Toscano Sanchez

Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Dos Hermanas
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a Igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal asumido y re-
conocido por los organismos internacionales y los gobiernos nacionales y asi se recoge en
nuestro ordenamiento juridico, tanto Estatal como Autondmico.

Sin duda el siglo XX marcé un hito en la conquista de la Igualdad Legal, gracias a la

lucha de las mujeres que nos precedieron, una deuda que no debemos ni podemos olvidar:

Sin embargo, y en pleno siglo XXI, hemos de asumir que la Igualdad Real no se ha alcanzado, que aca-
bar con el patriarcado y la sociedad machista en la que se sustenta no es facil.

Es por ello que las instituciones publicas, tanto nacionales como internacionales, apuestan por po-
liticas de Igualdad que posibiliten avanzar en la Igualdad Real, elaborando leyes y normativas que
sirvan de marco de referencia para la puesta en marcha de los Planes de Igualdad.

El Ayuntamiento de Dos Hermanas no es una excepcion. Para el Gobierno Municipal alcanzar la
Igualdad Real y efectiva entre mujeres y hombres y consecuentemente erradicar la violencia de género,
ha sido y es una prioridad politica y un compromiso ético con la sociedad nazarena, no solo con las
mujeres, ya que como se ha puesto de manifiesto de forma reiterada, una sociedad igualitaria es una
sociedad mds justa y prospera y un indicador de calidad democrdtica.

Nuestro compromiso con la Igualdad es una constante en nuestro trabajo y se constata de forma
reiterada en cada una de las acciones, programas o planes que se promueven desde el Consistorio, con
el objetivo de mejorar las condiciones para que la Igualdad de Oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres sea una realidad.

Apostar por este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Dos Hermanas, responde a este compromiso. Un instrumento que ha sido diseriado tras una exhaustiva
evaluacion del I Plan de Igualdad de Oportunidades y correspondiente diagnostico de situacion, y que



se encuadra dentro del marco normativo Estatal y Autonémico, siguiendo las directrices marcadas por
la Unidn Europea.

Tiene como objetivo afianzar los logros alcanzados en materia de Igualdad tras el I Plan de Igual-
dad Local, asi como seguir contribuyendo a implementar de forma transversal, el principio de Igualdad
de Género en todas las dreas municipales, de manera que éstas ayuden a alcanzar el objetivo de erra-
dicar las desigualdades de género, promover la Igualdad entre mujeres y hombres, y consecuentemente
erradicar la violencia de género.

Con una vigencia de cuatro anos, dirigird sus esfuerzos al desarrollo de una educacion en Igualdad
de manera integral, baciendo especial hincapié en la formacion del profesorado en innovacion coedu-
cativa para la erradicacion de los estereotipos y sesgos de género que todavia producen discriminacion,
a la construccion de las nuevas masculinidades, a promover la corresponsabilidad y la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal, a potenciar la formacion y la empleabilidad de las mujeres, a
la promocion de la salud, la cultura y el deporte de forma equitativa y a pactar contra la violencia de
género de forma taxativa.

Un gran reto que necesita del compromiso, la corresponsabilidad, la participacion y la cooperacion
de toda la sociedad, solo asi, entre todas y todos, podremos construir un lugar mejor donde vivir en
Igualdad.

M@ Antonia Naharro Cardeniosa

Tte. De Alcalde,
Delegada de Igualdad y Educacion.
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1. FUNDAMENTACION

1.1. Principios sustentadores

El Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Municipio de Dos
Hermanas se sustenta, de forma resumida, en 10s siguientes principios rectores que articulan su
espiritu:

A 4

Compromiso politico y técnico.
Participacion.
Corresponsabilidad.
Transversalidad de género.
Medidas de accion positiva.
Interseccionalidad.

Marco normativo.

Diagnostico.

Ambito de actuacion.

v v v v v v v w

Paraunaimplementacionefectivadel ll Plande lgualdad, se hace del todo necesario un profundo
compromiso a nivel politico y técnico de todas las Delegaciones y Areas del Ayuntamiento de
Dos Hermanas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como un claro
posicionamiento contra la discriminacion por razon de género. De esta manera, es fundamental
gue el Municipio de Dos Hermanas goce de una gobernanza positiva en materia de politicas de
igualdad para el adecuado desarrollo del Il Plan.

La participacion politica, técnica vy ciudadana ha sido una constante desde el principio de la
andadura de la gestacion del Il Plan de lgualdad. Los procesos participativos han sido vitales
para la vertebracion de cada una de las lineas estratégicas de actuacion, asi como la participacion
efectiva de las asociaciones de mujeres como agentes clave a lo largo de las distintas fases que
ha comprometido el proceso: diagnostico, disefio y elaboracion de este |l Plan de Igualdad.

El Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Dos Hermanas esta
articulado de forma gue necesita de la corresponsabilidad, |a participacion y la cooperacion a la
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hora de su ejecucion por parte de todas las Delegaciones vy Areas del Ayuntamiento, en especial
de la Comision Transversal de Género, el movimiento asociativo de mujeres, agentes clave vy
ciudadania en general. Esta corresponsabilidad se articula y fortalece a través de mecanismos
y procedimientos de coordinacion y participacion, conocimiento técnico y produccion de
herramientas como manuales de trabajo o estadisticas.

La aplicacion del enfoque integrado de género se ve concretada en |la estrategia dual: por
una parte la transversalizacion del género y por otra, la implementacion de medidas de accion
positiva. Es el mainstreaming de género el que nos facilita la ejecucion de este Plan a través
de herramientas practicas para su impregnacion en todas las areas vy en todos los niveles de
las politicas publicas de Dos Hermanas. Estas herramientas, como la pertinencia de género,
los indicadores de género, la evaluacion del impacto de género o la indispensable labor de la
Comision Transversal de Género, son claves para la correcta implementacion de este |l Plan de
lgualdad.

Tener como principio de analisis la interseccionalidad, nos concede la oportunidad de observar
la realidad desde diversos angulos y actuar sobre las posibles discriminaciones que pueden
sumarse en un mismo contexto de nuestra sociedad, no s6lo por motivos de género, sino también
por etnia, diversidad funcional, orientacion sexual o identidad, entre otras. Comprobar las
intersecciones que pueden aparecer bajo determinadas circunstancias, nos posibilita promover
la igualdad de género desde una mirada mas amplia y a la vez mas precisa.

El marco normativo a nivel estatal y autondmico, en el que se encuadra este Il Plan de lgualdad,
el desarrollo y conclusiones emanadas del diagnostico previo de situacion, vy la descripcion del
ambito de actuacion en el gue pretende incidir este Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de Dos Hermanas, se explicitan en los parrafos gue siguen a continuacion.
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1.2. Marco normativo

En los siguientes parrafos se detalla el marco normativo en el que se fundamentan los
contenidos y objetivos que se proponen en este Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Dos Hermanas, tanto a nivel estatal como autonomico.

A nivel estatal, la Constitucion Espanola establece en su articulo 14 la igualdad entre mujeres
y hombres sin que pueda establecerse discriminacion alguna por razon de sexo. Asi mismo, en
su articulo 9.2 obliga a los poderes publicos a velar por el cumplimiento real y efectivo de ese
principio de igualdad. A continuacion recogemos el articulado estrechamente relacionado con el
principio de igualdad y no discriminacion de nuestra Carta Magna:

: Articulo 14. :
: Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
¢ alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion :
i 0 circunstancia personal o social. 3

: Articulo 9.2. :
: Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
v la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
¢ remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud v facilitar la participacién :
: de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social. :

Desde la Union Europea también se han dictado distintas directivas que los diferentes paises
miembros tienen el compromiso de transponer a su propia legislacion. Entre otras, encontramos:

. DIRECTIVA 2002/73/CE relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato
¢ entre hombres vy mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formaciony a :
. la promocion profesionales, v a las condiciones de trabajo.

DIRECTIVA 2004/113/CE sobre la aplicacion del principio de la igualdad de trato
: entre hombres y Mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro. :
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Ley 30/2003 de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion de impacto de
género en las disposiciones normativas que elabore el gobierno.

Esta ley establece que los proyectos de ley vy las disposiciones reglamentarias deberan ir
acompanadas de un informe en el que se haya estudiado el impacto de género. Este impacto
de género se refiere a la valoracion de los posibles efectos que las normas aprobadas puedan
12 tener de forma diferenciada, sobre mujeres y hombres, y que tendra en cuenta, especialmente,
las posibles desigualdades y discriminaciones por razon de sexo existentes.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

Esta ley, al ser integral, dota de un marco mas amplio para la lucha contra la violencia de
género. Ademas, amparandose en el ambito de Naciones Unidas, hace un importante avance en
la definicion de la violencia de género.

Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Ley que insta a las Administraciones PUblicas a integrar la perspectiva de género en el disefio,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de todas las politicas publicas.

: Articulo 21. Colaboracion entre las Administraciones publicas. :
: 1.La Administracion General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Autbnomas cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre mujeres vy
hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias vy, en especial, en sus :
actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer
podran adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad. :

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus
competencias y colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones :
publicas.
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Articulo 51. Criterios de actuacion de las Administraciones pUblicas.
Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualguier tipo de
discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera
profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo pUblico como a
lo largo de |a carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los organos de
seleccion y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva,
directa o indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Esta Ley ha puesto en marcha I0os mecanismos necesarios para una nueva cultura del
empleo basada en la flexibilidad, que facilita la participacion de la mujer en el mercado de
trabajo, introduciendo nuevas medidas como las bonificaciones y reducciones en las cuotas de
la Seguridad Social a las empresas por contrataciones de mujeres, la supresion de categorias
profesionales en el sistema de clasificacion profesional con garantia de no discriminacion entre
mujeres y hombres, o la regulacion del trabajo a distancia.
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A nivel autonomico, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, asume un importante
compromiso para propiciar la efectiva lgualdad del hombre vy de la mujer andaluces. El espiritu
a favor de acabar con los posibles desequilibrios basados en el género, podemos encontrarlo en
distintos articulos referidos a la lgualdad de oportunidades vy de trato entre hombres y mujeres,
entre otros:

» Objetivos basicos de la Comunidad Autonoma, articulo 10, punto 2.
» Prohibicion de discriminacion, articulo 14.

» Igualdad de género, articulo 15.

» Proteccion contra la violencia de género, articulo 16.

» Politicas de género, articulo 73.

A continuacion recogemos el articulado al que hacemos mencion:

Articulo 10. Objetivos basicos de la Comunidad Auténoma.

2. La Comunidad Autonoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la
mujer andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion
de aqguella en la vida social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural,
econdmica, politica o social.

Articulo 14. Prohibicién de discriminacion.

Se prohibe toda discriminacion en el ejercicio de los derechos, el cumplimiento
de los deberes vy la prestacion de los servicios contemplados en este Titulo,
particularmente la ejercida por razon de sexo, origenes étnicos o sociales, lengua,
cultura, religion, ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio,
discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. La prohibicion de discriminacion no impedira acciones positivas
en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas.

Articulo 15. Igualdad de género.
Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos.
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Articulo 16. Proteccion contra la violencia de género.
Las mujeres tienen derecho a una proteccion integral contra la violencia de género,
gue incluira medidas preventivas, medidas asistenciales y ayudas publicas.

Articulo 73. Politicas de género.

1. Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de
politicas de género que, respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de
la competencia que le atribuye el articulo 149.1.1 de la Constitucion, incluye, en
todo caso:

a) La promocion de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos
sociales, laborales, economicos o representativos.

b) Se atribuye, expresamente a la Comunidad Autdnoma la facultad de dictar
normativas propias o de desarrollo en esta materia.

¢) La planificacion y ejecucion de normas vy planes en materia de politicas para
la mujer, asi como el establecimiento de acciones positivas para erradicar la
discriminacion por razon de sexo.

d) La promocion del asociacionismo de mujeres.

2. Corresponde a la Comunidad Autdnoma la competencia compartida en materia de
lucha contra la violencia de género, la planificacion de actuaciones vy la capacidad
de evaluacion y propuesta ante la Administracion central. La Comunidad Auténoma
podra establecer medidas e instrumentos para la sensibilizacion sobre la violencia
de género y para su deteccion y prevencion, asi como regular servicios vy destinar
recursos propios para conseguir una proteccion integral de las mujeres que han
sufrido o sufren este tipo de violencia.
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Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Este contexto normativo se complementa con la Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la
Promocion de |a Igualdad de Género en Andalucia:

El Titulo | recoge, en su Capitulo I, las acciones para garantizar la integracion de |la perspectiva
16 de género en las politicas publicas v el Titulo Il establece las medidas para promover la igualdad
de género en las politicas publicas de los distintos ambitos de actuacion.

: Articulo 32. Planes de igualdad en la Administracion publica. :
1. La Administracion de la Junta de Andalucia, sus empresas publicas y entidades :
instrumentales elaboraran, periédicamente, planes de igualdad. :

2. En estos planes, se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de :
trato v de oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias y medidas :
a adoptar para su consecucion.

3. Los planes de igualdad seran evaluados vy estableceran medidas correctoras, en su
€aso, cada cuatro anos.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencion y Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Esta Ley establece dentro de la Comunidad Andaluza un conjunto de servicios especializados
para la informacion, asesoramiento vy atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

Establece entre sus principios, la promocion de la igualdad efectiva entre hombres vy
mujeres en los ambitos y practicas del sistema educativo (art. 4.e). estableciendo como uno
de los objetivos de la Ley “promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que
se sustentan la convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre
hombres y mujeres”s (art. 5).
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Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, que regula las competencias
municipales y provinciales a nivel de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Ensuarticulo 12.1, esta Ley establece laintegracion de laigualdad de género en la planificacion,
seguimiento y evaluacion de las politicas municipales. Por su parte, en el articulo 27, que define
los principios informadores de los servicios locales de interés general, se prioriza, en el nUmero
2, la igualdad vy la no discriminacion.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género
y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

Dicha Ley tiene por objeto establecer un marco normativo adecuado para garantizar el
derecho a la autodeterminacion de género de las personas que manifiesten una identidad de
género distinta a la asignada al nacer.

1.3. Diagnéstico

El | Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Municipio de Dos
Hermanas fue implementado entre los afios 2004 y 2014. Asi, a través del | Plan de Igualdad
el enfoque de género empez0O a ser transversalizado en el Municipio incluso antes de que se
normativizara su integracion en las politicas publicas a través de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombresy la Ley 12/2007 de 26 de noviembre
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En 2015, un ano después de su finalizacion, el Municipio de Dos Hermanas pretende
seguir trabajando por un Municipio donde la igualdad efectiva entre mujeres y hombres sea
una realidad. Es por eso que se inicia el proceso de elaboracion del Il Plan de lgualdad entre
Mujeres v Hombres de Dos Hermanas, liderado por la Delegacion de Igualdad v Educacion. La
elaboracion del Il Plan pretende implicar al conjunto de areas municipales y a otros agentes
sociales con el apoyo vy la dinamizacion de la consultora experta en Género Diferencia2. El
proceso de elaboracion del Il Plan se divide en dos fases:
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» Elaboracion del Diagnostico en materia de igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres en el Municipio de Dos Hermanas.
» Diseno del Il Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres de Dos Hermanas.

En este documento se presentan los resultados del Diagnostico gue sirve para alimentar los
ejes de trabajo, que seran priorizados en el Il Plan de lgualdad. Asi, su objetivo principal fue
el de obtener datos e informacién que permitan describir la situacion en materia de igualdad
de oportunidades y trato entre hombres y mujeres en el Municipio de Dos Hermanas a fin
de determinar los ejes de accion del futuro Il Plan de lgualdad entre Mujeres y Hombres del
Municipio.

Cinco tematicas han centrado el proceso de diagnostico y en torno a ellas gira la estructuracion
de este Informe:

1. Género y Economia (empleo y conciliacion).
2. Género, Educacion y Salud.

3. Género Ocio, Cultura y Deporte.

4. Género vy Participacion Ciudadana.

5. Violencia de Género.

La metodologia empleada para el desarrollo del Diagnostico ha estado basada en un enfoque
participativo, favoreciendo la implicacion de agentes clave como figuras principales para la
recogida de informacion. lgualmente, el enfoque de derechos, ha permitido considerar al conjunto
de la poblacién de Dos Hermanas como ciudadanas vy ciudadanos sujetos de pleno derecho.
También se ha incluido el criterio de interseccionalidad, ahondando en las especificidades
de determinados grupos sociales con necesidades especificas, tales como personas mayores,
jovenes e inmigrantes.

Las técnicas de investigacion social empleadas para explicar vy analizar la realidad en cuanto
a la desigualdad de género en el Municipio de Dos Hermanas fueron de caracter mixto, es decir
cuantitativo vy cualitativo.

Durante el proceso de recogida de informacion se han realizado un total de 31 entrevistas

en profundidad, 4 entrevistas grupales v 4 grupos focales. Las personas y agentes clave que
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han participado en este proceso han sido: representantes a nivel politico del grupo de gobierno,
personal técnico, organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, organizaciones
vecinales y asociacion AMA2 de crianza con apego. Los grupos focales han estado conformados
por asociaciones de mujeres, personal de Servicios Sociales, mujeres jovenes, hombres jovenes,
grupos de Hombres y participantes en el taller de “9 lunas un encuentro para la paternidad y
maternidad corresponsable”.

1.3.1. Politica locales de género.

Las politicas locales relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en el Municipio de
Dos Hermanas se rigen por las politicas a nivel estatal y autondmico, sin gue existan medidas
legislativas a este respecto a nivel municipal. Esta situacion esta igualmente relacionada con las
reducidas competencias de las administraciones locales en la tematica. La Ultima reforma de |a
administracion local ha reducido competencias en areas relacionadas con intervencién social o
seguridad que afectan a tematicas estrechamente ligadas al género.

El | Plan de lgualdad es el que constituye el marco politico para el desarrollo de |as politicas
en pro de la lgualdad en el Municipio. Su promulgacion demuestra un fuerte compromiso politico
en términos de lgualdad, caracteristica del Municipio, que va quedo reflejado con la creacion
en 1993 del Centro de Informacion a la Mujer v la posterior instauracion de |a Delegacion de la
Mujer en 1997, actual Delegacion de lgualdad vy Educacion. El puesto politico de la Delegada de
lgualdad en tanto que Teniente de Alcalde del Ayuntamiento favorece igualmente |a presencia
de las tematicas de igualdad en el consistorio municipal.

La creacion de la Comision Transversal de Género (CTG) en 2005 supone igualmente un
esfuerzo importante a fin de garantizar el Principio de Igualdad en todas las areas municipales.
Integrada por representantes de los diferentes departamentos municipales y coordinada por la
Delegacion de Igualdad, la CTG ha puesto en marcha diferentes lineas de trabajo que incluyen
la formacion continua de sus miembros vy la comunicacion vy divulgacion del trabajo realizado
dentro del Ayuntamiento. En |la actualidad la CTG esta dividida en cuatro grupos de trabajo: 1)
Observatorio para el uso del lenguaje v la publicidad no sexista, 2) Comisién para la negociacion
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del convenio colectivo, 3) Comision para el seguimiento de las empresas que trabajen para
el Ayuntamiento vy 4) Comision para el seguimiento del Pacto Local por la Conciliacion vy la
Corresponsabilidad.

Ademas, el | Plan de lgualdad también supuso la puesta en marcha del Consejo Sectorial de
las Mujeres en el afio 2006, como 6rgano consultivo y de participacion ciudadana conformado
por asociaciones de mujeres del Municipio, representantes de los Partidos Politicos Municipales
con representacion en el Consistorio y presidido por la Delegada de Igualdad.
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Tal y como ha sido puesto de relieve durante las entrevistas realizadas con los vy las delegadas
y con el personal laboral y funcionario del Ayuntamiento, |a aplicacion de las directivas politicas
en el conjunto del Municipio supone todavia un reto, a pesar del compromiso paolitico y de 10s
esfuerzos realizados a través de la puesta en marcha del | Plan de lgualdad. Asi, no todas las
personas empleadas en el Ayuntamiento integran de la misma manera el enfoque de género en
su trabajo, sea porque existen reticencias para hacerlo o porque las capacidades técnicas para
ellas son limitadas.

Esto hace que siga siendo necesario profundizar en |la sensibilizacion y concienciacion de los
cargos politicos en el Ayuntamiento, asi como del personal empleado en relacion a la igualdad
de género, la normativa a nivel autonémico y estatal de obligado cumplimiento y las formas de
transversalizacion del enfoque de género en cada uno de los ambitos de actuacion del Municipio
(intervencion social, educacion, recursos humanos, ordenacion del territorio, obras, etc.).

1.3.2. Género y economia.

1.3.2.1. Tejido econdmico de Dos Hermanas.

Los sectores economicos presentes en Dos Hermanas son diversos, y se distribuyen en la
construccion, la industria, los servicios y la agricultura. El florecimiento econdmico del Municipio
esta relacionado con el crecimiento del tejido industrial y empresarial que dio lugar a la aparicion
de varios poligonos industriales. Este se inicié con la implementacion en el area, de industrias
destinadas al envasado de aceituna de mesa, sector que contaba con una fuerte presencia de
mano de obra femenina y que fue el sustento de la economia hasta que la construccion empezo
a hacerse hueco, acaparando la mayoria de la actividad econdmica.
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1.3.2.2. Empleo.

La mayoria de demandantes de empleo se concentra en el sector servicios, lo gue se relaciona
con la importancia de éste en la economia del Municipio. Los servicios representan el 73,74%
de la demanda de empleo femenina vy el 56,8% de la masculina. Por lo tanto el sector servicios
estaria feminizado, al contrario de lo que ocurre en la construccion, que representa el 22,37% de
la demanda de empleo de hombres, frente a sélo el 3,11% de la demanda de las mujeres.

lgualmente, el nUmero de mujeres demandantes de empleo es superior al de hombres, lo que
esta relacionado con la mayor tasa de paro de ellas, pero también con los efectos de la crisis
sobre las familias, haciendo que mujeres que se habian dedicado a las tareas domeésticas, el
cuidado de las hijas e hijos y el empleo informal, tengan que salir a buscar recursos fuera del
hogar. Asi, el nUmero de mujeres que son demandantes de empleo sin haber tenido un empleo
anterior es de 1.427, casi el doble que el de hombres (788).

El empleo de mujeres es mas reducido, asi, el porcentaje de mujeres empleadas es siempre
inferior al de empleados para todas las categorias de contratos. Solamente en el caso de contratos
a tiempo parcial, el porcentaje de contratacion entre hombres y mujeres es similar (52,01% vy
47 99% respectivamente). Sin embargo, para los contratos a largo plazo vy los contratos temporales
el porcentaje de contratacion de hombres duplica casi al de mujeres. Si las consideramos s6lo a
ellas, la mayoria de la empleabilidad es a tiempo parcial con el 47,99% de los contratos, mientras
que los contratos continuos y temporales representan alrededor del 35% de la contratacion
femenina, cada uno.

Estos datos reflejan las barreras estructurales para el acceso al empleo de las mujeres y, sobre
todo a un empleo de calidad. La reproduccion de los roles tradicionales de género en el mercado
de trabajo esta en la base de estas diferencias. La crisis econdmica ha provocado la destruccion
de empleos, principalmente en la construccion, que eran ocupados por varones, dejando nichos
de mercado laboral asociados a puestos precarios gue son asignados a mujeres, como todo lo
que se relaciona con la limpieza o el cuidado de personas dependientes. No obstante la creacion
de empleo sigue estando masculinizada.

El paro registrado en el Municipio de Dos Hermanas en diciembre de 2015 era de 17.810
personas, de las cuales la mayoria son mujeres (10.215 frente a 7.595 varones).
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1.3.2.3. Conciliacién y corresponsabilidad.

El acceso al empleo femenino esta intimamente ligado al reparto de las tareas en el hogar
y la asignacion de roles de género vy, por lo tanto, a las dificultades de conciliacion entre vida
laboral, familiar y personal.

Segun las informaciones recogidas, podria afirmarse que Dos Hermanas avanza hacia
la corresponsabilidad de hombres y mujeres en los cuidados. Asi, a pesar de la falta de
datos cuantitativos para poder corroborar esta afirmacion, un numero elevado de personas
entrevistadas ha destacado que en la actualidad los hombres dedican mas tiempo que antes
a estas tareas. Tomando como ejemplo los datos de la Delegacion de lgualdad y Educacion
sobre familias atendidas por el servicio de orientacion familiar, de las 417 solicitudes atendidas,
369 (88%), fueron realizadas por las madres y solo el 12% (48), por los padres. Aunque la gran
mayoria de consultas vy, por lo tanto, de iniciativas para mejorar el bienestar de las hijas e hijos
y familias siguen siendo realizadas por mujeres, el porcentaje de padres que toma la iniciativa
crece. lgualmente, una vez que la demanda ha sido realizada, la implicacion de los padres
aumenta. Segun los mismos datos, cuando las familias son citadas para realizar las reuniones de
seguimiento en el 40% de los casos acude solo la madre, en el 6% solo el padre, en el 33% acuden
los dos y en el 21 % de los casos acuden Ios dos pero por separado.
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La existencia de la asociacion AMA2, dedicada a la crianza con apego en Dos Hermanas,
presidida por un hombre y en la que las socias y socios participan en las actividades, es otro
elemento que refleja una mayor implicacion de los padres en la crianza de los hijos e hijas en
la actualidad, a diferencia de lo que ocurria en décadas anteriores. En los Ultimos anos, la crisis
habria actuado como elemento facilitador de esta tendencia, ya que la destruccion de empleo
masculino ha aumentado la disponibilidad de tiempo de los padres. No obstante, durante las
entrevistas mantenidas, se observa como la maternidad vy la reproduccion, siguen estando
asociadas casi en exclusiva a la mujer.

La estructura del mercado laboral que impone jornadas laborales excesivas e incompatibles
con la vida laboral para los vy las trabajadoras, es incompatible con una politica de conciliacion
y reparto igualitario de las tareas. Paralelamente, la educacion que reciben los hombres les hace
priorizar la vida laboral y el trabajo productivo fuera del hogar, a la vida en familia y a las tareas

reproductivas.
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1.3.3. Género, educacion y salud.

1.3.3.1. Educacion.

Aproximadamente el 50% de la poblacion de Dos Hermanas, esta compuesta por personas con
estudios secundarios, siendo el porcentaje de hombres con esta formacion superior al de mujeres
(56,09% y 50,02% respectivamente). Solamente un 11% de la poblacién cuenta con estudios
postsecundarios, siendo un porcentaje similar para ambos sexos. Sin embargo, mas del 35% de la
poblacién no tiene estudios (3,82%), o tiene estudios primarios incompletos (12,45%) o estudios
primarios (19,27%). El porcentaje de hombres y mujeres con estudios primarios es similar, sin
embargo se observa un menor nivel educativo en las mujeres, ya que son ellas las que en mayor
porcentaje no tienen estudios o no han finalizado los estudios primarios.

Aunque en la actualidad la tasa de inscripcion escolar es similar para nifios y nifas, estos
datos podrian explicarse por dos razones diferentes. Por una parte, recoge informacion de la
poblacién mas adulta, vy refleja la menor escolarizacion de las mujeres en décadas pasadas.
Por otro lado, el Municipio cuenta con un grupo poblacional de gran vulnerabilidad, en un
elevado porcentaje de etnia gitana, que sigue priorizando la educacion de los hijos, a fin de
prepararlos para el mundo laboral, frente a la de las hijas, que siguen siendo orientadas hacia el
cumplimiento de un rol reproductivo. Segun los datos de la Delegacion de Igualdad y Educacion,
que hace el seguimiento de casos de absentismo escolar, el nUmero de expedientes abiertos en
el curso académico 2014/2015 fue de 133 (66 niflas y 67 nifios) de entre 6 y 16 afos, para una
poblacion total de alumnado de 21.963, esto supone un 0,3 %, o que constata el bajo nivel de

absentismo escolar.

1.3.3.2. Salud.

Para hablar de Salud, hay que hacer referencia a la influencia de factores socio-culturales en
la construccion de la masculinidad vy la feminidad, lo cual a su vez influye en la salud de mujeres
y hombres. Los hombres tienden a asumir mas riesgos y a realizar trabajos que suponen mayor
esfuerzo fisico. Ademas, de manera general, dedican menos tiempo al autocuidado, lo que tiene
efectos sobre su salud. Por otro lado, la doble carga laboral de las mujeres vy las problematicas

asociadas a los embarazos son aspectos que les afectan de manera directa.
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1.3.4. Género y ocio, deporte y cultura.

El diagnostico en cuanto a la igualdad de género en el Municipio de Dos Hermanas ha prestado
especial atencion al uso del tiempo libre vy del ocio, algo que esta estrechamente relacionado
con la conciliacion, sobre todo en el caso de personas adultas con responsabilidades en el hogar.
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La participacion en actividades de ocio y tiempo libre en la poblacion joven parece ser similar
en términos porcentuales, segun han afirmado las representantes del Area de Juventud que han
sido contactadas.

A pesar del nUmero igualitario en la realizacion de acciones de ocio vy tiempo libre entre las
y los jovenes, cuando se analizan los tipos de actividades en los que participan unas personas vy
otras, se identifican diferencias que reproducen estereotipos de género en chicos vy chicas. Segun
la informacion recopilada en la encuesta realizada en 2014 a 656 estudiantes de secundaria (259
varones y 356 mujeres), las preferencias de |as chicas serian la fotografia vy el taller de flamenco
y las de los chicos los circuitos de coches, seguidos igualmente de la fotografia y la cocina. Asi,
para una misma actividad, las preferencias de chicos y chicas son distintas, principalmente en
actividades fuertemente estereotipadas como los circuitos de coches. En el caso de actividades
gue podrian definirse como “neutrales” en cuanto a estereotipos de género tales como el taller
de escritura creativa o de magia, l0s porcentajes de personas que prefieren unos y otros son
similares.

1.3.4.1. Deporte.

La practica deportiva sigue fuertemente masculinizada, sobre todo en las categorias
superiores, donde las mujeres encuentran un techo de cristal para poder seguir compitiendo a
nivel profesional. Los estereotipos de género siguen explicando en buena parte esta situacion.
Estos influyen en las practicas deportivas desarrolladas por unos y otras. Por ejemplo, las
mujeres se interesan mas por actividades como zumba, aerobic o baile moderno, mientras que
los hombres buscan mas los deportes de competicion. La presion social que soportan las chicas
y chicos que practican deportes diferentes a los tradicionales para ellos vy ellas, el miedo a
desarrollarse muscularmente, o el sentido de la competitividad asociado a la masculinidad,
estarian en la base de estas diferencias.
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Tal como cuentan las informaciones recogidas a través de las entrevistas vy los grupos focales,
sigue existiendo una fuerte presion sobre nifios y nifas para que se inscriban en actividades
asociadas de manera tradicional a cada uno de los sexos. Este mensaje se reproduce en la
mayoria de espacios de socializacion y dificultan la practica libre del deporte en funcién de
los intereses personales. La aptitud fisica es a menudo utilizada para justificar o impedir la
practica de un deporte por personas del sexo opuesto al que tradicionalmente lo ha practicado.
En muchas ocasiones, tal y como las chicas jovenes han puesto de relieve, la creencia de una
menor capacidad fisica de las mujeres es utilizada como barrera para poder competir al mismo
nivel que los chicos.

Segun los datos de la Delegacion de Deportes, el nUmero de nifas inscritas en las categorias
infantiles de futbol es muy reducido vy en el caso de la gimnasia ritmica, ningun nifio esta inscrito.
A pesar de ello, es una realidad que en los Ultimos afios el crecimiento del deporte del futbol
femenino es mayor con respecto al masculino. En las categorias inferiores, la mayoria de las
modalidades deportivas cuentan con equipos femeninos, desapareciendo cuando las chicas
llegan a la adolescencia (15 y 16 afos). Entre los 15 y los 30 afos baja mucho la participacion de
la mujer en el deporte, pero a partir de los 30 se vuelve a equiparar. Especialmente significativo
es el caso del equipo de waterpolo, que se encuentra en la Division de Honor de la liga espafnola
gracias al esfuerzo realizado por el club para invertir en las categorias femeninas.

Continuando con el tema de la participacion, la Delegacion de Deportes afirma que segun
datos existentes la participacion de la mujer en el deporte responde a practicamente un 50% -
50% con respecto al hombre, sdlo que dependiendo de las edades varian en un sentido u otro.
Afirman que es mayoritaria la participacion femenina en deportes como natacion, waterpolo o
gimnasia ritmica en edades tempranas vy la actividad fisica entendida como “andar y pasear” es
mayoritariamente utilizada por la mujer.

Por ultimo, la Delegacion de Deportes plantea que el deporte debe ser considerado no como
un factor de desigualdad, sino todo lo contrario, como un vehiculo para la igualdad, por ello, v
segun el estudio realizado y publicado en el afio 2013, esta cercano al 40% de mujeres que hacen

deporte en la ciudad de Dos Hermanas.
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1.3.4.2. Cultura.

El Area de Cultura del Ayuntamiento, tiene entre sus objetivos fomentar la cultura en todos
los ambitos y garantizar el acceso a la cultura de calidad a toda la ciudadania. A traveés de las
actividades culturales se intentan fomentar los valores familiares y de igualdad.

Para ello, el Area de Cultura oferta un amplio abanico de actividades que da cobertura a
]6 todo tipo de publico: infantil, juvenil y personas adultas, dandose unos indices de asistencia
muy positivos. Se hace especial hincapié en la poblacion infantil para contribuir a despertar su

sensibilidad hacia el arte y la cultura.

Para poder llevar a cabo las diferentes actividades, cuenta con espacios publicos de calidad
dedicados a la transmision y fomento de |a cultura a través del teatro, exposiciones, conciertos...

Un lugar muy especial 1o ocupan las Companias Locales que todos los anos visitan el Teatro
Municipal, integradas por un lado por personas jévenes nazarenas, que con ilusion y esfuerzo, se
enfrentan al suefo de convertirse en grandes actores y actrices y por personas aficionadas que
utilizan el teatro para salir de su rutina diaria.

La asistencia de las y los menores al Teatro Municipal, a través de la participacion en
actividades extraescolares es la mas numerosa, gracias al esfuerzo presupuestario del Consistorio
al posibilitar el traslado con autobuses desde los centros escolares, seguida por la de las personas
mayores.

El Centro Cultural “La Almona”, alberga tres salas expositivas de primer nivel, en las que se
han expuesto los trabajos de artistas de todas las disciplinas tanto locales como de fuera de Ia
provincia de Sevilla, siendo un referente a nivel provincial y autondmico. Desde su inauguracion
en 2010 ha tenido mas de 256.000 visitas.

Este Centro cuenta con un saldon de actos, con una actividad incesante, en el que se llevan a
cabo un gran numero de conferencias, presentaciones de libros, jornadas, ciclos tematicos... Este
es un espacio con el que pueden contar las Asociaciones Locales y colectivos en general previa
solicitud.

Asi mismo cuenta con dos Bibliotecas Municipales con acceso a Internet, sala de estudio 24
horas que dan respuesta a las necesidades de la ciudadania. Es especialmente significativo el

trabajo que se hace para el fomento de la lectura a traveés de los cuentacuentos.
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1.3.5. Género y participacion ciudadana.

1.3.5.1. Asociaciones de mujeres.

En el Municipio de Dos Hermanas existen un total de 10 asociaciones de mujeres, de las cuales
8 participan en las actividades desarrolladas por el Municipio de manera asidua y continuada.
Estas organizaciones se han caracterizado tradicionalmente por ser asociaciones destinadas a
aumentar la calidad del ocio vy el tiempo libre de las mujeres del Municipio. Su labor ha sido
encomiable para favorecer la presencia de la mujer en el espacio publico y para actuar como
redes de apoyo a mujeres en situacion de violencia. A partir del afo 2000 se puso en marcha el
programa “Agarrate a la Vida”, para la prevencion de la violencia de género, coordinado entre
la Delegacion de la Mujer v las Asociaciones de Mujeres de la localidad, 1o que posibilito el
fortalecimiento de las AA.MM. como redes de mujeres contra la violencia. Entre otras acciones
actuan detectando y acompafnando a mujeres victimas de la violencia machista. Asi mismo, la
asociacion de mujeres Hypatia, se creo en este periodo para cubrir este servicio, disponiendo de
un teléfono de acompafamiento 24 horas, al que llamaba la policia nacional en horario no laboral.
Este servicio dejo de prestarse al entrar en vigor la Ley contra la Violencia de Género y mejorar
asi la atencion por parte de todas las partes implicadas. Actualmente realiza un servicio de
acompafiamiento. Hubo un intento de creacion de la “Red Vecinal contra la Violencia de Género”
por parte de la asociacion de Mujeres “Oliva” y tras un curso de formacion subvencionado por la
CAVA, pero gue no ha tenido continuacion y hoy esta inoperante.

De manera general, puede afirmarse que estas asociaciones, siempre han trabajado en
defensa de los derechos de las mujeres y por la igualdad, no obstante, es en la actualidad cuando

algunas de ellas comienzan a posicionarse en tanto que asociaciones feministas.

FORTALEZAS DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO DE MUJERES EN DOS HERMANAS

« Facilitador del acceso de la mujer, especialmente de las mujeres adultas, a la vida
social y al espacio publico.

« Creacion vy fortalecimiento de redes de apoyo para mujeres victimas de violencia.

« Aumento del nUmero de asociaciones y mejoras en la integracion de la perspectiva
de género.

« Aumento de la autonomia de las mujeres para ocupar el espacio publico a través
de la participacion en reuniones vy talleres.
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A pesar de la importancia del numero de asociaciones, el nUmero de mujeres que participa
en acciones asociativas es muy limitado, siendo dificil el relevo generacional. Igualmente la falta
de disponibilidad de las mujeres para poder implicarse mas activamente en las actividades de
las asociaciones (responsabilidades en el hogar, cuidado de familia, etc.), hace que de manera
general el nUmero de mujeres participantes sea bajo.
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« NuUmero reducido de socias.

- Dificultades para atraer a la poblacion mas joven.

« Falta de formacion y conocimientos sobre la integracion de la perspectiva de
género en el plan de trabajo de las organizaciones.

« Formas de asociacionismo basadas en formulas de comunicacion y desarrollo de
actividades tradicionales. Necesidad de integracion de las redes sociales y las TIC
en la actividad asociativa.

« Estigmatizacion hacia el movimiento feminista y las asociaciones que se declaran
como tales.

« Dificultades para comprender el proceso administrativo requerido para la
obtencidn de financiacion a través de las subvenciones.

« Falta de material administrativo para poder realizar tramites burocraticos.

1.3.5.2. Otras asociaciones.

El Municipio de Dos Hermanas cuenta con un total de 215 asociaciones que trabajan en
diferentes tematicas: 29 asociaciones vecinales, 29 asociaciones de autoayuda y voluntariado,
36 asociaciones y penas culturales, 10 asociaciones de mujeres, 37 AMPAS, 44 asociaciones
deportivas, 1 asociacion de consumidoras y consumidores, 7 organizaciones medioambientales,
19 organizaciones religiosas, 2 asociaciones comerciales y 1 asociacion de mayores.

La toma de decisiones se encuentra fuertemente masculinizada, estando ocupada la
presidencia preferentemente por hombres. No obstante v segun las informaciones del Area de
Participacion Ciudadana se ha observado en los Ultimos anos un incremento de las mujeres en

las juntas directivas y en los cargos de toma de decisiones, o gue es simbolo de los avances en
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términos de igualdad. Como ejemplo, de las 29 asociaciones vecinales registradas del Municipio,
6 estan dirigidas por mujeres.

Otro elemento que caracteriza a las juntas directivas es el envejecimiento de las personas
gue las conforman. En general el asociacionismo juvenil en Dos Hermanas es bastante inactivo,
no existiendo ninguna asociacion de jovenes registrada, algo que es a destacar en un Municipio
de este tamafo. Algunos mecanismos de participacién gque existen son las cooperativas de
alumnas vy alumnos conformadas en los centros escolares, los clubes deportivos, 10s scouts de
Montequinto y las asociaciones vecinales que canalizan a ciertos jovenes a través de la gestion
de los centros sociales. No obstante tal y como ha sido puesto de relieve en las entrevistas, las
asociaciones encuentran dificultades para movilizar a este grupo de poblacion.

La escuela viva como organizacion de emprendimiento y los comités de asesores juveniles,
gue asesoran al Municipio para el desarrollo de actividades, son otras de las modalidades de
participacion juvenil. No obstante, en esta fase de diagnostico no se han podido obtener datos
sobre el numero real de participantes, segun la edad vy el sexo, si bien segun ha sido puesto de
relieve en las entrevistas, es bastante reducido. La falta de posibilidades reales de participacion
afecta especialmente a la poblacion mas vulnerable, como las vy los jévenes que han abandonado
sus estudios y que forman parte de familias con escasos recursos econémicos, muchas de ellas
concentradas en Zona Sur.

Por otro lado, y en base a los datos obtenidos, parece que el uso y dominio de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion son elementos clave para la implicacion de las v los jovenes
en la vida asociativa. En este sentido seria importante tomar medidas de impulso de actuaciones
a través de estos medios, para canalizar asi al conjunto de la poblacién para quienes las TIC
forman parte de su dia a dia. La promocion de las TIC como medio de fomentar la participacion
necesita imperativamente de la democratizacion de las TIC, entre mujeres y hombres.

1.3.5.3. Los Consejos sectoriales.

Los Consejos sectoriales son otros de los organos de participacion con los que cuenta el
Ayuntamiento. Existen cinco Consejos Sectoriales: 1) Autoayuda y Salud, 2) Participacion
Ciudadana, 3) Asociaciones Vecinales, los cuales dependen del Area de Participacion Ciudadana,
4) el Consejo Sectorial de las Mujeres, dependiente del Area de Igualdad y 5) el Consejo Sectorial
de Personas Mayores dependiente del Area de Bienestar Social.

Los organos sectoriales estan compuestos por representantes nombrados nominativamente
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al inicio de cada legislatura. Sus miembros proceden de todos los grupos politicos del Consistorio
Municipal vy por representantes de la Sociedad Civil. Los Consejos se crean a peticion de la
ciudadania para tratar tematicas comunes y su objetivo principal es el de presentar iniciativas,
propuestas, sugerencias y quejas a los Organos corporativos y organismos autonomicos y
estatales competentes quienes estaran encargados de su analisis vy resolucion.
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1.3.6. Interseccionalidad: El género y los grupos vulnerables.

1.3.6.1. Personas con escasos recursos econémicos y sociales.

El Municipio de Dos Hermanas, como gran ciudad que es, tiene una poblacion en situacion
de riesgo de exclusion que corresponde al 2 % del total de su poblacién, lo que indica que no
supera la media de la Comunidad Auténoma, no siendo un indicador alarmante. Este grupo de
poblacién lo constituyen personas con un nivel educativo bajo, lo que dificulta el acceso a un
puesto de trabajo. Estamos hablando de poblacion mayoritariamente de etnia gitana. Si hay que
considerar que en esta poblacion la mujer tiene un papel mas desfavorecido si cabe por sus
fuertes raices patriarcales. La distribucion de roles de género desde temprana edad esta muy
presente, el abandono de la educacion obligatoria, casandose a edades muy tempranas, hacen
aumentar su precariedad. Por sus costumbres y cultura son grupos que se integran escasamente
fuera de su entorno. Anotar que las mujeres de etnia gitana, en la Zona Sur, estan altamente
influidas por el movimiento religioso en el que se congregan, siguiendo un modelo patriarcal
fuertemente machista que junto con los patrones culturales, mitos, tabues como la “virginidad”
hasta el matrimonio, limitan sus derechos v libertades.

Por este motivo, analizar y abordar la inequidad de género en un contexto donde la cultura
identitaria de la comunidad gitana es minoritaria pero extremadamente patriarcal, es un reto
que debera ser abordado por este Il Plan de lgualdad. Las acciones puestas en marcha, deben
considerar las dificultades de acceso de este grupo poblacional a los recursos vy las actividades
en pro de la igualdad, poniendo en marcha acciones especificas destinadas a este grupo a fin de
reducir las inequidades de género.

La falta de referentes en la zona es una de las causas de la reproduccion de modelos sin
que haya cambio y evolucion. Asi, algunas de las personas que pueden asumir el liderazgo
comunitario, como son los gitanos vy gitanas que trabajan en la zona en asociaciones como
Romani y Amuradi no son identificadas como referentes por la comunidad, acusados de estar

“apayizados”.
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Tal y como ha sido puesto de relieve en las entrevistas, el peso de la comunidad, |as tradiciones
y los mass - media en tanto transmisores de mensajes machistas, actuarian con una fuerza
muy superior a la de otras iniciativas por la igualdad, como las llevadas a cabo en el marco de
programas sociales, ralentizando los avances necesarios.

Algunas de las acciones puestas en marcha por la Delegacion de Bienestar Social, sirven para
paliar esta situacion, con programas de empleo, de formacion y de desarrollo personal, siempre
con una perspectiva de género y con un caracter transversal. Para favorecer |la participacion de
las personas vy las familias en la vida de la comunidad, asi mismo, desde los Servicios Sociales
Comunitarios, se trabaja la coeducacion vy los roles en la familia.

La practica educativa de los vy las profesionales de los Servicios Sociales corresponde a tres
categorias o criterios organizadores, en los que se analizan situaciones, disefia, planifica, lleva a
cabo vy evalla proyectos socioeducativos con perspectiva de género, cuyo objetivo es reforzar
las politicas de diversidad, entre hombres y mujeres, acceso al empleo e integracion de jovenes
y grupos desfavorecidos.

En la Concejalia de Bienestar Social, la mujer recibe una mayor atencion, en la medida en
que su situacion familiar en la mayoria de los casos resulta prioritaria, en los casos de madres
solteras, mujeres divorciadas sin pension alimenticia, etc.

En otro orden de cosas, la demanda de ayudas en la Delegacién de Bienestar Social ha
aumentado de forma importante en los Ultimos anos debido a la crisis economica. Si tenemos
en cuenta la evolucion de las personas atendidas desde el afo 2006, pueden observarse dos
aumentos significativos de la misma entre 2007 y 2008, durante el 2013 vy a partir de 2014. El
numero de mujeres demandantes ha sido siempre superior al de los varones, aungue se observa
un aumento considerable en los Ultimos anos en paralelo al de las mujeres, pasando de 1.349 en
2012 a 3.313 en 2015.

1.3.6.2. Diversidad cultural.

En lo que se refiere a la poblacién migrante, el nUmero de personas de otras nacionalidades
es relativamente reducido. El nUmero de personas paradas extranjeras es igualmente reducido,
siendo de 130 hombres y 163 mujeres en diciembre de 2015. El nUmero mas elevado de
personas en paro es el de personas procedentes de Rumania (21 hombres y 36 mujeres) y el de
personas procedentes de Marruecos (39 hombres y 34 mujeres). En el mismo mes se realizaron
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70 contratos a hombres y solo 22 a mujeres, con lo gue la empleabilidad de varones es bastante
superior a la de las mujeres extranjeras.

La poblacién migrante junto con la poblacion gitana del Municipio, constituyen un grupo
poblacional en el que la discriminacion étnica juega un rol importante. Esto es especialmente
destacable en el caso de la poblacion gitana, muy presente en el Municipio pero aislada del
32 resto de la poblacién no gitana, no so6lo a nivel cultural sino también econdmico. Asi, el grupo
de poblacion mas vulnerable en el Municipio estaria constituido por personas gitanas y mas
concretamente por las mujeres, que sufren doble discriminacion en tanto que mujeres y en tanto

gue gitanas.

1.3.6.3. Juventud.

La juventud de Dos Hermanas, es decir personas de menos de 30 afos, representa el 22% del
total de la poblacion. El conjunto de este grupo representa el 19% de la tasa total de paro de la
localidad, vy el 30% de las contrataciones realizadas en diciembre de 2015.

Desde el Area de Juventud, informan que a falta de datos cuantitativos, el 90 % de la juventud
gue acude a la Delegacion, ha finalizado la Educacion Secundaria y estan realizando estudios
postobligatorios. Asi mismo, expresan su preocupacion por el desempleo juvenil y las adicciones.
La violencia de género vy los abusos a través de las nuevas tecnologias, afectaria a un numero
cada vez mayor de chicas. La reproduccion de roles de género parece acentuarse en este grupo
poblacional, tal y como ha sido puesto de relieve en los diferentes grupos focales y entrevistas
realizadas.

En cuanto al consumo de drogas, tal como indica el estudio “Andaluces ante las drogas’,
la situacion de la poblacion joven en Dos Hermanas no es diferente al resto de la poblacion
andaluza. Consumo generalizado de cannabis, abuso del alcohol durante el fin de semana vy
aumento del consumo de cocaina, 10 que indica que es una problematica a abordar. De ahi
la importancia de las actuaciones a nivel de prevencion desde el Programa Municipal para la
prevencién de adicciones “Dos Hermanas Divertida”.
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1.3.6.4. Personas mayores.

Las personas mayores (65 0 mas anos) representan el 11,89% de la poblacion de Dos
Hermanas, contando con un total de 15.750 personas (8.859 mujeres y 6.891 hombres). Su
posicion como personas jubiladas les ha permitido ser el grupo menos afectado por la crisis
economica en cuanto a su nivel de ingresos se refiere. Sin embargo, la obligacion de apoyar a
hijas e hijos con dificultades econdmicas ha convertido a este grupo en un gran apoyo, y en el
cuidado de los nietos y nietas, constituyendo asi una salida para la conciliacién de vida familiar
con la laboral.

Su participacion en la vida asociativa es importante, ya que muchas de las asociaciones,
especialmente las vecinales estan lideradas por este grupo.

El Ayuntamiento de Dos Hermanas dispone de varios Centros de Participacion Activa de
Personas Mayores, uno perteneciente a la Consejeria de Bienestar Social, con cerca de 9.000
socios y socias. Estos Centros forman parte de programas que van destinados a las personas
mayores, con talleres y actividades que favorecen la participacion, el fomento del desarrollo
de capacidades personales, mantenimiento fisico y psiquico, participacion en actividades
deportivas, artisticas y culturales, entre otras actividades de indole ludica. Asi mismo se Ilevan a
cabo programas de prevencion de situaciones de riesgo social, y de dependencia para una mayor
calidad de vida.

Es de destacar que las mujeres de esta franja de edad y en estos Centros, son mas participativas,
demandan mas cantidad y mas variadas actividades y talleres que los hombres.

El objetivo general es impulsar y mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de las personas
mayores, asi como procurar la integracion en todos los ambitos de la vida social mediante su
participacion en las actividades que se lleven a cabo en su comunidad.

1.3.7. Violencia de género.

La violencia de género constituye una de las mayores lacras sociales en la actualidad, debido
al numero elevado de mujeres gue son victimas de violencia por parte de hombres, sean sus
conyuges o no. El Municipio de Dos Hermanas no constituye una excepcion, detectandose un
numero importante de casos de violencia de género. Segun los datos del Servicio de Apoyo a la
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Familia de la Policia Nacional de Dos Hermanas, en 2015 se atendieron un total de 224 casos
de violencia de género, cifra que ha aumentado progresivamente desde 2010. El aumento en el
numero de victimas no tiene porqué representar un aumento de la violencia, sino mas bien, un
aumento de las denuncias.

Segun los datos de las asistencias realizadas por |la Delegacion de lgualdad, la cifra de mujeres
atendidas ha ido aumentando de afno en ano de manera progresiva, 10 que puede estar relacionado
con el mayor conocimiento del recurso por parte de la poblacion. En lo que se refiere al Ultimo
ano, en 2015 se realizaron un total de 3.854 consultas (2.168 a nivel informativo, 1.043 a nivel
juridico y 643 sobre empleo y formacién). La mayoria de las consultas estuvieron relacionadas
con la orientacion laboral (1.153), la separacion o el divorcio (1.203) y con los malos tratos (530).
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La mayoria de las mujeres acuden al servicio a causa de conflictos de pareja, siendo el proceso
de apoyo y asistencia el que ayuda a detectar otros tipos de violencia. La violencia psicologica,
tal y como afirma la responsable de este servicio, estd practicamente presente en todos los
casos. Asi, las relaciones que se establecen son de dominio - sumision, generando violencia vy
abuso cuando la mujer reclama sus derechos.

El perfil de la mujer victima de violencia atendido por la Delegacion es muy variado, pero se
observa una clara tendencia hacia el aumento de mujeres solteras que convivian con su pareja.
Muchas de ellas tienen hijas e hijos y son jovenes.

Recientemente ha aumentado el nUmero de asistencias a chicas jovenes de entre 15y 18
anos, algunas de ellas estudiantes. En estos casos han sido las familias las que han derivado los
€asos. Son chicas agredidas fisicamente y/0 acosadas por sus parejas varones una vez que ellas
han decidido finalizar la relacion sentimental.

lgualmente, segln los datos de la Delegacion, el nUmero de mujeres gue demandan la asistencia
en una segunda ocasion es cada vez mas elevado. Asi, éstas son mujeres que ya han superado
un proceso de violencia y acuden para consultar sobre problemas con sus nuevas parejas (sean
por violencia o por otros motivos).

El abuso a través de las redes sociales por amenazas de publicacion o difusion de fotos
intimas a traveés de las redes sociales es un tipo de violencia que parece ir en aumento. Aunque
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en la Delegacion no se han detectado muchos casos de este tipo, si gue en las conversaciones
mantenidas con las personas atendidas, este tipo de informacion se pone de relieve, sin que Ia
persona afectada le dé importancia. En el grupo focal realizado con chicas jovenes, 10s abusos a
través de las TIC han sido mencionados como un acto normalizado entre la poblacion mas joven,
sin que se tenga conciencia de la agresion a la intimidad de la persona v la discriminacion de
género que esconde.

Aungue la mayoria de casos detectados estaban ligados a relaciones de pareja, la violencia
contra las mujeres se desarrolla igualmente en espacios diferentes al ambito privado. Asi,
casos de agresiones sexuales en espacios publicos de la ciudad protagonizadas por personas
desconocidas para las mujeres han sido denunciados a la Policia Nacional. En otras ocasiones,
el espacio publico es el escenario de agresiones trasladadas desde el ambito privado, es decir
violencia de pareja que tiene lugar en el espacio publico y no en el domicilio.

Algunos casos de violencia sexual contra las y los menores, estrechamente ligada al
patriarcado, existen en el Municipio tal como sefala la Policia Nacional. lgualmente ocurre con
la prostitucion. En la ciudad existen diferentes clubes de alterne gue son inspeccionados por
la Policia Local, v es la Policia Nacional la que se ocupa de investigar |la posible presencia de
victimas de trata entre las mujeres gue se encuentran en estos espacios.

En casos de violencia de género, la existencia de servicios disponibles en el Municipio para
mujeres maltratadas, asi como la coordinacion con el Servicio de Atencion a la Familia de la
Policia Nacional es una ventaja importante, ya que se dispone de recursos para proteger a
mujeres victimas de violencia identificadas por la policia, algo gue no siempre es posible en
otras localidades. En Dos Hermanas, no hay ningun caso registrado de mujer asesinada por
violencia de género desde que se llevan a cabo este tipo de registros.
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1.3.8. Servicios municipales para la consecucion de la igualdad de género.

1.3.8.1. Descripcion de los servicios.

En el marco del anterior Plan de lgualdad, el Ayuntamiento ha puesto en marcha acciones
especificas de género que han servido para avanzar en la reduccion de diferencias entre mujeres
y hombres en el Municipio. De manera paralela, el conjunto de servicios municipales ha trabajado
en la integracion de la perspectiva de género en sus acciones, algo que ha sido promovido a

través de las reuniones de la Comision Transversal de Género.

1.3.8.2. Analisis de las acciones destinadas a la promocién de la igualdad.

A lo largo del trabajo de campo realizado se ha recogido informacion sobre las fortalezas y
debilidades de las acciones emprendidas por el Municipio en el ambito de la igualdad, no solo
por parte de la Delegacion competente en la materia, sino también por otras delegaciones. Las
fortalezas y debilidades identificadas se presentan en los esquemas siguientes.

FORTALEZAS

« Implicacion politica real del consistorio municipal con la igualdad de género.

« Compromiso profesional y personal de las responsables de la Delegacion de Igualdad
con la tematica de género.

« Presencia importante de la Delegacion de Igualdad a nivel municipal. Porcentaje
suficiente del presupuesto municipal destinado a las actuaciones en materia de
igualdad.

- Conocimiento por parte de la poblacion de Dos Hermanas, especialmente las mujeres,
de los servicios de la Delegacion de lgualdad.

« Amplia oferta de servicios por parte de la Delegacion de Igualdad, especialmente
para mujeres maltratadas.

« Presenciacontinuada en el tiempo de las actuaciones llevadas a cabo por |la Delegacion
de lgualdad.

Puesta en marcha de acciones especificas y transversales de género por la Delegacion
de lgualdad.

Promocion del asociacionismo en general y del asociacionismo femenino en particular
a través del Area de Participacion Ciudadana v la Delegacion Igualdad.

Intentos de transversalizacion del enfoque de género en el conjunto de las

delegaciones del Ayuntamiento, a través de la presencia en la Comision Transversal
de Género de personas comprometidas.
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DEBILIDADES

« La amplitud del territorio obliga a concentrar las actividades en ciertas zonas,
dificultando la participacion de personas residentes en otros distritos.

- Dificultades para transversalizar el enfogue de género por falta de capacidad técnica
y/0 motivacion del personal de las delegaciones para hacerlo.

+ Sobrecargade trabajo en la Delegacion de Igualdad por el amplio numero de proyectos
y acciones que emprende en los diferentes ambitos municipales, sociales, educativos
y economicos.

- Dificultades para adaptar el lenguaje utilizado en actividades de sensibilizacion a los
publicos (jovenes, mujeres, hombres, etc.).

. Falta de coordinacion entre las diferentes Areas del Municipio para evitar la
transmision de mensajes contradictorios (por ejemplo que se realice una campafa de
juguetes no violentos y no sexistas y al mismo tiempo se programe una pieza teatral
para menores en la que se utilizan armas).

1.3.8.3. Transversalizacion del género.

Como se ha mencionado en varias ocasiones a lo largo de este informe, las diferentes
delegaciones del Ayuntamiento de Dos Hermanas han hecho esfuerzos a fin de transversalizar
el enfoque de género en algunas de las acciones llevadas a cabo. A lo largo del trabajo de
diagnostico se han recogido mecanismaos para su integracion, los cuales son presentados a modo
de buenas practicas y lecciones aprendidas, ya que pueden servir cOomo guia para la puesta en
marcha de medidas por el Il Plan de Igualdad.

IGUALDAD

« Trabajo para el empoderamiento de las mujeres victimas de violencia de género, a
traveés del desarrollo de la autonomia econdémica y emocional.

« Inclusion de tematicas relacionadas con el. género en los talleres organizados en el
marco de la Escuela de Hombres y Aprendiendo Juntas.

EDUCACION

« Transmision de valores de corresponsabilidad e igualdad en las actuaciones realizadas
en los centros educativos y familias.
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EMPLEO

+ Inscripcion del marido vy la mujer de la familia como demandantes de vivienda.
Realizacion de contratos a nombre de los dos conyuges.

DEPORTES

« Publicidad sobre actividades deportivas no estereotipada.
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« Puesta en marcha de programas para potenciar el deporte femenino.

+ Apertura de subvenciones' especiales para clubes con equipos femeninos para
potenciar el deporte femenino profesional.

. Creacjén de los puestos de peones especialistas de manteni'miento, paravlos que se
seleccionan hombres y mujeres. Esto ha supuesto un cambio en la distribucion de
roles ya que las tareas se dividen en independencia del sexo.

« Encuentro entre equipos locales femeninos.

« Inclusion del premio de igualdad en la gala del deporte.

JUVENTUD

+ Realizacion de un taller de igualdad y de violencia de género vy el acoso a traves de
whatsapp o redes sociales en 10os campamentos de verano.

PARTICIPACION

« Incorporacion de la perspectiva de género en los criterios de valoracion de las
asociaciones a la hora de otorgar subvenciones. Se incluyen criterios relacionados
con el uso no sexista del lenguaje, la participacion de mujeres en la junta directiva,
gue las actividades estén organizadas, promovidas o dirigidas a diferentes colectivos:
discapacidad, mujer, etc.

SERVICIOS SOCIALES

Se hace hincapié para que en las familias que se apoyan haya una distribucion
igualitaria de tareas entre el padre y la madre.

Se apoya que no sean solo las hijas las encargadas de apoyar a la familia en la
realizacion de las tareas domeésticas.
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CONSUMO Y SALUD

« Inclusion del criterio “mujer victima de violencia de género”, para favorecer la licencia
de apertura de comercios en el mercado de abastos.

+ Denegacidén de licencia para la tenencia de perros peligrosos a hombres con
antecedentes por violencia, incluida la violencia de género.

OTRAS DELEGACIONES

« Inclusion del lenguaje no sexista en la redaccion de documentos.

« Promocion de contratos menores a empresas dirigidas por mujeres (hasta 18.000
euros).

1.3.9. Conclusiones.

Los esfuerzos realizados en 10s Ultimos anos por el Municipio de Dos Hermanas en pro de
la igualdad de género han tenido resultados que se materializan en la respuesta dada por el
Ayuntamiento a algunas de las problematicas de género mas acuciantes, como puede ser la
asistencia a mujeres victimas de violencia de género, los programas dedicados a la prevencion,
sensibilizacion y concienciacion sobre igualdad y violencia de género, la puesta en marcha de
cursos de formacion sobre la tematica, el fomento del asociacionismo vy la presencia de las
mujeres en la esfera publica, el fomento del uso del lenguaje no sexista o la contratacion de
mujeres y hombres para tareas anteriormente asignadas a uno de |os sexos como puede ser la
limpieza o las funciones de mantenimiento.

El fuerte compromiso politico con la igualdad de género constituye la maxima ventaja para
su aplicacion, propiciando un ambiente facilitador para la puesta en marcha de actuaciones en
el conjunto de las delegaciones y promoviendo la motivacion del personal que trabaja en el
consistorio. Asi, podria afirmarse que en el marco de las actuaciones del Municipio, hablar de
género e igualdad se considera como una parte integrante del trabajo diario, independientemente
que los resultados obtenidos sean mas o menos eficientes.

Los avances en términos de igualdad en el interior del Consistorio, parecen ir de la mano de
los realizados a nivel social, tal y como ha sido puesto de relieve en las entrevistas realizadas.




FUNDAMENTACION 2017-2020

Asi, aungue la crisis ha hecho disminuir muchos de los recursos destinados a igualdad y aunque
la violencia de género sigue siendo la mayor lacra social del pais, ciertos cambios se observan en
términos de cambio de roles y aumento de la corresponsabilidad.

Tanto en el Municipio como en el seno de las empresas contratadas por las diferentes areas
municipales, se observa la mayor presencia de mujeres en ambitos antes ocupados por los hombres,
como puede ser el sector de la construccion. Parece igualmente que los padres se implican mas
en la crianza de Ias hijas e hijos, aunque la responsabilidad principal sigue asignada a la madre.
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La reproduccion de los estereotipos de género sigue transmitiéndose de generacion en
generacion, segun las informaciones recogidas en los diferentes grupos focales realizados. Las
chicas jovenes sienten que la educacion que reciben ellas y sus hermanos sigue siendo diferente,
sobre todo en lo gue se refiere a la libertad de movimiento. Igualmente, durante el encuentro
mantenido con participantes en el Taller “9 Lunas un encuentro para la paternidad y maternidad
corresponsable”, la mayoria de proyecciones realizadas sobre |as hijas e hijos que iban a nacer,
estaban basadas en fuertes estereotipos de género (colores diferentes para nifias y nifos,
profesiones diferenciadas, miedo a que si es nina sufra mas vy tenga mas peligros, por 1o que el
control debe ser mayor, etc.).

En el caso de los hombres se puso en evidencia como las estructuras sociales basadas en
fundamentos patriarcales oprimen el desarrollo del individuo igualitario, algo que supone la
mayor traba para la evolucidon hacia una sociedad mas justa.

Aungue para conseguir la igualdad efectiva restan todavia esfuerzos importantes, los avances
realizados suponen un aspecto positivo en la consecucion de una sociedad mas justa e igualitaria.
El'll Plan de Igualdad necesitara concentrarse en los ambitos donde mas dificultades se presentan
para los avances, teniendo siempre en cuenta que las politicas locales se desarrollan en contextos
mas amplios y que las competencias y capacidades de un Municipio son limitadas.

En este sentido la coordinacion entre las diferentes Areas del Municipio con otras
administraciones publicas es altamente necesaria, sobre todo en lo que a la transmision de
mensajes por la igualdad se refiere. Esta coordinacion debe expandirse igualmente a entidades
independientes al consistorio como las asociaciones y las empresas, intentando implicarlas en
este trabajo.
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La creacion de grupos de reflexion de hombres seria otra de las acciones a promover,
teniendo en cuenta las fuertes reticencias de los varones a hablar de igualdad y a aceptar su
situacion de privilegio. lgualmente es importante destinar mas medidas a la poblacion joven,
considerandola agente de cambio en el trabajo en pro de la igualdad y la prevencion de la
violencia. La introduccion de las TIC en este trabajo es imprescindible.

La formacion del personal del Ayuntamiento en herramientas y técnicas para la promocion
de la igualdad de género en cada una de las areas es imprescindible como manera de aumentar
su eficacia en el trabajo y de sensibilizar a las personas menos motivadas. Por otro lado, el
Ayuntamiento carece, hasta el momento, de Plan de Igualdad de Empresa, obligatorio para las
organizaciones que contraten a mas de 250 personas, segun lo estipulado por la Ley Organica
3/2007 en su articulo 46.

Por Ultimo vy teniendo en cuenta la alta implicacion politica en pro de la igualdad, seria
importante dar a conocer a la poblacion de Dos Hermanas el compromiso por la igualdad del
Municipio, definiéndose como un elemento identitario de la Ciudad.

1.4. Ambito de actuacion.

La implementacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Dos
Hermanas conlleva a identificar su ambito de actuacion de acuerdo a tres variables: gobernanza,
ciudadania y medio geografico.

Asi, el Il Plan de lgualdad incide en la mejora de la gobernanza a través de la planificacion
estratégica a lo largo de los cuatro anos que dura su ejecucion, el perfeccionamiento de las
estructuras ya existentes y creando otras en colaboracion con la ciudadania, integrando la
perspectiva de género en sus programas y presupuestos, promoviendo y haciendo uso de una
comunicacion incluyente, integrando el principio de igualdad en la normativa y en el quehacer
diario del Ayuntamiento.

En lo relativo a la ciudadania, el Il Plan de Igualdad dirigira su esfuerzos al desarrollo de una
educacion en igualdad de manera integral, a la erradicacion de estereotipos v sesgos de género
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gue todavia producen discriminacion, a promover |la corresponsabilidad vy la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal, a potenciar la formacion y la empleabilidad de las mujeres, a la
promocion de la salud, la cultura y el deporte de forma equitativa y a pactar contra la violencia
de género de forma taxativa.

En otro orden de cosas, el Il Plan de Igualdad atiende a la ubicacion geografica y configuracion
fisica de Dos Hermanas. De esta manera son atendidos tanto los espacios fisicos de transito, como
las zonas que configuran la Ciudad. Para terminar, podemos afirmar que uno de los objetivos
mas altos que se fija este Il Plan de Igualdad es el de construir una ciudad educadora en codigos
igualitarios, haciendo de Dos Hermanas una ciudad mas amable, atenta a la diversidad v, en
definitiva, un lugar mejor donde vivir en igualdad.
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2. MAPA DE OBJETIVOS

» Consolidar el compromiso del Ayuntamiento de Dos Hermanas con la igualdad de
oportunidades vy de trato entre mujeres y hombres.

» Integrar el principio de transversalidad de género junto a las acciones positivas como
estrategia dual en las politicas publicas del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

» Implementar un plan local de educacion para la igualdad que promueva la coeducacion
de forma transversal en todos los niveles educativos vy dirigido a la comunidad educativa
nazarena al completo.

» Fomentar la participacion ciudadana en igualdad de condiciones y en equidad entre las
mujeres y hombres de Dos Hermanas.

» Potenciar la profesionalizacion vy la insercion laboral de las mujeres nazarenas a
traves de itinerarios formativos, asi como de acompafamiento y asesoramiento para el
emprendimiento.

» Introducir la tematica de la igualdad de género en la formacion continua del personal del
Ayuntamiento de Dos Hermanas y dotarlo de los recursos necesarios para la implementacion
del enfoque integrado de género.

» Reconocer y potenciar el papel y relevancia de la Comision Transversal de Género del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

» Establecer un programa director de comunicacion para la promocion de un uso incluyente
vy no sexista del lenguaje dentro del Ayuntamiento, los medios de comunicacion locales y
la ciudadania.
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» Impulsar el Programa Conciliam: Pacto Local para la Conciliacion y Corresponsabilidad
gue lo haga avanzar en la consecucion de la igualdad de género en el Municipio.

» Promover la corresponsabilidad familiar, personal y laboral entre la ciudadania nazarena.
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» Realizar una politica integral de promociéon de la ciudadania activa de las mujeres a
traves del apoyo al movimiento asociativo.

» Difundir las nuevas masculinidades a favor de una sociedad mas igualitaria y equitativa.

» Transversalizar la perspectiva de género en areas como la salud diferencial de hombres
y mujeres, la vida cultural v la practica deportiva en Dos Hermanas.

» Hacer posible un pacto local contra la violencia de género que posicione de una forma
efectiva a Dos Hermanas como municipio contra la violencia machista.

» Crear las condiciones necesarias para atender la diversidad cultural, sexual y de género
y funcional de la sociedad nazarena.
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3. LINEAS ESTRATEGICAS

3.1. Educacion.

Plan Local de Educacion para la Igualdad. (PLEI)

3.1.1. Programa “Escuela de Igualdad”.

3.1.1.1. Narracion Oral.

Objetivos

Promover la narracion oral en formato de cuentacuentos como vehiculo de
transmision de valores coeducativos entre el alumnado de Dos Hermanas vy utilizar
nuevos cuentos que rompan con |os tradicionales estereotipos sexistas y violentos.

Desarrollo técnico

La narracion oral, encuadrada en el Programa “Escuela de Igualdad”, tiene una
duracion aproximada de una hora, propone una narracion de cuentos no sexistas
y su finalidad es la promocion de la igualdad de género desde edades tempranas.

A lo largo de la Actividad se hara difusion de la obra ganadora del Concurso:
“Cuentos para la lgualdad”, asi como la narracion de otros cuentos adaptados al
nivel madurativo del alumnado de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria.

Antes de finalizar |a actividad, se realizara con el alumnado v el profesorado una
asamblea para constatar los contenidos interiorizados y hacer una valoracion de
la narracion oral.

PuUblico objetivo

Alumnado de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Centros escolares del Municipio.

Horizonte temporal

Cursos escolares: 2016/2017,2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Realizacion

Indicadores de género:

« NUmero de solicitudes de los centros educativos.
«  NuUmero de narraciones ofertadas.
«  NUmero de monitores / as por sexo.

Resultado

Indicadores de género:

+  NUmero de alumnado participante por sexo.
« Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
»  Grado de satisfaccion del alumnado por sexo.

Impacto

Indicadores de género:

« (Cambios de actitudes hacia valores igualitarios entre el alumnado
observados por el profesorado.

« Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los
SUCESIVOS Cursos escolares.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.1.2. Talleres: “En casa también colaboro”.

Promover la corresponsabilidad escolar y familiar entre el alumnado de Primaria
de los centros educativos de Dos Hermanas y proporcionar herramientas practicas
al profesorado y a las familias del alumnado para coeducar y fomentar la
corresponsabilidad en el ambito familiar.

Objetivos

El Taller, de cuatro horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa “Escuela
de Igualdad” y tendra como contenido comun a todos los cursos la visibilizacion de
las tareas domeésticas vy de cuidado en el hogar, asi como el aprendizaje de diversas
tareas domésticas y de cuidados segun el nivel educativo del alumnado.

Los Talleres tendran los siguientes contenidos especificos:
1° Primaria: “El ocio y las vacaciones”.

20 Primaria: “El cuarto de bano”.

Desarrollo técnico 30 Primaria: “La ropa”.

4° Primaria: “La alimentacion”.

50 Primaria: “La limpieza".

6° Primaria: “El cuidado”.

La segunda sesion de esta Actividad, se realizara una vez transcurrido un tiempo,
con el fin de verificar que realmente el alumnado ha puesto en practica lo
aprendido a lo largo del Taller a la hora de corresponsabilizarse en casa con las
tareas domeésticas vy de cuidado.

PuUblico objetivo Alumnado de Educacion Primaria de los centros educativos de Dos Hermanas.

Responsables de la Delegacion de Igualdad vy Educacion.
accion Profesorado y AMPAS de los centros escolares del Municipio.

Horizonte temporal Cursos escolares: 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

«  Numero de solicitudes de los centros educativos.

Indicadores de genero: «  NuUmero de talleres ofertados.

Realizacion « NUmero de monitores / as por sexo.

« NUmero de alumnado participante por sexo.
Indicadores de género: « Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
Resultado «  (Grado de satisfaccion del alumnado por sexo.

«  (rado de satisfaccion del profesorado por sexo.

« (Cambios de actitudes hacia la corresponsabilidad entre el alumnado
observados por el profesorado.

« Cambios de actitudes hacia la corresponsabilidad entre el alumnado
observados en las familias.

» Comparativa del numero de solicitudes de los centros educativos en los
SUCesivos cursos escolares.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.1.1.3. Escuela de Familias Corresponsables.

Proporcionar herramientas practicas a las familias de Dos Hermanas para coeducar
y fomentar la corresponsabilidad en el ambito familiar, implementar un itinerario
formativo en materia coeducativa dirigido a las madres y padres del alumnado vy
fomentar su participacion activa en las diferentes actividades de la AMPA.

La Escuela, de veinte horas en total de duracion vertebradas en diez sesiones de
dos horas cada una, esta encuadrada dentro del Programa “Escuela de Igualdad” y
tiene como finalidad la formacion en materia coeducativa de las madres y padres
de los diferentes centros educativos de Dos Hermanas.

Objetivos

Los seminarios que conforman la Escuela de Familias Corresponsables tendran los
siguientes contenidos especificos:

Introduccion a la coeducacion.
Desarrollo técnico Conciliacion, corresponsabilidad v familia.
Reparto de tiempos vy tareas.
Paternidad corresponsable.
Orientacion profesional no discriminatoria.
Educacion afectivo-sexual con perspectiva de género.
Violencia y sexismo en los videojuegos.
Micromachismos en el entorno familiar.
Prevencion de la violencia de género desde Ias familias.
Resolucion de conflictos en el pacto corresponsable.

PuUblico objetivo Familias de los centros educativos de Dos Hermanas.
Responsables de la AMPAs de los centros escolares del Municipio.

accion Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal Cursos escolares: 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

«  NUmero de solicitudes de las AMPAs.
»  NUmero de seminarios ofertados.
«  NUmero de ponentes por sexo.

«  NUmero de participantes por sexo.
«  Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

Indicadores de género:

Resultado »  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

»  Cambios favorables hacia la corresponsabilidad en las familias participantes.
Indicadores de género: « Comparativa del nimero de solicitudes de las AMPAs en los sucesivos
Impacto Cursos escolares.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

» Cambios de actitudes hacia la corresponsabilidad entre el alumnado
observados por el profesorado.

« (Cambios de actitudes hacia la corresponsabilidad entre el alumnado
observados en las familias.

« Comparativa del nomero de solicitudes de los centros educativos en los
SUCESIVOS Cursos escolares.

« QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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LINEAS ESTRATEGICAS

3.1.2. Programa “IES por la Igualdad”.

3.1.2.1. Talleres: “Ganamos con la Igualdad”.
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Objetivos

Realizar un analisis critico de la construccion social identitaria femenina y masculina,
crear nuevas formulas de relaciones interpersonales basadas en la igualdad y dar
a conocer al alumnado participante las ventajas que tiene una sociedad igualitaria.

Desarrollo técnico

El Taller de cuatro horas de duracion, esta enmarcado en el Programa “IES por la
lgualdad” y tiene como contenidos el proceso de construccion de género para chicas
y chicos, el establecimiento de pautas para una relacion sana entre jovenes vy las
ventajas de vivir en igualdad. La metodologia sera eminentemente participativa
siendo el alumnado protagonista de todo el proceso formativo.

Publico objetivo

Alumnado de 1° y 2° de Educacién Secundaria de los Centros Educativos de Dos
Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Profesorado de los centros escolares del Municipio.

Horizonte temporal

Cursos escolares: 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Indicadores de género:

Realizacion

« Numero de solicitudes de los centros educativos.
«  NUmero de talleres ofertados.
«  NUmero de monitores / as por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero de alumnado participante por sexo.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
«  (rado de satisfaccion del alumna do por sexo.

« Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Cambios de actitudes hacia la igualdad de género entre el alumnado
observados por el profesorado.

« Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el
profesorado.

« Comparativa del nUmero de solicitudes de los centros educativos en los
SUCeSIVOS Cursos escolares.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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2017-2020

3.1.2.2. Talleres: “Autoestima y gestiéon emocional”.

Objetivos

Conocer la socializacion de género v su influencia en la construccion de estereotipos
emocionales, analizar como influyen los roles de género en la expresion de las
emociones vy la autoestima, entender las emociones permitidas y no permitidas
y SuU transmutacion en el mundo de los chicos y ofrecer herramientas practicas al
alumnado para mejorar su autoestima y autonomia emocional.

Desarrollo técnico

El Taller, enmarcado en el Programa “IES por la lgualdad”, tiene cuatro horas de
duracion vy para lograr los objetivos propuestos se realizara una introduccion
tedrico-conceptual de la socializacion de género y la construccion de estereotipos
emocionales enchicasy chicos, los mitos en la educacion emocional, la transmutacion
de emociones en el mundo afectivo de los varones, la dependencia emocional v la
autoestima en chicas y chicos, asi como herramientas practicas para la autonomia
en los afectos vy las emociones del alumnado participante.

Se emplearan técnicas participativas con el fin de que el alumnado se sienta
auténtico protagonista del proceso de aprendizaje, dinamicas de cooperacion,
material de apoyo para interiorizar los contenidos de forma dinamica y trabajo
grupal en grupos mixtos.

PuUblico objetivo

Alumnado de 1°y 2° de ESO de los Centros Educativos de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Profesorado de los centros escolares del Municipio.

Horizonte temporal

Cursos escolares: 2016/2017,2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero de solicitudes de los centros educativos.
«  Numero de talleres ofertados.
«  NUmero de monitores / as por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero de alumnado participante por sexo.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
« Grado de satisfaccion del alumnado por sexo.

+ Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Cambios en la expresion de las emociones entre el alumnado observados
por el profesorado.

« Cambios significativos en la autoestima del alumnado observados por el
profesorado.

« Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los
SUCeSIVOS Cursos escolares.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.2.3. Talleres: “Desconecta de los malos tratos”.

Promover relaciones igualitarias y sanas entre jovenes, analizar desde la perspectiva
de género el uso de Ias TRICs (Tecnologias de Ias relaciones, de la informacion y la
Objetivos comunicacion) en Ias relaciones amorosas, dar a conocer las principales formulas
de control y violencia en el uso de las TRICs e interiorizar el buen uso de las
tecnologias a la hora de construir relaciones intergénero.
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El Taller de cuatro horas de duracion, esta enmarcado en el Programa “IES por la
lgualdad” y tiene como contenidos los conceptos de identidad digital y e-reputacion,
las nuevas formas de violencia de género a través de las TRICs asi como las formulas
de deteccion y pautas de seguridad frente a la ciberdelincuencia de género.

Desarrollo técnico La metodologia del Taller serd eminentemente practica, utilizando dindmicas
innovadoras para introducir los conceptos de una forma impactante. A través de
videos ilustrativos se analizaran situaciones concretas en Internet que pueden
conducir a la violencia de género y se le proporcionaran al alumnado los protocolos
de actuacion para solucionarlas.

PuUblico objetivo Alumnado de 3° y 4° de ESO de los Centros Educativos de Dos Hermanas.
Responsables de la Delegacion de Igualdad y Educacion.

accion Profesorado de los centros escolares del Municipio.

Horizonte temporal Cursos escolares: 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

«  Numero de solicitudes de los centros educativos.

Indicadores de genero: «  Numero de talleres ofertados.

Realizacion «  NUmero de monitores / as por sexo.

« NUmero de alumnado participante por sexo.
Indicadores de género: «  Grado de cumplimiento de los objetivos por sexa.
Resultado «  Grado de satisfaccion del alumnado por sexo.

« (rado de satisfaccion del profesorado por sexo.

« Cambios en el uso de las TICs entre el alumnado observados por el
profesorado.

« Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el
profesorado.

« Comparativa del nimero de solicitudes de los centros educativos en los
SUCesivos cursos escolares.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.1.2.4. Talleres: “Relaciones en positivo”.

Objetivos

Prevenir la violencia de género entre el alumnado participante y promocionar Ia
construccion de modelos positivos e igualitarios de relacion entre chicas v chicos.

Desarrollo técnico

El Taller de cuatro horas de duracion, esta enmarcado en el Programa “IES por la
lgualdad” y tiene como finalidad revisar el papel que juega el amor romantico en la
construccion de las relaciones desiguales entre chicas y chicos y dotar al alumnado
de recursos practicos para la construccion de relaciones en positivo.

Para conseguir estos objetivos, se realizara un analisis de las microviolencias en las
relaciones intergénero, las consecuencias del modelo tradicional de masculinidad
y feminidad, y nuevos modelos de mujeres y hombres. Asi mismo se estableceran
las bases para crear nuevas relaciones intergénero, aprendiendo a identificar y
detectar las relaciones toxicas, desmontando los mitos del “amor romantico” vy
dando pautas para construir nuevas relaciones positivas y sanas entre chicas y
chicos.

Publico objetivo

Alumnado de 1°de Bachillerato y de los Ciclos Formativos de los Centros Educativos
de Dos Hermanas.

Responsables de la
accién

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Profesorado de los centros educativos del Municipio.

Horizonte temporal

Cursos escolares: 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes de los centros educativos.
«  NUmero de talleres ofertados.
»  NUmero de monitores / as por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

»  Numero de alumnado participante por sexo.

+ Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
«  (rado de satisfaccion del alumnado por sexo.

»  Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Cambios de actitudes frente a casos de violencia de género entre el
alumnado observados por el profesorado.

« (Cambios de actitudes en las relaciones intergénero observados por el
profesorado.

« Comparativa del nUmero de solicitudes de los centros educativos en los
SUCESIVOS Cursos escolares.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.2.5. Talleres: “No trates con la trata”.

Analizar Ias causas, consecuencias y posturas ante la trata, la explotacion sexual y
Objetivos la prostitucion, y aportar herramientas de analisis critico para prevenir este tipo de
violencia de género sexual.

El Taller de cuatro horas de duracion, esta enmarcado en el Programa “IES por la
lgualdad”, de la Linea estratégica 3.1. Educacion.
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Este Taller esta dirigido a jovenes de ambos sexos, haciendo especial hincapié en
L. el papel de los chicos a la hora de posicionarse frente a la trata y la explotacion
Desarrollo técnico sexual de las mujeres. A lo largo del Taller se trabajaran los siguientes contenidos:
principales mitos, prejuicios e ideas erroneas acerca de la prostitucion, la trata con
fines de explotacion sexual, el papel de la sociedad civil, ijovenes espectadores
o clientes?, roles de género vy las relaciones de poder entre los sexos y posibles
soluciones para la erradicacion de la trata.

Alumnado de 1° de Bachillerato, Ciclos Formativos de los Centros Educativos de

PUblico objetivo Dos Hermanas vy estudiantes de la Universidad Pablo de Olavide.

Delegacion de Igualdad y Educacion.
Profesorado de los centros educativos del Municipio.
Universidad Pablo de Olavide.

Responsables de la
accion

El Taller tiene una duracion de cuatro horas en los cursos escolares: 2016/2017,

Horizonte temporal 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

«  Numero de solicitudes de los centros educativos.

Indicadores de genero: «  NUmero de talleres ofertados.

Realizacion «  NUmero de monitores / as por sexo.
«  NUmero de alumnado participante por sexo.
Indicadores de género: «  Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
Resultado « (Grado de satisfaccion del alumnado por sexo.
« (Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.
»  Cambios de actitudes frente a la trata.
Indicadores de género: « Comparativa del numero de solicitudes de los centros educativos en los
Impacto SUCesivos cursos escolares.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.3. Programa “Sin miedo”.

3.1.3.1. Talleres: “Educacioén afectivo - sexual”.

Objetivos

Fomentar actitudes y habitos saludables favoreciendo una postura critica ante la
sexualidad, adquirir conocimientos positivos sobre sexualidad, con la finalidad de
eliminar mitos vy falsas creencias, asi como prevenir embarazos no deseados vy
contagio de enfermedades de transmision sexual y VIH/SIDA.

Desarrollo técnico

El Taller tiene tres horas de duracién y esta enmarcado en el Programa “Sin miedo”.
A través de Talleres que se imparten en los centros de Secundaria se trabajan
los siguientes contenidos: sexo, sexualidad y relaciones sexuales, anatomia genital
masculina y femenina, primeras relaciones sexuales, embarazos no deseados,
infecciones de transmision sexual (ITS) y VIH/SIDA, diversidad sexual y métodos
anticonceptivos.

PuUblico objetivo

Alumnado de 3°y 4° de ESO de los Centros Educativos de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Salud,

Delegacion de Juventud

ONG Antaris.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Profesorado de los centros escolares del Municipio.

Horizonte temporal

Cursos escolares: 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes de los centros educativos.

«  Numero de talleres ofertados.

«  NUmero de monitores / as por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero de alumnado participante por sexo.

+  Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.

«  (rado de satisfaccion del alumnado por sexo.

»  Grado de satisfaccion del profesorado por sexo.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de promocion de la salud sexual de la juventud nazarena.

» Comparativa del numero de solicitudes de los centros educativos en los
SUCesiVOs cursos escolares.

«  QOtros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.1.3.2. Actuaciones lUdico - formativas.

Objetivos

Fomentar un ocio saludable desde una perspectiva coeducadora, mediante
actividades ludico-deportivas de caracter alternativo.

Desarrollo técnico

Las actuaciones ludico - formativas estan enmarcadas en el Programa “Dos
Hermanas Divertida” y consisten en actividades como pasacalles, teatro..con el
objetivo de fomentar valores, principalmente entre la poblacion joven, como la
prevencion de adicciones y conductas de riesgo, violencia de género, métodos
anticonceptivos, enfermedades de transmision sexual, diversidad sexual, social y
cultural.

Publico objetivo

Jovenes de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Salud.

Delegacion de Juventud.

ONG Antaris.

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

En los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de acciones ofertadas.
« NUmero de monitores / as por sexo.
« NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero de acciones ofertadas / NUmero final de acciones realizadas.

« NUmero de participantes por sexo.

« Grado de cumplimiento de los objetivos de Ias acciones.

«  Grado de satisfaccion de participantes por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion / Numero final de
agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de promocion del ocio saludable de la juventud nazarena.
« Comparativa del nUmero de acciones en los siguientes anos.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.3.3. Charlas - coloquio en escuelas de familias.

Objetivos

Promover espacios formativos y divulgativos a las familias acerca de la prevencion
de consumo de sustancias por parte de sus hijas e hijos, ofrecer recursos vy
herramientas a las familias para prevenir conductas de riesgo con sus hijos e
hijas adolescentes y crear un espacio de dialogo para las familias nazarenas sobre
tematicas que pueden preocupar a la hora de la educacion de adolescentes.

Desarrollo técnico

Las charlas - coloquio se encuentran en el marco del Programa “Sin miedo” v
consisten en espacios informativos y de dialogo en los que se trabajaran contenidos
como la prevencion de consumo de drogas en jovenes, la resolucion de conflictos
en el seno familiar, la educacion afectivo - sexual y el manejo emocional de hijos e
hijas, como prevenir embarazos no deseados e infecciones de transmision sexual o
la prevencion vy el afrontamiento la de violencia de género, entre otros.

PuUblico objetivo

Escuelas de familias.

Responsables de la
accién

Delegacion de Salud.

Delegacion de Juventud.

ONG Antaris.

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Cursos escolares: 2016/2017, 2017/2018, 2019/2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de acciones ofertadas.
«  NUmero de monitores / as por sexo.
« NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero de acciones ofertadas / NUmero final de acciones realizadas.

»  Numero de participantes por sexo.

+ Grado de cumplimiento de los objetivos de las acciones.

« (rado de satisfaccion de participantes por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion / Numero final de
agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Comparativa del nUmero de acciones en los siguientes cursos.
« Comparativa con el numero de solicitudes en los siguientes cursos.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS

3.1.3.4. Efemérides.

2017-2020

Objetivos

Conmemorar valores, buenos habitos y acontecimientos que merecen la pena
ser celebrados para sensibilizar y concienciar a la poblacion juvenil sobre ellos,
fomentar en la juventud nazarena actitudes positivas ante la diversidad sexual y
de género y propiciar la participacion y el compromiso social entre jovenes de Dos
Hermanas.

Desarrollo técnico

La celebracion y conmemoracion de efemérides por parte de jovenes de Dos
Hermanas estan reflejadas anualmente en el Programa “Sin miedo”. Con motivo
de potenciar el sentimiento participativo y la concienciacion de la juventud del
Municipio se llevan a cabo charlas, jornadas, conferencias, proyecciones de cortos
“Por la diversidad sexual”, reparto de material de prevencion y sensibilizacion y se
colocan paneles informativos en la puerta del Ayuntamiento y en las bibliotecas
publicas.

Dentro del Programa “Sin miedo” se conmemoran las siguientes efemérides:
« Dia Mundial de la Lucha contra el Sida (1 de diciembre)
« Dia Internacional contra la Homofobia y Transfobia (17 de mayo)
« Dia Mundial por los derechos de Lesbianas, gays, bisexuales vy
Transexuales (28 de junio)

PuUblico objetivo

Poblacion joven de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Salud,

Delegacion de Juventud

ONG Antaris.

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Profesorado de los centros escolares del Municipio.

Horizonte temporal

Durante los afnos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de acciones planificadas para la conmemoracion de efemérides.
«  Numero de personas implicadas en lo0s actos por sexo.
«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero de acciones planificadas para la conmemoracion de efemérides
/ NUmero de acciones finalmente realizadas para la conmemoracion de
efemérides.

«  NUmero de personas participantes por sexo.

« Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.

« (Grado de satisfaccion de Ias personas participantes por sexo.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

« « (rado de participacion social de la juventud nazarena.
« Comparativa del nUmero de acciones propuestas en los sucesivos afos.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.4. Programa “Formacion del profesorado en innovacion coeducativa”.

3.1.4.1. 1 Jornadas de formacion del profesorado en innovacion coeducativa: “Herramientas
innovadoras para el desarrollo del Plan de Igualdad de Centro”.

Objetivos

Formar al profesorado en herramientas innovadoras para el abordaje coeducativo
y potenciar la implementacion y mejora de los planes de igualdad en los centros
educativos de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

Las Jornadas, cuya duracion sera de diez horas, estan encuadradas en el Programa
“Formacion del profesorado en innovacion coeducativa” y difundiran entre el profesorado
herramientas practicas para la transversalizacion de género en el centro educativo.

Los contenidos de las Jornadas giraran en torno a temas como el Plan de lgualdad de
Centro como marco de la practica coeducativa, la aplicacion de la dptica de género en
las diversas materias impartidas en el centro educativo vy la corresponsabilidad en la
implementacion del Plan de Igualdad: profesorado, alumnado vy familias.

Las Jornadas terminaran con un espacio para el dialogo, conclusiones y lineas de trabajo
futuro.

PuUblico objetivo

Profesorado responsable de coeducacion de los centros educativos de Dos Hermanas,
AMPAs, Universidad Popular, personal adscrito a la Delegacion de Igualdad de Dos
Hermanas, estudiantes de la Universidad Pablo Olavide y profesorado en general.

Responsables de la
accion

Centro de Educacion Permanente del Profesorado.
Universidad Pablo Olavide.

AMPAs.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion de las Jornadas sera de diez horas vy se realizaran dos ediciones a
lo largo del curso escolar 2016 - 2017.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes por sexo.

+  NuUmero de plazas ofertadas.

« NUmero de ponentes en las Jornadas por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Resultado

»  Numero final de participantes por sexo.

+ Grado de cumplimiento de objetivos por sexo.

«  (rado de satisfaccion por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion / Numero final de
agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora en la implementacion del Plan de Igualdad de Centro.

«  NUmero de nuevas acciones implementadas dentro del Plan de Igualdad de
Centro en el UItimo curso escolar.

« Comparativa del numero de solicitudes del profesorado en las sucesivas
ediciones de Ias Jornadas.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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LINEAS ESTRATEGICAS

3.1.4.2. 1l Jornadas de formacion del profesorado en innovacion coeducativa: “Prevencion y
afrontamiento de las nuevas formas de violencia de género en el centro educativo”.

Objetivos

Formar al profesorado en herramientas innovadoras para el abordaje coeducativo
y aprender a detectar y afrontar las nuevas formas que adopta la violencia de
género entre el alumnado.

Desarrollo técnico

Las Jornadas, cuya duracion sera de diez horas, estan encuadradas en el Programa
“Formacion del profesorado en innovacion coeducativa” y daran a conocer la
violencia de género 3.0 y otras formas que adopta el machismo entre el alumnado,
formas de detectarlas y estrategias de intervencion.

Los contenidos de las Jornadas contemplaran tematicas como las nuevas formas
de violencia de género y neomachismos, indicadores y descriptores de la violencia
de género en sus nuevas manifestaciones, vy el afrontamiento de casos a traves
de estrategias de intervencién y posibles soluciones que puede llevar a cabo el
profesorado en el aula.

Las Jornadas terminaran con un espacio para el didlogo, conclusiones vy lineas de
trabajo futuro.

Publico objetivo

Profesorado responsable de coeducacion de los centros educativos de Dos Hermanas,
AMPAs, Universidad Popular, personal adscrito a la Delegacion de Igualdad de Dos
Hermanas, estudiantes de la Universidad Pablo Olavide y profesorado en general.

Responsables de la
accion

Centro de Educacion Permanente del Profesorado.
Universidad Pablo Olavide.

AMPAs.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion de las Jornadas sera de diez horas vy se realizaran dos ediciones a
lo largo del curso escolar 2017 - 2018.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes por sexo.

+  NUmero de plazas ofertadas.

« NUmero de ponentes en las Jornadas por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de Ia accion.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero final de participantes por sexo.

«  Grado de cumplimiento de objetivos por sexo.

« Grado de satisfaccion por sexo.

«NUmero previsto de agentes responsables de la accion / Numero final de
agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Impacto

« NUmero de casos detectados e intervenidos relativos a nuevas formas de
violencia de género entre el alumnado.

« NUmero de nuevas acciones relacionadas con la prevencion de violencia de
género llevadas a cabo dentro del Plan de Igualdad de Centro.

» Comparativa del numero de solicitudes del profesorado en las sucesivas
ediciones de Ias Jornadas.

«  QOtros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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3.1.4.3. lll Jornadas de formacion del profesorado en innovacién coeducativa: “Educacion
emocional y género”.

Objetivos

Formar al profesorado en herramientas innovadoras para el abordaje coeducativo
y promover la educacion y gestion emocional desde la perspectiva de género en l0s
centros educativos de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

Las Jornadas, cuya duracion sera de diez horas, estan encuadradas en el Programa
“Formacion del profesorado en innovacién coeducativa” y promoveran la
comprension de la influencia que ejerce la socializacion tradicional de género en la
construccion de estereotipos emocionales, asi como el aprendizaje de herramientas
novedosas acerca de como trabajar con el alumnado la educacion emocional desde
la dptica de género.

Los contenidos de las Jornadas comprenderan ejes tematicos como la socializacion
de género vy la construccion de estereotipias emocionales en chicas vy chicos, la
deconstruccion de los mitos en relacion al mundo emocional y herramientas
practicas e innovadoras para la educacion en los afectos y las emociones del
alumnado.

Las Jornadas terminaran con un espacio para el dialogo, conclusiones vy lineas de
trabajo futuro.

Publico objetivo

Profesorado responsable de coeducacion de los centros educativos de Dos Hermanas,
AMPAs, Universidad Popular, personal adscrito a la Delegacion de Igualdad de Dos
Hermanas, estudiantes de la Universidad Pablo Olavide y profesorado en general.

Responsables de la
accion

Centro de Educacion Permanente del Profesorado.
Universidad Pablo Olavide.

AMPAsS.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion de las Jornadas sera de diez horas v se realizaran dos ediciones a
lo largo del curso escolar 2018 - 2019.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes por sexo.

»  Numero de plazas ofertadas.

« NUmero de ponentes en las Jornadas por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Resultado

« « Numero final de participantes por sexo.

« (rado de cumplimiento de objetivos por sexo.

«  Grado de satisfaccion por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion / Numero final de
agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Impacto

« NUmero de nuevas acciones relacionadas con la educacion emocional con
perspectiva de género en el centro educativo.

» Comparativa del numero de solicitudes del profesorado en las sucesivas
ediciones de las Jornadas.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.4.4. IV Jornadas de formacioén del profesorado en innovacion coeducativa: “Atencion a la
diversidad en el aula: nuevas aproximaciones”.

Objetivos

Formar al profesorado en herramientas innovadoras para el abordaje coeducativo
y potenciar la atencion a la diversidad en las aulas a través de estrategias inclusivas
e igualitarias.

Desarrollo técnico

Las Jornadas, cuya duracion sera de diez horas, estan encuadradas en el Programa
“Formacion del profesorado en innovacion coeducativa” y promoveran la inclusién
del alumnado en el aula mas alla de la mera convivencia, el respeto a la diferencia
como valor a transferir al alumnado de los centros educativos de Dos Hermanas y
la facilitacion de recursos innovadores al profesorado para una practica docente
que atienda a la diversidad.

Los contenidos de las Jornadas estaran vertebrados en torno a la vision
de la educacion de manera inclusiva y atenta a la diferencia a través de la
interseccionalidad. A lo largo de las Jornadas, otros contenidos versaran acerca de
la diferencia entre la multiculturalidad frente a la interculturalidad vy la atencion a
la diversidad sexual y de género en el aula.

Las Jornadas terminaran con un espacio para el dialogo, conclusiones vy lineas de
trabajo futuro.

PuUblico objetivo

Profesorado responsable de coeducacion de los centros educativos de Dos Hermanas,
AMPAs, Universidad Popular, personal adscrito a la Delegacion de Igualdad de Dos
Hermanas, estudiantes de la Universidad Pablo Olavide y profesorado en general.

Responsables de la
accion

Centro de Educacion Permanente del Profesorado.
Universidad Pablo Olavide.

AMPAs.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion de las Jornadas sera de diez horas vy se realizaran dos ediciones a
lo largo del curso escolar 2019 - 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes por sexo.

»  Numero de plazas ofertadas.

« NUmero de ponentes en las Jornadas por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes por sexo.

« (Grado de cumplimiento de objetivos por sexo.

«  Grado de satisfaccion por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion / Numero final de
agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Impacto

«  NUmero de nuevas acciones relacionadas con la atencion a la diversidad con
perspectiva de género en el centro educativo.

» Comparativa del numero de solicitudes del profesorado en las sucesivas
ediciones de Ias Jornadas.

«  QOtros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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3.1.5. Concurso fotografico “La juventud por la igualdad”.

Objetivos

Realizar un concurso fotografico dirigido a la poblacion juvenil de Dos Hermanas
cuya tematica sea sensibilizar y concienciar sobre la desigualdad de género.

Desarrollo técnico

El Concurso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.1. Educacidn, tiene como
objetivo fomentar la igualdad v la no discriminacion por razon de género.

A través de un trabajo de caracter artistico-activista, la juventud puede expresar
como vive la igualdad, en qué tipo de sociedad quiere crecer y denunciar las
situaciones de discriminacion y desigualdad entre mujeres y hombres con el fin de
erradicar la violencia de género.

El jurado estara integrado por personas con reconocido prestigio dentro del mundo
de la fotografia y de las Politicas de Igualdad. El jurado seleccionara las obras que
estime adecuadas y seran expuestas durante el mes de marzo coincidiendo con el
Dia Internacional de la Mujer.

PuUblico objetivo

Jovenes de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Juventud.
Delegacion de Cultura.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer semestre de los afos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de obras presentadas por sexo.

« Cuantia de premios.

«  NUmero de personas que llevan a cabo la Accion por sexo.
« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  (Grado de adecuacion de la publicidad del Concurso.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero final de participantes en el Concurso por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Concurso.

« Grado de satisfaccion de Ias personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Comparativa entre el nimero de obras presentadas en las sucesivas
convocatorias del Concurso.

« Comparativa de las cuantias de premios en las sucesivas convocatorias del
Concurso.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6. Programa “Aprendiendo juntas”.
3.1.6.1. Programa “UNEM": jActivate, Empléate!.

3.1.6.1.1. Informatica para la busqueda activa de empleo.

Promover la busqueda activa de empleo de las mujeres nazarenas a través de Ias

623 Objetivos TICs

"

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” y dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias”
del Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de quince horas y esta
Desarrollo técnico orientado para la busqueda activa de empleo a través de las distintas plataformas y
redes sociales destinadas a encontrar empleo. A lo largo del Curso las participantes
aprenderan a elaborar un curriculum vitae, una carta de presentacion, a gestionar
el correo electronico, buscar empleo en Internet, entre otros contenidos.

PuUblico objetivo Mujeres del Servicio de Unidad de Empleo de Mujeres de la Delegacion de Igualdad.

Responsables de la

i Delegacion de Igual Educacion.
accion elegacion de lgualdad v Educacio

Curso de 15 horas lectivas, de octubre a mayo de los afos 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020,

« Numero de solicitudes.
«  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacion

« NUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género: « Porcentaje de insercion laboral de las participantes al cabo de un afo.
Impacto +  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.1.2.

Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

Redes sociales en la busqueda de empleo.

Objetivos

Promover la busqueda activa de empleo de las mujeres nazarenas a traveés de las
Redes Sociales.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” y dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias”
del Programa “Aprendiendo juntas’, tiene una duracién de veinte horas y esta
orientado a mujeres con conocimientos de Informatica que deseen conocer a fondo
las Redes Sociales de forma eficiente y sacarle el maximo provecho a las Nuevas
Tecnologias en relacion al empleo.

PuUblico objetivo

Mujeres con conocimientos de informatica.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Curso de 20 horas lectivas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

NUmero de solicitudes.
NUmero de plazas ofertadas.
NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

NUmero final de participantes en el Curso.
Grado de consecucion de |os objetivos propuestos en el Curso.
Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:

Impacto

Porcentaje de insercion laboral de |as participantes al cabo de un afio.
Otros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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3.1.6.1.3. Control de menores en el ordenador.

Posibilitar el control por parte de las participantes del buen uso de Internet por

Objetivos parte de sus hijas e hijos.

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” v dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias”
del Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de quince horas y esta
orientado a mujeres que les preocupan los contenidos y horarios de sus hijos e
hijas en Internet. A través del Curso las participantes aprenderan a limitar su uso,
asi como las paginas a las que les permitiran acceder y cuales no.

64 Desarrollo técnico

PuUblico objetivo Mujeres con hijas e hijos.

Responsables de la

ik Del ion de Igual E ion.
accion elegacion de Igualdad y Educacio

Curso de 15 horas lectivas, de octubre a mayo de los afos 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

«  Numero de solicitudes.
«  NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Horizonte temporal

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:
Resultado

« Nivel de control de Ias participantes del uso de Internet por parte de sus
hijas e hijos.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.1.6.1.4.

Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

Web 2.0. Crea tu blog y hazte visible en la Red.

Objetivos

Formar a las participantes en la creacion de un blog personal con la finalidad de
promover su desarrollo personal o profesional en Internet.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” y dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias”
del Programa “Aprendiendo juntas’, tiene una duracién de veinte horas y esta
encaminado a formar a mujeres para la creacion y disefio de sus propios blogs en
la plataforma Blogger. A lo largo del Curso las participantes aprenderan a utilizarlo
con distintas finalidades y a publicar los contenidos apropiados para conseguir su
objetivo personal o profesional en la Red. Este Curso esta destinado a mujeres que
pretendan crear vy publicar contenidos en la Web para lograr una difusién de su
desarrollo personal o profesional en Internet.

PuUblico objetivo

Mujeres con conocimientos basicos de informatica e Internet (correo electrénico
gmail).

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Curso de 20 horas lectivas, de octubre a mayo de los afos 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes.
»  Numero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« (rado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:

Impacto

+  NuUmero de blogs creados por Ias participantes del Curso / NUmero de
participantes del Curso.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.1.5. Mantenedora polivalente.

Formar a las participantes en electronica, albafileria, pintura, fontaneria vy

Objetivos climatizacion para la insercion laboral.

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” v dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias” del
66 Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de doscientas horas y tiene el
.. objetivo de adquirir los conocimientos basicos asociados a las tareas propias de una
Desarrollo técnico mantenedora polivalente para el mantenimiento de edificaciones y equipamientos
urbanos, respondiendo a las exigencias del mercado laboral. A lo largo del
Curso las participantes aprenderan electrénica, albadileria, pintura, fontaneria y
climatizacién. Una vez acabado el Curso, se emite diploma acreditativo.

Mujeres desempleadas, menores de 45 afos con un nivel académico minimo de
Publico objetivo Certificado de Escolaridad o equivalente, EGB, ESO, FP. Se valorara experiencia en
el sector.

Responsables de la

ik Del ion de Igual E ion.
accion elegacion de Igualdad y Educacio

Curso de 200 horas tedrico - practicas, de octubre a mayo de los afios 2016,
2017, 2018, 2019 y 2020.

«  Numero de solicitudes.
« NuUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Horizonte temporal

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
«  Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:
Resultado

« NUmero final de participantes en el Curso / NUumero final de participantes
del Curso insertadas laboralmente al cabo de un afo.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.1.6.1.6. Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales.

Objetivos

Mejorar las capacidades profesionales de las alumnas haciéndolas mas competitivas
para favorecer su acceso al empleo en condiciones de igualdad, incrementar el grado
de acceso vy utilizacion de las TICS para uso personal y profesional, conocer las
caracteristicas y exigencias basicas del mercado laboral, especialmente el relacionado
con su ambito laboral, mejorar las habilidades de comunicacion y de relaciones
sociales lo que contribuira a la cohesion del grupo vy al trabajo en equipo, y capacitar
a las alumnas para que desarrollen estrategias de respuesta a los cambios del entorno
de trabajo vy a las nuevas exigencias del empleo, que favorezcan la obtencion de
resultados positivos para la persona, ante un amplio abanico de situaciones laborales.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” v dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias” del
Programa “Aprendiendo juntas’, tiene una duracién de trescientas cincuenta
horas vy tiene el objetivo de mejorar la calidad de vida vy la incorporacion a la
actividad sociolaboral de las mujeres mayores de 45 anos en situacion de especial
vulnerabilidad, promoviendo su participacion social y laboral.

Los contenidos del Curso se estructuran en los siguientes blogues tematicos:

«  (estion auxiliar de archivo en soporte convencional o informatico.
«  Gestion auxiliar de reproduccion en soporte convencional o informatico.
« Coaching vy psicologia para el empleo. Presentacion Modulo y evaluacion
de la situacion de partida.
Autorresponsabilidad y Proactividad.
Obstaculos en la busqueda activa: gestion del miedo y creencias limitantes.
Creatividad y generacion de ideas.
Elaboracion plan de accion individualizado y puesta en marcha de los
mismos.
«  Seguimiento planes de accion individuales y autocorrecciones. Estrategias
de mantenimiento futuras.
Una vez acabado el Curso, se emite diploma acreditativo.

Publico objetivo

Mujeres desempleadas, mayores de 45 afios con un nivel académico minimo de FP
0 similar.

Responsables de la
accién

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Curso de 350 horas teorico - practicas, de octubre a mayo de los anos 2017
y 2019.

Indicadores de género:

Realizacion

« NuUmero de solicitudes.
« NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« Numero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« NUmero final de participantes en el Curso / NUumero final de participantes
del Curso insertadas laboralmente al cabo de un afo.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.1.7. Gestion informatica de néminas, contabilidad y facturacion.

Mejorar las capacidades profesionales de las alumnas haciéndolas mas competitivas
para favorecer su acceso al empleo en condiciones de igualdad, incrementar el grado
de acceso v utilizacion de las TICs para uso personal y profesional, conocer las
caracteristicas y exigencias basicas del mercado laboral, especialmente el relacionado
Objetivos con su ambito laboral, mejorar las habilidades de comunicacion y de relaciones
sociales lo que contribuira a la cohesion del grupo v al trabajo en equipo, y capacitar
a las alumnas para que desarrollen estrategias de respuesta a los cambios del entorno
de trabajo vy a las nuevas exigencias del empleo, que favorezcan la obtencion de
resultados positivos para la persona, ante un amplio abanico de situaciones laborales.

68

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” v dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias” del
Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracién de doscientas horas vy tiene el
objetivo de mejorar la calidad de vida v la incorporacion a la actividad sociolaboral
de las mujeres mayores de 45 afios en situacion de especial vulnerabilidad,
Desarrollo técnico promoviendo su participacion social y laboral.
Los contenidos del Curso se estructuran en los siguientes Modulos:

«  Modulo 1. Contaplus.

«  Modulo 2. Nominaplus.

+ Modulo 3. Facturaplus.
Una vez acabado el Curso, se emite diploma acreditativo.

Mujeres desempleadas, mayores de 45 afios con un nivel académico de FP, FPII o

PUblico objetivo Grado Medio rama administrativa. Se valorara experiencia en el sector.

Responsables de la

ik Del ion de Igual E ion.
accion elegacion de Igualdad y Educacio

Horizonte temporal guzrégéje 200 horas tedrico - practicas, de octubre a mayo de los afios 2018

«  Numero de solicitudes.
+  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en el Curso.
+ Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:
Resultado

«  NUmero final de participantes en el Curso / NUumero final de participantes

Indicadores de genero: del Curso insertadas laboralmente al cabo de un afio.

Impacto «  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.1.8.

Genera tu empleo.

Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

Objetivos

Capacitar a mujeres emprendedoras que tengan una idea de negocio o quieran
crear su propia empresa.

Desarrollo técnico

Las Jornadas, encuadradas dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” vy
dentro del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias”
del Programa “Aprendiendo juntas’, tiene una duracion de ocho horas vy tiene el
objetivo de promover el emprendizaje de las mujeres nazarenas. Las Jornadas estan
impartidas por el CADE de Dos Hermanas.

PuUblico objetivo

Mujeres emprendedoras.

Responsables de la
accion

CADE de Dos Hermanas.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Jornadas de 4 horas, en abril de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.
« NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero final de participantes en las Jornadas.
«  (rado de consecucion de los objetivos propuestos en las Jornadas.
« (rado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:

Impacto

«  Numero final de participantes en las Jornadas / NUmero final de participantes
en las Jornadas que hayan emprendido al cabo de un afio.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.1.9. Desayuno de empresarias.

Crear un espacio de encuentro para el establecimiento de redes entre

Objetivos empresarias nazarenas.
El Desayuno de empresarias, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate,
empléate!” y dentro del apartado “Qrientacién y fqrmacién para t_el empleo y nuevas

70 e tec'nolog|as”'de_| Programa “Aprendiendo Ju'ntas", tiene una duracion de cuatro ho_ras

Desarrollo tecnico y tiene el objetivo de promover el networking v la creacion de redes de colaboracion
entre Ias empresarias nazarenas. El Desayuno de empresarias esta organizado por
el CADE de Dos Hermanas.

Publico objetivo Mujeres empresarias.

Responsables de la CADE de Dos Hermanas.

accion Delegacion de Igualdad y Educacion.

La duracion es de 4 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020.

«  Numero de solicitudes.
« NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacion

« NUmero final de participantes en las Jornadas.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en las Jornadas.
« Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:
Resultado

« NUmerofinal de participantes enlas Jornadas / NUmero final de participantes
en las Jornadas que hayan emprendido al cabo de un afio.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
2017'2020 Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.1.6.1.10. Iniciacion a la Informatica.

Objetivos Formar a mujeres a modo de iniciacion en la Informatica.

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” v dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias”
del Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de veinte horas y tiene
Desarrollo técnico el objetivo de dar a conocer las herramientas basicas de Informatica a mujeres
sin conocimientos previos en la materia. A lo largo del Curso las participantes
aprenderan conceptos basicos como coger un raton, aprender a utilizar el teclado,
el Sistema Operativo Windows 8.1, introduccion a Internet, entre otros contenidos.

Publico objetivo Mujeres sin conocimientos de Informatica.

Responsables de la

i Del ion de lgual E ian.
accion elegacion de lgualdad y Educacio

La duracion es de 20 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020.

«  NUmero de solicitudes.
+  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en el Curso.

Indicadores de genero: « Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.

Resultado «  (Grado de satisfaccion de las participantes.

. . « NUmero final de participantes en el Curso / NUmero final de participantes en
Indicadores de género: el Curso que hayan seguido formandose en competencias digitales al cabo
Impacto de un afio.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.1.11. Informatica basica e Internet.

Objetivos Formar a mujeres en competencias informaticas a un nivel basico.

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” y dentro del
apartado “Orientaciony formacion parael empleoy nuevas tecnologias” del Programa
vo “Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de cincuenta horas y estd destinado a
Desarrollo técnico mujeres con conocimientos basicos 0 pocos conocimientos de Informatica. A 1o
largo del Curso las participantes aprenderan lo basico para aprender a utilizar el
ordenador, crear distintos tipos de documentos con Word, navegar por Internet y
manejar el correo electrénico.

Publico objetivo Mujeres con conocimientos basicos de Informatica.

Responsables de la

i Delegacion de Igual E ion.
accion elegacion de Igualdad y Educacio

La duracion es de 50 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020,

«  Numero de solicitudes.
«  Numero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en el Curso.

Indicadores de genero: «  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.

Resultado «  (rado de satisfaccion de las participantes.

. . « NUmero final de participantes en el Curso / NUmero final de participantes en
Indicadores de género: el Curso que hayan seguido formandose en competencias digitales al cabo
Impacto de un ano.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.1.12. Informatica avanzada e internet.

Objetivos Formar a mujeres en competencias informaticas a un nivel avanzado.

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” v dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias” del
Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de cincuenta horas y esta
Desarrollo técnico destinado a mujeres con conocimientos de Informatica. A lo largo del Curso las
participantes aprenderan cuales son los programas que deben tener instalados para
el buen funcionamiento del ordenador, instalar y desinstalar programas, buscar
archivos por Internet y descargar todo tipo de informacién de la Red.

Publico objetivo Mujeres con conocimientos de Informatica.

Responsables de la

i Del ion de lgual E ian.
accion elegacion de lgualdad y Educacio

La duracion es de 50 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020.

«  NUmero de solicitudes.
+  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en el Curso.

Indicadores de genero: « Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.

Resultado « (Grado de satisfaccion de las participantes.

. . « NUmero final de participantes en el Curso / NUmero final de participantes en
Indicadores de género: el Curso que hayan seguido formandose en competencias digitales al cabo
Impacto de un afio.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS

3.1.6.1.13. Ofimatica.

2017-2020

Objetivos

Formar a mujeres en competencias informaticas relacionadas con el uso
del Paquete Office 2007.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” v dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias” del
Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de ciento veinte horas y esta
destinado a mujeres con conocimientos basicos de Informatica. Este Curso consta de
los tres programas basicos que mas se utilizan del Paquete Office 2007: Word, Excel
y PowerPoint (version 2007 y 2013). Las participantes aprenderan a utilizarlos de
una forma practica desde el principio del Curso.

PuUblico objetivo

Mujeres con conocimientos basicos de Informatica.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 120 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.
«  Numero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
«  (rado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« NUmero final de participantes en el Curso / NUmero final de participantes en
el Curso que hayan seguido formandose en competencias digitales al cabo
de un afo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
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2017-2020

3.1.6.1.14. Internet en dispositivos moviles.

Objetivos

Formar a mujeres en competencias informaticas relacionadas con el uso
del Paquete Office 2007.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: "jActivate, empléate!" v dentro
del apartado "Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias" del
Programa "Aprendiendo juntas", tiene una duracion de ciento veinte horas y esta
destinado a mujeres con conocimientos basicos de Informatica. Este Curso consta de
los tres programas basicos que mas se utilizan del Paquete Office 2007: Word, Excel
y PowerPoint (version 2007 y 2013). Las participantes aprenderan a utilizarlos de
una forma practica desde el principio del Curso.

PuUblico objetivo

Mujeres con conocimientos basicos de Informatica.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 120 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes.
+  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes en el Curso.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
«  (Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« NUmero final de participantes en el Curso / NUmero final de participantes en
el Curso que hayan seguido formandose en competencias digitales al cabo
de un ano.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.1.6.1.15. Presentaciones PowerPoint y Prezi.

Objetivos

Formar a mujeres con conocimientos de informatica para el uso y manejo
de presentaciones PowerPoint y Prezi.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” v dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias” del
Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracién de ochenta horas y destinado
a mujeres con conocimientos de informatica que quieran aprender, repasar y
profundizar en el mundo de las presentaciones multimedia donde aprenderan
efectos y manipulacion de imagenes con las herramientas que ofrece Microsoft
PowerPoint 2013 y Prezi, crear un curriculum multimedia, entre otros contenidos.

PuUblico objetivo

Mujeres con conocimientos de Informatica.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 40 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.
«  Numero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
«  (rado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« NUmero final de participantes en el Curso / NUmero final de participantes
en el Curso que utilicen las herramientas aprendidas en su busqueda activa
de empleo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
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2017-2020

3.1.6.1.16. Web 2.0: Marca personal, Redes Sociales y empleabilidad.

Objetivos

Difundir las Redes Sociales en relacion al empleo a mujeres con
conocimientos de Informatica.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro del Programa UNEM: “jActivate, empléate!” v dentro
del apartado “Orientacion y formacion para el empleo y nuevas tecnologias” del
Programa “Aprendiendo juntas’, tiene una duracion de dieciséis horas y estd
orientado a mujeres con conocimientos de Informatica que deseen conocer a fondo
las Redes Sociales de forma eficiente vy sacarle el maximo provecho a las Nuevas
Tecnologias en relacion al empleo.

Publico objetivo

Mujeres con conocimientos de Informatica.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 16 horas, de octubre a mayo de los afnos 2016, 2017, 2018, 2019
y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.
«  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes en el Curso.
»  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« NUmero final de participantes en el Curso / NUumero final de participantes
en el Curso que se hayan insertado laboralmente a través de las Redes
Sociales.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.6.2. Desarrollo personal y empoderamiento.

3.1.6.2.1. Autoestima: aprendiendo a valorarme.

Promover y potenciar la autoestima, el pensamiento positivo y el autoconocimiento
de las mujeres participantes.

Objetivos

El Curso, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de treinta horas.

El Curso esta encaminado a la mejora de la autoestima de las mujeres participantes
que aprenderan a ser felices, a cuidarse y a quererse, ademas de eliminar sus
pensamientos negativos y mejorar su estado de animo. Durante el Curso se
potenciara el autoconocimiento de las asistentes para la busqueda de empleo.

78

Desarrollo técnico

Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

., Delegacion de Igualdad y Educacion.
accion

La duracion es de 30 horas, de octubre a mayo de los anos 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019y 2020.

«  Numero de solicitudes.
«  NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« Numero final de participantes en el Curso.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
«  Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:
Resultado

«  Grado de mejora de la autoestima y autonomia de las participantes.
« Grado de insercion laboral de las participantes.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
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2017-2020

3.1.6.2.2. Autoestima y mujeres mayores: “Y a mi, ¢équién me cuida?”.

Objetivos

Promover el autocuidado, prevenir el deterioro de la salud y mejorar la calidad de
vida de las mujeres mayores de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo Personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de treinta horas.

Este Curso pretende mejorar la calidad de vida de las mujeres participantes
a través de una propuesta de analisis desde la perspectiva de género de la
salud diferencial de las mujeres mayores y un aprendizaje tedrico - practico de
formulas y estrategias que promuevan el cuidado de una misma. En este Curso
se analizaran diversas patologias derivadas del constructo tradicional de género
como el “sindrome de la abuela esclava” o el “estrés de género” que suelen padecer
las mujeres mayores a las que va dirigido el Curso. Por otra parte, es importante
sefalar que durante el transcurso de la actividad, las participantes aprenderan a
interiorizar nuevas pautas de autocuidado que promuevan la mejora de su salud y
por tanto, de su autoestima.

Publico objetivo

Mujeres mayores de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Servicios Sociales.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 30 horas, de octubre a mayo de los afos 2016, 2017, 2018,
2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

»  Numero de solicitudes.
+  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« Numero final de participantes en la actividad.
« (Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la actividad.
»  Grado de satisfaccion de las participantes

Indicadores de género:

Impacto

«  Grado de mejora de autonomia de las participantes.
« Grado de mejora de la salud de las participantes.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.6.2.3. Cdmo ser feliz en mis relaciones sociales.

Difundir entre las mujeres participantes conocimientos y destrezas para desarrollar

Objetivos habilidades sociales vy relacionales en su entorno familiar y / o laboral.

El Curso, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracién de treinta horas.

El Curso esta orientado al aprendizaje y mejora de las habilidades sociales de
las participantes. A lo largo del Curso aprenderan a evitar la pasividad en las
relaciones familiares y laborales, aprender a decir “no”, iniciar conversaciones,
expresar molestia, afrontar criticas, realizar entrevistas de trabajo y asertividad.

80 Desarrollo técnico

Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

e Delegacion de lgualdad y Educacion.

La duracion es de 30 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020,

»  Numero de solicitudes.
« NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

«NUmero final de participantes en el Curso.
+ Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« (Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género: « Grado de mejora de las habilidades saciales de las participantes.
Impacto «  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.2.4. Relajacion y control de la ansiedad.

Ensefar a las mujeres herramientas practicas para la relajacion y el control de Ia

Objetivos ansiedad.

El Curso, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de dieciocho horas.

Entre los contenidos del Curso se contemplan: Visualizacion, Musicoterapia,
Aromaterapia y Risoterapia.

Desarrollo técnico

Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

i Delegacion de lgual E ion.
accion elegacion de lgualdad y Educacio

La duracion es de 25 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020,

«  NuUmero de solicitudes.
« NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacion

« NUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« (Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género: « Grado de mejora de las habilidades sociales de las participantes.
Impacto «  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.6.2.5. Mindfulness: la conciencia para vivir el presente.

Proporcionar herramientas a las participantes para la mejora de su calidad de vida
Objetivos a través del Mindfulness y crear un espacio de encuentro de promocion de la salud
para las mujeres de Dos Hermanas.

El Curso, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracién de veinte horas.

Desarrollo técnico Se trabajaran los beneficios fisicos, psicoldgicos y relacionales del Mindfulness para
las mujeres, a través de técnicas eficaces y sencillas basadas en la meditacion y la
autoconciencia para vivir con menos tension, mas control y de forma equilibrada.

82

Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

T Delegacion de lgualdad y Educacion.

La duracion es de 20 horas, de octubre a mayo de los anos 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019y 2020,

«  Numero de solicitudes.
«  Numero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« Numero final de participantes en el Curso.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género: « Grado de mejora de las habilidades sociales de las participantes.
Impacto «  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




2017-2020

3.1.6.2.6.

Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

Arteterapia: el crecimiento personal a través del arte.

Objetivos

Proporcionar herramientas a las personas participantes para la mejora de su calidad
de vida a través de la Arteterapia y crear un espacio de encuentro de crecimiento
personal a traveés de la expresion artistica.

Desarrollo técnico

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo Personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracién de treinta horas.

Entre las finalidades que tiene este Taller tenemos usar la Arteterapia como una
puerta para abrir nuestra capacidad de comunicacion con otras personas y utilizar
la expresion artistica para lograr diferentes beneficios: eliminar el estrés, tensiones,
ansiedad, depresion, dolores... asi como blogueos fisicos y emocionales.

A'lo largo del Taller se trabajaran contenidos relacionados con los beneficios fisicos,
psicologicos vy relacionales de la Arteterapia, técnicas plasticas para la expresion
liberadora o la canalizacién de emociones como el enojo o la ira a través de la
musica vy la plastica, entre otros.

Publico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 16 horas, de octubre a mayo de los afos 2016, 2017, 2018,
2019 vy 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes.
»  Numero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero final de participantes en la actividad.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la actividad.
« (Grado de satisfaccion de las participantes.

«  NUmero de obras plasticas generadas una vez acabado el Taller.

Indicadores de género:

Impacto

« (rado de mejora de la salud de las participantes.
«  Grado de mejora del ocio de Ias participantes.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.6.2.7. Disfruta tu sexualidad.

Objetivos Promover una sexualidad sanay plena en la madurez entre las mujeres participantes.

El Curso, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracién de nueve horas.

Desarrollo técnico El Curso tiene como finalidad primera la promocion del disfrute de la sexualidad
84 en la madurez. Entre los contenidos observados en el Curso tenemos el
autoconocimiento, mitos v falsas creencias, el deseo sexual, crecimiento erético e
imagen corporal, entre otros.

PuUblico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

i6 Del ion de lgual E ion.
accion elegacion de Igualdad y Educacio

La duracion es de 9 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020

«  Numero de solicitudes.
«  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacion

«  Numero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género: « Grado de mejora de la calidad de la vida sexual de las participantes.
Impacto «  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.2.8. Quiérete, no te enrolles con cualquiera.

Potenciar y aumentar la autoestima de las participantes y promover relaciones

Objetivos afectivo - sexuales positivas vy en igualdad.

El Curso, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de doce horas.

Desarrollo técnico El Curso tiene como finalidad primera la promacion de las relaciones sanas y
positivas. Las participantes conoceran como entablar relaciones felices exentas de
violencia, celos o humillaciones.

Publico objetivo Jovenes de Dos Hermanas, a partir de 14 afos.

Responsables de la

., Delegacion de lgualdad y Educacion.
accion

La duracion es de 12 horas, de octubre a mayo de los afos 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020.

«  NUmero de solicitudes.
« NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizaciéon

« NUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:
Resultado

«  (Grado de mejora de la autoestima de las participantes.
«  Grado de mejora de las relaciones entabladas por las participantes.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.6.2.9. 9 lunas: un encuentro para la paternidad y maternidad corresponsable.

Promover la corresponsabilidad en el ejercicio de |a paternidad y la maternidad

Objetivos entre 1as personas participantes.

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracién de setenta y ocho horas.

86 El Taller traslada a las personas participantes la idea de vivir plenamente el
embarazo desde un punto de vista positivo. La metodologia parte de una practica
Desarrollo técnico dindmica y vivencial: visualizacion, relajacion para afrontar el dolor de parto,
danza y canto prenatal, pilates, fit ball (movimiento con la pelota), yoga, las
emociones en el embarazo, control del suelo pélvico, la sexualidad y relacion de
pareja, arteterapia, entre otras actividades. El Taller se adapta a la disponibilidad
horaria de las participantes, sin importar de cuanto tiempo estén embarazadas.

Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas y sus parejas.

Responsables de la

el Delegacion de lgualdad y Educacion.

Curso abierto, durante los meses de octubre a mayo de los anos 2016, 2017,

Horizonte temporal 2018, 2019 y 2020,

« NUmero de solicitudes por sexo.
«  NuUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

«  Numero final de participantes en el Taller por sexo.

Indicadores de genero: « Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Taller.

Resultado «  (Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

« Grado de implicacion en los cuidados vy tareas postparto de las personas
Indicadores de género: participantes por sexo.
Impacto « Grado de mejora de las relaciones entre las parejas participantes.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.2.10. Talleres monograficos para la crianza corresponsable (0 a 3 afios) Maternaje y
paternaje activo.

Promover la corresponsabilidad en el ejercicio de la paternidad y la maternidad

Objetivos entre las personas participantes.

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de catorce horas.

Durante el Taller se impartiran contenidos relacionados con el bebé: porteo, masaje
infantil, importancia de la estimulacion, comunicacion y juegos, dormir sin lagrimas
y colecho, introduccion de la alimentacion, entre otros. Los contenidos expuestos
seguiran una metodologia dinamica vy vivencial.

Desarrollo técnico

PuUblico objetivo Madres, padres, hijos e hijas de 0 a 3 afos.

Responsables de la

A Delegacion de lgualdad y Educacion.
accion elegacion de Igualdad v Educacio

La duracion es de 14 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020.

«  NuUmero de solicitudes por sexo.
« NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacion

« NuUmero final de participantes en el Taller por sexo.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Taller.
« Grado de satisfaccion de Ias personas participantes por sexo.

Indicadores de género:
Resultado

« Grado de mejora de las relaciones entre las parejas participantes.
« Grado de mejora de Ias relaciones entre madres y padres y sus hijos e hijas.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.6.2.11. Mujeres a escena.

Realizar un Taller en el que se trabaje la expresion corporal de las mujeres y hacer

Objetivos visitas en grupo a eventos relacionados con las Artes Escénicas.

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Desarrollo personal” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracién de ciento treinta y dos horas.

88 El Taller tiene como finalidad primera el desarrollo de la expresion corporal de
las participantes a través de técnicas interpretativas, asi como realizar visitas en
grupo a espectaculos, conferencias, cologuios y espacios relacionados con las Artes
Desarrollo técnico Escénicas.

Los contenidos del Taller se desarrollan a través de tres médulos:
1. Mujeres en movimiento.

2. El cuerpo y su expresion en movimiento.

3. Mascara escénica y expresion corporal.

PuUblico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

I Delegacion de lgualdad y Educacion.

La duracion es de 132 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020,

«  Numero de solicitudes.
«  NuUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en el Taller.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Taller.

« NUmero de visitas programadas a eventos. / NUmero final de visitas
realizadas a eventos.

«  Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:
Resultado

« Grado de mejora de la calidad de vida de las participantes.
« (rado de mejora de la autonomia de las participantes.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.1.6.3. Feminarios y construccion de nuevas masculinidades.

3.1.6.3.1. Feminario: “El Pacto Local contra la Violencia de Género”.

Objetivos

Difundir el Pacto Local contra la Violencia de Género de Dos Hermanas entre
agentes clave, entidades y ciudadania, sensibilizar sobre la relevancia del Pacto
para la erradicacion de la violencia de género y promover la implicacion de las
entidades y personas asistentes al Feminario en el desarrollo del Pacto Local contra
la Violencia de Género.

Desarrollo técnico

El Feminario, de tres horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa
“Aprendiendo juntas” v tiene como finalidad la difusion del Pacto Local contra la
Violencia de Género v trasladar a la ciudadania la relevancia de su papel en el
desarrollo del mismo.

Durante el transcurso del Feminario se definira qué es y cual es el alcance del Pacto
Local contra la Violencia de Género. A lo largo de la actividad se trataran cada uno
de los puntos que vertebran el Pacto y del significado que tiene un acuerdo de
estas caracteristicas para la lucha contra la violencia de género.

Una vez terminada la exposicion de los contenidos del Feminario, se dard lugar a
un espacio para el dialogo con las personas asistentes a la Actividad.

PuUblico objetivo

Representantes de grupos politicos, asociaciones de mujeres, agentes clave del
Municipio, representantes del sector empresarial, Comision Transversal de Género,
personal adscrito a la Delegacion de Igualdad y Educacion, Universidad Popular y
ciudadania en general.

Responsables de la
accién

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2017.

Indicadores de género:

Realizacion

»  NUmero de inscripciones por sexo.
+  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de ponentes por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero final de participantes por sexo.
« Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
»  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de conocimiento del Pacto Local contra la Violencia de Género.

« Grado de implicacion de la ciudadania en el desarrollo del Pacto Local
contra la Violencia de Género.

« Comparativa del nUmero de asistentes a sucesivos feminarios por sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.3.2. Feminario: “Medios de comunicacidon, medios de socializaciéon”.

Dar a conocer a agentes clave y a la ciudadania de Dos Hermanas la importancia

Objetivos de los medios de comunicacion a la hora de alcanzar una sociedad mas igualitaria.

El Feminario, de tres horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa
“Aprendiendo juntas” vy tiene como finalidad analizar los medios de comunicacion
desde la dptica de género y entender su relevancia a la hora construir y promover
la igualdad de género.

Durante el transcurso del Feminario se dara lugar a los siguientes contenidos:

« Las agencias de socializacion de género en la conformacion de nuestra
sociedad.
Desarrollo técnico + Los medios de comunicacion desde la perspectiva de género: una vision
desde Ia actualidad.
« Lainfluencia de los medios de comunicacion en el ideario de la ciudadania.
«  Principales obstaculos y oportunidades que ofrecen los medios para una
sociedad igualitaria y equitativa.
«  Pautas, soluciones y decalogos para unos medios de comunicacion que
informan atendiendo a la igualdad de género.
Una vez terminada la exposicion de los contenidos del Feminario, se dara lugar a
un espacio para el diadlogo con las personas asistentes a la Actividad.
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Gabinete de comunicacion del Ayuntamiento, estudiantes de periodismo de la UPO,
asociaciones de mujeres, agentes clave del Municipio, profesionales de los medios
de comunicacion locales, Comision Transversal de Género, personal adscrito a la
Delegacion de Igualdad y Educacion, Universidad Popular y ciudadania en general.

Publico objetivo

Responsables de la

. Delegacion de lgualdad y Educacion.
accion

Horizonte temporal Primer semestre de 2018.

« NUmero de inscripciones por sexo.
+  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de ponentes por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

«  NUmero final de participantes por sexo.
«  Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
« (Grado de satisfaccion de Ias personas participantes por sexo.

Indicadores de género:
Resultado

« Comparativa del nivel de conocimientos acerca de la gestion emocional vy el
género antes y después del Feminario por parte de las personas asistentes
por sexo.

« Comparativa del nUmero de asistentes a sucesivos feminarios por sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.1.6.3.3. Feminario: “La gestion emocional y el género”.

Formar a las personas participantes en el tema de |a educacion y gestion emocional

Objetivos en relacion a la construccion identitaria de género de mujeres y hombres.

Desarrollo técnico

El Feminario, de tres horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa
“Aprendiendo juntas” v tiene como finalidad analizar de forma critica la influencia
de la socializacion tradicional de género en el mundo de las emociones de mujeres
y hombres.

Durante el transcurso del Feminario se dara lugar a los siguientes contenidos:

La socializacion tradicional de género vy su influencia en la construccion
de estereotipos emocionales.

La influencia de los roles de género en los afectos y en la expresion de 1as
emociones.

Emociones permitidas y no permitidas en el constructo de género en
mujeres y hombres.

Dependencia emocional, autonomia y autoestima en hombres y mujeres.
Pautas para el desarrollo personal vy la autonomia emocional.

Una vez terminada la exposicion de los contenidos del Feminario, se dara lugar a
un espacio para el dialogo con las personas asistentes a la Actividad.

PuUblico objetivo

Asociaciones de mujeres, agentes clave del Municipio, Comision Transversal de
Género, personal adscrito a la Delegacion de lgualdad y Educacion, Universidad
Popular y ciudadania en general.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2018.

Indicadores de género:

Realizacion

NUmero de inscripciones por sexo.
NUmero de plazas ofertadas.
NUmero de ponentes por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

Numero final de participantes por sexo.
Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

Comparativa del nivel de conocimientos acerca de la gestion emocional v el
género antes y después del Feminario por parte de las personas asistentes
pOr Sexo.

Comparativa del nUmero de asistentes a sucesivos feminarios por sexo.
Otros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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2017-2020

3.1.6.3.4. Feminario: “Género, diversidad cultural y derechos humanos”.

Objetivos

Implementar un espacio formativo y de dialogo en torno a la tematica de la
diversidad cultural, promover los derechos humanos basicos en lo relativo a la
diversidad cultural y transversalizar el género a la hora de abordar la tematica de
la interculturalidad.

Desarrollo técnico

El Feminario, de tres horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa
“Aprendiendo juntas” y se configura como un espacio formativo y de dialogo sobre
la diversidad cultural y derechos humanos desde la perspectiva de género.

A lo largo del Feminario se trataran los siguientes contenidos:

« La declaracion universal sobre la diversidad cultural: ONU y derechos
humanos.
« Ladiversidad cultural vy la universalidad de los derechos humanos.
« Atendiendo a la diversidad cultural y de género desde una perspectiva
interseccional.
« Oportunidades de una sociedad diversa para la igualdad de género.
« Hacia una sociedad incluyente, respetuosa con la diferencia y atenta a las
desigualdades.
Una vez terminada la exposicion de los contenidos del Feminario, se dara lugar a
un espacio para el diadlogo con las personas asistentes a la Actividad.

PuUblico objetivo

Asociaciones de mujeres, agentes clave del Municipio, Comision Transversal de
Geénero, personal adscrito a la Delegacion de lgualdad y Educacion, Universidad
Popular y ciudadania en general.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2018, haciéndolo coincidir con el Dia 21 de mayo, Dia
Internacional de la Diversidad Cultural.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de inscripciones por sexo.
«  NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de ponentes por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  NuUmero final de participantes por sexo.
« (Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
« Grado de satisfaccion de Ias personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de sensibilizacion y formacion respecto la diversidad cultural en
nuestra sociedad.

« Comparativa del nUmero de asistentes a sucesivos feminarios por sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.1.6.3.5. Feminario: “Brechas de género en el mercado laboral: realidad vy retos de futuro”.
Promover un espacio formativo y de dialogo en torno a la situacion desigual
Objetivos de Ias mujeres y los hombres en el espacio reproductivo y productivo desde la

perspectiva de género.

Desarrollo técnico

El Feminario, de tres horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa
“Aprendiendo juntas” y tiene como finalidad visibilizar las brechas de género
existentes, entre otras la salarial, entre mujeres y hombres.

A lo largo del Feminario se trataran los siguientes contenidos:

« El mercado laboral desde Ia dptica de género.

«  Principales brechas de género relativas al empleo.

« Acciones positivas y equidad.

« Planes de igualdad en las empresas.

« Retos de futuro para la igualdad efectiva.
Una vez terminada la exposicion de los contenidos del Feminario, se dara lugar a
un espacio para el dialogo con las personas asistentes a la Actividad.

PuUblico objetivo

Representantes de grupos politicos, asociaciones de mujeres, agentes clave del
Municipio, representantes del sector empresarial, Comision Transversal de Género,
personal adscrito a la Delegacion de Igualdad y Educacion, Universidad Popular y
ciudadania en general.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2019, haciéndolo coincidir con el 22 de febrero, Dia por la
igualdad salarial entre mujeres y hombres.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de inscripciones por sexo.
«  NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de ponentes por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero final de participantes por sexo.
« Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« (Grado de implicacion de la ciudadania en los actos del 22 de febrero en el
siguiente ano.

«  Comparativa del nUmero de asistentes a sucesivos feminarios por sexo.

«  QOtros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.1.6.3.6. Feminario: “Violencia de género y diversidad funcional”.

Objetivos

Entender la especial vulnerabilidad de las mujeres con diversidad funcional ante
la violencia de género.

Desarrollo técnico

El Feminario, de tres horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa
“Aprendiendo juntas” vy se dirige a sensibilizar y formar a la ciudadania sobre
la problematica especifica de las mujeres con diversidad funcional respecto a la
violencia machista.

A lo largo del Feminario se trataran los siguientes contenidos:

« La doble discriminacion de género y por diversidad funcional desde la
optica de la interseccionalidad.
« Indicadores de exclusion social de las mujeres con diversidad funcional.
« Lacarainvisible de la violencia de género hacia las mujeres con diversidad
funcional.
« Los derechos de las mujeres con diversidad funcional victimas de la
violencia de género.
«  Proyectos y recursos para la prevencion y afrontamiento de la violencia
machista contra mujeres con diversidad funcional.
Una vez terminada la exposicion de los contenidos del Feminario, se dara lugar a
un espacio para el diadlogo con las personas asistentes a la Actividad.

PuUblico objetivo

Asociaciones de mujeres, colectivos de mujeres con diversidad funcional, agentes
clave del Municipio, Comision Transversal de Género, personal adscrito a la
Delegacion de lgualdad y Educacion, Universidad Popular y ciudadania en general.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2019, haciéndolo coincidir con los actos alrededor del 3
de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero de inscripciones por sexo.
«  NuUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de ponentes por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes por sexo.
«  (rado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de sensibilizacién y formacion respecto a la problematica especifica
de los casos de violencia de género sufrida por mujeres con diversidad
funcional.

« Comparativa del nUmero de asistentes a sucesivos feminarios por sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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2017-2020

3.1.6.3.7. Feminario: “Los derechos LGTBI son derechos humanos”.

Objetivos

Promover una vision critica entre las y los participantes sobre la discriminacion
actual que existe hacia personas LGTBI vy hacer entender que los derechos de este
Colectivo son derechos humanos basicos.

Desarrollo técnico

El Feminario, de tres horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa
“Aprendiendo juntas” y esta encaminado a visibilizar las diferentes discriminaciones
y fobias que persisten en nuestra sociedad contra el colectivo LGTBI.

A lo largo del Feminario se trataran los siguientes contenidos:

« Lasidentidades sexuales y de género a nuestro alrededor: heterosexismo
vy heteronormatividad.
« Ladiscriminacionpor orientacionsexual y de géneroy otras desigualdades.
LGTBIfobia directa e indirecta.
« Desmontando mitos y prejuicios sobre las personas LGTBQ. Nombrando
la diferencia.
« Bullying LGTBIfébico, la intimidacion y agresion entre iguales.
«  Estrategias, recursos y pautas para la promocion de la erradicacion de la
LGTBIfobia.
Una vez terminada la exposicion de los contenidos del Feminario, se dara lugar a
un espacio para el dialogo con las personas asistentes a la Actividad.

Publico objetivo

Asociaciones de mujeres, agentes clave del Municipio, Comision Transversal de
Geénero, personal adscrito a la Delegacion de lgualdad y Educacion, Universidad
Popular y ciudadania en general.

Responsables de la
accién

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2020, haciéndolo coincidir con los actos alrededor del 17
de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia.

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero de inscripciones por sexo.
« NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de ponentes por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero final de participantes por sexo.
«  Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Cambios hacia actitudes positivas hacia el colectivo LGTBI.
«  Comparativa del nUmero de asistentes a sucesivos feminarios por sexo.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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LINEAS ESTRATEGICAS

3.1.6.3.8.

2017-2020

Feminario: “La atencion a mujeres victimas de violencia de género”.

Objetivos

Dar a conocer a profesionales del ambito juridico y otros agentes clave, la etiologia
y caracterizacion de la violencia de género para su afrontamiento y proporcionarles
pautas de actuacién y consideraciones a tener en cuenta a la hora de atender a las
mujeres en los casos de violencia de género.

Desarrollo técnico

El Feminario, de tres horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa
“Aprendiendo juntas” y tiene como finalidad la sensibilizacion y capacitacion de
profesionales que por su trabajo abordan casos de violencia de género.

En relacion a los contenidos, éstos se estructuraran en tres blogues tematicos:

« (aracterizacion y etiologia de la violencia de género: formas y procesos.
«  Desmontando los mitos en torno a la violencia de género.
« Pautas de actuacion y consideraciones en la atencion a las mujeres
victimas de violencia de género.
Una vez terminada la exposicién de los contenidos del Feminario, se dara lugar a
un espacio para el didlogo con las personas asistentes a la Actividad.

Publico objetivo

Profesionales del ambito juridico, cuerpos de seguridad, asociaciones de mujeres,
Comision Transversal de Género, personal adscrito a la Delegacion de lgualdad y
Educacion, Universidad Popular vy ciudadania en general.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de inscripciones por sexo.
«  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de ponentes por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes por sexo.
« (rado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora en la atencién a las mujeres victimas de violencia de
género.

« Comparativa del nUmero de asistentes a sucesivos feminarios por sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.3.9.

Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

Curso: La cocina también es tu espacio.

Objetivos

Promover la autonomia, el autocuidado vy el cuidado a las demas personas entre l0s
hombres de Dos Hermanas a través de un Taller de cocina.

Desarrollo técnico

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Feminarios y Construccion de nuevas
masculinidades” del Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de veinte
horas.

El Taller propone un espacio formativo en torno a la cocina a hombres nazarenos
con la finalidad no solo de aprender de forma basica los rudimentos culinarios,
sino de potenciar su autonomia vy el trabajo de los cuidados hacia si mismos vy sus
respectivos entornos.

El Taller se complementara con la Actividad “Videoforum: Cine y nuevas
masculinidades”, Accion 1.6.3.10. dentro del Apartado “Feminarios y Construccion
de nuevas masculinidades”.

PuUblico objetivo

Hombres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 20 horas, de octubre a mayo de los afos 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

»  Numero de solicitudes.
«  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes en el Taller.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Taller.
«  Grado de satisfaccion de los participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« (Grado de mejora de la autonomia de los participantes.

« (Crado de mejora en las habilidades de autocuidado y cuidado hacia las
demas personas de los participantes.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.6.3.10. Videoforum: “Cine y nuevas masculinidades”.

Crear un espacio de encuentro, dialogo vy crecimiento personal entre los hombres
Objetivos de Dos Hermanas a través del visionado de peliculas desde la perspectiva de las
nuevas masculinidades.

El Videoforum, encuadrado dentro del apartado “Feminarios y Construccion de
nuevas masculinidades” del Programa “Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de
cuatro horas divididas en dos sesiones.

El Videoforum propone un espacio divulgativo vy cultural a los hombres nazarenos
en torno al cine con la finalidad de poner en comun distintos puntos de vista acerca
de Ia construccion tradicional de la identidad de género masculina y las propuestas
Desarrollo técnico de las nuevas masculinidades.

Entre los ejes tematicos sobre los que versara el Videoforum tenemos: el mundo
emocional masculino, las identidades de género y sexualidades, la relacion con el
padre o la violencia de género desde el punto de vista del maltratador, entre otros.

El videoforum sirve de complemento al Curso “La cocina también es tu espacio”
Accion 1.6.3.9. dentro del Apartado “Feminarios y Construccion de nuevas
masculinidades”.
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Publico objetivo Hombres de Dos Hermanas.

Responsables de la

T Delegacion de lgualdad y Educacion.

La duracion es de 4 horas en dos sesiones, primer semestre de los afios 2017,

Horizonte temporal 2018, 2019 y 2020,

«  NUmero de solicitudes.
« NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas dinamizadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacion

«  Numero final de participantes en el Videoforum.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Videoforum.
« Grado de satisfaccion de los participantes.

Indicadores de género:
Resultado

« Grado de sensibilizacion en relacion a las nuevas masculinidades de los
participantes.

+ (Crado de participacion de los hombres asistentes en otras actividades
programadas desde la Delegacion de Igualdad y Educacion.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
2017'2020 Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.1.6.4. Artesania.

3.1.6.4.1. Taller: Pinturas en textiles.

Desarrollar la creatividad de las participantes a través de un Taller de pintura en
textiles, fomentar la toma de conciencia del potencial creativo y artistico de las
asistentes, asi como mejorar el nivel de autoestima de las participantes, poniendo
en valor sus potencialidades artisticas.

Objetivos

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Artesania” del Programa “Aprendiendo
juntas”, tiene una duracion de noventa horas.

Desarrollo técnico El Taller propone un espacio formativo en torno a la pintura textil siguiendo

una metodologia tedrico - practica. Durante el Taller “Pinturas en textiles" las
participantes podran desarrollar su creatividad en diferentes soportes y técnicas.

PuUblico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

i Del ion de lgual E ian.
accion elegacion de Igualdad y Educacio

La duracion es de 90 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020.

«  NuUmero de solicitudes.
«  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacion

« NUmero final de participantes en el Taller.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Taller.
« (rado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género: +  Grado de mejora del ocio de las participantes.
Impacto «  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.6.4.2.

2017-2020

Taller: Flecos de seda y macramé.

Objetivos

Desarrollar la creatividad de las participantes a través de un Taller de flecos de seda
y macrameé, fomentar la toma de conciencia del potencial creativo vy artistico de las
participantes, mejorar el nivel de autoestima de las asistentes, poniendo en valor su
saber y potencialidad artisticas, y poner en valor los saberes y técnicas vinculados
a la artesania tradicional realizada por mujeres, considerada bien inmaterial, cuyo
valor social y cultural la reviste de gran importancia para la comunidad.

Desarrollo técnico

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Artesania” del Programa “Aprendiendo
juntas”, tiene una duracion de noventa horas.

El Taller propone un espacio formativo en torno a la elaboracion de flecos de seda
y macrameé siguiendo una metodologia teorico - practica. Los contenidos que se
desarrollan a lo largo del Taller contemplan: urdido de flecos, dibujos de enrejados
y aplicaciones a textiles y ropa del hogar, tipos de nudos de macramé y realizacion
de dibujos aplicados a complementos (pulseras, cinturones, bolsos, mantones, etc.).

Publico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 90 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.
+ NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes en el Taller.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Taller.
« Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora del ocio de las participantes.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.1.6.4.3. Taller: Encajes de bolillos.

Objetivos

Desarrollar la creatividad de las participantes a través de un Taller de encajes
de bolillos y promover el emprendimiento vy la comercializacion de este tipo de
producto artesano, fomentar la toma de conciencia del potencial creativo y artistico
de las participantes, mejorar el nivel de autoestima de las asistentes, poniendo
en valor sus saber y potencialidades artisticas y poner en valor los saberes y
técnicas vinculados a la artesania tradicional realizada por mujeres, considerada
bien inmaterial, cuyo valor social y cultural la reviste de gran importancia para la
comunidad.

Desarrollo técnico

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Artesania” del Programa “Aprendiendo
juntas”, tiene una duracion de noventa horas.

El Taller propone un espacio formativo en torno a la elaboracion de encajes
de bolillos siguiendo una metodologia tedrico - practica. Los contenidos que se
desarrollan a lo largo del Taller contemplan tres modulos:

1. Modulo I. Aprende a realizar encaje de bolillos. Durante este Modulo las
participantes aprenderan las técnicas que las capaciten para la elaboracion de
encajes de bolillo.

2. Modulo 11. Acorde con tu tiempo. La finalidad de este Modulo es flexibilizar el
tiempo y aceptarlo a las circunstancias personales o laborales de |as participantes,
para facilitar su participacion.

3. Modulo Ill. Para el emprendimiento vy la comercializacion. Este modulo esta
dentro del Programa UNEM Cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Publico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 90 horas, de octubre a mayo de los afos 2016, 2017, 2018,
2019 vy 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.
« NUmero de plazas ofertadas.
»  Numero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« Numero final de participantes en el Taller.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Taller.
« Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora del ocio de las participantes.

« Grado de insercion laboral debida a la formacion recibida en el Taller.
« NUmero de participantes / NUmero de emprendedoras resultantes.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.6.4.4. Taller: Punto inglés, punto de cruz y bordados de cintas.

Desarrollar |a creatividad de las participantes a través de un Taller de punto inglés,
punto de cruz y bordados de cintas, asi como realizar salidas culturales, fomentar
la toma de conciencia del potencial creativo y artistico de las participantes,
Objetivos mejorar el nivel de autoestima de las asistentes, poniendo en valor sus saber y
potencialidades artisticas y poner en valor los saberes y técnicas vinculados a
102 la artesania tradicional realizada por mujeres, considerada bien inmaterial, cuyo
valor social y cultural la reviste de gran importancia para la comunidad.

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Artesania” del Programa “Aprendiendo
juntas”, tiene una duracién de noventa horas.
Desarrollo técnico El Taller propone un espacio formativo en el que las mujeres participantes podran
aprender punto inglés, punto de cruz y bordados de cintas. De esta manera, las
mujeres tendran varias opciones de artesania.

PuUblico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

is Del ion de lgual E ian.
accion elegacion de Igualdad vy Educacio

La duracion es de 90 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020.

«  Numero de solicitudes.
« NuUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en el Taller.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Taller.
« Grado de satisfaccion de Ias participantes.

Indicadores de género:
Resultado

« Grado de mejora del ocio de las participantes.
« (Grado de mejora de la calidad de vida de las participantes.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
2017'2020 Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.1.6.5. Cultura.
3.1.6.5.1. Tertulia literaria.

Crear un espacio cultural de encuentro entre mujeres alrededor de la produccion
literaria preferentemente escrita por mujeres, con perspectiva de género, fomentar
el interés por la lectura contribuyendo al desarrollo personal, cultural, intelectual y
social, y contribuir al desarrollo de la capacidad critica de las participantes.

Objetivos

La Tertulia literaria, encuadrada dentro del apartado “Cultura” del Programa
“Aprendiendo juntas”, tiene una duracion de setenta y ocho horas.

La Tertulia literaria propone el poder compartir el analisis de textos literarios entre
Desarrollo técnico las mujeres participantes, estimulando la autorreflexion y el debate, en torno a la
obray su relacion con sus experiencias vitales y la realidad en la que viven. De esta
forma, no solo se construye un espacio de difusion literario a través de libros, sino
también un lugar propio de mujeres en torno a este bien cultural.

Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

L, Delegacion de lgualdad y Educacion.
accion

La duracion es de 78 horas, de octubre a mayo de los afnos 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019y 2020,

«  Numero de solicitudes.
+  NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas dinamizadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en la Tertulia literaria.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Tertulia literaria.
» Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:
Resultado

« Grado de mejora del ocio de las participantes.
» Grado de mejora de la calidad de vida cultural de las participantes.
« QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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2017-2020

3.1.6.5.2. Actualidad de Dos Hermanas vy Sevilla.

Objetivos

Realizar visitas a acontecimientos culturales de interés, exposiciones, conferencias,
entre otros, en Dos Hermanas vy Sevilla.

Desarrollo técnico

La actividad “Actualidad de Dos Hermanas y Sevilla”, encuadrada dentro del
apartado “Cultura” del Programa “Aprendiendo juntas’, tiene una duracién de
sesenta horas.

Esta actividad propone a las mujeres nazarenas realizar visitas de indole cultural y
la asistencia a eventos como conferencias 0 exposiciones en curso en las ciudades
de Sevilla y Dos Hermanas.

Publico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 60 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,
2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.

«  NUmero de plazas ofertadas.

«  NUmero de visitas programadas.

«  NUmero de personas dinamizadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero final de participantes en la Actividad.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la actividad.

«  NUmero total de visitas programadas / NUmero total de visitas finalmente
realizadas.

«  Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« (rado de mejora del ocio de las participantes.
+ Grado de mejora de la calidad de vida cultural de Ias participantes.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




2017-2020

3.1.6.5.3.

Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

Conocer el patrimonio historico vy cultural de Dos Hermanas vy Sevilla.

Objetivos

Difundir el patrimonio historico y cultural de Dos Hermanas vy Sevilla entre las
mujeres participantes en la Actividad.

Desarrollo técnico

La Actividad “Conocer el patrimonio histérico y cultural de Dos Hermanas y
Sevilla”, encuadrada dentro del apartado “Cultura” del Programa “Aprendiendo
juntas”, tiene una duracion de doscientas ocho horas, repartidas en dos niveles,
iniciacion (paseos Yy visitas a barrios desde un punto de vista cultural) y avanzado
(visitas concertadas a lugares de interés cultural), de ciento cuatro horas cada uno.

Esta actividad de difusion cultural propone a las mujeres nazarenas conocer el
patrimonio historico vy cultural de Dos Hermanas vy Sevilla a través de su historia,
sus leyendas vy personajes, sus monumentos, entre otros.

PuUblico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accién

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 208 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.

«  NUmero de plazas ofertadas.

« NUmero de visitas programadas.

«  NUmero de personas dinamizadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« Numero final de participantes en la Actividad.

«  (rado de consecucion de los objetivos propuestos en la Actividad.

« NUmero total de visitas programadas / NUmero total de visitas finalmente
realizadas.

« (Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora del ocio de las participantes.
« Grado de mejora de la calidad de vida cultural de las participantes.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.1.6.5.4. Curso: “Las mujeres a través del cine”.

Realizar un analisis critico de los productos cinematograficos desde la perspectiva
de género, analizar los principales estereotipos y simbolos de género ligados al
cine, difundir el cine realizado por mujeres v visibilizar la Historia de las mujeres
a través del cine.

Objetivos

El Curso, encuadrado dentro del apartado “Cultura” del Programa “Aprendiendo
juntas”, tiene una duracién de veinticuatro horas.

Este Curso comprendera tematicas como el cine como medio de comunicacion y
Desarrollo técnico producto social, naciones basicas del lenguaje cinematografico, estereatipias v
simbologias de género en el cine, la evolucion de la imagen de las mujeres en
las peliculas, el cine realizado por mujeres y visionado y analisis de productos
cinematograficos.
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Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

el Delegacion de lgualdad y Educacion.

La duracion es de 24 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020,

»  Numero de solicitudes.
«  NuUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

« NUmero final de participantes en la Actividad.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Actividad.
« (Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género: « Grado de mejora de la calidad de vida cultural de las participantes.
Impacto «  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
2017'2020 Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.1.6.5.5. Taller: “Escritura creativa”.

Despertar y aumentar la creatividad literaria en las mujeres participantes y hacer

Objetivos Uso de la escritura creativa como forma de desarrollo personal.

El Taller, encuadrado dentro del apartado “Cultura” del Programa “Aprendiendo
juntas”, tiene una duracion de setenta y ocho horas.

Este Taller tendrd una metodologia tedrico - practica y sus contenidos contemplaran
Desarrollo técnico la transferencia de herramientas para la creacion literaria entre las mujeres
asistentes. De esta forma, las participantes aprenderan a contar sus propias
historias y podran jugar con la imaginacion, la memoria y otras dinamicas ludicas
en torno a la palabra.

Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la

ik Del ion de lgual E ian.
accion elegacion de lgualdad y Educacio

La duracion es de 78 horas, de octubre a mayo de los afios 2016, 2017, 2018,

Horizonte temporal 2019 y 2020.

«  NUmero de solicitudes.

Indicadores de genero: « NUmero de plazas ofertadas.

Realizacion «  Numero de personas formadoras por sexo.
« Numero final de participantes en la Actividad.
Indicadores de género: «  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Actividad.
Resultado « NUmero de obras literarias resultantes del Taller.
« (rado de satisfaccion de las participantes.
Indicadores de género: « Grado de mejora de la calidad de vida cultural de las participantes.

Impacto + Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.1.7. Universidad Popular: Aula “Formacion en Igualdad de oportunidades”.

3.1.7.1. Curso: “lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”. Nivel basico.

Objetivos

Formar al alumnado de la Universidad Popular en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a un nivel basico.

Desarrollo técnico

El Curso, enmarcado dentro del Aula “Formacion en igualdad de oportunidades” de
la Universidad Popular, tiene una duracion de veintiocho horas. Los contenidos que
seran desarrollados a lo largo del Curso son:

« Introduccion a la perspectiva de género.

« Agencias y agentes de socializacion de género.
« Comunicacion incluyente.

« (Conciliacion y empleo.

« Violencia de género.

« Politicas de Igualdad.

A la hora de implementar el Curso se tendra en cuenta como uno de |os objetivos a
conseguir que las personas participantes experimenten el grado de aplicabilidad de
los conocimientos acerca de la igualdad de oportunidades vy de trato entre mujeres
y hombres en el ambito personal.

Publico objetivo

Alumnado de la Universidad Popular.

accion

Responsables de la

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Universidad Popular.

Horizonte temporal

La duracion es de 28 horas, en octubre y noviembre de los afios 2017, 2018
y 2019.

Indicadores de género:
Realizacion

«  Numero de solicitudes por sexo.
«  NUmero de plazas ofertadas.
«  Numero de personas formadoras por sexo.

Resultado

Indicadores de género:

«  Numero final de participantes en el Curso por sexo.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
«  (Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Impacto

Indicadores de género:

» Cambio de actitudes detectadas en el alumnado participante en relacion a la
igualdad en los siguientes cursos por sexo.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.1.7.2. Curso: “lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”. Nivel medio.

Objetivos

Formar al alumnado de la Universidad Popular en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a un nivel medio.

Desarrollo técnico

El Curso, enmarcado dentro del Aula “Formacion en igualdad de oportunidades” de
la Universidad Popular, tiene una duracion de 28 horas. Los contenidos que seran
desarrollados a lo largo del Curso son:

+  Mujeres en la Historia.

«  Participacion social desde la optica de género.
»  Salud diferencial.

« Posmachismo vy violencia de género 3.0.

«  Nuevas masculinidades.

«  Politicas de Igualdad 1.

A la hora de implementar el Curso se tendra en cuenta como uno de los objetivos a
conseguir que las personas participantes experimenten el grado de aplicabilidad de
los conocimientos acerca de la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres en el ambito personal.

PuUblico objetivo

Alumnado de la Universidad Popular que haya recibido el Curso basico o tengan
conocimientos previos en la materia.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Universidad Popular.

Horizonte temporal

La duracién es de 28 horas, en diciembre y enero de los afios 2018, 2019 v
2020.

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero de solicitudes por sexo.
»  NUmero de plazas ofertadas.
« NuUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes en el Curso por sexo.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de Ias personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Cambio de actitudes detectadas en el alumnado participante en relacion a la
igualdad en los siguientes cursos por sexo.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




110

LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.1.7.3. Curso: “Etiologia y caracterizacion de la violencia de género”.

Objetivos

Conocer vy analizar la problematica de la violencia de género desde un enfoque
multidimensional, profundizar en sus causas, caracteristicas y formas de expresion,
y entender y reconocer Ias distintas manifestaciones de violencia de género
invisible dentro del vinculo.

Desarrollo técnico

El Curso, enmarcado dentro del Aula “Formacion en igualdad de oportunidades” de
la Universidad Popular, tiene una duracion de 28 horas. Los contenidos que seran
desarrollados a lo largo del Curso son:

« Violencia de género vs. violencia domeéstica.

« Etiologia de la violencia de género.

« (aracterizacion de la violencia de género: formas y procesos.

«  Desmontando los mitos en torno a la violencia de género.

«  Micromachismos y microviolencias.

« Legislacion: la Ley Integral contra la Violencia de Género.
A la hora de implementar el Curso se tendra en cuenta como uno de los objetivos
a conseguir que las personas participantes experimenten el grado de aplicabilidad
de los conocimientos adquiridos en el ambito personal.

Publico objetivo

Alumnado de la Universidad Popular que haya recibido el Curso “lgualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” nivel basico o tengan conocimientos
previos en la materia.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.
Universidad Popular.

Horizonte temporal

La duracion es de 28 horas, en febrero y marzo de los anos 2018, 2019 y
2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NuUmero de solicitudes por sexo.
« NuUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de participantes en el Curso por sexo.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Cambio de actitudes detectadas en el alumnado participante en relacion a la
violencia de género por sexo.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.1.7.4. Curso: “Conciliacidon y corresponsabilidad familiar™”.

Objetivos

Visualizar las barreras de género que dificultan el reparto equitativo de las tareas
domeésticas vy del cuidado de la vida humana, interiorizar los beneficios de una
correcta conciliacion y corresponsabilidad y analizar 1as principales medidas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Desarrollo técnico

El Curso, enmarcado dentro del Aula “Formacién en igualdad de oportunidades” de
la Universidad Popular, tiene una duracion de 28 horas. Los contenidos que seran
desarrollados a lo largo del Curso son:

« Pertinencia e importancia de la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal.
«  Breve recorrido por los conceptos basicos en torno a la conciliacion.
« Conciliacion frente a corresponsabilidad.
« La corresponsabilidad en el ambito familiar.
«  Principales medidas facilitadoras de la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.
« Soluciones ante los problemas planteados por parte del patriarcado
acerca del cuidado.
A la hora de implementar el Curso se tendra en cuenta como uno de los objetivos
a conseguir que las personas participantes experimenten el grado de aplicabilidad
de los conocimientos adquiridos en el ambito personal.

PuUblico objetivo

Alumnado de la Universidad Popular que haya recibido el Curso “lgualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres” nivel basico o tenga conocimientos
previos en la materia.

Responsables de la
accién

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Universidad Popular.

Horizonte temporal

La duracion es de 28 horas, en abril y mayo de los aflos 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NuUmero de solicitudes por sexo.
« NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero final de participantes en el Curso por sexo.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
»  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Cambio de actitudes detectadas en el alumnado participante en relacion a la
corresponsabilidad por sexo.
« QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.8. Concurso: “Cuentos para la Igualdad”.

Objetivos

Fomentar e impulsar la creacion de cuentos alternativos que rompan con los
estereotipos de género que trasmiten los cuentos tradicionales.

Desarrollo técnico

El Concurso, encuadrado dentro del Plan Local de Educacion para la Igualdad (PLEI)
de la Linea estratégica 3.1. Educacion, tiene como objeto promover los codigos
coeducativos por medio de un Concurso de cuentos ilustrados cuyo publico
lector final sean nifias y ninos de Educacion Infantil y Primaria. En los cuentos se
fomentaran las relaciones igualitarias y se potenciaran la igualdad de oportunidades
y el desarrollo integral de las personas, rompiendo con los estereotipos sexistas.

El Jurado estara compuesto por personas expertas en la materia y concedera un
Unico premio a la obra ganadora.

El cuento seleccionado sera publicado vy difundido por la Delegacion de lgualdad
y Educacion.

PuUblico objetivo

Autoras 0 autores mayores de edad y con obras originales e inéditas escritas en
castellano, que no hayan sido premiadas en ningun otro certamen.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer semestre de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

« NuUmero de obras presentadas por sexo.
« Cuantia del premio.
«  NUmero de personas que llevan a cabo Ia Accidn por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero final de participantes en el Concurso por sexo.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Concurso.
«  (rado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

« Grado de adecuacion de la publicidad del Concurso.

«  NUmero de ejemplares editados del cuento ganador.

Indicadores de género:

Impacto

« Comparativa entre el nimero de obras presentadas en las sucesivas
convocatorias del Concurso por sexo.

« Comparativa de la cuantia del premio en las sucesivas convocatorias del
Concurso.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.9. Premio “Maestra Dolores Velasco. Por una educacion para la Igualdad”.

Objetivos

Fomentar la coeducacion para conseguir la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres y aunar esfuerzos entre la Comunidad Educativa vy la
Administracion Autonomica y Local en la lucha por una sociedad mas justa vy
equitativa.

Desarrollo técnico

Este Premio, encuadrado dentro del Plan Local de Educacion para la lgualdad
(PLEI), pretende ser un estimulo al trabajo que ya vienen desarrollando los centros
educativos en materia de coeducacion para la promocion de la igualdad entre los
sexos y la prevencion de la violencia de género.

De este modo, es fundamental promover que |as actividades, los contenidos y el uso
del lenguaje dentro de los proyectos de centro, tengan un caracter coeducativo y
contribuyan, a través de los principios de igualdad y respeto, al desarrollo integral
del alumnado v personas integrantes de la comunidad educativa.

PuUblico objetivo

Dirigido a los centros escolares publicos o concertados de Infantil, Primaria o
Secundaria que desarrollen sus proyectos de centro en materia de coeducacion
durante el curso escolar.

Responsables de la
accién

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Tercer trimestre de los anos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero total de centros educativos invitados al Premio.
« NUmero de personas implicadas en la realizacion de la Accion por sexo.
« Cuantia del Premio.

Indicadores de género:

Resultado

« Numero final de centros educativos participantes.

«  (rado de satisfaccion de los centros participantes.

» Grado de satisfaccion de las personas implicadas en la realizacion de la
Accion por sexo.

« Adecuacion de la publicidad del Premio.

Indicadores de género:

Impacto

« NUmero de centros educativos participantes en las sucesivas ediciones del
Premio.

« Comparativa de la cuantia del premio en las sucesivas convocatorias.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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Objetivos

Promover la elaboracion vy la edicion de Guias didacticas con el fin de que sirvan
de herramienta de apoyo vy recurso complementario al profesorado de los centros
educativos, para seguir avanzando en la consecucion del bienestar del alumnado
nazareno.

Desarrollo técnico

Estas Guias didacticas se enmarcan dentro de la Linea estratégica 3.1. Educacion:
Plan Local de Educacion para la lgualdad, vy las realizan cada afo la Delegacion
de lgualdad y Educacion en colaboracion con un grupo de trabajo compuesto por
profesorado de los centros educativos de la Ciudad, con el fin de que sirvan de
herramienta de apoyo y complemento al profesorado de los centros educativos.

Estas Guias, editadas en formato papel y en formato digital son el resultado del
trabajo de un grupo de profesores y profesoras que han elaborado de forma
altruista una propuesta de actividades motivadoras, innovadoras y enriquecedoras
para el trabajo con el alumnado.

En las proximas Guias se trabajaran las siguientes tematicas:
+ Corresponsabilidad escolar y familiar.
« Habitos saludables.

« Atencion a la diversidad sexual, familiar, social...
» Manejo de emociones.

Publico objetivo

Profesorado vy alumnado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.
Grupo de trabajo formado por profesoras y profesores de centros educativos
de Dos Hermanas.

Horizonte temporal

Cursos escolares: 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de personas implicadas en la elaboracion de las Guias por sexo.
«  Recursos puestos a disposicion de la elaboracion de las Guias.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero de Guias repartidas en los centros educativos.
« Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

« (Grado de aplicabilidad de las Guias en la labor docente del Profesorado.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.1.11. Inclusion items sexo, edad y diversidad funcional en inscripciones,
cuestionarios de evaluacion y memorias de las actividades desarrolladas en la Linea
estratégica 3.1. Educacion.

Objetivos

Recabar informacion sobre el sexo, la edad vy la existencia o no de diversidad
funcional de las personas participantes en las distintas acciones y actividades que
comprende la Linea estratégica 3.1. Educacion, de este Plan de Igualdad.

Desarrollo técnico

La medida pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas que
conforman el publico objetivo de cada una de Ias actividades que se llevan a cabo
dentro de la Linea estratégica 3.1. Educacion. Para Ilevar a cabo esa visibilizacion
se recogeran los items pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad vy la
posible existencia y tipo de diversidad funcional en los documentos relativos a
inscripciones, cuestionarios de evaluacion y memorias de actividades.

Responsables de la
accion

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen Ias diferentes
acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2017.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de formularios de inscripcion a revisar.

«  NUmero de cuestionarios de evaluacion a revisar.

« NUmero de personas que realizan la Accion por sexo.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero final de formularios de inscripcion revisados / NUmero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad vy diversidad funcional.

«  Numero final de cuestionarios de evaluacion revisados / NUmero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad v diversidad funcional.

« NUmero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad y
diversidad funcional, por afo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de
agentes responsables de la Accion.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora del conocimiento de la poblaciéon nazarena.

«  Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion
nazarena.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.1. Itinerario formativo para asociaciones de mujeres: “Ciudadanas”.

3.2.1.1. Gestidon de subvenciones.

116 Introducir a las mujeres participantes en los conceptos basicos relacionados con la
Obietivos gestion de una asociacion, promover entre Ias participantes la creacion de equipos
. y el trabajo en red y saber cuales son los procesos administrativos basicos en una
asociacion o colectivo y los recursos que existen para gestionarlos.
El Taller, de doce horas de duracion, esta encuadrado dentro del Itinerario formativo para
asociaciones de mujeres: “Ciudadanas” y tiene como finalidad promover la autogestion y
la dinamizacion de los colectivos vy |as asociaciones de mujeres de la localidad.
El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:
« Introduccion a la autogestion y dinamizacion de asociaciones y colectivos de
o mujeres.
Desarrollo técnico «  Delegacion de tareas en las socias, grupos de trabajo en la asociacion v el
trabajo en red.
«  Procesos administrativos basicos dentro de Ia asociacion y como realizarlos.
«  Subvenciones: donde buscarlas y documentacion a presentar.
A la hora de implementar el Taller se tendra en cuenta como uno de los objetivos a
conseguir que las mujeres participantes experimenten el grado de aplicabilidad de los
conocimientos en su asociacion o colectivo.
Publico objetivo Asociaciones de mujeres de Dos Hermanas.
Responsables de la Delegacion de Participacion Ciudadana.
accion Delegacion de lgualdad y Educacion.

El Taller tiene una duracion de 12 horas, de octubre a mayo de los afios 2017,

Horizonte temporal 2018, 2019 y 2020,

«  Numero de solicitudes.

Indicadores de género: « NUmero de talleres ofertados.

Realizacion «  NUmero de monitores / as por sexo.

«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

NUmero de participantes.

Grado de cumplimiento de los objetivos.

Grado de satisfaccion de Ias participantes.

NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:
Resultado

Grado de autonomia en la gestion de |as asociaciones participantes.
Comparativa del nUmero de solicitudes en Ias sucesivas convocatorias.
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.2.1.2. Aplicando la perspectiva de género en mi asociacion.

Objetivos

Concienciar de lanecesidad de la aplicacién de la 6ptica de género en las asociaciones
de mujeres, sensibilizar de la presencia de factores sociales que discriminan a las
mujeres, potenciar el sentimiento de pertenencia de género y aprender a realizar
acciones positivas desde la realidad asociativa.

Desarrollo técnico

El Taller, de doce horas de duracion, esta encuadrado dentro del Itinerario formativo para
asociaciones de mujeres: “Ciudadanas” y tiene como finalidad promover la dinamizacion
de los colectivos v las asociaciones de mujeres desde la perspectiva de género.

El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:

« Andlisis desde la perspectiva de género de nuestra asociacion.

« Diferencia vs. desigualdad.

« Sororidad vy redes de mujeres.

« Acciones positivas para la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres

y hombres.

«  QOrganismos, instituciones y asociaciones que promueven la igualdad.
A la hora de implementar el Taller se tendra en cuenta como uno de los objetivos a
conseguir que las mujeres participantes experimenten el grado de aplicabilidad de los
conocimientos en su asociacion o colectivo.

PuUblico objetivo

Asociaciones de mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accién

Delegacion de Participacion Ciudadana.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

El Taller tiene una duracion de 12 horas, de octubre a mayo de los afios 2017,
2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes.

«  Numero de talleres ofertados.

«  NUmero de monitores / as por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero de participantes.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos.

« Grado de satisfaccion de Ias participantes.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

«  Grado de implicacion y participacion de las asociaciones de mujeres en el
Municipio.

« Comparativa del nimero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.1.3. Feminismo y ciudadania.

Realizar un recorrido por los hitos histéricos de la participacion social de las mujeres,
profundizar en la conceptualizacion de la participacion social desde la dptica de
género, aprender a interiorizar los derechos a la participacion ciudadana por parte
de las mujeres, entender la especificidad de los derechos de las mujeres, conocer
los recursos y espacios reales y simbolicos existentes para una participacion social
118 en igualdad.

Objetivos

El Taller, de doce horas de duracion, esta encuadrado dentro del Itinerario formativo para
asociaciones de mujeres: “Ciudadanas” v tiene como finalidad promover la participacion
social y la dinamizacion de los colectivos vy las asociaciones de mujeres de la Localidad.

El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:
« Feminismo y participacion ciudadana de las mujeres.
Desarrollo técnico « Elderecho a la plena ciudadania.

«  Derechos especificos de las mujeres.

« Participacion equilibrada, cuota de participacion y democracia paritaria.

«  Espacios de participacion social en igualdad.
A la hora de implementar el Taller se tendra en cuenta como uno de los objetivos a
conseguir que las mujeres participantes experimenten el grado de aplicabilidad de los
conocimientos en su asociacion o colectivo.

Publico objetivo Asociaciones de mujeres de Dos Hermanas.
Responsables de la Delegacion de Participacion Ciudadana.
accion Delegacion de Igualdad v Educacion.

El Taller tiene una duracion de 12 horas, de octubre a mayo de los afios 2017,

Horizonte temporal 2018, 2019 y 2020,

«  Numero de solicitudes.

Indicadores de género: «  NUmero de talleres ofertados.

Realizacion «  NUmero de monitores / as por sexo.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

NUmero de participantes.

Grado de cumplimiento de los objetivos.

Grado de satisfaccion de Ias participantes.

NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:
Resultado

Grado de implicacion y participacion de las asociaciones de mujeres en el
Indicadores de género: Municipio.
Impacto Comparativa del numero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.

Otros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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3.2.1.4. TICs, redes y gestion asociativa.

Objetivos

Reducir la “brecha digital”, mejorar y desarrollar habilidades sociales de las
personas participantes a través de Internet, fomentar el uso de las tecnologias de la
comunicacion como herramientas de dinamizacion asociativa, promover el trabajo
en red, dotar a las participantes de otros recursos para una correcta autogestion de
SU as0ciacion o colectivo.

Desarrollo técnico

El Taller, de doce horas de duracion, esta encuadrado dentro del Itinerario formativo para
asociaciones de mujeres: “Ciudadanas” y tiene como finalidad promover la autogestion y
la dinamizacion de los colectivos vy Ias asociaciones de mujeres de la localidad.

El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:

« Comunicacion 2.0 e introduccion a las principales redes sociales.

« Redes sociales y gestion asociativa.

« Dinamizacion de la asociacion a través de las redes sociales.

+ Redes sociales, redes de poder.

«  Recursos existentes para la autogestion de asociaciones y colectivos de

mujeres.

A la hora de implementar el Taller se tendra en cuenta como uno de los objetivos a
conseguir que las mujeres participantes experimenten el grado de aplicabilidad de los
conocimientos en su asociacion o colectivo.

PuUblico objetivo

Asociaciones de mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana.

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

El Taller tiene una duracion de 12 horas, de octubre a mayo de los afios 2017,
2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.

« NuUmero de talleres ofertados.

«  NUmero de monitores / as por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero de participantes.

« Grado de cumplimiento de los objetivos.

« Grado de satisfaccion de las participantes.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora en el uso de las Redes por parte de las asociaciones de
mujeres.
« Comparativa del nUmero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.2. Programa: “Fomento del asociacionismo de mujeres”.

Objetivos

Dinamizar el movimiento asociativo de mujeres para CONSeguir una mayor
participacion de las mujeres en el ambito politico social, economico y cultural del
Municipio, propiciar espacios de formacion y participacion activa de las mujeres y
potenciar la implicacion de las entidades sociales y culturales a favor de la igualdad
y contra la violencia de género.

Desarrollo técnico

El Programa esta enmarcado en la Linea estratégica 3.2. Participacion ciudadana. Dentro
de la Accion se encuentra el programa de subvenciones a asociaciones de mujeres:
gastos de funcionamiento vy actividades de promocion de la igualdad de género.

PuUblico objetivo

Asociaciones de mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Anos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:
Realizacion

+  Presupuestos destinados a subvenciones del fomento del asociacionismo de
mujeres.
« NUmero de solicitudes presentadas.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:
Resultado

«  NuUmero de solicitudes presentadas / NUmero de solicitudes aprobadas.

« NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« Grado de adecuacion de la publicidad.

+ Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

« (Grado de satisfaccion de las asociaciones de mujeres.

Indicadores de género:
Impacto

Comparativa del numero de solicitudes en las sucesivas convocatorias de
subvenciones.

NUmero de acciones implementadas por las asociaciones de mujeres
directamente derivadas de las subvenciones.

Otros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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3.2.3. Estudio sobre la participacion social de las mujeres jovenes nazarenas.

Objetivos

Realizar un estudio sobre Ias mujeres jovenes de Dos Hermanas vy su participacion social.

Desarrollo técnico

El Estudio esta enmarcado en la Linea estratégica 3.2. Participacion ciudadana vy
tiene como objetivo conocer los motivos que tienen las jovenes nazarenas tanto para
participar en la dindamica social, como para no hacerlo.

El estudio debera comprender un diagnostico de situacion de las jovenes en Dos
Hermanas, una serie de conclusiones y recomendaciones de actuacion. La metodologia
para llevarlo a cabo serd eminentemente participativa, no solo contando con la poblacion
joven femenina, sino con colectivos, asociaciones y otros agentes clave locales. En este
sentido se utilizaran tanto técnicas cuantitativas como cualitativas, usando para ello las
entrevistas individualizadas, los focus - groups vy los grupos de discusion.

Una vez concluido el Estudio se dara lugar a esbozar medidas concretas de motivacion
a la participacion social de las jovenes.

PuUblico objetivo

Mujeres jovenes de Dos Hermanas.

Responsables de la
accién

Delegacion de Juventud.
Delegacion de Participacion Ciudadana.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Ano 2019.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de mujeres jovenes invitadas a la participacion en el Estudio.

« NUmero de entidades y agentes clave invitados a la participacion en el Estudio.
«  NUmero de personas implicadas en la elaboracion del Estudio por sexo.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  NUmero de actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero de mujeres jovenes invitadas a la participacion en el Estudio / NUmero
final de mujeres jovenes que han participado en el Estudio.

«  Numero de entidades y agentes clave invitados a la participacion en el Estudio
/ NUmero final de entidades y agentes clave que han participado en el Estudio.

« NUmero de personas implicadas en la elaboracion del Estudio por sexo /
Numero final de personas implicadas en Ia elaboracion del Estudio por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« (rado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

« NUmero de actividades dirigidas a la elaboracién del Estudio / NUmero final de
actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de conocimiento de la participacion social de las mujeres jovenes
nazarenas.

«  NUmero de acciones de promocion de la participacion social de las mujeres
jovenes nazarenas emanadas del Estudio.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.4. Jornadas Provinciales "Encontrandonos en lgualdad".

Objetivos

Crear un espacio de encuentro vy reflexion entre mujeres y hombres que promueven la
igualdad de género vy difundir la labor realizada desde distintas entidades, organismos,
asociaciones y grupos de mujeres y hombres que luchan por Ia igualdad.

Desarrollo técnico

Las Jornadas, cuya duracion serd de nueve horas, promoveran el encuentro de lugares
comunes en la busqueda de un mundo en equidad desde distintas perspectivas, la creacion
de sinergias positivas entre mujeres y hombres en torno a la igualdad de género y definir
como la consecucion de la igualdad beneficia al conjunto de la sociedad, a mujeres y hombres.

Los contenidos de las Jornadas comprenderan tematicas relativas a los avances y retrocesos
en la conquista de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el movimiento de mujeres
y la participacion social, la formacion en igualdad de oportunidades v los centros educativos,
los grupos de hombres pro - igualitarios, la igualdad y los cuerpos de seguridad, el ambito
sanitario desde la dptica de género, cultura y sociedad, estrategias de futuro para el trabajo
a favor de la igualdad de género, entre otras.

Durante el desarrollo de las Jornadas, las entidades participantes podran exponer
sus estrategias v logros derivados de su labor en la promocion de la igualdad de género e
intercambiar v transferir experiencias de éxito.

Las Jornadas terminaran con un espacio para el dialogo, conclusiones y lineas de trabajo futuro.

PuUblico objetivo

Las Jornadasestan dirigidas a personas que estan comprometidas profesional y/o
personalmente con la igualdad de género en |a provincia de Sevilla (@asociaciones de mujeres,
grupos de hombres pro - igualitarios, profesorado, personas coordinadoras de coeducacion,
personal técnico de ayuntamientos, alumnado de ciclos formativos, alumnado de la UPO, etc.).

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion de las Jornadas sera de nueve horas y se realizaran dos ediciones
con caracter bianual en los afos 2017 vy 2019.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes por sexo.

«  NuUmero de plazas ofertadas.

«  NUmero de ponentes en las Jornadas por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero final de participantes por sexo.
Grado de cumplimiento de objetivos por sexo.
NUmero previsto de agentes responsables de la accion / NUmero final de
agentes responsables de la accion.

Grado de satisfaccion por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

NUmero de nuevas acciones cuyo origen sea la transferencia de buenas
practicas emanadas de las Jornadas.

Comparativa del numero de solicitudes en las sucesivas ediciones de las
Jornadas por sexo.

Otros impactos directos y / 0 indirectos no previstos.
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3.2.5. 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer.
3.2.5.1. Encuentro de asociaciones de mujeres por la ciudadania plena.

Objetivos

Llevar a cabo una serie de talleres de formacién en las asociaciones de mujeres
por personas expertas que den lugar a un Encuentro del movimiento asociativo de
mujeres de Dos Hermanas, visibilizar |a situacion de discriminacion de las mujeres
en el mundo, fomentar la investigacion y divulgar la Historia del movimiento
feminista e impulsar el trabajo en red entre asociaciones para el empoderamiento
de las mujeres.

Desarrollo técnico

El Encuentro, cuya duracion sera de dos horas, esta recogido dentro de los actos
conmemorativos del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, Accién 3.2.5. de la Linea
estratégica 3.2. Participacién Ciudadana.

Los contenidos de los encuentros giraran en torno a los siguientes temas:

« Vindicacion feminista: “Somos herederas y ciudadanas”.

«  Compositoras: “Mujeres que pusieron musica a nuestra vida”.

«  Escritoras: “Con palabras de mujeres”.

«  Pintoras: “Mujeres gue pusieron color a la vida”.
Durante el desarrollo de las Jornadas, 1as entidades participantes podran exponer sus
estrategias v logros derivados de su labor en la promocion de |a igualdad de género e
intercambiar vy transferir experiencias de éxito.

Las Jornadas terminaran con un espacio para la dinamizacion.

Publico objetivo

Asociaciones de mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion del Encuentro sera de dos horas aproximadamente, en el mes de
marzo de los anos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero de asociaciones de mujeres invitadas al Encuentro.

« NUmero de personas expertas encargadas de la imparticion de los talleres
de formacion por sexo.

« NUmero de ponentes en el Encuentro.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero de solicitudes presentadas / NUmero de solicitudes aprobadas.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de
agentes responsables de la Accion.

«  Grado de adecuacion de la publicidad.

«  Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

« Grado de satisfaccion de las asociaciones de mujeres.

Indicadores de género:

Impacto

« Comparativa del nUmero de participantes en las sucesivas ediciones de los
Encuentros.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.5.2. Programa: “Noches en violeta”.

Objetivos

Conmemorar el Dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer a través del Programa
“Noches en violeta", difundir la obra artistica de mujeres, promover espacios de
encuentro l0dicos vy culturales, realizar visionados de cortos con perspectiva de
género, mostrar la produccion de mujeres artesanas.

Desarrollo técnico

El Programa, cuya duracion sera de tres dias, esta recogido dentro de los actos
conmemorativos del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, Accién 3.2.5. de la Linea
estratégica 3.2. Participacién Ciudadana.

“Noches en violeta" propone la celebracion vy visibilizacion de los logros conquistados
por las mujeres por medio de tres noches en las que la ciudad se convertird en un
espacio para actividades lUdicas, reivindicativas y feministas.

Los contenidos abarcaran, entre otros: alumbrado en violeta de edificios emblematicos
de Dos hermanas, mercado de mujeres artesanas, actuaciones en vivo, exposiciones en
horario nocturno, monélogos itinerantes, apertura de librerias con productos literarios
escritos por mujeres, performances, pasacalles, gastronomia, entrega de merchandising,
danza, visionado de cortos, etc.

El Programa “Noches en violeta” terminara con un espacio para la dinamizacion y suelta
de farolillos.

PuUblico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

accion

Responsables de la

Todas las Delegaciones del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Horizonte temporal

La duracion del Programa sera de tres dias, en horario de 20:00 a 02:00 horas
en el mes de marzo de los anos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:
Realizacion

«  NUmero de entidades, asociaciones y colectivos invitados a la participacion en
el Programa.

« NUmero de personas implicadas en la ejecucion del Programa por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables del Programa.

«  NuUmero de actividades planificadas dentro del Programa.

«  Recursos puestos a disposicion del Programa.

Resultado

Indicadores de género:

«  NUmero de entidades, asociaciones y colectivos invitados a la participacion en
el Programa / NUmero final de entidades, asociaciones y colectivos que han
participado en el Programa.

« NUmero previsto de agentes responsables del Programa / NUmero final de
agentes responsables del Programa.

«  NuUmero de actividades planificadas dentro del Programa / NUmero de
actividades realizadas dentro del Programa.

« (Grado de cumplimiento de objetivos.

« Grado de satisfaccion por sexo.

« Grado de adecuacion de la publicidad.

Impacto

Indicadores de género:

«  Comparativa del nUmero de entidades, asociaciones y colectivos participantes
en |as sucesivas ediciones del Programa.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.5.3. Exposicion concurso fotografico “Jovenes por la Igualdad”.

Objetivos

Dar a conocer las obras participantes en el concurso fotografico “Jévenes por la
lgualdad”, visibilizando y promocionando su obra a favor de la igualdad de género.

Desarrollo técnico

Con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, se convoca este Concurso,
donde, a través de un trabajo artistico-activista, la juventud de Dos Hermanas expresa
como vive la igualdad, en qué sociedad quiere crecer y denunciar las situaciones de
discriminacion y desigualdad.

El jurado seleccionara las obras que estime adecuadas y seran expuestas durante la
Semana del 8 de Marzo en alguna Sala municipal o Biblioteca. Las obras no premiadas,
una vez finalizada la exposicion, podran ser retiradas por 10s propios interesados o
interesadas o personas debidamente acreditadas hasta el 31 de diciembre.

PuUblico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Delegacion de Juventud.

Horizonte temporal

Una semana con motivo del Dia internacional de la Mujer, 8 marzo de los
afos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

«  Recursos puestos a disposicién para la implementacion de la Exposicion.
«  NUmero de personas implicadas en el montaje de la Exposicion por sexo.

Realizacion « NUmero previsto de obras a exponer.

. - X «  NUmero previsto de obras a exponer / NUmero final de obras expuestas.
Indicadores de genero: | | -0 e adecuacion de la publicidad.
Resultado

«  NUmero de personas visitantes a la exposicion por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

«  Comparativa del nUmero de obras en las sucesivas ediciones de la Exposicion
por sexo de participantes.

« NuUmero de noticias en los medios relativas a la Exposicion.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.5.4. Cuentacuentos en bibliotecas.

Objetivos

Realizar diversos cuentacuentos en las bibliotecas publicas de Dos Hermanas
con motivo de la celebracion del Dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer,
promover la narracion oral como vehiculo de los codigos coeducativos en edades
tempranas y difundir nuevos cuentos sin sesgos sexistas ni violentos entre la
poblacion infantil nazarena.

Desarrollo técnico

Los cuentacuentos, cuya duracion sera de una hora, estan contemplados dentro de los
actos conmemorativos del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, Accién 3.2.5. de la
Linea estratégica 3.2. Particiapacion Ciudadana.

La finalidad de llevar a cabo estas narraciones orales en las bibliotecas publicas es la
de difundir nuevos modelos sin sesgos sexistas ni violentos a nifias y nifios de Dos
Hermanas y potenciar la coeducacién desde la infancia. Los cuentos se presentan como
una oportunidad IUdica para la interiorizacion de valores igualitarios y una puerta a la
construccion de un mundo mas equitativo entre los géneros.

La metodologia sera en todo momento participativa, los nifios y ninas asistentes seran
quienes protagonicen la Accion a través de su intervencion en la narracion y en las
dindmicas y juegos que aparezcan durante la representacion.

Publico objetivo

Publico infantil de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion

Horizonte temporal

La duracion de los cuentacuentos sera de una hora, en el mes de marzo de los
anos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de cuentacuentos programados en las bibliotecas.

« NUmero de personas narradoras previstas para la narracion por sexo.

«  NUmero de personas implicadas en la implementacion de la Actividad por
SexO.

« NUmero de asistentes a los cuentacuentos por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero de cuentacuentos programados en las bibliotecas / NUmero final de
cuentacuentos realizados en Ias bibliotecas.

« NUmero de personas narradoras previstas para la narracion por sexo / NUmero
final de personas narradoras por sexo.

«  (rado de cumplimiento de objetivos.

« Grado de satisfaccion por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Comparativa del numero de participantes en Ias sucesivas ediciones de los
cuentacuentos.

« Comparativa del nUmero de cuentacuentos en los sucesivos anos.

« NuUmero de noticias en los medios relativas a los cuentacuentos realizados.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.5.5. Narracion oral: “La igualdad no es algo pequefo”.

Objetivos

Promocionar las obras ganadoras del Concurso de microcuentos “La igualdad no es
algo pequefio” a través de una narracion oral para publico adulto v promover la
igualdad de oportunidades vy la erradicacion de la violencia de género por medio
de la creacion literaria.

Desarrollo técnico

La narracion oral, cuya duracion sera de una hora, esta contemplada dentro de los actos
conmemorativos del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, Accién 3.2.5. de la Linea
estratégica 3.2. Participacién Ciudadana.

La finalidad de llevar a cabo esta actividad es difundir el poder creativo de las personas
ganadoras en el certamen literario “La igualdad no es algo pequerio” y dar a conocer sus
obras a la ciudadania de viva voz, dandole mas sentido y profundidad a la lectura de
unos textos literarios a favor de la igualdad y contra la violencia de género.

Publico objetivo

Publico infantil de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion

Horizonte temporal

La duracion de la narracion oral sera de una hora, en el mes de marzo de los
anos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de personas narradoras previstas para la narracion por sexo.

«  NUmero de personas implicadas en la implementacion de la Actividad por
SEXO0.

«  NUmero de asistentes a los cuentacuentos por sexo.

«  NUmero de microcuentos narrados.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero de personas narradoras previstas para la narracion por sexo / NUmero
final de personas narradoras por sexo.

«  (Grado de cumplimiento de objetivos.

«  (rado de satisfaccion por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Comparativa del numero de participantes en las sucesivas ediciones de la
narracion oral.

«  Comparativa del nUmero de microcuentos en los sucesivos afios.

«  (rado de cobertura en los medios de comunicacion.

« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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Objetivos

Sensibilizar y promover en la ciudadania de Dos Hermanas la igualdad de
oportunidades v la erradicacion de la violencia de género por medio del teatro
social.

Desarrollo técnico

Este espacio escénico esta contemplado dentro de los actos conmemorativos del
8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer, Accion 3.2.5. de la Linea estratégica 3.2.
Participacion Ciudadana.

Estas obras de teatro son herramientas de sensibilizacion y accion critica para la
erradicacion de la violencia global de género desde un enfoque de derechos humanos,
mostrando las dificultades que han tenido las mujeres a lo largo de la Historia, la
celebracion de los logros conseguidos v la visibilizacion de las metas que quedan por
conseguir.

Publico objetivo

Poblacion adulta de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Cultura.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Las obras seran puestas en escena en el mes de marzo de los afios 2017,
2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Actividad.

«  NUmero de personas implicadas en la implementacion de la Actividad por
Sexo.

«  NUmero de personas asistentes por sexo.

«  NUmero de obras programadas.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero previsto de agentes responsables de la Actividad / NUmero final de
agentes responsables de la Actividad.

«  NUmero final de obras representadas.

«  Grado de cumplimiento de objetivos.

«  Grado de satisfaccion por sexo.

« Grado de adecuacion de la publicidad.

Indicadores de género:

Impacto

« Comparativa del nUmero de participantes en las sucesivas representaciones
por Sexo.

« Comparativa del nimero de obras en los sucesivos anos.

Otros impactos directos v / o indirectos no previstos.
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3.2.5.7. Pleno Escolar por la Igualdad..

Objetivos

Crear un espacio en el que el alumnado pueda reflexionar y debatir sobre los
beneficios de una convivencia en igualdad, estableciendo compromisos por escrito
en tres ambitos: el aula, la familia y el entorno social, conocer de primera mano
como funciona el proceso democratico y fomentar la utilizacion de la escuela como
espacio relacional y de construccion de la democracia.

Desarrollo técnico

El Pleno Escolar por la lgualdad, encuadrado dentro del Plan Local de Educacion para
la lgualdad (PLEI), tiene dos ediciones, una para alumnado de 5° y 6° de Educacion
Primaria y otra para alumnado de 1°y 2° de ESO.

En este pleno escolar el alumnado de 5° y 6° de Primaria presentaran y votaran
mociones, en 1as que hayan expuesto sus propuestas por una sociedad mas igualitaria
en tres ambitos: el del centro escolar, el de sus familias y el de sus relaciones personales.

El alumnado de 1° y 2° ESO elaboraran manifiestos en el aula en torno a los siguientes
temas: necesidades en su Instituto v en su Ciudad y su compromiso con la igualdad.
Posteriormente, votaran esos compromisos igualitarios en el Pleno Municipal.

Publico objetivo

Alumnado de 5° y 6° de Primaria y de 1°y 2° de ESO.

Responsables de la
accién

Concejalia de Igualdad y Educacion.
Centros educativos de Dos Hermanas.

Horizonte temporal

Primer trimestre de los cursos escolares 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
y 2019/2020, dentro de la programacion por el 8 de Marzo, Dia Internacional
de la Mujer.

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero total de centros educativos invitados al Pleno.

«  NUmero de personas implicadas en la realizacion de la Accion por sexo.
« NuUmero de alumnado participante por sexo.

«  NUmero de mociones presentadas en el Pleno.

Indicadores de género:

Resultado

« Numero final de centros educativos participantes en el Pleno.

« Grado de satisfaccion de los centros participantes.

« Grado de satisfaccion de las personas implicadas en Ia realizacion de la Accion
por Sexo.

« NUmero de mociones aprobadas en el Pleno.

Indicadores de género:

Impacto

« NUmero de centros educativos participantes en 1as sucesivas ediciones del
Pleno.

« Comparativa del numero de mociones y manifiestos en las sucesivas
convocatorias.

«  QOtros impactos directos y / 0 indirectos no previstos.
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3.2.5.8. Foros participativos en igualdad.

Objetivos

Facilitar la participacion directa de la ciudadania en los asuntos publicos locales,
crear espacios mixtos en los que las aportaciones se hagan de forma horizontal y
con perspectiva de género y fomentar Ias actitudes democraticas en la poblacion
de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

Los Foros participativos en igualdad figuran entre las actividades con motivo del Dia 8
de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Se pone en marcha este espacio mixto participado con la idea de que la ciudadania
pueda aportar sus sugerencias y participar en tematicas como las siguientes:

« El nuevo Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Dos Hermanas.

« Conciliacion: barreras y soluciones para Dos Hermanas.

«  Mujeres y empleabilidad.

« Las nuevas masculinidades como clave de Ia erradicacion de la violencia de
género.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana.
Concejalia de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer semestre de los aflos 2017, 2018, 2019 y 2020 dentro de la
programacion del 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero de inscripciones por sexo.
«  NUmero de personas dinamizadoras de los Foros por sexo.
«  NUmero previsto de agentes responsables de los Foros.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero de inscripciones por sexo / Numero final de personas participantes
pOr sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de los Foros / Numero final de
agentes responsables de los Foros.

«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

«  (rado de satisfaccion de las personas dinamizadoras de los Foros.

«  Grado de adecuacion de la publicidad.

«  NUmero de propuestas presentadas en los Foros.

Indicadores de género:

Impacto

«  NUmero de personas participantes en las sucesivas ediciones de los Foros por
SEXO0.

«  NUmero de propuestas presentadas en los Foros llevadas a cabo.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.5.9. Mujeres en marcha.

Objetivos

Conmemorar el Dia Internacional de las Mujeres de una forma ludica, sin perder
su caracter reivindicativo y de denuncia, haciendo participe de este dia a toda la
ciudadania.

Desarrollo técnico

Esta Actividad, cuya duracién sera aproximadamente de una hora y media, esta
recogida dentro de los actos conmemorativos del 8 de Marzo, Dia Internacional de
la Mujer, Accion 3.2.5. de la Linea estratégica 3.2. Participacion Ciudadana.

Con el fin de conmemorar esta efeméride, se invita a hombres y mujeres de Dos
Hermanas a participar en esta Marcha vy recorrer las calles de la Ciudad.

Publico objetivo

Hombres y mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Delegacion de lgualdad y Educacion.
Delegacion de Deportes.

Horizonte temporal

La duracion sera de una hora y media aproximadamente, en el mes de marzo
de los afos 2017, 2018, 2019 y 2020..

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero de asociaciones de mujeres invitadas a la Marcha.
«  NUmero de personas responsables de la organizacion de la actividad por sexo.
«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Resultado

« Numero de asociaciones de mujeres invitadas / NUmero final de asociaciones
de mujeres participantes.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  NUmero de participantes en la marcha por sexo.

«  Grado de cumplimiento de objetivos.

« (Grado de satisfaccion por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Comparativa del nUmero de participantes en las sucesivas ediciones de la
Marcha por sexo.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.2.5.10. Reconocimiento a entidades o personas que hayan destacado por su lucha a favor de
la igualdad de género.

.. Valorar la implicacion de personas y entidades a favor de la igualdad de género en
Objetivos diferentes ambitos de la sociedad.

Este acto, recogido dentro de los actos conmemorativos del 8 de Marzo, Dia
132 Internacional de la Mujer, Accién 3.2.5. de la Linea estratégica 3.2. Participacion
Ciudadana, tiene como finalidad reconocer Ia labor de personas y entidades que
L hayan destacado por su trayectoria en la defensa de una sociedad mas justa e
Desarrollo técnico igualitaria entre mujeres y hombres.

Este reconocimiento visibilizara la labor en defensa de la igualdad de género
de personas y entidades que actUan como motor de cambio y de lucha contra la
discriminacion.

Delegacion de Igualdad y Educacion.
Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Delegacion de Relaciones Humanas.

Horizonte temporal Anos 2017, 2018, 2019 y 2020..

Responsables de la
accién

q ' X «  NUmero de personas y entidades propuestas para el reconocimiento.
g‘ecgﬁgggze: de género: «  NUmero de personas responsables de la organizacion de la actividad por sexo.
«  NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

«  NUmero de entidades y personas propuestas por sexo / Numero final de
personas y entidades reconocidas.

Indicadores de género: «  Grado de cumplimiento de objetivos.

Resultado «  Grado de satisfaccion por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la accion / NUmero final de

agentes responsables de la accion.

Indicadores de género: Cgmparatlva del numero de personas vy entidades propuestas en 0s sucesivos
Impacto anos por sexo. o _
Otros impactos directos v / o indirectos no previstos.
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3.2.6. Inclusion items sexo, edad y diversidad funcional en inscripciones, cuestiona-
rios de evaluacion y memorias de las actividades desarrolladas en la Linea estraté-
gica 3.2. Participacion Ciudadana.

Recabar informacion sobre el sexo, la edad vy la existencia o no de diversidad funcional
Objetivos de Ias personas participantes en las distintas acciones y actividades que comprende la
Linea estratégica 3.2. Participacion Ciudadana de este Plan de Igualdad.

La medida pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas que conforman
el publico objetivo de cada una de Ias actividades que se llevan a cabo dentro de la Linea
estratégica 3.2. Participacion Ciudadana. Para llevar a cabo esa visibilizacion se recogeran
los items pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad y la posible existencia y tipo de
diversidad funcional en los documentos relativos a inscripciones, cuestionarios de evaluacion
y memorias de actividades.

Desarrollo técnico

Responsables de la Todas las Delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las diferentes
accion acciones comprendidas en esta Linea estratégica.
Horizonte temporal Primer trimestre de 2017.
«  NUmero de formularios de inscripcion a revisar.
Indicadores de género: + Numero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
Realizacion «  NuUmero de personas que realizan la Accion por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

« Numero final de formularios de inscripcion revisados / NUmero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional.

« Numero final de cuestionarios de evaluacion revisados / NUmero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional.

Indicadores de genero: «  NUmero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad vy

Resultado diversidad funcional, por afio.
« Numero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.
Indicadores de género: « Grado de mejora del conocimiento de la poblacion nazarena.

Impacto « Mejora en el grado de adaptacion de Ias actividades al perfil
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3.3.1. Formacion.

3.3.1.1. Curso: “Especialista en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.
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Objetivos

Formar a las participantes en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
a un nivel avanzado, fomentar la empleabilidad de las mujeres en el sector de la
profesionalizacion del género y profundizar en diversas tematicas relacionadas
con la igualdad de género.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo, tiene
una duracion de ciento veinte horas. Los contenidos que seran desarrollados a lo
largo del Curso estan estructurados en los siguientes blogues tematicos:

« Introduccion a la perspectiva de género.

«  Mujeres en la Historia.

« Comunicacion incluyente.

« Empleo, conciliacion y corresponsabilidad.
»  Salud diferencial.

«  Violencia de género.

« Posmachismo vy violencia de género 3.0.

»  Nuevas masculinidades.

«  Politicas de Igualdad.

Publico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas licenciadas en Psicologia, Trabajo Social, Educacion
Social, Psicopedagogia, y otras mujeres que por su formacion o por su interés
personal puedan demandarlo.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 120 horas, de octubre a mayo de los afios 2017, 2018.

Indicadores de género:

Realizacion

«  Numero de solicitudes.
«  NUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  NuUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
«  (rado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:
Impacto

Grado de insercion laboral de las participantes al cabo de un afo.
Otros impactos directos v / o indirectos no previstos.
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3.3.1.2. Curso: “Coaching personal y profesional con perspectiva de género”.

Objetivos

Formar a las participantes en coaching personal y profesional desde la perspectiva
de género, fomentar la empleabilidad de Ias mujeres en un sector emergente, dar
a conocer |as herramientas necesarias para ejercer de coach en el ambito personal
y profesional desde la perspectiva de género, conocer los objetivos, principios,
tipologia vy procesos del coaching e interiorizar y ejercitar las habilidades vy
cualidades necesarias para ejercer de coach.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y
Empleo, tiene una duracion de ciento veinte horas. Los contenidos que seran
desarrollados a lo largo del Curso son los siguientes:
« Introduccion a la perspectiva de género vy a los procesos coaching.
«  Definicion y caracteristicas del coaching.
«  Objetivos, principios vy tipologia del coaching.
« Las personas implicadas en un proceso de coaching: coach, coachee vy
cliente.
«  Principales habilidades necesarias para ejercer de coach.
« El proceso de coaching: el contrato, sesiones y evaluacion.
« El coaching en las organizaciones.
«  Beneficios, tipos, competencias y liderazgos en el proceso de coaching
profesional.
« Analisis de casos vy practica del coaching.

PuUblico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas licenciadas en Psicologia, Trabajo Social, Educacion
Social, Psicopedagogia, y otras mujeres que por su formacion o por su interés
personal puedan demandarlo.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 120 horas, de octubre a mayo de los afios 2017, 2018.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes.
« Numero de plazas ofertadas.
«  NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NuUmero final de participantes en el Curso.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« (Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de insercion laboral de las participantes al cabo de un afio.
« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.3.1.3. Curso: “Género y huevas masculinidades”.

Formar en grado de especialista en la tematica de las nuevas masculinidades a
personas tituladas de Dos Hermanas, analizar los procesos de socializacion de los
Objetivos hombres en la aceptacion de la masculinidad tradicional, dar a conocer los procesos
de deconstruccion de la masculinidad hegemonica y conocer los elementos clave
y recursos a la hora de trabajar las nuevas masculinidades con chicos y hombres.

136 El Curso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo, tiene

una duracion de ciento veinte horas. Los contenidos que seran desarrollados a o
largo del Curso estan estructurados en los siguientes blogues tematicos:
«  El sistema sexo - género en la construccion de la masculinidad.
Desarrollo técnico « La construccion de la masculinidad hegemonica.
« Deconstruccion hacia las nuevas masculinidades.
«  Aproximaciones tedricas a las nuevas masculinidades.
« Laintervencion con jovenes y hombres.
«  Practicas de intervencién con hombres adultos vy jévenes.

Personas de Dos Hermanas licenciadas en Psicologia, Trabajo Social, Educacion
PuUblico objetivo Social, Psicopedagogia, estudiantes de la UPO vy otras que por su formacion o
por su interés personal puedan demandarlo.

Responsables de la

s Delegacion de Igual E ion.
accion elegacion de Igualdad vy Educacio

Horizonte temporal La duracion es de 120 horas, de octubre a mayo de los afios 2018, 2019.

«  NUmero de solicitudes por sexo.
« NUmero de plazas ofertadas.
« NuUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacion

«  Numero final de participantes en el Curso por sexo.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso por sexo.
« (rado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:
Resultado

« (Grado de insercion laboral de las personas participantes al cabo de un afo por
SexO0.
«  QOtros impactos directos y / 0 indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.3.1.4. Curso: “Especialista en ciberseguridad y género”.

Objetivos

Formar a las participantes en ciberseguridad desde la perspectiva de género,
fomentar la empleabilidad de Ias mujeres en un sector emergente, crear un espacio
de reflexion, descubrimiento y aprendizaje innovador en torno a la violencia
de género vy las TICs, asi como conocer las pautas de seguridad frente a la
ciberdelincuencia de género.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo, tiene
una duracion de ciento veinte horas. Los contenidos que seran desarrollados a o
largo del Curso son los siguientes:

« |dentidad personal, identidad digital y e - reputacion.

« TICs, TRICs v relaciones intergénero.

« Nuevas formas de violencia de género en la actualidad a través de las
redes y aplicaciones.

«  Delitos informaticos: aspectos generales y especiales. Aspectos legales y
responsabilidad ante la Ley.

« Indemnidad sexual vy red: childgrooming vy pornografia infantil.

«  Elstalking como nueva forma de acoso. Cyberstalking y nuevas realidades.

« Sexting, happy - slapping y otras manifestaciones que pueden conducir a
la violencia de género.

«  Formulas de deteccion de violencia de género a través de las TICs.

« Pautas de seguridad frente a la ciberdelincuencia de género.

PuUblico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas licenciadas en Derecho, Psicologia, Trabajo Social,
Educacion Social, Psicopedagogia, vy otras mujeres que por su formacion o por
su interés personal puedan demandarlo.

Responsables de la
accién

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 120 horas, de octubre a mayo de los afios 2018, 2019.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes.
« NUmero de plazas ofertadas.
« NuUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« NuUmero final de participantes en el Curso.
« (Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
« Grado de satisfaccion de las participantes.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de insercion laboral de Ias participantes al cabo de un afio.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.3.1.5. Curso: “Creacion de paginas web”.

Formar en grado de especialista en la tematica de creacion de paginas web a mujeres
tituladas de Dos Hermanas, proporcionar a las participantes los conocimientos
basicos para el disefio, programacion y estructura de sitios web y su posterior
actualizacion y mantenimiento.

Objetivos

El Curso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo, tiene
138 una duracion de ciento veinte horas. Los contenidos que seran desarrollados a lo
largo del Curso estan estructurados en los siguientes bloques tematicos:

« Introduccion teorico-conceptual.

« Ellenguaje HTML.

Desarrollo técnico +  Los CMS (Sistema de Gestion de Contenido).

« Aspectoy estilo de la pagina.

« Lacreacion de paginas web con perspectiva de género.
»  Editores web.

«  Preparacion del sitio web.

«  Javascript.

«  Menus, imagenes y formularios.

Mujeres de Dos Hermanas licenciadas, estudiantes de la UPO y otras que por su

PUblico objetivo formacion o por su interés personal puedan demandarlo.

Responsables de la
accién
Horizonte temporal La duracion es de 120 horas, de octubre a mayo de los afios 2019, 2020.

Delegacion de Igualdad y Educacion.

«  NuUmero de solicitudes.
«  NUmero de plazas ofertadas.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de género:
Realizacion

« NUmero final de participantes en el Curso.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.
Grado de satisfaccion de las participantes por sexo.

Indicadores de género: Grado de insercion laboral de las participantes al cabo de un afo.
Impacto Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Resultado
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3.3.1.6. Formacion continua del personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas.
3.3.1.6.1. Curso: “Lengaje administrativo no sexista”.

Objetivos

Formar al personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas en el uso del lenguaje
administrativo incluyente y no sexista con el fin de mejorar sus competencias para
introducir el enfoque integrado de género en su trabajo.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo,
dentro de Formacion continua del personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas,
tiene una duracion de veinte horas. Los contenidos que seran desarrollados a lo
largo del Curso estan estructurados en los siguientes blogues tematicos:

« Ellenguaje como medio de comunicacion y producto social.

« Eluso androcéntrico del lenguaje.

« La transmision de los prejuicios de género a través del lenguaje.

«  Principales discriminaciones semanticas.

« Titulaciones y profesiones en masculino y en femenino.

«  Eluso sexista del lenguaje administrativo.

« Recomendaciones vy alternativas al lenguaje sexista dentro del

Ayuntamiento.
« Legislacion y analisis de casos practicos.

Publico objetivo

Personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Relaciones Humanas.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 20 horas, en los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

« NuUmero de solicitudes por sexo.

«  NUmero de plazas ofertadas.

«  NUmero de personas formadoras por sexo.

« Numero previsto de agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Resultado

« Numero final de participantes en el Curso por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion / Numero final de
agentes responsables de Ia accion.

« (Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso por sexo.

« Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo..

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de aplicacion del enfoque integrado de género en los puestos de trabajo
de las personas asistentes al Curso por sexo.

« Comparativa del numero de solicitudes en las siguientes ediciones del Curso
por Sexo.

« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.3.1.6.2. Curso: “Lenguaje iconografico y visual no sexista”.

Formar al personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas en el uso del lenguaje
Objetivos iconografico y visual incluyente y no sexista con el fin de mejorar sus competencias
para introducir el enfoque integrado de género en su trabajo.

El Curso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo,
dentro de Formacion continua del personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas,
tiene una duracion de veinte horas. Los contenidos que seran desarrollados a lo
largo del Curso estan estructurados en los siguientes bloques tematicos:

« Ellenguaje visual e iconografico como medio de comunicacion y producto
social.

« Simbolos y estereotipias sexistas.

« El peso especifico de lo iconografico e imaginario del poder.

« Soluciones y propuestas alternativas al lenguaje sexista.

«  Formulas visuales igualitarias y respetuosas.

« El uso sexista del lenguaje iconografico vy visual.

+ Recomendaciones y alternativas al lenguaje iconografico y visual sexista
dentro del Ayuntamiento.

« Legislacion y analisis de casos practicos.
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Desarrollo técnico

Publico objetivo Personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Responsables de la Delegacion de Relaciones Humanas.

accion Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal La duracion es de 20 horas, en los afos 2017, 2018, 2019 y 2020.
« NUmero de solicitudes por sexo.

Indicadores de género: +  NUmero de plazas ofertadas.

Realizacion «  NUmero de personas formadoras por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de Ia accion.

« NUmero final de participantes en el Curso por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion / NUmero final de
agentes responsables de la accion.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso por sexo.

« Grado de satisfaccion de Ias personas participantes por sexo.

Indicadores de género:
Resultado

+ Grado de aplicacion del enfoque integrado de género en los puestos de
trabajo de las personas asistentes al Curso por sexo.

Comparativa del nUmero de solicitudes en las siguientes ediciones del Curso

pOr Sexo.

Otros impactos directos vy / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.3.1.6.3. Curso: “La gestion de los recursos humanos en igualdad”.
Formar al personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas en la gestion de los recursos
Objetivos humanos en igualdad con el fin de mejorar sus competencias para introducir el

enfoque integrado de género en su trabajo.

Desarrollo técnico

El Curso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo,
dentro de Formacion continua del personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas,
tiene una duracion de veinte horas. Los contenidos que seran desarrollados a lo
largo del Curso estan estructurados en los siguientes bloques tematicos:

«  Breveintroduccion a la perspectiva de género en el ambito de las politicas

publicas locales.

« La gestion de los recursos humanos desde la dptica de género.

«  Argumentos a favor de la gestion de los recursos humanos en igualdad.

+ Areas de implementacion.

« Medidas de accion positiva y Mainstreaming de género: |a estrategia dual.

« Legislacion y analisis de casos practicos.

Publico objetivo

Personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Relaciones Humanas.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 20 horas, en los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de solicitudes por sexo.

«  NUmero de plazas ofertadas.

«  NUmero de personas formadoras por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero final de participantes en el Curso por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion / Numero final de
agentes responsables de la accion.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso por sexo.

« Grado de satisfaccion de Ias personas participantes por sexo.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de aplicacion del enfoque integrado de género en los puestos de
trabajo de las personas asistentes al Curso por sexo.

«  Comparativa del nUmero de solicitudes en las siguientes ediciones del Curso
por sexo.

«  QOtros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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3.3.1.6.4. Curso: “lgualdad y evaluacion: Construccion y uso de los indicadores de género”.

Capacitar para la elaboracion de indicadores de género para la evaluacion
de proyectos y programas al personal de la Delegacion de lgualdad y de
Educacion,laUniversidad Popular y la Comision Transversal de Género del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Objetivos

El Curso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo,
dentro de Formacion continua del personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas,
tiene una duracion de veinte horas. Los contenidos que seran desarrollados a lo
largo del Curso estan estructurados en los siguientes blogues tematicos:
« Definicion, caracteristicas, tipologia y utilidad de los indicadores de
género.
«  Errores mas frecuentes al construir un indicador de género.
« Aspectos que hay que tener en cuenta en la construccion de indicadores
de género.
«  Criterios de seleccion de indicadores de género.
« (Casos practicos: la metodologia de evaluacion a través de indicadores de
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Desarrollo técnico

género.
Publico objetivo Personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Responsables de la Delegacion de Relaciones Humanas.
accion Delegacion de Igualdad y Educacion.
Horizonte temporal La duracion es de 20 horas, en los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.
«  Numero de solicitudes por sexo.
Indicadores de género: « NuUmero de plazas ofertadas.
Realizacion «  NUmero de personas formadoras por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

«  Numero final de participantes en el Curso por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la accion / Numero final de
agentes responsables de la accion.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso por sexo.

«  (rado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de género:
Resultado

«  Grado de aplicacion del enfoque integrado de género en los puestos de
trabajo de las personas asistentes al Curso por sexo.
Comparativa del nuUmero de solicitudes en Ias siguientes ediciones del Curso
por sexo.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.3.2. Empleo.
3.3.2.1. Programa UNEM: Servicios.

Mejorar las opciones de empleabilidad de las mujeres mediante el desarrollo de
itinerarios personalizados de orientacion laboral y orientar a las mujeres usuarias

Objetivos en la toma de decisiones para la busqueda activa de empleo, desde la perspectiva

de género.

Desarrollo técnico

El Programa, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.3. “Formacion
y Emplea”, ofrece servicios de informacion laboral, cursos de orientacion
profesional, orientacion para el autoempleo, intermediacion con empresas,
atencion personalizada y acompanamiento en la realizacion de cada proyecto
para la insercion laboral.

Estos servicios se entienden dentro del marco de |os Itinerarios personalizados
de insercion o IPI, siendo una estrategia integral de orientacion laboral para dar
un servicio efectivo y de calidad a todas las mujeres que quieran incorporarse
al mercado laboral o mejorar su situacion.

PuUblico objetivo

Dirigido a las mujeres de Dos Hermanas en general, prestando especial atencion
a colectivos con especiales dificultades de insercion derivadas de su situacion.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Durante los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

« Numero previsto de mujeres atendidas.
« NUmero de personas responsables del Programa por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« Numero previsto de mujeres atendidas / NUmero final de mujeres atendidas.
« (Grado de cumplimiento de objetivos del Programa.
« Grado de satisfaccion de las usuarias.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora laboral de las mujeres.

« (Grado de insercion laboral de las mujeres.

« Porcentaje de nuevas empresas creadas por mujeres en los sucesivos anos.
« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




2017-2020

LINEAS ESTRATEGICAS

3.3.2.2. Inclusién de la perspectiva de género en los Programas de Empleo y las Escuelas Taller

cofinanciadas.
Promover la transversalizacion de género en los proyectos de empleo vy la
Objetivos orientacion profesional no discriminatoria entre la poblacion destinataria de los
Programas de Empleo vy las Escuelas Taller.
144 La Accion, encuadrada dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo,

propone incluir la transversal de género en los Programas de Empleo vy las
Escuelas Taller cofinanciadas que realiza el Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Con este valor afiadido a cada proyecto, se pretende promover la orientacion
profesional no discriminatoria y la eliminacion de algunas de Ias brechas de
género que llevan a la desigualdad entre hombres y mujeres.

Desarrollo técnico

Responsables de la
accion

Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Durante los anos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género: « NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
Realizacion «  NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la accion / NUmero final de
agentes responsables de la accion.
« (Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género: «  Grado de promocién de la orientacién profesional no discriminatoria.
Impacto «  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.3.2.3. Constitucion de la Asociacion de mujeres en busqueda activa de empleo.

Objetivos

Promover la constitucién de la Asociacion de Mujeres en busqueda activa de
empleo de Dos Hermanas, favorecer y apoyar la insercion laboral de las mujeres.

Desarrollo técnico

Esta Accion, encuadrada dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo,
pretende facilitar la integracion de las mujeres en la vida laboral sin ningun tipo
de exclusion.

El objetivo fundamental es constituir una Asociacion de mujeres con el proposito
de crear puestos de trabajo a través de ella y posibilitar asi que las socias puedan
cotizar en la Seguridad Social. Se pretende de esta forma romper algunas de
las barreras de género que dificultan y obstaculizan la insercion laboral vy el
autoempleo de las mujeres.

Publico objetivo

Dirigido a las mujeres de Dos Hermanas en general.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion.
Asociaciones de mujeres.

Horizonte temporal

Durante el segundo semestre del ano 2017.

Indicadores de género:

Realizacion

« Numero previsto de agentes responsables de la accion.
« NUmero de personas implicadas en la ejecucién de la Accién por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.
« Numero previsto de agentes responsables de la accion / NUmero final de
agentes responsables de la accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora laboral de las mujeres.
« Grado de insercion laboral de las mujeres.
« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.3.2.4. Mentoring: “De empresaria a empresaria”.

Objetivos

Realizar un acompanamiento en el desarrollo de la carrera empresarial de mujeres,
orientar, informar y poner en red a las emprendedoras durante el proceso de
puesta en marcha y desarrollo de su idea empresarial.

Desarrollo técnico

Esta accion, encuadrada dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo,
pretende utilizar la metodologia mentoring como una plataforma para el
intercambio de experiencias promotoras del desarrollo empresarial.

Se realizara un mentoring individualizado en el que la mentora ayudara a su
mentorizada a identificar las fortalezas y debilidades relacionadas con el proyecto
empresarial y la motivara a seguir desarrollandose empresarial y personalmente.

Las mentoras seran empresarias con experiencia y empresa consolidada, que
ayudaran y aconsejaran a las emprendedoras a lograr los objetivos que se haya
fijado, comentando vy elaborando las distintas etapas por las que ha de pasar hasta
conseguir esos objetivos.

Publico objetivo

Dirigido a emprendedoras de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad.

Delegacion de Promocion Economica e Innovacion.
DHInnova.

Empresas de mujeres.

Asociacion de mujeres empresarias de Sevilla.

Horizonte temporal

Durante los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero previsto de emprendedoras que haran uso de esta Accion.
«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

«  NUmero previsto de emprendedoras / Numero final de emprendedoras.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:
Impacto

« Comparativa del nUmero de empresas creadas por mujeres en los Ultimos
anos.
« QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.3.2.5. Red “Business Angels en femenino”.

Objetivos

Crear una Red de “Business Angels” que sirva de punto de encuentro entre personas
y entidades inversoras y mujeres emprendedoras que quieran poner en marcha su
propia empresa o invertir en una etapa de crecimiento y necesiten financiacion
privada.

Desarrollo técnico

Esta Accion, encuadrada dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo,
pretende apoyar la creacion de nuevas empresas de mujeres, asi como visibilizar
el tejido empresarial femenino.

“Business Angels en femenino” es una persona (empresaria, directiva, ahorradora o
emprendedora con éxito) solvente desde el punto de vista financiero, que a titulo
privado aporta capital, o conocimientos y red de contactos, a emprendedoras
que quieran poner en marcha un proyecto empresarial, con el fin de obtener un
beneficio a medio plazo.

Estas personas o entidades que se unan a la Red de “Business Angels en femenino”,
tendran la oportunidad de conocer proyectos empresariales de mujeres,
previamente analizados y validados en los que invertir y participar en foros de
inversion.

Publico objetivo

Dirigido a emprendedoras de Dos Hermanas, PYMES vy otras personas interesadas
en invertir.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad.

Delegacion de Promocion Economica e Innovacion.
DHInnova.

CADE.

Horizonte temporal

Durante los afos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero previsto de emprendedoras que haran uso de esta Accion.

«  NUmero previsto de personas y entidades inversoras por sexo.

« NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

« NUmero de personas implicadas en la ejecucién de la Accién por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

« (Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

«  NUmero previsto de emprendedoras / NUmero final de emprendedoras.

« NUmero previsto de personas y entidades inversoras por sexo / NUmero final
de personas y entidades inversoras por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Comparativa de proyectos empresariales de mujeres consolidados en los dos
Ultimos anos.
« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.3.2.6. Inclusién de la transversalidad de género en los contratos de adjudicacion directa y en
los pliegos de contratacion.

Promover la transversalizacion de género en los contratos de adjudicacion directa

Objetivos y en los pliegos de contratacion.

La Accion, encuadrada dentro de la Linea estratégica 3.3. “Formacion y Empleo”,
148 propone incluir la transversalidad de género en los contratos de adjudicacion directa

y en los pliegos de contratacion que realiza el Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico Con esta Accion se pretende fomentar la contratacion de empresas en las que la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea un principio sustentador
y potenciar la implementacion de medidas y planes en aguellas empresas que aun
no lo tengan.

Publico objetivo Todas las Delegaciones.

Horizonte temporal Durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
« NUmero de pliegos y contratos de adjudicacion.
« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.

Indicadores de género:
Realizacién

«  NUmero de pliegos y contratos de adjudicacion que incluyan la transversalidad
de género / NUmero total de pliegos y contratos de adjudicacion.

Indicadores de genero: «  NUmero previsto de agentes responsables de la accion / NUmero final de

Resultado agentes responsables de Ia accion.
«  (rado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.
Indicadores de género: « NUmero de proyectos que contemplen la transversal de género.

Impacto «  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
2017'2020 Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.3.2.7. Contratacion publica e igualdad.

Incluir en los pliegos de condiciones para la contratacion publica de empresariado
Objetivos local, una clausula sobre la aplicacion del principio de lgualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

La Accion, encuadrada dentro de la Linea estratégica 3.3. “Formacion y Empleo”,
pretende que se considere como valorable en el pliego de condiciones a la hora de
contratar a una empresa de Dos Hermanas, que éstas tengan un Plan de Igualdad
de Empresa, un Plan de Conciliacion Laboral v / o medidas de accion positiva a
la hora de la gestion de los recursos humanos en igualdad. Con esta Accién se
pretende fomentar la contratacion de empresas locales en las que la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres sea un principio sustentador dentro de su
responsabilidad social corporativa.

Desarrollo técnico

Delegacion de Promocion Economica e Innovacion.

PUblico objetivo Delegacion de Igualdad.

Horizonte temporal Durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019 vy 2020.

« Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de genero: « Numero de pliegos de adjudicacion.

Realizacion «  NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
« NUmero de pliegos de adjudicacion que incluyan el criterio de valoracion del
principio de lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres / NUmero
Indicadores de género: total de pliegos de adjudicacion.
Resultado « NUmero previsto de agentes responsables de la accion / NUmero final de
agentes responsables de la accion.
« (rado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.
« Numero de empresas locales contratadas que tengan Plan de Igualdad de
Indicadores de género: Empresa, Plan de Conciliaciéon Laboral vy / 0 medidas de accion positiva en la
Impacto gestion de los recursos humanos en igualdad.

« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




2017-2020

LINEAS ESTRATEGICAS

3.3.3. Inclusion items sexo, edad y diversidad funcional en inscripciones, cuestionarios
de evaluacion y memorias de las actividades desarrolladas en la Linea estratégica 3.3.
Formacion y Empleo.
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Objetivos

Recabar informacion sobre el sexo, la edad vy la existencia 0 no de diversidad
funcional de las personas participantes en las distintas acciones y actividades que
comprende la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo.

Desarrollo técnico

La medida pretende visibilizar 1as presencias y ausencias de las personas que
conforman el publico objetivo de cada una de Ias actividades que se llevan a cabo
dentro de la Linea estratégica 3.3. Formacion y Empleo. Para llevar a cabo esa
visibilizacion se recogeran los items pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad
y la posible existencia y tipo de diversidad funcional en los documentos relativos a
inscripciones, cuestionarios de evaluacion y memorias de actividades.

Responsables de la
accion

Todas las Delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las diferentes
acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2017.

Indicadores de género:

« NUmero de formularios de inscripcion a revisar.
«  NUmero de cuestionarios de evaluacion a revisar.

Realizacion + NUmero de personas que realizan la Accién por sexo.
« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
«  NUmero final de formularios de inscripcion revisados / Numero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad v diversidad funcional.
«  Numero final de cuestionarios de evaluacion revisados / NUmero final de
. < . formularios que incluyen los items sexo, edad v diversidad funcional.
Ir?edsllﬁ?tggroes de genero: « NUmero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad vy

diversidad funcional, por afo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora del conocimiento de la poblacion nazarena.

«  Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion
nazarena.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.4. Comunicacion incluyente.

3.4.1. Plan de Comunicacion: El 1l Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres del Municipio de Dos Hermanas.

Dar a conocer y difundir el Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Objetivos Hombres del Municipio de Dos Hermanas al conjunto de Ia ciudadania haciendo
especial hincapié en agentes clave en su implementacion.

El Plan de Comunicacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
vy Hombres del Municipio de Dos Hermanas esta reflejado en la Linea estratégica
3.4. Comunicacion incluyente.

El Plan de Comunicacion estara conformado, entre otras, por las siguientes
actuaciones:
« Jornada institucional.
«  Sesiones informativas y técnicas:
Desarrollo técnico « Comision Transversal de Género.
« Consejo Sectorial de las Mujeres.
« Consejo Escolar.
« Acciones de difusion:
+ Blog de la Delegacion de Igualdad.
+ Redes Sociales.
«  Boletin CONCILIAM.
+  Medios de comunicacion locales.
« Campana dirigida a la ciudadania.

Publico objetivo El Plan de Comunicacion esta dirigido al conjunto de la ciudadania de Dos Hermanas.
Responsables de la Gabinete de Comunicacion.
accion Delegacién de Igualdad y Educacion.

El Plan de Comunicacion se llevara a cabo durante el Ultimo trimestre de 2016 y

Horizonte temporal orimero de 2017,

« NUmero de acciones previstas dentro del Plan de Comunicacion.
«  NuUmero de personas responsables del Plan de Comunicacion por sexo.
«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Realizacion

« NUmero de acciones previstas dentro del Plan de Comunicacion / NUmero
final de acciones implementadas.

Indicadores de «  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de

género: Resultado agentes responsables de la Accion.

« (Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

« Grado de adecuacion de la publicidad.

«  Grado de conocimiento del Il Plan de Igualdad por parte de la ciudadania.
« Grado de conocimiento del Il Plan de lgualdad por parte de agentes clave.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto
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3.4.2. Programa “Informa en lIgualdad”

3.4.2.1. Seminario: “El tratamiento de la violencia de género en los medios de comunicacion”.

Realizar una introduccion teorico-conceptual de los medios de comunicacion como
agentes de socializacion, entender la diferencia e importancia de las “hard news”
Objetivos frente a las “soft news” y analizar el tratamiento dado a la violencia machista en los
152 medios de comunicacion procurando herramientas y férmulas apropiadas a la hora
de abordar esta tematica.

El Seminario de cuatro horas de duracion, esta encuadrado en el Programa “Informa
en lgualdad” y propone a profesionales de medios de comunicacion locales y otros
agentes, la adquisicion de las destrezas necesarias para mejorar el tratamiento de la
violencia de género en los medios.

A lo largo del Seminario se analizaran diversos casos de practicas inadecuadas
en relacion a noticias sobre violencia machista, se explicitaran recursos practicos
para mejorar la labor periodistica de Ias personas participantes y se propondra un
decdlogo de buenas practicas a la hora de confeccionar las noticias sobre violencia
de género.

Antes de dar por concluido el Seminario, se dispondra de un espacio para el dialogo
y la resolucion de la dudas que pudieran aparecer y un tiempo para conclusiones y
evaluacion.

Profesionales de medios de comunicacion locales, Gabinete de comunicacion del
Ayuntamiento, Grupo de trabajo Lenguaje inclusivo y publicidad no sexista de la
Comision Transversal de Género del Ayuntamiento, estudiantes de periodismo, personas
responsables del drea de comunicacion de entidades locales vy ciudadania en general.

Asociacion de la Prensa de Sevilla.
Universidad Pablo Olavide.
Delegacion de Igualdad.

El Seminario tendra una duracion de cuatro horas vy se llevara a cabo en el primer
trimestre de 2018.

«  NUmero de inscripciones por sexo.

Indicadores de género:| -+ NuUmero de plazas ofertadas.

Realizacion « NUmero de ponentes por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Desarrollo técnico

PUblico objetivo

Responsables de la
accion

Horizonte temporal

«  NUmero final de participantes por sexo.

+  NUmero de entidades invitadas / NUmero de entidades asistentes.

Indicadores de género:| « NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de agentes
Resultado responsables de la Accion.

« Nivel de cumplimiento de objetivos del Seminario por sexo.

«  Grado de satisfaccion de participantes por sexo.

Grado de adecuacion de las informaciones relativas a las mujeres en los medios de
comunicacion locales en los seis meses posteriores al Seminario.

Cambio de percepcion del sexismo e invisibilizacion de las mujeres en los medios
de comunicacion por parte de las personas participantes.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.4.2.2. Seminario: “La imagen de las mujeres en los medios de comunicacion”.

Realizar una aproximacion desde la dptica de género a la imagen proyectada de las
mujeres en los medios de comunicacion, conocer cuales son los principales déficits,
Objetivos entender la necesidad de visibilizacién de los logros de las mujeres, detectar los
principales indicadores y sesgos sexistas en los medios de comunicacion y promover
las buenas practicas desde la igualdad de trato en los medios de comunicacion.

El Seminario de cuatro horas de duracion, esta encuadrado en el Programa “Informa
en lgualdad” y propone a profesionales de medios de comunicacion locales vy otros
agentes, asumir su corresponsabilidad a la hora de construir una sociedad mas
equitativa e igualitaria entre mujeres y hombres.

A'lo largo del Seminario se realizara una introduccion a la aplicacion de la perspectiva
de género a la informacién generada por los medios de comunicacion, se daran a
conocer los principales descriptores, indicadores y sesgos sexistas que aparecen en
ellos y se daran recomendaciones para realizar una labor informativa con enfoque
de género, asi como la transferencia de buenas practicas.

Antes de dar por concluido el Seminario, se dispondra de un espacio para el dialogo
y la resolucion de la dudas que pudieran aparecer y un tiempo para conclusiones y
evaluacion.

Desarrollo técnico

Profesionales de medios de comunicacion locales, Gabinete de comunicacion del
Ayuntamiento, Grupo de trabajo Lenguaje inclusivo y publicidad no sexista de la
Comision Transversal de Género del Ayuntamiento, estudiantes de periodismo, personas
responsables del area de comunicacion de entidades locales y ciudadania en general.

Publico objetivo

Asociacion de la Prensa de Sevilla.
Universidad Pablo Olavide.
Delegacion de Igualdad.

El Seminario tendra una duracion de cuatro horas v se llevara a cabo en el primer
trimestre de 2018.

«  NUmero de inscripciones por sexo.

Indicadores de género:| -« NuUmero de plazas ofertadas.

Realizacién « NUmero de ponentes por sexo.

« NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Responsables de la
accion

Horizonte temporal

« Numero final de participantes por sexo.

«  NUmero de entidades invitadas / NUmero de entidades asistentes.

Indicadores de género:| - NUmero previsto de agentes responsables de la Accidn / NUmero final de agentes
Resultado responsables de la Accion.

« Nivel de cumplimiento de objetivos del Seminario por sexo.

«  (rado de satisfaccion de participantes por sexo.

«  (rado de adecuacion de las informaciones relativas a las mujeres en los medios de
comunicacion locales en los seis meses posteriores al Seminario.

« Cambio de percepcion del sexismo e invisibilizacion de las mujeres en los medios
de comunicacion por parte de Ias personas participantes.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.4.2.3. Seminario: “Uso del lenguaje incluyente y no sexista en los medios”.

Promover un uso responsable, incluyente y no sexista del lenguaje por parte de los
medios de comunicacion locales y otros agentes, conocer cuales son los principales
problemas de sexismo en el lenguaje utilizado por los medios, entender la influencia
de los medios de comunicacion en el ideario compartido por la ciudadania en relacion
a las mujeres y hombres y proporcionar herramientas y soluciones Utiles para evitar
un uso sexista del lenguaje periodistico.

El Seminario de cuatro horas de duracion, esta encuadrado en el Programa “Informa
en Igualdad” y propone a profesionales de medios de comunicacion locales y otros
agentes, interiorizar la importancia del uso del lenguaje incluyente y no sexista en el
ambito de los medios de comunicacion.

En el transcurso del Seminario se realizara una introduccion al concepto de lenguaje
como producto social en los medios de comunicacion y la transmision de prejuicios
sexistas a través del lenguaje utilizado por profesionales de los medios. En otro
orden de cosas, el Seminario hablara del caso de la publicidad v las estereotipias vy
simbologias sexistas que aparecen en ella. Para finalizar la actividad, se difundiran
buenas practicas entre los medios de comunicacion presentes a la hora de informar
desde la Optica de género.

Antes de dar por concluido el Seminario, se dispondra de un espacio para el dialogo

y la resolucion de la dudas que pudieran aparecer y un tiempo para conclusiones vy
evaluacion.

Objetivos
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Desarrollo técnico

Profesionales de medios de comunicacion locales, Gabinete de comunicacion del
Ayuntamiento, Grupo de trabajo Lenguaje inclusivo y publicidad no sexista de la
Comision Transversal de Género del Ayuntamiento, estudiantes de periodismo, personas
responsables del area de comunicacion de entidades locales y ciudadania en general.

Asociacion de la Prensa de Sevilla.
Universidad Pablo Olavide.
Delegacion de lgualdad.

El Seminario tendra una duracion de cuatro horas vy se llevara a cabo en el primer
trimestre de 2019.

«  NUmero de inscripciones por sexo.

Indicadores de género:| + NUmero de plazas ofertadas.

Realizacion « NUmero de ponentes por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

PUblico objetivo

Responsables de la
accion

Horizonte temporal

«  NUmero final de participantes por sexo.

« NuUmero de entidades invitadas / NUmero de entidades asistentes.

Indicadores de género: «  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
Resultado responsables de la Accion.

« Nivel de cumplimiento de objetivos del Seminario por sexo.

+  Grado de satisfaccion de participantes por sexo.

Grado de utilizacion del lenguaje incluyente y no sexista en los medios de
comunicacion locales en los seis meses posteriores al Seminario.

Cambio de percepcion del sexismo y exclusion del lenguaje utilizado por los
medios de comunicacion por parte de las personas participantes.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
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3.4.2.4.Seminario: “Mujeres deportistas en los medios de comunicacion: una historia de ausencias”.

El Seminario tiene como objetivos hacer entender la necesidad de la visibilizacion de
las deportistas en los medios de comunicacion, vindicar los logros de las deportistas,
Objetivos entender la repercusion que tiene la masculinizacion y feminizacion de los deportes
para la igualdad de género y aprender herramientas practicas para una informacion
deportiva sin sesgos sexistas.

El Seminario de cuatro horas de duracion, esta encuadrado en el Programa “Informa
en lgualdad” vy propone a profesionales de medios de comunicacion locales y otros
agentes, conocer la importancia que poseen los medios de comunicacion para la
eliminacion de prejuicios sexistas relacionados con la practica deportiva.

En el desarrollo del Seminario las personas participantes podran visualizar la
representacion que se hace del deporte practicado por mujeres en los medios de
comunicacion. De esta manera, se comprobara el importante papel que tienen los
medios en la difusion y conocimiento por parte de la ciudadania del deporte realizado
por mujeres, vy la negativa repercusion de la estereotipacion de los deportes como
masculinos o femeninos. Para completar el Seminario, se propondran algunas
propuestas de actuacion y mejoras para un tratamiento de Ia informacion deportiva
atendiendo a la perspectiva de género vy la visualizacion de buenas practicas en la
recogida vy difusion de noticias relacionadas con las deportistas.

Antes de dar por concluido el Seminario, se dispondra de un espacio para el dialogo
y la resolucion de la dudas que pudieran aparecer y un tiempo para conclusiones y
evaluacion.

Profesionales de medios de comunicacion locales, personal de la Delegacion de Deporte,
Gabinete de comunicacion del Ayuntamiento, Grupo de trabajo Lenguaje inclusivo vy
Publico objetivo publicidad no sexista de la Comision Transversal de Género del Ayuntamiento, estudiantes
de periodismo, personas responsables del area de comunicacion de entidades locales y
ciudadania en general.

Asociacion de la Prensa de Sevilla.
Responsables de la Universidad Pablo Olavide.
accion Delegacion de Deportes.
Delegacion de Igualdad.

Desarrollo técnico

. El Seminario tendra una duracion de cuatro horas v se llevara a cabo en el primer
Horizonte temporal frimestre de 2020.

NUmero de inscripciones por sexo.

NUmero de plazas ofertadas.

NUmero de ponentes por sexo.

NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:
Realizacion

«  NUmero final de participantes por sexo.

« NuUmero de entidades invitadas / NUmero de entidades asistentes.

Indicadores de género: «  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
Resultado responsables de la Accion.

« Nivel de cumplimiento de objetivos del Seminario por sexo.

«  Grado de satisfaccion de participantes por sexo.

« NUmero de noticias relativas al deporte practicado por mujeres en los medios
de comunicacion locales en los seis meses posteriores al Seminario / Numero de
noticias relativas al deporte practicado por mujeres en los medios de comunicacion
locales al afio posterior al Seminario.

« Cambio de percepcion por parte de las personas participantes sobre Ia
invisibilizacion del deporte practicado por mujeres en los medios de comunicacion.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.4.3. Programa “Dos hermanas comunica igualdad”.

3.4.3.1. Difusién de los servicios prestados por la Delegaciéon de Igualdad.

Dar a conocer a la ciudadania nazarena los servicios prestados por la Delegacion de
Igualdad de Dos Hermanas.

156 Esta Accion, incluida dentro del Programa “Dos Hermanas comunica igualdad”, esta
encaminada a dar difusion de los recursos disponibles y servicios prestados por la
Delegacion de Igualdad a los que puede acceder la ciudadania.

Para llevar a cabo la difusion antes mencionada, se llevaran a cabo acciones a traves

Objetivos

de:
«  Medios de comunicacion locales.
Desarrollo técnico +  Uso de marquesinas y / 0 paneles informativos.
«  Publicidad en los centros educativos, centros de salud y otros espacios publicos del

Municipio.

Entrega de dipticos.

App “Dos Hermanas comunica”.

Blogs.

Medios novedosos y cercanos a jovenes.
Entre otros.

PUblico objetivo Ciudadania de Dos Hermanas.

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Gabinete de Comunicacion del Ayuntamiento.
Medios de comunicacion locales.

Horizonte temporal Primer semestre de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

« NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
«  NUmero de personas implicadas en |a ejecucion de la Accion por sexo.
«  NUmero de acciones previstas para la difusion de los recursos.

Responsables de la
accion

Indicadores de género:
Realizacién

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
responsables de la Accion.

«  Numero de acciones previstas para la difusion de los recursos / NUumero final de
acciones realizadas para la difusion de los recursos.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

«  Grado de conocimiento por parte de la ciudadania de los servicios prestados por
la Delegacion de Igualdad.
Grado de aumento de personas usuarias por Sexo.

Otros impactos directos y / 0 indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género:
Impacto
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3.4.3.2. Manual: “El uso incluyente del lenguaje en mi trabajo”.

Proporcionar al personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas un manual practico de
Objetivos uso incluyente y no sexista del lenguaje en su puesto de trabajo con el fin de mejorar
sus competencias para introducir el enfoque integrado de género en su labor diaria.

El Manual, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.4. Comunicacion incluyente.
Programa Dos Hermanas comunica igualdad, tiene como caracteristica mas relevante
su valor eminentemente practico para el personal del Ayuntamiento a la hora de
hacer un uso incluyente del lenguaje. Los contenidos del Manual estan estructurados
en los siguientes blogues tematicos:

« Introduccion: el sexismo lingUistico y el androcentrismo en el lenguaje.
«  Aspectos clave: errores frecuentes, soluciones y alternativas al lenguaje sexista
Desarrollo técnico administrativo
«  Elcasode las titulaciones v las profesiones: usos no recomendados, alternativas
incluyentes y ejemplos.
«  Recomendaciones concretas para la elaboracién de memorias, informes, cartas
y otros documentos.
« Titulaciones y profesiones en femenino y en masculino.
« Definiciones, normativa, bibliografia y digitografia.
El Manual sera difundido entre el personal del Ayuntamiento para que les sirva de
herramienta Util para realizar su trabajo en consonancia con los valores de igualdad.

Publico objetivo Personal del Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Responsables de la Gabinete de comunicacién del Ayuntamiento.
accion Delegacion de Igualdad y Educacion.
Horizonte temporal Segundo semestre de 2017 y primero de 2018.

Indicadores de género: «  NUmero de personas implicadas en Ia elaboracién del Manual por sexo.
Realizacién « NUmero previsto de agentes responsables de la Accién.

«  Grado de consecucién de los objetivos propuestos en la Accion.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
responsables de la Accion.

«  Numero final de ejemplares editados.

«  Grado de satisfaccion de las personas a las que va dirigido el Manual por sexo.

«  (rado de uso del Manual por parte del personal del Ayuntamiento por sexo.
«  NUmero de nuevos documentos elaborados siguiendo las pautas del Manual.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género:
Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.4.3.3. Revision del lenguaje administrativo del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Revisar desde la perspectiva de género el lenguaje administrativo utilizado en las
Objetivos diferentes Delegaciones del Ayuntamiento de Dos Hermanas, con la finalidad de que
la documentacion escrita vy visual sea incluyente y no sexista ni discriminatoria.

Esta Accion, incluida dentro del Programa “Dos Hermanas comunica igualdad”,
propone de forma transversal que todas las Delegaciones del Ayuntamiento de Dos
158 Hermanas sumen esfuerzos para la utilizacion de un lenguaje administrativo no
sexista.

Desarrollo técnico Para llevar a cabo esta Accion se tendra en cuenta la revision de la documentacion
escrita, carteleria, publicidad y pagina web, asi como blogs asociados a las diferentes
Delegaciones y programas llevados a cabo bajo el patrocinio del Ayuntamiento.

Al final de la revision se emitira un informe evaluativo para la nueva redaccion de la
documentacion con lenguaje incluyente.

Responsables de la
accion
Horizonte temporal Afios 2018, 2019 y 2020.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
Indicadores de género: « NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
Realizacién « NUmero de acciones previstas para |a revision de la documentacion.

« Numero de documentos que han sido presentados a revision.

Todas las Delegaciones del Ayuntamiento.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
responsables de la Accion.

«  NUmero de acciones previstas para la revision de la documentacion / NUmero de
acciones ejecutadas para la revision de la documentacion.

«  Numero de documentos que han sido presentados a revision / NUmero de
documentos gue se han revisado.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de género: « NUmero de documentos redactados con lenguaje incluyente.
Impacto «  Otros impactos directos y / 0 indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Resultado




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
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3.4.3.4. App “Dos Hermanas comunica”.

Desarrollar una aplicacion movil que integre todos los servicios de la Ciudad, facilitar
a la ciudadania informacion y recursos de forma agil v precisa e integrar en la
comunicacion con la ciudadania todas aquellas actividades vinculadas a la promocion
de la igualdad de género v la erradicacion de la violencia machista.

Esta Accion, incluida dentro del Programa “Dos Hermanas comunica igualdad”,
consiste en crear una app que aglutine todos los servicios de la Ciudad, informacion
inmediata, de interés publico vy de forma dinamica, ya que los “datos abiertos”
aportan informacion de valor para la ciudadania, mejoran su calidad de vida vy
generan rigueza.

Objetivos

Desarrollo técnico La app permitird informar en tiempo real de los equipamientas v servicios
municipales existentes: bibliotecas, comisarias, centros sanitarios, instalaciones
deportivas, lugares de interés turistico, transportes, agenda cultural, noticias, entre
otros. Ademas la aplicacion podra incluir noticias v alertas municipales, incluyendo
también la inscripcion a actividades locales: inscripcion talleres, cursos, concursos de
juventud vy todas aquellas organizadas por la Delegacion de Igualdad.

Publico objetivo Ciudadania de Dos Hermanas.
Responsables de la
accién

Horizonte temporal Segundo semestre de 2017.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
«  NUmero de personas implicadas en |a ejecucion de la Accion por sexo.
«  NUmero de acciones previstas para la difusion de la app.

Todas las Delegaciones del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Indicadores de género:
Realizacién

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
responsables de la Accion.

«  NUmero de acciones previstas para la difusion de la app / NUmero final de acciones
realizadas para la difusion de la app.

»  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de género:
Resultado

«  Grado de conocimiento por parte de la ciudadania de la app.
« NUmero de descargas de |a app por parte de la ciudadania por sexo.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.4.3.5. Ordenanza Municipal sobre Publicidad.

Modificar la Ordenanza Municipal Especifica sobre Publicidad en la via publica del
Objetivos Municipio de Dos Hermanas para eliminar la publicidad sexista 0 que agreda a la
dignidad de las mujeres.

Esta Accion, incluida dentro del Programa Dos Hermanas comunica igualdad, esta
encaminada a eliminar de la Ciudad cualquier tipo de publicidad que haga referencia
1680 al mercado sexual, prostitucion o trata de seres humanos, asi como aquella que
atente a la dignidad de las mujeres o contengan algun tipo de sesgo sexistay / 0
discriminatorio.

Desarrollo técnico
Una vez modificada la Ordenanza, las empresas, entidades o personas anunciantes
tendran un tiempo de rectificacion o retirada de la citada publicidad.

La finalidad de esta Accion es construir una Ciudad que utilice su poder educador
para la transmision de codigos positivos e igualitarios a la ciudadania nazarena.

Delegacion de Ordenacion del Territorio.
Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal Segundo semestre de 2018.

Responsables de la
accion

Indicadores de género: « Numero previsto de agentes responsables de la Accion.
Realizacion « NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.

«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion / NUumero final de agentes
responsables de la Accion.
«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

«  (rado de cumplimiento de la Ordenanza.
«  NUmero de retiradas de publicidad sexista.
«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género:
Impacto




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
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3.4.3.6. Jornada de asesoramiento a la Comision Transversal de Género.

Asesorar y formar a la Comision Transversal de Género para una correcta
Objetivos implementacion del Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Dos Hermanas.

Esta Accion, de cuatro horas de duracion, esta incluida dentro del Programa Dos
Hermanas comunica igualdad y tiene como finalidad resolver las posibles dudas
que puedan aparecer a la hora de implementar v llevar a cabo el Il Plan de Igualdad.

Desarrollo técnico ) .
Se pretende con esta Jornada, dar pautas a las personas integrantes de la Comision

Transversal de Género que les facilite su labor en la puesta en marcha del Il Plan de
lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Dos Hermanas.

Publico objetivo Comision Transversal de Género.

Responsables de la -

Seeioh Delegacion de lgualdad.

Horizonte temporal 4 horas en el segundo semestre de 2016.

Indicadores de género: « NUmero de personas pertenecientes a la CTG por sexo.

Realizacién « NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.

«  NUmero previsto de asistentes por sexo / NUmero final de asistentes por sexo.
«  (rado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.
«  Grado de satisfaccion de Ias personas asistentes por sexo.

Indicadores de género: +  Grado de mejora de desarrollo del Plan.
Impacto «  Otros impactos directos y / 0 indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Resultado




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.4.3.7. Comisioén para la evaluacion del impacto de género de las ordenanzas municipales del
Ayuntamiento de Dos Hermanas CTG.

Crear una Comision dentro de la Comision Transversal de Género que evalUe el impacto
de género de las ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Esta Accion, incluida dentro del Programa “Dos Hermanas comunica igualdad” tiene
como finalidad la configuracion de una Comision para la evaluacion del impacto de
162 género de las ordenanzas municipales.

Objetivos

La creacion de la Comision emana del Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el
que se regula la elaboracion del Informe de Evaluacion del Impacto de Género en
la Comunidad Autonoma Andaluza. El objeto del Decreto es regular el informe de
evaluacion del impacto de género, en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 6 v
31.3 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia.

Desarrollo técnico

La Comision tiene como finalidad la realizacion de informes de evaluacion del
impacto de género de las ordenanzas municipales e incorporar de forma efectiva el
objetivo de la igualdad por razén de género.

PUblico objetivo Comisién Transversal de Género.
Responsables de la i

accion Delegacion de lgualdad.
Horizonte temporal Primer semestre de 2017.

« NUmero de personas pertenecientes a la Comision Transversal de Género por
Sexo.
«  NUmero de personas implicadas en |a ejecucion de la Accion por sexo.

«  Numero final de componentes de la Comision para la evaluacion del impacto de
género en las ordenanzas municipales por sexo.
«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de género:
Realizacién

Indicadores de género:
Resultado

« NuUmero de ordenanzas municipales / NUmero de ordenanzas municipales con
informe de evaluacion del impacto de género.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
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3.4.3.8. Curso: “La evaluacion del impacto de género en las ordenanzas municipales”.

Formar y proporcionar herramientas practicas para su labor a la Comision encargada
Objetivos de realizar los informes de evaluacion del impacto de género de las ordenanzas
municipales.

El Curso, encuadrado dentro de la Linea 3.4. Comunicacién incluyente en el marco del
Programa Dos Hermanas comunica igualdad, tiene una duracion de veinte horas. Los
contenidos que seran desarrollados a lo largo del Curso estan estructurados en los
siguientes bloques tematicos:

« Laregulacion de realizar evaluaciones previas de impacto de género.

+  Pertinencia de género y metodologia SMART.

« [tinerario de la evaluacion del impacto de género.

« Laelaboracion del informe de evaluacion del impacto de género.

«  Herramientas disponibles.

«  Legislacion y analisis de casos practicos.

Desarrollo técnico

Publico objetivo Comision de evaluacion del impacto de género.
Responsables de la Delegacion de Relaciones Humanas.

accion Delegacion de Igualdad.

Horizonte temporal La duracion es de 20 horas en el segundo semestre de 2017.

«  NUmero de personas formadoras por sexo.
« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
«  Recursos previstos para la realizacion de la Accion.

« Numero final de participantes en el Curso por sexo.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
responsables de la Accion.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso por sexo.

«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

«  NUmero de ordenanzas municipales / NUmero de ordenanzas municipales con
informe de evaluacion del impacto de género.
«  Otros impactos directos y / 0 indirectos no previstos.

Indic_ado.r'es de género:
Realizacién

Indicadores de género:
Resultado

Indicadores de género:
Impacto




2017-2020

LINEAS ESTRATEGICAS

3.4.4. Inclusion items sexo, edad y diversidad funcional en inscripciones, cuestiona-
rios de evaluacion y memorias de las actividades desarrolladas en la Linea estraté-
gica 3.4. Comunicacion incluyente.

164

Objetivos

Recabar informacion sobre el sexo, la edad y la existencia o no de diversidad
funcional de las personas participantes en las distintas acciones y actividades que
comprende la Linea estratégica 3.4. Comunicacion incluyente.

Desarrollo técnico

La medida pretende visibilizar las presencias y ausencias de Ias personas que
conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que se llevan a cabo
dentro de la Linea estratégica 3.4. Comunicacion incluyente. Para llevar a cabo esa
visibilizacion se recogeran los items pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad
y la posible existencia y tipo de diversidad funcional en los documentos relativos a
inscripciones, cuestionarios de evaluacion y memorias de actividades.

Responsables de la
accion

Todas las Delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las diferentes
acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Horizonte temporal

Primer semestre de 2017.

Indicadores de género:

Realizacion

«  NUmero de formularios de inscripcion a revisar.
«  NUmero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
«  NUmero de personas que realizan la Accion por sexo.

Indicadores de género:

Resultado

«  Numero final de formularios de inscripcion revisados / NUmero final de formularios
gue incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional.

«  NUmero final de cuestionarios de evaluacion revisados / NUmero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad vy diversidad funcional.

«  NUmero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad vy diversidad
funcional, por ano.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
responsables de la Accion.

«  (rado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

«  Grado de mejora del conocimiento de la poblacion nazarena.

+  Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion
nazarena.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y nuevas masculinidades.

3.5.1.Conciliacion.

3.5.1.1. Programa “Conciliam: Pacto Local por la Conciliacion y la Corresponsabilidad”.
3.3.1.1.1. Ampliacion de la firma del Pacto Local por la Conciliacién y la Corresponsabilidad.

Ampliar la firma del Pacto Local por la Conciliacion y la Corresponsabilidad de las

Objetivos empresas locales de Dos Hermanas.

Esta Accion, incluida dentro del Programa “Conciliam: Pacto Local por la
Conciliacion y la Corresponsabilidad”, se encamina a que dicho Pacto esté suscrito
por un mayor numero de empresas locales de Dos Hermanas. El fin perseguido es
la existencia de un mayor nUmero de empresas que tengan en su Responsabilidad
Social Corporativa la mejora de las condiciones laborales de su plantilla para una
correcta conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Desarrollo técnico

Publico objetivo Empresas de Dos Hermanas.
Responsables de la - L
Ay Delegacion de Igualdad y Educacion.
accion gaclon oe fg y Rducacio
Horizonte temporal Primer semestre del aflo 2017.

«  NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
« Numero de empresas locales solicitantes de la adhesion al Pacto.
« NUmero de acciones previstas para la ampliacion de la firma del Pacto.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero de empresas locales solicitantes de la adhesion al Pacto / NUmero
final de empresas locales adheridas al Pacto.

Indicadores de «NUmero de acciones previstas para la ampliacion de la firma del Pacto
género: Resultado / Numero final de acciones realizadas para la ampliacion de la firma del
Pacto.

« (Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

« (rado de mejora de las condiciones para la correcta conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal por parte de la ciudadania.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto
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3.5.1.1.2. Jornadas “La promocion de la gestion de los recursos humanos en igualdad en las
empresas locales nazarenas”.

Ofrecer a las empresas de Dos Hermanas capacitacion en materia de igualdad
de oportunidades y conciliacion para favorecer la implementacion de medidas
Objetivos promotoras de la gestion de los recursos humanos en igualdad vy difundir la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un valor de calidad
166 en las empresas.

Las Jornadas, cuya duracion sera de seis horas, promoveran la difusion de los
beneficios para una empresa de una gestion de los recursos humanos acorde con
la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, asi como la
facilitacion del aprendizaje de las distintas medidas y estrategias de facilitacion
de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

Los contenidos de las Jornadas se estructuraran en la realizacion de un analisis
critico, positivo y con perspectiva de género de la situacion actual de la gestion
de los recursos humanos en las empresas. A lo largo de las Jornadas 1as personas
asistentes seran formadas acerca de 10s recursos existentes y las buenas practicas
para una gestion de los recursos humanos en igualdad de condiciones, de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres. De igual manera, y de forma
pormenorizada y practica, el publico asistente podra interiorizar los beneficios de
la conciliacion y los costes de la no conciliacion en las empresas.

Las Jornadas terminaran con un espacio de trabajo en el que se analizara de
forma individualizada la gestion de los recursos humanos en distintas empresas
nazarenas a través de un analisis MAREA.

Las Jornadasestan dirigidas a empresariado y otras personas comprometidas
PUblico objetivo profesional y/o personalmente con el Programa Conciliam: Pacto Local por la
Conciliacién vy la Corresponsabilidad de Dos Hermanas.

Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion.
Delegacion de Relaciones Humanas.
Delegacion de lgualdad.

Horizonte temporal La duracion de las Jornadas sera de seis horas y se realizaran en el afio 2017.

NUmero de solicitudes por sexo.

NUmero de plazas ofertadas.

NUmero de ponentes en las Jornadas por sexo.
NUmero previsto de agentes responsables de la accion.

Numero final de participantes por sexo.

Grado de cumplimiento de objetivos por sexo.

Grado de satisfaccion por sexo.

Numero previsto de agentes responsables de la accion / NUmero final de
agentes responsables de la accion.

« NUmero de nuevas acciones de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal que hayan emanado a raiz de la implementacion de las Jornadas.

+  NUmero de nuevas acciones de gestion de los recursos humanos en
igualdad distintas a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

+ Grado de mejora de la conciliacion de Ia vida laboral, familiar y personal de
las plantillas de las empresas participantes.

« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Desarrollo técnico

Responsables de la
accion

Indicadores de
género: Realizacion

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de
género: Impacto
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3.5.1.1.3. Asesorias individualizadas para empresas locales: medidas de conciliacion, planes de
conciliacion y planes de igualdad de empresa.

Objetivos

Dotar al empresariado de Dos Hermanas de conocimientos y herramientas acerca
de la importancia y pertinencia de implementar en su gestion empresarial la
transversalidad de género.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida en el Programa “Conciliam: Pacto Local por la Conciliaciony la
Corresponsabilidad”, pretende sensibilizar al empresariado sobre la conveniencia
de introducir o actualizar las medidas de conciliacion en sus empresas, asi como
de implementar planes de conciliacion y de igualdad. Para ello se ofrecera una
asistencia técnica integrada a las empresas que expresen su voluntad de participar
en el proceso de puesta en marcha e implementacion de medidas o planes de
conciliacién, asi como de planes de igualdad.

Publico objetivo

Dirigidas a las empresas en general del municipio de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion.
Delegacion de lgualdad.

Horizonte temporal

Se realizaran en los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacién

« NuUmero de empresas solicitantes.
« NUmero de personas implicadas en la accién por sexo.
«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero de empresas a las que se les realiza la asesoria.

+  Grado de cumplimiento de objetivos.

« (rado de satisfaccion por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Numero de empresas que implantan medidas de conciliacion, planes de
conciliacion o planes de igualdad.

« (rado de mejora de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de
las plantillas de las empresas participantes.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.1.1.4. Distintivo Empresa Conciliadora.

Objetivos

Conceder por parte del Ayuntamiento de Dos Hermanas el Distintivo Empresa
Conciliadora como reconocimiento a las buenas practicas en conciliacion en las
empresas locales implantadas en su término municipal y con una experiencia de
al menos seis meses.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida dentro del Programa “Conciliam: Pacto Local por la
Conciliacion y la Corresponsabilidad”, tiene el objetivo de fomentar la puesta en
marcha de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral, familiar
y personal en las empresas de Dos Hermanas. Las empresas que opten a dicho
galardon tendran que presentar su candidatura mediante la presentacion de una
Memoria Técnica que deberan presentar al Ayuntamiento, que recoja las medidas
aplicadas en materia de: flexibilidad horaria y gestion del tiempo, aplicacion y
mejora de los permisos legales, servicios de acompafnamiento e informacion vy
sensibilizacion. En dos categorias: la primera, para empresas de menos de 50
trabajadoras / es; v la segunda a partir de 50 trabajadores / as.

PUblico objetivo

Empresas de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Durante los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accidn por sexo.
« NuUmero de empresas locales solicitantes del Distintivo al afio.
« NUmero de acciones previstas para la promocion del Distintivo.

Indicadores de género:

Resultado

«  NUmero de empresas locales solicitantes del Distintivo por afio / NUmero
final de empresas locales a las que se les concede el Distintivo por afio.

« NUmero de acciones previstas para la promocion del Distintivo / NUmero
final de acciones realizadas para la promocion del Distintivo.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

+ Grado de adecuacion de la publicidad.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de mejora de las condiciones para la correcta conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal por parte de las plantillas.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.1.1.5. Guia de recursos para la conciliacion en Dos Hermanas.

Objetivos

Confeccionar un documento en el que se recojan los recursos existentes en el
Municipio de Dos Hermanas para la facilitacion de la vida laboral, familiar y
personal de la ciudadania.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida dentro del Programa “Conciliam: Pacto Local por la Conciliacién
y la Corresponsabilidad”, esta encaminada a la difusion de los recursos que existen
en Dos Hermanas que facilitan y promueven la corresponsabilidad familiar.

La Guia sera redactada por la Delegacion de lgualdad y Educacion y tendra dos
formatos, papel v digital, que faciliten su correcta divulgacion entre la ciudadania.

Para Ilevar a cabo la difusion antes mencionada, se llevaran a cabo acciones de
reparto en formato papel, mientras que el formato digital se alojara en los blogs
existentes vinculados con la tematica de la igualdad.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Segundo semestre del ano 2017.

Indicadores de género:

Realizacion

« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
»  NUmero de acciones previstas para la difusion de Ia Guia.

Indicadores de género:

Resultado

« NUmero de acciones previstas para la difusion de la Guia / NUmero final de
acciones realizadas para la difusion de la Guia.
«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de género:

Impacto

« Grado de conocimiento de los recursos existentes para la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal por parte de la ciudadania.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.1.1.6. Boletin “Conciliam”.

Objetivos Continuar con la elaboracion y difusién del Boletin “Conciliam”.

Esta Accion, incluida dentro del Programa “Conciliam: Pacto Local por la Conciliacién
y la Corresponsabilidad”, tiene como fin dar continuidad a la existencia del Boletin
“Conciliam” como vehiculo de informacion vy divulgacion sobre buenas practicas
en materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en las empresas
de Dos Hermanas. Por otra parte, se configura como herramienta de especial
utilidad para difundir entre la ciudadania aquellas acciones y programas que
se implementen de este Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres vy
Hombres.

170 Desarrollo técnico

PUblico objetivo Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la Delegacion de lgualdad y Educacion.

accion
Horizonte temporal Durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.
Indicadores de género: «  NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
Realizacion « NUmero de acciones previstas para la elaboracion del Boletin.
« NUmero de acciones previstas para la ampliacion de la firma del Pacto
/ NUmero final de acciones realizadas para la ampliacion de la firma del
Indicadores de género: Pacto.
Resultado «  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.
« Grado de satisfaccion de Ias personas a las que va dirigidas el Boletin por
Sexo.

« (rado de mejora de la informacion transferida a la ciudadania sobre
conciliacion e igualdad.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de género:
Impacto
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3.5.1.2. Estudio: “Barreras de género para la participacion en igualdad en Dos Hermanas”.

Objetivos

Realizar un estudio sobre los posibles obstaculos de género que puedan existir en
Dos Hermanas para que mujeres y hombres puedan tener una participacion social
en igualdad de condiciones.

Desarrollo técnico

El Estudio esta enmarcado en |a Linea estratégica 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad
vy nuevas masculinidades vy persigue conocer en profundidad la existencia o no de
dificultades, barreras y obstaculos debidos a la construccion de género para que
mujeres y hombres de Dos Hermanas puedan participar en equidad.

El estudio debera comprender un diagnostico de situacion de la poblacion de Dos
Hermanas en relacion a su participacion social desde la perspectiva de género, una
serie de conclusiones y recomendaciones de actuacion. La metodologia para llevarlo a
cabo sera eminentemente participativa, no solo contando con la ciudadania, sino con
colectivos, asociaciones y otros agentes clave locales. En este sentido se utilizaran
tanto técnicas cuantitativas como cualitativas, usando para ello las entrevistas
individualizadas, los focus - groups y los grupos de discusion.

Una vez concluido el Estudio se dara lugar a esbozar medidas concretas para la
eliminacion de las posibles barreras de género para la participacion en igualdad en
Dos Hermanas.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Afo 2018.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero de personas invitadas a la participacion en el Estudio por sexo.

«  NUmero de entidades v agentes clave invitados a la participacion en el Estudio.
«  NUmero de personas implicadas en Ia elaboracion del Estudio por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accién.

«  NUmero de actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero de personas invitadas a la participacion en el Estudio por sexo / NUmero
final de personas que han participado en el Estudio por sexo.

« Numero de entidades y agentes clave invitados a la participacion en el Estudio /
NUmero final de entidades y agentes clave que han participado en el Estudio.

«  NUmero de personas implicadas en |a elaboracion del Estudio por sexo / NUmero
final de personas implicadas en la elaboracion del Estudio por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
responsables de la Accion.

« Numero de actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio / NUmero final de
actividades dirigidas a la elaboracién del Estudio.

«  (Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« Grado de conocimiento de las barreras de género para la participacion en
equidad.

« NUmero de acciones encaminadas a la eliminacion de las barreras de
género que impiden la participacion de mujeres y hombres en igualdad.

«  QOtros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.2. Corresponsabilidad.

3.5.2.1. Campafa de sensibilizacion en corresponsabilidad familiar.

Realizar una Campana de sensibilizacion sobre corresponsabilidad familiar en la

Objetivos ciudad de Dos Hermanas.

172 La Campanfa, encuadrada dentro la Linea 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y
nuevas masculinidades, tiene como finalidad la promocién de la corresponsabilidad
en las familias.

La Campafia tendra como ejes tematicos el reparto equitativo de tiempos vy tareas
Desarrollo técnico en el seno familiar, la atencion a la diversidad familiar, la paternidad responsable
y el cuidado a personas dependientes, entre otros.

Para conseguir el efecto deseado derivado de esta Accion, se empleard
principalmente el soporte imagen en los espacios urbanos, el blog de la Delegacion
de Igualdad, Redes Sociales y medios de comunicacion locales.

Gabinete de comunicacion del Ayuntamiento.
Medios de comunicacion locales.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Responsables de la
accion

Horizonte temporal Segundo semestre de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

« Numero de personas involucradas en la realizacion de la Campafia por
SexX0.

«  Recursos materiales puestos a disposicion del disefo, elaboracion e
implementacion de la Campafa.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
Indicadores de agentes responsables de la Accion.

género: Resultado «  Numero de productos resultantes de la Campafia.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de « Cambios de actitud positivos hacia la corresponsabilidad familiar.
género: Impacto « Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.2.2. Dia del Padre lgualitario.
3.5.2.2.1. Papa visita el colegio.

Objetivos

Realizar visitas a los centros educativos de Educacion Infantil y Primaria por parte
de padres que proyecten una imagen de corresponsabilidad entre el alumnado.

Desarrollo técnico

La Actividad, encuadrada dentro de la Accion Dia del Padre Igualitario en la Linea
estratégica 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y nuevas masculinidades, tiene
como objeto promover la visibilizacion de padres que ejercen una paternidad
responsable y activa.

Esta Actividad consiste en la visita de los padres del alumnado a la clase con la
finalidad de contarles en primera persona como viven su dia a dia como padres
corresponsables. De esta manera podran narrarles como se implican en tareas
domeésticas y de cuidado vy la satisfaccion de poder disponer todo el nucleo
familiar para compartir mas tiempo y afectos.

En otro orden de cosas, los padres visitantes que ejerzan profesiones
tradicionalmente asignadas al género femenino, contaran como es su experiencia
vy asi trabajar la orientacion profesional no discriminatoria desde edades
tempranas.

Publico objetivo

Alumnado de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria de los centros escolares
de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Centros de Educacion Infantil y Primaria de Dos Hermanas.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer trimestre de los aflos 2017, 2018, 2019 vy 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NuUmero de obras presentadas por sexo.

«  NUmero de centros escolares que pueden participar en el Concurso.
»  Cuantia de premios.

«  Numero de personas que llevan a cabo la Accion por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

« Numero final de participantes en el Concurso por sexo.

« Numero final de centros escolares que participan en el Concurso.
«  (rado de consecucion de los objetivos propuestos en el Concurso.
« Grado de satisfaccion de participantes por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

« Comparativa entre el nimero de obras presentadas en las sucesivas
convocatorias del Concurso.

« Comparativa de las cuantias de premios en las sucesivas convocatorias del
Concurso.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.2.2.2. Concurso: “Mi papa también...”.

Objetivos

Realizar un Concurso de dibujo entre el alumnado de Educacion Infantil y Primer
Ciclo de Primaria con la tematica de Ia paternidad corresponsable.

Desarrollo técnico

La Actividad, encuadrada dentro de la Accion Dia del Padre Igualitario en la Linea
estratégica 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y nuevas masculinidades, tiene la
finalidad de promover la imagen de la corresponsabilidad familiar a través de un
Concurso de dibujo en los centros escolares de Dos Hermanas.

La tematica estara relacionada con todas aquellas actividades ligadas al paternaje,
es decir, a la paternidad activa de los padres de nifas y nifnos nazarenos. El
alumnado podra plasmar a través de una actividad plastica la involucracion de su
padre en las tareas domeésticas y de cuidado en el seno familiar.

El jurado estara formado por personas relacionadas con el ambito educativo, asi
como de la Delegacion de Igualdad y Educacion. El jurado seleccionara las obras
que estime adecuadas y seran premiadas en dos categorias: Educacion Infantil y
Educacion Primaria.

PUblico objetivo

Alumnado de Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria de los centros escolares
de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Centros de Educacion Infantil y Primaria de Dos Hermanas.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer trimestre de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero de obras presentadas por sexo.

« Numero de centros escolares que pueden participar en el Concurso.
«  Cuantia de premios.

« NuUmero de personas que Ilevan a cabo la Accion por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

«  NuUmero final de participantes en el Concurso por sexo.

« Numero final de centros escolares que participan en el Concurso.
+ Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Concurso.
« (rado de satisfaccion de participantes por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

« Comparativa entre el numero de obras presentadas en las sucesivas
convocatorias del Concurso.

« Comparativa de las cuantias de premios en las sucesivas convocatorias del
Concurso.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.2.3. Campus de verano, escuelas de verano para menores y personas con discapacidad.

Proporcionar un espacio de ocio y tiempo libre saludable y educativo para nifios y
ninas de Dos Hermanas, ofrecer una alternativa real a la desocupacion de los y 1as
menores del entorno durante el periodo estival y favorecer la conciliacion laboral y
familiar de progenitores con menores con discapacidad.

Objetivos

La Accion esta encuadrada dentro la Linea 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y nuevas
masculinidades, y se compone de tres proyectos: Campus de verano, Escuelas de verano
para menores y Escuelas de verano para personas con discapacidad.

El campus de verano se desarrollara en los centros deportivos municipales de Los
Montecillos y Montequinto. Habra actividades deportivas, en inglés, acudticas, fiesta de
espuma, juegos alternativos, hinchables, talleres creativos, jornadas tematicas y mucho
mas. Habra una empresa encargada del desarrollo del Campus v el horario sera de 9.00 a
14.00, con opcion de aula matinal.

Desarrollo técnico La Escuela de verano para menores esta destinada a menores que estan escplarizados/
as en centros educativos de atencion preferente. Se trabajan aspectos relacionados con
la educacion en valores, pero sin perder nunca de vista el caracter ludico vy de ocio de
las actividades. Los vy las menores recrearan un parlamento infantil, pondran en marcha
un mercadillo, realizaran talleres de baile, reciclaje, relajacion o yoga vy visitaran algunos
espacios municipales o sociales. Ademas, se introduciran algunas actividades en inglés e
iran a las piscinas municipales.

En la Escuela de verano para personas con discapacidad se realizaran juegos vy actividades
de estimulacion fisica y psiquica. Esta Escuela se desarrolla en las dependencias de la
Delegacion de Bienestar Social, ubicadas en el parque de la Alqueria.

Campus de verano: nifos y nifas desde 1as 5 a los 14 anos.

Escuela de verano para menores: menores de 3 a 12 afos de CEIP Los Montecillos
(tiene un servicio especial para atender a menores de 0 a 3 anos), Fernan Caballero
Publico objetivo y San Fernando.

Escuela de verano para personas con discapacidad: nifios y nifas con algun tipo de

discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con edades correspondientes a la etapa
escolar obligatoria.

Delegacion de Bienestar Social.
Responsables de la Delegacion de Deportes.

accion Empresa privada.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Campus de verano: segunda quincena de julio y las dos quincenas de agosto de los anos
2017,2018, 2019 y 2020.

Escuela de verano para menores: 7 de julio al 24 de agosto de los afnos 2017, 2018, 2019
y 2020.

Escuela de verano para personas con discapacidad: del 27 de junio al 2 de septiembre de
los afos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Horizonte temporal
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«  NUmero de personas involucradas en la realizacion de la Accion por sexo.
Indicadores de «  NUmero de solicitudes por sexo.

género: Realizacion «  NuUmero de plazas ofertadas.
«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de «  NUmero de participantes finales por sexo.

género: Resultado + Grado de consecucion de los objetivos propuestos en Ia Accion.

«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

+ Grado de adecuacion de la publicidad.

176

« Mejora de la conciliacion familiar de progenitores.

Indicadores de « Mejora de la calidad del ocio de los y las menores.

género: Impacto »  Comparativa numero de solicitudes en los siguientes anos por sexo.
« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.3. Nuevas masculinidades.

3.5.3.1. Concentracion de hombres contra la violencia de género.

Objetivos

Promover, difundir y apoyar la realizacion de una concentracion de hombres contra
la violencia de género en Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

La Concentracion, encuadrada dentro Ia Linea 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y
nuevas masculinidades, tiene una duracion aproximada una hora y tiene como finalidad la
repulsa publica y visible hacia la violencia de género por parte de hombres.

Durante la Concentracion se leera un manifiesto en nombre de los hombres convocados en
el que se posicionen publicamente en contra de Ia violencia de género.

A continuacion se guardara un minuto de silencio en sefial de duelo y respeto hacia las
mujeres asesinadas por violencia machista.

Para terminar el Acto se hard una convocatoria a la participacion en los actos
conmemorativos del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género
organizados por |a Delegacion de Igualdad de Dos Hermanas.

Publico objetivo

Hombres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Grupos de hombres pro - igualitarios de la provincia de Sevilla.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion aproximada es de 1 hora en el mes de octubre de los afios 2016, 2017, 2018,
2019y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero de grupos de hombres convocados.
»  NUmero de personas dinamizadoras por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

«  Numero final de participantes en la concentracion por sexo.

« NuUmero de grupos de hombres convocados / NUmero final de grupos de
hombres asistentes.

« (Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Concentracion.

« (rado de satisfaccion de los grupos de hombres participantes.

Indicadores de
género: Impacto

« (rado de repercusion en los medios de comunicacion.

« Grado de participacion de los hombres asistentes en otras actividades
programadas desde la Delegacion de Igualdad.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.3.2. Recursos bibliograficos sobre nuevas masculinidades en biblioteca.

Objetivos

Realizar la compra de recursos bibliograficos vy estudios sobre nuevas masculinidades
para las bibliotecas publicas de Dos Hermanas

Desarrollo técnico

La Accion, encuadrada dentro la Linea 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y nuevas
masculinidades, tiene como finalidad la adquisicion de recursos bibliograficos relativos a
los estudios sobre nuevas masculinidades para dotar con ellos las bibliotecas publicas de
Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Afos 2019 vy 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

NUmero de libros solicitados.
NUmero de personas involucradas por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

Numero final de libros adquiridos.
Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

Grado de repercusion en los medios de comunicacion.

Grado de participacion de los hombres asistentes en otras actividades
programadas desde la Delegacion de Igualdad.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.3.3. Apartado sobre nuevas masculinidades en el blog de la Delegacion de Igualdad.

Promover la creacion de un apartado sobre nuevas masculinidades en el blog de la

Objetivos Delegacion de lgualdad de Dos Hermanas.

La Accion, encuadrada dentro la Linea 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y nuevas
masculinidades, tiene como finalidad crear una categoria sobre nuevas masculinidades en
el blog de la Delegacion de Igualdad de Dos Hermanas.

Este espacio sera dinamizado periédicamente a través de entradas con tematicas
Desarrollo técnico relacionadas con las nuevas masculinidades como la paternidad responsable, Ia
corresponsabilidad o la violencia machista.

Cada post servira para difundir los codigos proigualitarios desde la perspectiva masculina
al conjunto de la ciudadania, haciendo especial hincapié en la sensibilizacion de los
hombres hacia la igualdad de género.

Responsables de la Gabinete de comunicacion del Ayuntamiento.

accion Delegacion de Igualdad y Educacién.

Horizonte temporal Segundo semestre afio 2017.

Indicadores de «  NUmero de personas involucradas por sexo.

género: Realizacion « Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

« NUumero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de
agentes responsables de la Accion.
« (rado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de « Aumento del nUmero de visitas del blog.
género: Impacto «  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.3.4. Campafa: “Otras formas de ser hombre son posibles”.

Objetivos

Realizar una Campafia de sensibilizacion sobre nuevas masculinidades positivas e
igualitarias en la ciudad de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

La Campafia, encuadrada dentro de la Linea 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y
nuevas masculinidades, tiene como finalidad proponer nuevos modelos de hombres pro -
igualitarios entre la ciudadania de Dos Hermanas.

La Campana ofrecera otros modelos diferentes de masculinidad a la hegemonica,
de esta manera apareceran imagenes de hombres desempenando oficios y trabajos
tradicionalmente feminizados, realizando tareas domésticas y de cuidado o haciendo un
ejercicio de la paternidad responsable, entre otras.

Para conseguir el efecto deseado derivado de esta Accion, se empleara sobre todo el
soporte imagen en los espacios urbanos, el blog de la Delegacion de Igualdad, Redes
Sociales y medios de comunicacion locales.

Responsables de la
accion

Gabinete de comunicacion del Ayuntamiento.
Medios de comunicacion locales.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer semestre de los afos 2017, 2018, 2019 vy 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

NUmero de personas involucradas en la realizacion de la Campafa por sexo.
Recursos materiales puestos a disposicion del disefio, elaboracion e
implementacion de la Campanfa.

NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de
agentes responsables de la Accion.

NUmero de productos resultantes de la Campana.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

Cambios de actitud positivos hacia las nuevas masculinidades.
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.5.4. Inclusion items sexo, edad y diversidad funcional en inscripciones, cuestiona-
rios de evaluaciéon y memorias de las actividades desarrolladas en la Linea estraté-
gica 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y nuevas masculinidades.

Recabar informacion sobre el sexo, la edad v la existencia o no de diversidad
funcional de las personas participantes en las distintas acciones y actividades
que comprende la Linea estratégica 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y nuevas
masculinidades.

Objetivos

La medida pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas que
conforman el publico objetivo de cadaunade las actividades que se llevan a cabo dentro
de la Linea estratégica 3.5. Conciliacion, corresponsabilidad y nuevas masculinidades.
Desarrollo técnico Para llevar a cabo esa visibilizacion se recogeran los items pertinentes relativos al
sexo, el tramo de edad vy la posible existencia y tipo de diversidad funcional en los
documentos relativos a inscripciones, cuestionarios de evaluacién y memorias de

actividades.
Responsables de la Todas las Delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las diferentes
accion acciones comprendidas en esta Linea estratégica.
Horizonte temporal Primer semestre de 2017.

+  Numero de formularios de inscripcion a revisar.
«  NUmero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
«  NUmero de personas que realizan la Accién por sexo.

«  NUmero final de formularios de inscripcion revisados / NUmero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad vy diversidad funcional.

« Numero final de cuestionarios de evaluacion revisados / NUmero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional.

« NUmero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional, por ano.

« Numero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de agentes
responsables de la Accion.

« (Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

« Grado de mejora del conocimiento de la poblacién nazarena.
Indicadores de +  Mejoraenel grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion

género: Impacto nazarena.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Realizacion

Indicadores de
género: Resultado
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3.6. Salud, cultura y deporte.

3.6.1. Salud.

3.6.1.1. Programa “Dos Hermanas Divertida”.

182 3.6.1.1.1. Animacién a la lectura no sexista: “Las historias diferentes nos hacen iguales”.

Analizar la construccion identitaria de género en chicas y chicos desde una
Objetivos perspectiva innovadora y coeducativa, asi como recuperar la tradicion oral como
recurso educativo y de ocio en jovenes.

La actividad de animacion a la lectura no sexista en formato Taller “Las historias
diferentes nos hacen iguales” esta encuadrada en el Programa “Dos Hermanas
Divertida” en la Linea estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte. En este Taller se
trabajaran los siguientes contenidos:

+  Chicas y chicos son diferentes, ¢y desiguales?

« Através de los cuentos también nos construyen.

« Analizando historias y rompiendo estereotipos.

+  Enbusca de nuevos modelos igualitarios.

« Lanarracion oral para coeducar.

« El rompecuento.

« Historias de otras tradiciones.

« Creando y narrando nuestras historias.
La linea metodologica a seguir en el Taller de animacion a la lectura no sexista
“Las historias diferentes nos hacen iguales”, sera eminentemente participativa
siendo el alumnado protagonista en toda la actividad, rompiendo con los cuentos
tradicionales y creando nuevas historias no sexistas.

PUblico objetivo Jovenes de Dos Hermanas.

Delegacion de Juventud.
Delegacion de Salud.

Desarrollo técnico

Responsables de la

accion Delegacion de lgualdad y Educacion.
Horizonte temporal Cuatro horas por Taller los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.
«  NUmero de solicitudes por sexo.
Indicadores de «  NUmero de plazas ofertadas.
género: Realizacion «  Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  NUmero de personas formadoras por sexo.

« NuUmero final de participantes en la Accion por sexo.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

«  Grado de promocion de la lectura no sexista de las personas participantes
Indicadores de por sexo.

género: Impacto - Comparativa numero de solicitudes en sucesivas ediciones por sexo.

Otros impactos directos vy / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Resultado
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3.6.1.1.2. Orientacion profesional no discriminatoria.

Promover la orientacion profesional no discriminatoria entre la juventud de Dos

Objetivos Hermanas.

La Accion, encuadrada dentro del Programa “Dos Hermanas Divertida” en la Linea
estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte, propone incluir un valor afadido a
las Jornadas Nazarenas de Mentoring “Mi profesion es. iLa tuya sera?”, el de la
Desarrollo técnico igualdad de género y la orientacion profesional no discriminatoria. En este sentido,
las Jornadas daran la oportunidad de intervenir a jovenes que estan estudiando
0 acaban de finalizar diferentes carreras universitarias que tradicionalmente no
han sido asignadas a uno u otro sexo por prejuicios de género.

183

Responsables de la Delegacion de Juventud.
accion Delegacion de Igualdad y Educacion.
Horizonte temporal Primer trimestre de 2017.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
« Numero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion.
« NUmero de ponentes por sexo.

Indicadores de
género: Realizacion

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.
« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de «  Grado de promocion de la orientacion profesional no discriminatoria.
género: Impacto + Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.6.1.1.3. Cineforum “0jos prestados: Juventud, cine y género”.

Ofertar la programacién de peliculas con un foro posterior, donde los vy las
Objetivos jovenes puedan dar su opinién y debatir sobre diferentes temas relacionados con
la igualdad de género.

El Cineforum “Ojos prestados: Juventud, cine y género” esta encuadrado dentro
del Programa “Dos Hermanas Divertida” en la Linea estratégica 3.6. Salud, Cultura

184 y Deporte.

Entre las tematicas para trabajar en el Cineforum:
« Geénero e igualdad: modelos vy alternativas.
« Feminidad y masculinidad: aprendiendo a ser hombres y mujeres.

Desarrollo técnico + Relaciones de pareja y sexualidades.
« Violencias (Bullying, derechos LGTBI, homofobia).
«  Empleo.

«  Prostitucion.

« Inmigracion-culturas.

« Mujeres en la historia, historia de mujeres.
«  Mujeres en situacion de conflicto.

« Diversidad sexual e Igualdad de Género.

Publico objetivo Jovenes de Dos Hermanas.

Delegacion de Juventud.

Responsables de la Delegacion de Salud.

Sl Delegacion de lgualdad y Educacion.
Horizonte temporal En los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.
«  NUmero de plazas ofertadas.
Indicadores de «  NUmero previsto de agentes responsables de la accion.
género: Realizacion « Numero de peliculas previstas para su visionado y debate.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de Ia accion.

«  NUmero final de participantes en el Cineforum por sexo.

«  NUmero de peliculas previstas para su visionado y debate / NUmero final
de peliculas visionadas.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

«  Grado de promocion de la igualdad de género de las personas participantes
por Sexo.

« Comparativa numero de solicitudes en sucesivas ediciones por sexo.

« Comparativa numero de peliculas previstas para su visionado en sucesivas
ediciones del Cineforum.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto
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3.6.1.1.4. Campana “Seguridad vial”.

Objetivos

Conseguir una concienciacion del alumnado en materia de Educacion Vial que
redunde en una disminucion de los accidentes de trafico y sus consecuencias, asi
como trabajar la prevencion de la violencia de género en la via publica.

Desarrollo técnico

El Programa Dos Hermanas Divertida, junto a la Fundacion AESLEME esta
impulsando la Seguridad Vial a través de la campafa “Te puede pasar” que
consiste en charlas informativas en los Centros de Secundaria, Bachillerato y
Moédulos Formativos de la Localidad.

Esta Campafia consiste en charlas-coloquio, apoyadas en diapositivas y videos,
impartidas por personas lesionadas medulares de AESLEME.

Con esta Campafa también se pretende dar respuesta a cuestiones clave para
entender la seguridad vial desde la perspectiva de género, tales como las
siguientes:

«  Conductas de chicos vy chicas ante el riesgo.

+  Chicos vy chicas ante el consumo de alcohol o drogas.

« Acoso Y hostigamientos sexuales a chicas en las vias o transporte publicos.

« Mecanismos de atencion y promocion de seguridad vial.

PUblico objetivo

Alumnado de Educacion Secundaria, Bachillerato y Médulos Formativos.

Responsables de la
accion

Delegacion de Juventud.
Delegacion de Movilidad y Limpieza Urbana.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

En los cursos escolares 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019 y 2019/2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion.
« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accidén por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

«  Grado de disminucion de violencia de género en jovenes en el espacio
publico.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.6.1.1.5. Taller: “Es de valientes ser prudentes”.

Prevenir adicciones y conductas de riesgo entre chicas y chicos de Dos Hermanas

Objetivos y proporcionarles herramientas para su abordaje y prevencion.

El Taller, encuadrado dentro del Programa “Dos Hermanas Divertida” en la Linea
estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte, tiene una duracion de veinte horas.

186 Este Taller tendra una metodologia tedrico - practica y sus contenidos
Desarrollo técnico contemplaran los siguientes apartados:

«  Sexualidad y género.

« Adicciones y conductas de riesgo: alcohol, drogas, conduccion temeraria.

+ Salud y mente saludable: trastornos alimentarios, autoestima.

«  Riesgos en la Red. Ciberbullying y Violencia de género 3.0.

PUblico objetivo Jovenes de Dos Hermanas.

Delegacion de Juventud.
Delegacion de Salud.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Responsables de la
accion

Horizonte temporal La duracion es de 20 horas, segundo trimestre en los afos 2016, 2017, 2018,

2019y 2020.
« Numero de solicitudes por sexo.
Indicadores de «  NUmero de plazas ofertadas.
género: Realizacion «  Numero previsto de agentes responsables de la Accién.

« NUmero de personas formadoras por sexo.

« NUmero final de participantes en la Accion por sexo.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

+ Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

« Grado de promocion de conductas saludables de las personas participantes
Indicadores de pOr Sexo.

género: Impacto « Comparativa nUmero de solicitudes en sucesivas ediciones por sexo.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.6.1.1.6. Igualdad de género en “¢Eres joven y solidarix?”.

Incluir como valor transversal |a igualdad de género en el proyecto “iEres joven

Objetivos y solidarix?".

La Accion, encuadrada dentro del Programa “Dos Hermanas Divertida” en la Linea
estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte, propone incluir un valor mas transversal
afiadido al proyecto “iEres joven y solidarix?”. En este proyecto en el que se
promueven valores como la solidaridad, la convivencia, la autoestima, el trabajo 187
en equipo o la cooperacion, se suma la promocion de la igualdad de género en las
acciones encaminadas al voluntariado de la juventud nazarena.

Desarrollo técnico

Responsables de la Delegacion de Juventud.

accion Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal Primer trimestre de 2017.

Indicadores de «  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

género: Realizacion »  Numero de personas implicadas en Ia ejecucion de la Accion por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.
«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de « Grado de promocion de la igualdad de género en proyectos solidarios.
género: Impacto + Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.6.1.1.7. Ginkana por la Igualdad 3.0.

Visibilizar la posicion y los espacios que ocupan las mujeres en Dos Hermanas

Objetivos fomentando la igualdad de género entre la juventud de una manera interactiva.

La Ginkana, encuadrada en el Programa “Dos Hermanas Divertida” y cuya duracion
sera de cinco horas, tendra como finalidad primera la creacion de un espacio
dindmico, lUdico vy activista dirigido a la poblacion joven de Dos Hermanas, en el
que se visibilizara el lugar que ocupan las mujeres en la Ciudad. Esta Actividad
sera llevada a cabo en el contexto de los actos conmemorativos del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer.

188

Esta Actividad consiste en una ginkana interactiva por la Ciudad, donde se juega
Desarrollo técnico con teléfonos moviles: para ver las preguntas y responder, para recibir pistas
adicionales, pueden enviar y recibir fotos, videos, documentos, enlaces a webs,
activacion de retos o respuesta con geoposicionamiento (gps). Algunos de los
retos seran: descubrir la historia de las calles con nombres de Mujer (cuantas
hay, porqué fueron importantes..), monumentos dedicados a mujeres, edificios
0 espacios donde se trabajen aspectos relacionados con la igualdad, visitar la
biblioteca y buscar algun fragmento de algin libro de una escritora, hacer fotos
de mujeres que trabajan por la igualdad o contra la violencia machista en Dos
Hermanas, entre otras.

Publico objetivo Poblacion joven de Dos Hermanas.

Delegacion de Juventud.
Responsables de la Delegacion de Deportes.
accion Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Delegacion de Igualdad.

La duracion de la Gynkana sera de cinco horas vy se realizara en el mes de marzo
de los afos 2017, 2018, 2019 y 2020.

«  NuUmero de solicitudes por sexo.

«  Numero de plazas ofertadas.

« NUmero de personas dinamizadoras de la Ginkana por sexo.
«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

« Material fungible y merchandising.

Horizonte temporal

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero final de participantes por sexo.

+  Grado de cumplimiento de objetivos.

Indicadores de «  Grado de satisfaccion de Ias personas participantes por sexo.

género: Resultado « Grado de satisfaccion de las personas dinamizadoras por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  Grado de mejora de las relaciones intergénero.
Indicadores de « Grado de sensibilizacion hacia la igualdad de género por sexo.

género: Impacto +  Comparativa del numero de solicitudes en sucesivas ediciones por sexo.
Otros impactos directos vy / o indirectos no previstos.
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Objetivos

Desarrollo técnico

Publico objetivo
Responsables de la
accion

Horizonte temporal

Indicadores de
género: Realizacion

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de
género: Impacto

Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

Realizar un estudio para conocer aquellos sesgos de género que provocan
desequilibrios a la hora de disfrutar una vida saludable por parte de mujeres y
hombres de Dos Hermanas.

El Estudio esta enmarcado en la Linea estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte vy
su finalidad es la de conocer en profundidad y desde la perspectiva de género las
condiciones de salud de mujeres y hombres de Dos Hermanas.

El Estudio debera comprender un diagndstico de situacion de la poblacion de Dos
Hermanas en relacion a su calidad de vida teniendo en cuenta la Optica de género,
una serie de conclusiones y recomendaciones de actuacion. La metodologia
para llevarlo a cabo sera eminentemente participativa, no sélo contando con la
ciudadania, sino con colectivos, asociaciones, centros de salud y otros agentes
clave locales. En este sentido se utilizaran tanto técnicas cuantitativas como
cualitativas, usando para ello las entrevistas individualizadas, los focus - groups
y los grupos de discusion.

Una vez concluido el Estudio se dara lugar a esbozar medidas concretas para la
mejora de la salud de mujeres y hombres de Dos Hermanas.

Ciudadania de Dos Hermanas.

Delegacion de Salud.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Afo 2019.

«  NUmero de personas invitadas a la participacion en el Estudio por sexo.

«  NUmero de entidades v agentes clave invitados a la participacion en el Estudio.
«  NUmero de personas implicadas en la elaboracion del Estudio por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  NUmero de actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio.

«  NuUmero de personas invitadas a la participacion en el Estudio por sexo /
Numero final de personas que han participado en el Estudio por sexo.

«  NUmero de entidades y agentes clave invitados a la participacion en el
Estudio / NUmero final de entidades vy agentes clave que han participado en
el Estudio.

« NUmero de personas implicadas en la elaboracion del Estudio por sexo /
Numero final de personas implicadas en la elaboracion del Estudio por sexo.

«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« NuUmero de actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio / NUmero final
de actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio.

« Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

« (rado de conocimiento la salud diferencial de mujeres y hombres de Dos
Hermanas.

«  NUmero de acciones con perspectiva de género encaminadas a la mejora de
la salud de mujeres y hombres de Dos Hermanas.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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2017-2020

3.6.1.3. Campana: 19 de octubre, Dia Internacional del Cancer de Mama.

Objetivos

Sensibilizar a la ciudadania en el compromiso que tiene toda la sociedad en
la lucha contra el cancer de mama y apoyar las campafas institucionales que
conmemoran este Dia.

Desarrollo técnico

La Campafa, encuadrada dentro de la Linea estratégica 3.6. Salud, Cultura vy
Deporte, tiene como finalidad visibilizar la importancia que tiene esta enfermedad,
que afecta principalmente a las mujeres.

En el primer afno, como novedad, se dara a conocer la app Diana, una aplicacion que
sirve para ayudar tanto a las pacientes como a sus familiares y que proporciona
informacion sobre este tipo de tumor vy les ayuda a realizar un seguimiento de su
enfermedad.

Para cumplir con los objetivos de una forma satisfactoria, a la hora de llevar a
cabo la Campana, se hard uso de |as Redes Sociales del Ayuntamiento, del blog de
la Delegacion de lgualdad v de los medios de comunicacion locales.

Responsables de la
accion

Gabinete de comunicacion del Ayuntamiento.
Medios de comunicacion locales.

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Delegacion de Salud.

Centros de Salud.

Horizonte temporal

Octubre de los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NuUmero de personas involucradas en la realizacion de la Campafia por sexo.

«  Recursos materiales puestos a disposicion del disefio, elaboracion e
implementacion de la Campana.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« NuUmero de productos resultantes de la Campania.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« Grado de sensibilizacion y conocimiento por parte de la poblacion sobre el
Cancer de Mama.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
2017'2020 Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.6.1.4. Campana: 1 de diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA.

Informar y sensibilizar a la poblacion joven de Dos Hermanas sobre esta
enfermedad y cémo prevenir su transmision.

La Campafia: 1 de diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA, esta recogida
en la Linea estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte.

Objetivos

Dos Hermanas conmemora el Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA (1 de
diciembre) y lo hace a través del Programa Municipal de Educacion Afectivo-
Sexual “Sin Miedo”, coordinado por la Delegacion de lgualdad y Educacion, en
colaboracion con las Delegaciones de Juventud, Cultura y Salud, asi como la ONG
Antaris. Para ello se programan: conferencias, presentacion de guias, reparto de
material de prevencion vy sensibilizacion y se colocan paneles informativos en la
puerta del Ayuntamiento, en la Biblioteca Municipal Pedro Lain Entralgo y en el
Centro Cultural y Social Miguel Delibes.
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Desarrollo técnico

Se proponen: talleres de prevencion del VIH/SIDA, métodos de prevencion de
embarazos no deseados y enfermedades de transmision sexual en los centros
educativos, creacion y difusion de un video informativo realizado en los centros
educativos, merchandising: camisetas, chapas, pulseras...

Esta dirigida al alumnado de 4° de ESO, Bachiller y modulos de Grado Medio vy
Superior de los centros educativos de Dos Hermanas.

Delegacion de Juventud.
Delegacion de Salud.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Mes de diciembre con motivo del Dia mundial de la Lucha contra el Sida (1 de

PUblico objetivo

Responsables de la
accion

Horizonte temporal

diciembre).
«  Numero de personas involucradas en la realizacion de la Campafia por sexo.
Indicadores de « NUmero de centros educativos solicitantes.
género: Realizacion «  Recursos materiales puestos a disposicion de la implementacion de la Campafa.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  NuUmero de centros educativos solicitantes / NUmero de centros educativos

Indicadores de participantes.

género: Resultado «  NUmero de participantes por sexo.

« Numero de productos resultantes de la Campania.

+ Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

« Grado de sensibilizacion y conocimiento por parte de la poblacion joven
sobre el VIH/SIDA.
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto




2017-2020

3.6.1.5. Programa “Higia”: Aula itinerante para la promocion de la salud de las mujeres.
3.6.1.5.1. Salud vy género.

Proporcionar herramientas practicas a las mujeres para la mejora de su calidad
Objetivos de vida, acercar el concepto de la salud de las mujeres desde la perspectiva de
género vy trasladar a las participantes pautas para una salud positiva.

192 El TaIAIe.r, de dos horas de duraci{)n, esta encuadrado dentro _del Progrqma “Higia:
aula itinerante para la promocion de la salud de las mujeres” y tiene como
prioridad analizar la salud de las mujeres desde la dptica de género para la mejora
de su calidad de vida.
El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:

« Introduccion al analisis diferencial de la salud de las mujeres.
Desarrollo técnico « Saludy género: la salud diferencial.

« Lacuestion de la autoestima.

« El cuidado de las demas personas vy el autocuidado.

« Herramientas practicas para una salud positiva.
La metodologia serd eminentemente practica, de esta manera las mujeres seran
las protagonistas de la actividad y podran solucionar sus dudas acerca de la
tematica expuesta.

Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.

Responsables de la Centros de Salud.

S Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal De septiembre a junio de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.
«  NUmero de solicitudes.

Indicadores de « NUmero de talleres ofertados.

género: Realizacion «  NUmero de monitores / as por Sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

« NUmero de participantes por sexo.

« (rado de cumplimiento de los objetivos.

«  Grado de satisfaccion de Ias participantes.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« Grado de mejora de la calidad de vida de las participantes.
«  Comparativa del niUmero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de
género: Impacto




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.6.1.5.2. Los des - cuidados.

Objetivos

Realizar un analisis critico desde la teoria de género del cuidado vy autocuidado
de hombres y mujeres, entender como la existencia de déficits incide en la salud
de las mujeres y proporcionar a las asistentes soluciones frente a los problemas
planteados por el patriarcado acerca del cuidado.

Desarrollo técnico

El Taller, de dos horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa “Higia:
aula itinerante para la promocion de la salud de las mujeres” y tiene como
finalidad la mejora de la calidad de vida de las mujeres a través de entender el
impacto que tiene sobre su salud el “no cuidado” de los hombres.

El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:

« Introduccion al analisis diferencial de la salud de las mujeres y de los hombres.

«  Diferencia entre cuidado y proteccion.

+ El cuidado de Ia otroriedad y de la mismidad.

«  Crisis, deuda, superavits y déficits de cuidados.

+  Propuestas desde el Feminismo y las nuevas masculinidades ante los
problemas planteados por parte del patriarcado en el tema de la salud vy
los cuidados.

La metodologia sera eminentemente practica, de esta manera las mujeres seran
las protagonistas de la actividad y podran solucionar sus dudas acerca de la
tematica expuesta.

Publico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Centros de Salud.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

De septiembre a junio de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero de solicitudes.

«  NUmero de talleres ofertados.

«  NUmero de monitores / as por sexo.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

«  NuUmero de participantes por sexo.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos.

« Grado de satisfaccion de Ias participantes.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

+ Grado de mejora de la calidad de vida de las participantes.
« Comparativa del numero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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ATEGICAS 2017-2020

3.6.1.5.3. Orientacion sexual y de género.

Aclarar conceptos acerca de la orientacion sexual y las identidades de género,
Objetivos diferenciar entre informacion y educacion sexual y promover la atencion a la
diversidad sexual y de género.

El Taller, de dos horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa “Higia:
aula itinerante para la promocion de la salud de las mujeres” y tiene una finalidad
194 divulgativa sobre conceptos relacionados con la identidad sexual y de género
entre las participantes.

El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:

« Introduccion al analisis diferencial de la salud de las mujeres y de los hombres.

« Informacion vs. Educacion sexual.
Desarrollo técnico . Mitos en torno a la orientacion sexual v a las identidades de género.

« Aclarando conceptos.

« |dentidad y expresion del género.

«  Sexo bioldgico vy orientacién sexual.

« Hacia una sociedad inclusiva y atenta a la diversidad sexual y de género.
La metodologia sera eminentemente practica, de esta manera las mujeres seran
las protagonistas de la actividad y podran solucionar sus dudas acerca de la
tematica expuesta.

PUblico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Centros de Salud.

Responsables de la

accion Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal De septiembre a junio de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.
+  Numero de solicitudes.

Indicadores de « NUmero de talleres ofertados.

género: Realizacion « NUmero de monitores / as por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  Numero de participantes por sexo.

« Grado de cumplimiento de los objetivos.

«  Grado de satisfaccion de las participantes.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« Grado de mejora de la calidad de vida de las participantes.
«  Comparativa del nuUmero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de
género: Impacto




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
2017'2020 Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.6.1.5.4. Terapias alternativas para la mejora de la salud de las mujeres.

Promover la mejora de la salud de las mujeres desde una mirada de género y
Objetivos la divulgacion de diferentes terapias alternativas que pueden hacer mejorar
notablemente su calidad de vida y empoderarlas.

El Taller, de dos horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa “Higia:
aulaitinerante para la promocion de la salud de las mujeres” y tiene como finalidad
conocer cuales son algunas de las terapias alternativas que pueden mejorar la 195
calidad de vida de las mujeres.
El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:
« Introduccion a la socializacion de género y su incidencia en la salud de las
mujeres.
+  Obstaculos de género que impiden el desarrollo personal y una salud adecuada
Desarrollo técnico de las mujeres.
« Inmersion en terapias alternativas vy la salud de las mujeres: Reiki, relajacion,
técnicas de liberacion emaocional, reflexologia podal v flores de Bach.
«  Crisis, deuda, superavits y déficits de cuidados.
« Aplicacion y beneficios de las terapias alternativas para el desarrollo personal
y mejora de la salud de las mujeres.
La metodologia sera eminentemente practica, de esta manera las mujeres seran
las protagonistas de la actividad y podran solucionar sus dudas acerca de la
tematica expuesta.

PUblico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Centros de Salud.

Responsables de la

e Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal De septiembre a junio de los aflos 2017, 2018, 2019 y 2020.
«  NUmero de solicitudes.

Indicadores de « NUmero de talleres ofertados.

género: Realizacion «  NUmero de monitores / as por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  NUmero de participantes por sexo.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos.

+ Grado de satisfaccion de Ias participantes.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« (rado de mejora de la calidad de vida de las participantes.
«  Comparativa del numero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos..

Indicadores de
género: Impacto




. LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.6.1.5.5. Derechos sexuales y reproductivos.

Dar a conocer los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, desmitificar
la sexualidad y la reproduccion humanas, analizar los mandatos de género en
relacion a la sexualidad de las mujeres e interiorizar |as ganancias de asumir una
sexualidad sana y responsable.

El Taller, de dos horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa “Higia:
196 aula itinerante para la promocion de la salud de las mujeres” vy esta dirigido a
divulgar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres con el fin de la
mejora de la vida de éstas.
El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:

« Introduccion al analisis diferencial de la salud de las mujeres y de los hombres.

«  Definicion basica de los derechos sexuales y reproductivos de la OMS.

« Mitos en torno a la sexualidad vy a la reproduccion.

«  El'machismo vy el sexismo heredado en Ias relaciones sexuales.

+  Sexualidad responsable: el cuidado y el autocuidado en las relaciones sexuales.

« Ganancias de una asuncién de Ias relaciones sexuales en igualdad.
La metodologia sera eminentemente practica, de esta manera las mujeres seran
las protagonistas de la actividad y podran solucionar sus dudas acerca de la
tematica expuesta.

Publico objetivo Mujeres de Dos Hermanas.

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Centros de Salud.

Objetivos

Desarrollo técnico

Responsables de la

2ldielialr Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal De septiembre a junio de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.
«  NUmero de solicitudes.

Indicadores de « NUmero de talleres ofertados.

género: Realizacion « NUmero de monitores / as por sexo.

+  NUmero previsto de agentes responsables de la Accién.

« NUmero de participantes por sexo.

+ Grado de cumplimiento de los objetivos.

«  Grado de satisfaccion de las participantes.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« Grado de mejora de la calidad de vida de las participantes.
«  Comparativa del numero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de
género: Impacto




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.6.1.5.6. Abuelas 4x4 y otros sindromes asociados al género.

Objetivos

Promover la mejora de la salud de las mujeres desde una mirada de género y
conocer cuales son los principales sindromes y patologias asociadas al constructo
tradicional de la identidad genérica femenina.

Desarrollo técnico

El Taller, de dos horas de duracion, esta encuadrado dentro del Programa “Higia:
aula itinerante para la promocion de la salud de las mujeres” y tiene como objeto
difundir conocimientos y pautas de actuacion acerca de patologias que pueden
estar asociadas a los mandatos tradicionales de género en las mujeres.
El Taller tiene los siguientes contenidos especificos:
« Introduccion a la socializacién de género y su incidencia en Ia calidad de vida
de las mujeres.
+ Laaplicacion de la mirada de género a la salud de las mujeres.
« Genéricamente correctas vs. De - generadas.
« Sindromes, carencias y patologias derivadas de la tradicional socializacion de
género de las mujeres.
+  Posibles soluciones ante los problemas planteados por el patriarcado y
pautas para la mejora de la salud de las mujeres.
La metodologia sera eminentemente practica, de esta manera las mujeres seran
las protagonistas de la actividad y podran solucionar sus dudas acerca de la
tematica expuesta.

Publico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Delegacion de Bienestar Social.

Centros de Salud.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

De septiembre a junio de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero de solicitudes.

+ NUmero de talleres ofertados.

«  NUmero de monitores / as por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero de participantes por sexo.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos.

+ Grado de satisfaccion de Ias participantes.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« (rado de mejora de la calidad de vida de las participantes.
«  Comparativa del numero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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ATEGICAS 2017-2020

3.6.2. Cultura.

3.6.2.1. Mujer y cine: Muestra de cine de Dos Hermanas “Con nombre de Mujer”.

Promover y difundir la cultura y el arte realizado por mujeres a través de proyectos

Objetivos e iniciativas como esta Muestra de cine.

198 La Muestra, esta incluida dentro del Apartado Cultura de la Linea estratégica 3.6. Salud,
Cultura y Deporte.

Como en cualquier esfera de la vida, la discriminacion hacia las mujeres también es una
Desarrollo técnico realidad en el mundo del arte y la cultura, vy la creacion audiovisual en nuestro pais esta
casi absolutamente en manos masculinas, dando una vision sesgada del género. Por
tanto esta Muestra sirve para reivindicar la ciudadania plena, dando voz al talento, la
creatividad, las ideas vy el pensamiento de las mujeres.

PUblico objetivo Ciudadania en general.

Responsables de la Delegacion de Cultura.

accion Delegacion de Igualdad y Educacion.
Horizonte temporal Febrero de los afios 2017, 2018, 2019 vy 2020.

« NUmero de peliculas presentadas en la Muestra.
Indicadores de « NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
género: Realizacion « NUmero previsto de mujeres cineastas participantes.

«  Grado de adecuacion de la publicidad de la Muestra.

«  NUmero final de asistentes a la Muestra por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  NUmero previsto de mujeres cineastas participantes / NUmero final de mujeres
cineastas participantes.

+ Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Muestra.

«  Grado de satisfaccion de las personas asistentes por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

« Comparativa entre el nimero de peliculas presentadas en las sucesivas
convocatorias de la Muestra.

« Comparativa entre el numero de asistentes a la Muestra en las sucesivas

convocatorias por sexo.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas
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3.6.2.2. Concurso de microrrelatos: “La igualdad no es algo pequeno”.

Objetivos

Fomentar e impulsar la creacion de literaria a través de un concurso de microrrelatos
cuya tematica gire en torno a la igualdad de género.

Desarrollo técnico

El Concurso, encuadrado dentro del Apartado Cultura de la Linea estratégica 3.6. Salud,
Cultura y Deporte, tiene como objeto promover la igualdad entre mujeres y hombres por
medio de un Concurso de microrrelatos. En las obras, cuya extension no excedera las 100
palabras, aparecerd alguna tematica relativa a la discriminacion de género aln existe,
la violencia de género o0 cualquiera que promueva la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

El Jurado estara compuesto por personas expertas en la materia y concederd hasta tres
premios.

Los microrrelatos seran difundidos por la Delegacion de Igualdad y Educacién, asi como
SU narracion publica durante los actos organizados en conmemoracion del Dia 8 de Marzo,
Dia Internacional de la Mujer.

PUblico objetivo

Autoras o autores mayores de edad y con obras originales e inéditas escritas en
castellano, que no hayan sido premiadas en ningun otro certamen.

Responsables de la
accion

Delegacion de Cultura.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer semestre de los afos 2017, 2018, 2019 vy 2020.

Indicadores de
género: Realizacién

« NuUmero de obras presentadas por sexo.

«  Cuantia de los premios.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  Numero de personas que llevan a cabo la Accion por sexo.
+ Grado de adecuacion de la publicidad del Concurso.

Indicadores de
género: Resultado

« NUmero final de participantes en el Concurso por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

+ Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Concurso.

«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

« Comparativa entre el numero de obras presentadas en las sucesivas
convocatorias del Concurso.

« Comparativa de la cuantia de los premios en las sucesivas convocatorias del
Concurso.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.6.2.3. Docuforums itinerantes: “Culturas en corto”.

Fomentar Ia conciencia social sobre la diversidad cultural a través del visionado de
cortos documentales, promover espacios de dialogo, puesta en comun vy reflexion
entre las mujeres de Dos Hermanas, potenciar el conocimiento de otras culturas
ajenas a la nuestra y de los recorridos biograficos de las mujeres en ellas.

Objetivos

Los Docuforums itinerantes, estan incluidos dentro del Apartado Cultura de la Linea
200 estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte.

La Actividad consiste en la proyeccion documental y posterior debate sobre el visionado
de cortos, una puesta en comun de los sentimientos evocados en ellos con la finalidad
de comprobar los puntos que nos acercan a mujeres de otros lugares del Mundo vy a sus
vivencias, desde nuestro modo de ver y vivir la vida.

Los Docuforums se llevaran a cabo en las asociaciones de mujeres del Municipio y en otros
espacios donde se demanden y tengan interés en su celebracion.

Desarrollo técnico

PUblico objetivo Cluqadama de Dos Hermanas haciendo especial hincapié en las asociaciones de

mujeres.
Responsables de la Delegacion de Cultura.

accion Delegacion de Igualdad y Educacion.
Horizonte temporal Febrero de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

«  NuUmero de solicitudes de los docuforums.
« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
«  NUmero de personas implicadas en la realizacion de los docuforums por sexo.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero final de docuforums realizados.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accién / NUmero final de
Indicadores de agentes responsables de la Accion.

género: Resultado « NUmero de participantes por sexo.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

« Grado de satisfaccion de las personas asistentes por sexo.

« Comparativa entre el nUmero de documentales en las sucesivas convocatorias
Indicadores de de los Docuforums.

género: Impacto - Comparativa entre el nbmero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
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3.6.2.4. Concurso Nacional de Comic: “Ciudad de Dos Hermanas”.

Objetivos

Realizar un concurso de comic a nivel nacional que tenga entre sus tematicas la
promocion de la igualdad de género vy la erradicacion de la violencia de género.

Desarrollo técnico

El Concurso, encuadrado dentro del Apartado Cultura de la Linea estratégica 3.6. Salud,
Cultura vy Deporte, es una oportunidad para los/as jovenes aficionados/as al comic que
pueden dar a conocer sus trabajos. Presenta varias modalidades de participacion, entre
ellos por la igualdad y contra |a violencia de género con el objetivo de proponer un nuevo
modelo de sociedad mas igualitario entre hombres y mujeres y denunciar la violencia
hacia las mujeres.

El jurado estara formado por personas relacionadas con el mundo del comic, del disefo,
historia, arte y algunos miembros pertenecientes a los programas “Sin Miedo” y “Dos
Hermanas Divertida”, asi como de la Concejalia de Juventud. El jurado seleccionara las
obras que estime adecuadas vy seran expuestas.

PUblico objetivo

Poblacion residente en Espafia.

Responsables de la
accion

Delegacion de Juventud.

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud 'y Consumo.
Delegacion de Cultura.

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer trimestre de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

« NUmero de obras presentadas por sexo.

« Cuantia de premios.

« NUmero de personas que llevan a cabo la Accién por sexo.
«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

« (rado de adecuacion de la publicidad del Concurso.

Indicadores de
género: Resultado

« Numero final de participantes en el Concurso por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

+  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Concurso.

«  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

« Comparativa entre el nimero de obras presentadas en las sucesivas
convocatorias del Concurso.

« Comparativa de las cuantias de premios en las sucesivas convocatorias del
Concurso.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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. LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.6.2.5. Concurso fotografico: “Espejos o Espejismos de Igualdad”.

Objetivos

Realizar un concurso fotografico dirigido a la poblacion adulta de Dos Hermanas
cuya tematica sea la promocion de la igualdad de género v la erradicacion de la
violencia de género.

Desarrollo técnico

El Concurso, encuadrado dentro del Apartado Cultura de la Linea estratégica 3.6. Salud,
Cultura v Deporte, tiene como objetivo desvelar los logros como los retos para la
consecucion de una sociedad mas igualitaria vy equitativa.

A través de un trabajo de caracter artistico - activista la ciudadania en su edad adulta
puede expresar como vive la igualdad, en qué tipo de sociedad quiere vivir y denunciar
las situaciones de discriminacion y desigualdad entre mujeres y hombres con el fin de
erradicar la violencia de género.

El jurado estara integrado por personas con reconocido prestigio dentro del mundo de
la fotografia y de las Politicas de lgualdad. El jurado seleccionara las obras que estime
adecuadas vy seran expuestas durante la semana del 8 de Marzo vy su fallo sera dado a
conocer en los actos del dia 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Los premios tendran dos categorias: personas adultas 30 - 45 afos y senior a partir de
45 anos.

PUblico objetivo

Poblacion residente en Espafia.

Responsables de la
accion

Delegacion de Cultura.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Primer trimestre de los afos 2017, 2018, 2019 vy 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

NUmero de obras presentadas por sexo.

Cuantia de premios.

NUmero de personas que llevan a cabo la Accion por sexo.
NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
Grado de adecuacion de la publicidad del Concurso.

Indicadores de
género: Resultado

Numero final de participantes en el Concurso por sexo.

NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de
agentes responsables de la Accion.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Concurso.

Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

Comparativa entre el numero de obras presentadas en las sucesivas
convocatorias del Concurso.

Comparativa de las cuantias de premios en las sucesivas convocatorias del
concurso.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
2017'2020 Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.6.3.1. Subvenciones al deporte femenino federado

Objetivos

Desarrollar politicas deportivas que contemplen la transversal de género a través
de potenciar el deporte femenino federado a través de la linea de subvenciones.

Desarrollo técnico

Este apartado esta encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.6 Salud, Cultura y Deporte
y se encamina a la continuidad y mejora de la cuantia destinada a subvencionar el deporte
femenino federado.

PUblico objetivo

Clubes deportivos locales.

Responsables de la
accion

Delegacion de Deportes.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

+  Presupuestos destinados a subvenciones del fomento del deporte federado
de mujeres.
NUmero de solicitudes presentadas.
NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

NUmero de solicitudes presentadas / NUmero de solicitudes aprobadas.
NUumero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de
agentes responsables de la Accion.

Grado de adecuacion de la publicidad.

Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

Grado de satisfaccion de solicitantes.

Indicadores de
género: Impacto

Comparativa del nimero de solicitudes en las sucesivas convocatorias de
subvenciones.
NUmero de acciones implementadas directamente derivadas de Ias
subvenciones.

Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.6.3.2. Jornada ludico - deportiva “Es tu espacio, iMuévete!".

L. Promover la creacion de un espacio de encuentro y diversion saludable entre las
Objetivos : P y
mujeres nazarenas.

La Jornada, cuya duracion sera de ocho horas, tendra como finalidad primera la promocion
de la salud de las mujeres desde una perspectiva amena y lUdica en el contexto de los
actos conmemorativos del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Los contenidos de la Jornada se desarrollaran a través de una metodologia lUdica y
participativa. Durante la Jornada se realizaran actividades como rutas de senderismo,
juegos populares, grupales e interactivos, asi como actividades deportivas.

La Jornada terminara con una dinamica de evaluacion de la actividad por parte de las
participantes vy las personas dinamizadoras del evento.

204
Desarrollo técnico

PUblico objetivo La Jornada IUdico - deportiva esta dirigida a mujeres de Dos Hermanas.

Delegacion de Deportes.
Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Delegacion de Igualdad.

Responsables de la
accion

La duracion de la Jornada sera de ocho horas y se realizara en el mes de marzo de los afios
2017, 2018, 2019 y 2020.

«  Numero de solicitudes.

Indicadores de «  NUmero de plazas ofertadas.

género: Realizacion « NUmero de personas dinamizadoras de la Jornada por sexo.
« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Horizonte temporal

« Numero final de participantes.

+ Grado de cumplimiento de objetivos.

Indicadores de «  Grado de satisfaccion de las participantes.

género: Resultado +  Grado de satisfaccion de las personas dinamizadoras.

« Numero previsto de agentes responsables de la Accién / Numero final de
agentes responsables de la Accion.

«  Grado de mejora de las relaciones intragénero.
Indicadores de « Grado de mejora de la calidad de vida de las participantes.

género: Impacto « Comparativa del numero de solicitudes en sucesivas ediciones.
Otros impactos directos v / o indirectos no previstos.
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2017-2020

3.6.3.3. Programa de natacion para embarazadas.

Objetivos

Atender la especificidad de la salud sexual y reproductiva de las mujeres y promover
la cultura del deporte entre las mujeres embarazadas como herramienta para la
mejora de su calidad de vida.

Desarrollo técnico

El Programa esta enmarcado en la Linea estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte vy tiene
como finalidad proporcionar bienestar fisico y psicologico a las embarazadas. Partiendo
de la base de que durante el periodo de gestacion, la actividad fisica es fundamental y muy
beneficiosa, la piscina es el medio ideal para dicha actividad. Son muchos los beneficios
que la natacion aporta a las embarazadas, no sélo a nivel fisico, y que la ayudaran también
a afrontar el momento del parto.

Cabe sefialar que durante el Programa se proporcionara a las participantes, herramientas
practicas para incorporar en su vida cotidiana y que les sirvan para la mejora de la calidad
de vida.

PUblico objetivo

Mujeres en estado de gestacion de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Salud.
Delegacion de Deportes.
Delegacion de Igualdad.

Horizonte temporal

Durante todo el ano, en 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero de solicitudes.

+ Numero de plazas ofertadas.

« NUmero de personas formadoras por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables del Programa.

Indicadores de
género: Resultado

« NUmero final de participantes en el Programa.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Programa.

«  Grado de satisfaccion de Ias participantes.

« NUmero previsto de agentes responsables del Programa / NUmero final de
agentes responsables del Programa.

Indicadores de
género: Impacto

«  Grado de mejora de la salud de las participantes.
«  Comparativa del nimero de solicitudes cada afio.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.6.3.4. Premio a la Igualdad: Gala del Deporte.

Objetivos

Reconocer la labor de deportistas, entidades, responsables, personas técnicas y
colaboradoras que hacen posible la practica y el fomento del deporte en igualdad
en la ciudad nazarena.

Desarrollo técnico

Este Premio esta encuadrado dentro de la Gala del Deporte, en la que se otorgan distintos
premios como los de mejor deportista femenina, mejor deportista masculing, al deporte
adaptado, colaboracion con el deporte, al juego limpio y el Premio Promocion del Deporte
por la lgualdad.

PUblico objetivo

Deportistas, personal técnico y entidades relacionadas con el Deporte local.

Responsables de la
accion

Delegacion de Deportes.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Tercer trimestre de los anos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

« NuUmero de personas implicadas en Ia realizacion de la Accidn por sexo.
«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion.
« Cuantia del Premio.

Indicadores de
género: Resultado

«  Grado de satisfaccion de las personas implicadas en la realizaciéon de la Accion
por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« Adecuacion de la publicidad del Premio.

Indicadores de
género: Impacto

« Comparativa de la cuantia del premio en Ias sucesivas convocatorias.
« Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.6.3.5. Campana: “Yo también lo practico, ¢Y tu?".

Objetivos

Realizar una Campafa para la eliminacion de los estereotipos de género asignados
en relacion a la practica deportiva en la ciudad de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

La Campafia “Yo también lo practico, ¢Y t0?", encuadrada dentro la Linea estratégica 3.6.
“Salud, Cultura y Deporte”, tiene como finalidad deconstruir las estereotipias sexistas en
el mundo del deporte teniendo como publico objetivo Ia ciudadania de Dos Hermanas.

La Campana sera eminentemente visual y ofrecera otros referentes de deportistas a la
poblacién nazarena para eliminar los sesgos sexistas y la masculinizacién y feminizacion
de la practica deportiva.

Para conseguir el efecto deseado derivado de esta Accion, se hard uso de l0s espacios
pUbicos teniendo muy en cuenta aquellos donde se realice deporte, el blog de la Delegacion
de Igualdad, Redes Sociales y medios de comunicacion locales.

Responsables de la
accion

Delegacion de Deporte.

Gabinete de comunicacion del Ayuntamiento.
Medios de comunicacion locales.

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Segundo semestre de los afos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero de personas involucradas en la realizacion de la Campana por sexo.

« Recursos materiales puestos a disposicion del disefio, elaboracion e
implementacion de la Campafa.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  NuUmero de productos resultantes de la Campania.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« Cambios en la percepcion de deportes como masculinos o femeninos por parte
de la ciudadania.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.6.3.6. Programa para mujeres mayores.

208

Objetivos

Atender la especificidad de la salud de las mujeres y promover la cultura del deporte
entre las mujeres mayores como herramienta para la mejora de la autoestima y de
la calidad de vida.

Desarrollo técnico

El Programa esta enmarcado en la Linea estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte vy tiene
como objetivo principal transversalizar el género en las actividades deportivas que se
realizan en Dos Hermanas vy crear un programa especifico para mujeres mayores.

Al analizar los problemas de salud de las personas mayores desde la perspectiva de
género se puede observar que se reproducen los estereotipos patriarcales que les asignan
a las mujeres los roles vinculados al espacio privado v a los hombres el espacio publico.

Con este Programa se pretende atender los problemas de salud especificos de las mujeres
(osteoporosis, posmenopausia, fibromialgia, diabetes, hipertension y depresion debidas al
constructo de género..) a través de la practica de ejercicio aerobico moderado, caminar,
mejorar la flexibilidad y el equilibrio, la relajacion v la tonificacion muscular.

Cabe sefalar que durante el Programa se proporcionaran a las participantes, herramientas
practicas para incorporar en su vida cotidiana y que les sirvan para la mejora de la calidad
de vida.

P Ublico objetivo

Mujeres mayores de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Bienestar Social.
Delegacion de Deportes.
Delegacion de Igualdad.

Horizonte temporal

Durante todo el afo, en 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

NUmero de solicitudes.

NUmero de plazas ofertadas.

NUmero de personas formadoras por sexo.

NUmero previsto de agentes responsables del Programa.

Indicadores de
género: Resultado

Numero final de participantes en el Programa.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Programa.

Grado de satisfaccion de las participantes.

NUmero previsto de agentes responsables del Programa / NUumero final de
agentes responsables del Programa.

Indicadores de
género: Impacto

Grado de mejora de la salud de las participantes.
Comparativa del numero de solicitudes cada afio.
Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.6.4. Inclusion items sexo, edad y diversidad funcional en inscripciones, cuestiona-
rios de evaluacién y memorias de las actividades desarrolladas en la linea estratégi-
ca 3.6. Salud, Cultura y Deporte.

Objetivos

Desarrollo técnico

Responsables de la
accion
Horizonte temporal

Indicadores de
género: Realizacion

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de
género: Impacto

Recabar informacion sobre el sexo, la edad y la existencia 0 no de diversidad
funcional de las personas participantes en las distintas acciones y actividades que
comprende la Linea estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte.

La medida pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas que conforman
el publico objetivo de cada una de las actividades que se llevan a cabo dentro de Ia
Linea estratégica 3.6. Salud, Cultura y Deporte. Para llevar a cabo esa visibilizacion se
recogeran los items pertinentes relativos al sexo, el tramo de edad vy la posible existencia
y tipo de diversidad funcional en los documentos relativos a inscripciones, cuestionarios
de evaluacion y memorias de actividades.

Todas las Delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las diferentes
acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

Primer semestre de 2017.

« NuUmero de formularios de inscripcion a revisar.
»  NUmero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
«  NUmero de personas que realizan la Accion por sexo.

«  Numero final de formularios de inscripcion revisados / Numero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad vy diversidad funcional.

» Numero final de cuestionarios de evaluacion revisados / Numero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional.

«  NUmero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional, por afo.

« Numero previsto de agentes responsables de la Accién / Numero final de
agentes responsables de la Accion.

« (rado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

« Grado de mejora del conocimiento de la poblacion nazarena.

«  Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion
nazarena.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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LINEAS ESTRATEGICAS

3.7. Violencia de Género.

3.7.1. El Pacto Local contra la Violencia de Género.

3.7.1.1. Declaracion de Dos Hermanas como Municipio contra la Violencia de Género.

Objetivos

Difundir el compromiso del Ayuntamiento de Dos Hermanas contra la violencia
machista a través de la Declaracion de Dos Hermanas como Municipio contra la
Violencia de Género.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de género”, estd encaminada a la difusion vy ratificacion de la Declaracion de Dos
Hermanas como Municipio contra la Violencia de Género.

Para llevar a cabo la difusion antes mencionada, el Ayuntamiento de Dos
Hermanas hara uso de su Gabinete de Comunicacion, asi como de los medios de
comunicacion locales para trasladar a la ciudadania el firme posicionamiento del
Consistorio contra la violencia machista.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Todas las Delegaciones del Ayuntamiento de Dos Hermanas.
Gabinete de Comunicacion del Ayuntamiento.
Medios de comunicacion locales.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2016.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
«  NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
« NUmero de acciones previstas para la difusion de la Declaracion.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  NUmero de acciones previstas para la difusion de la Declaracion / NUmero
final de acciones realizadas para la difusion de la Declaracion.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

»  Grado de implicacion de la ciudadania con la Declaracion de Dos Hermanas
como Municipio contra la Violencia de Género.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.1.2. Manifiesto contra la violencia de género.

Objetivos

Redactar y difundir un Manifiesto contra la violencia de género que recoja el
posicionamiento de Dos Hermanas a través del Paco Local contra la Violencia de
género.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia de
género”, consiste en la redaccion vy difusion de un Manifiesto contra la violencia
de género de Dos Hermanas.

Para llevar a cabo esta Accion se invitara a las asociaciones de mujeres,
Corporacion Municipal, Comision Transversal de Género, agentes clave, grupos
politicos, colectivos y otras entidades y personas que apoyen el Pacto Local
contra la Violencia de Género para su elaboracion y difusion.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Ciudadania de Dos Hermanas.
Asociaciones de mujeres.
Corporacion Municipal.
Comision Transversal de Género.
Grupos politicos.

Colectivos.

Delegacion de Igualdad.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2016.

Indicadores de
género: Realizacion

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
« NuUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
« NUmero de acciones previstas para la difusion del Manifiesto.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« NUmero de acciones previstas para la difusion del Manifiesto / NUmero
final de acciones realizadas para la difusion del Manifiesto.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« Grado de sensibilizacion de la ciudadania en la lucha contra la violencia de
género.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.1.3. Concentracion y mesa informativa dia 25 de cada mes.

Realizar una Concentracion y disponer una mesa informativa todos los dias 25 de

Objetivos cada mes en repulsa por la violencia machista.
Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de génera”, consiste en la asistencia por parte de la ciudadania de Dos Hermanas
a una Concentracion todos los dias 25 de cada mes para mostrar su denuncia

212 y condena publica a la violencia de género, recordar a las asesinadas por esta

Desarrollo técnico lacra social y disponer una mesa informativa sobre la tematica a disposicion del
publico.
Para llevar a cabo esta Accion se invitara a Ias asociaciones de mujeres, Corporacion
Municipal, agentes clave, grupos politicos, colectivos y otras entidades y personas
que apoyen el Pacto Local contra la Violencia de Género.

PUblico objetivo Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la Asociaciones de mujeres.

accion Delegacion de Igualdad.

Horizonte temporal Segundo semestre de 2016.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accién por sexo.
+  Recursos puestos a disposicion de la Accion.

Indicadores de
género: Realizacién

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  NuUmero de personas asistentes a la Concentracion por sexo.

« Grado de adecuacion de la publicidad.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« Grado de sensibilizacion de la ciudadania en Ia lucha contra la violencia de
género.

«  NUmero de noticias recogidas en los medios de comunicacion relativas a la
Concentracion.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto
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3.7.1.4. Programa: “Dos Hermanas, una ciudad segura”.

Llevar a cabo una revision y mejora del alumbrado publico y otras barreras de

Objetivos seguridad para las mujeres nazarenas.
Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia de
género” propone promover las condiciones de seguridad en los desplazamientos y
ocupacion de espacios publicos por parte de las mujeres de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico Para la implementacion de la Accion se hard necesaria la colaboracion de la
Delegacion de Hacienda y Obras del Ayuntamiento a nivel técnico para que
supervise las condiciones de transito y ocupacion de los espacios publicos. De
esta manera se pretende aminorar la sensacion de inseguridad de las mujeres del
Municipio y prevenir posibles casos de violencia de género y agresiones sexuales.

Publico objetivo Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la Delegacion de Hacienda y Obras.

accion Delegacion de Igualdad.

Horizonte temporal Segundo semestre de 2016.

«  Numero previsto de agentes responsables de la accion.
« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
«  NUmero de acciones previstas de revision y mejora del espacio publico.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero previsto de agentes responsables de la accion / NUmero final de
agentes responsables de la accion.

Indicadores de « NUmero de acciones previstas de revision y mejora del espacio publico
género: Resultado / Numero final de acciones realizadas de revision y mejora del espacio
publico.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

+ Grado de mejora del alumbrado publico.

«  (rado de eliminacion de espacios publicos inseguros del Municipio.

« Reduccion de la sensacion de inseguridad en los espacios publicos por
parte de las mujeres.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.7.1.5. Red local de centros educativos contra la violencia de género.

Objetivos

Conformar una Red local de centros educativos contra la violencia de Género en
el Municipio de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de género”, lleva a cabo la propuesta de establecer una Red local de centros
educativos contra la violencia de género en Dos Hermanas.

Entre otras propuestas la Red propone a los centros que la conforman poner
especial énfasis en la labor de erradicar la violencia de género a través del Plan de
lgualdad de Centro, compartir recursos vy transferir buenas practicas coeducativas,
sumarse a los actos del dia 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia
de Género, hacer cumplir el protocolo de atencion de violencia de género en el
contexto educativo, trabajar de forma transversal la prevencion de la violencia
de género a lo largo de todo el curso escolar, y participar de forma activa en
la acciones propuestas por la Delegacion de Igualdad y Educacion relativas a la
promocion de la igualdad de género vy la eliminacion de la violencia machista.

PuUblico objetivo

Centros educativos de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Segundo semestre de 2016.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NuUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
«  NUmero total de centros educativos invitados a sumarse a la Red.

Indicadores de
género: Resultado

« Numero total de centros educativos invitados a unirse a la Red / NUmero
final de centros educativos unidos a la Red.

«  NUmero de acciones programadas para la dinamizacion de la Red.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« Numero de acciones derivadas del establecimiento de la Red local de
centros educativos contra la violencia de género.

« (rado de implicacion de los centros educativos en las acciones llevadas a
cabo por la Delegacion de Igualdad y Educacion.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.7.1.6. Certificado de penales para personas que trabajan con menores.

Objetivos

Asegurar e incrementar el control sobre los delitos sexuales a menores, prevenir
el contacto y acceso de personas con antecedentes penales por delitos sexuales
en el trato con menores y dar cumplimiento al Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de género” pretende dar a conocer y asegurar el cumplimiento de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia. Esta Ley establece la obligacion de acreditar, para quienes
pretendan acceder o ejercer profesiones y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, que no tienen antecedentes penales por haber cometido
delitos sexuales.

Estas personas deberan aportar un certificado negativo del Registro Central
de delincuentes sexuales, y autorizar a la administracion a que acceda a su
informacion penal.

Publico objetivo

Profesionales cuya relacion laboral incluya el trato indirecto o directo con menores
para el ejercicio de su profesion.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad y Educacion.
Delegacion de Juventud.

Delegacion de Bienestar Social.
Delegacion de Deportes.

Delegacion de Cultura y Fiestas.
Delegacion de Participacion Ciudadana.

Horizonte temporal

Durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.

«  NUmero de personas a las que se les solicita el certificado de penales por
Sexo.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero de certificados solicitados al Registro Central de delincuentes
sexuales.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« Grado de cumplimiento del Real Decreto1110/2015.

« Comparativa del nUmero de delitos de naturaleza sexual a menores en |0s
préximos afos.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.1.7. Difusion de los recursos existentes para el afrontamiento de la violencia de género en
Dos Hermanas.

Objetivos

Dar a conocer a la ciudadania nazarena los recursos comunitarios existentes para
el afrontamiento de Ia violencia de género en Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de género”, esta encaminada a la difusion de los recursos que existen en Dos
Hermanas al que pueden dirigirse las mujeres victimas de violencia de género o
bien personas que quieran denunciar una situacion de maltrato.

Para llevar a cabo la difusion antes mencionada, se llevaran a cabo acciones a
través de:

« Medios de comunicacion locales.

« Uso de marquesinas y / o paneles informativos.

« Publicidad en los centros educativos, centros de salud y otros espacios

publicos del Municipio.

« Entrega de dipticos.

«  App “Dos Hermanas comunica”.

+ Blogs.

«  Medios novedosos y cercanos a jovenes.

«  Entre otros.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Gabinete de Comunicacion del Ayuntamiento.
Medios de comunicacion locales.

Horizonte temporal

Segundo semestre de los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020, coincidiendo
con los actos conmemorativos del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia de Género.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accidn por sexo.
« NUmero de acciones previstas para la difusion de los recursos.

Indicadores de
género: Resultado

« NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

»  NUmero de acciones previstas para la difusion de los recursos / NUmero
final de acciones realizadas para la difusion de los recursos.

« (rado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

«  (rado de conocimiento de los recursos existentes para el afrontamiento de
la violencia de género por parte de la ciudadania.
»  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.1.8. Campanas de sensibilizacion.

Objetivos

Tener como publicos objetivos de las campanas de sensibilizacion contra Ia
violencia de género tanto a hombres como a mujeres.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de género”, promueve que las campafas de sensibilizacion contra la violencia
de género estén dirigidas de igual manera tanto a hombres como a mujeres.
Tradicionalmente las imagenes y mensajes que hemos podido ver en este tipo de
campanas se han dirigido casi en su totalidad a la poblacion femenina. Se hace
necesario incluir a la poblacion masculina: por una parte visibilizar al maltratador
y por otra, concienciar a la poblacion masculina de su papel en la erradicacion
de la violencia de género. Es por esta razon que la Accion esta dirigida en esa
direccion, involucrar a los hombres a no ser complices con su silencio.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad.
Gabinete de Comunicacion del Ayuntamiento.

Horizonte temporal

Segundo semestre de los anos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero de personas implicadas en Ia ejecucion de la Accion por sexo.
« NUmero de acciones previstas para la implementacion de la Accion.
»  Recursos puestos a disposicion de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« NUmero de acciones previstas para la implementacion de la Accion /
NUmero final de acciones realizadas.

« Grado de aplicacion de la Accion en las campanas de sensibilizacion.

« Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« Grado de sensibilizacion de la ciudadania masculina en la lucha contra la
violencia de género.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.1.9. Protocolos de actuacién ante los casos de violencia de género.

Fomentar el conocimiento de los protocolos y pasos a seguir ante los casos de

Objetivos violencia de género en distintos ambitos en los que puedan aparecer.

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de género” pretende que las chicas y mujeres que puedan llegar a ser victimas de
violencia de género sepan a quien acudir y conozcan los recursos disponibles para

218 L. denunciar situaciones de acoso o maltrato.
Desarrollo técnico

Para la implementacion de la Accion se hard necesaria la colaboracion del
Ayuntamiento, los centros escolares y empresas de la Localidad a la hora de
revisar y difundir los protocolos propios de actuacion ante los casos de violencia

de género.
Publico objetivo Ciudadania de Dos Hermanas.
Delegacion de Relaciones Humanas.
Responsables de la Empresas locales.
accion Personas responsables de coeducacion de los centros escolares.

Delegacion de Igualdad.

Horizonte temporal Segundo semestre de 2017.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accidn por sexo.
«  NUmero de acciones previstas de revision y difusion de los protocolos.

Indicadores de
género: Realizacién

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de « NUmero de acciones previstas de revision y difusion de los protocolos
género: Resultado / Numero final de acciones realizadas de revision y difusion de los
protocolos.

« (Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

« (rado de conocimiento de los protocolos por sexo.
Indicadores de « Grado de implicacién de agentes clave en la erradicacion de la violencia de

género: Impacto género.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
2017'2020 Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

3.7.1.10. Comision Transversal de Género: Seguimiento del Pacto Local contra la Violencia de
Género.

Asegurar el correcto seguimiento e implementacion del Pacto Local contra la

Objetivos Violencia de Género de Dos Hermanas.

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de género" persigue que dicho Pacto sea implementado de forma correcta vy
eficaz. La Comision Transversal de Género sera la encargada de dicha labor a
Desarrollo técnico través de Ia recogida de la informacion pertinente y la emision de un informe
evaluativo anual. En el informe se recogeran las acciones llevadas a cabo o no,
que configuran el Pacto Local contra la Violencia de Género de Dos Hermanas vy
las posibles incidencias acaecidas en ese afio.

Publico objetivo Comision Transversal de Género.

Horizonte temporal Durante los afios 2016, 2017, 2018, 2019 vy 2020.

Indicadores de « NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
género: Realizacion «  NUmero previsto de informes evaluativos.

« NUmero previsto de informes evaluativos / NUmero final de informes
emitidos.
« Grado de cumplimiento de los objetivos de Ia Accion.

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de «  Grado de cumplimiento del Pacto Local contra la Violencia de Género.
género: Impacto «  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.1.11. Apoyo a la Campana Institucional 25 Noviembre.

Objetivos

Contar con el apoyo de la ciudadania de Dos Hermanas para la Campana
Institucional del 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género.

Desarrollo técnico

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de género”, pretende buscar el soporte, refuerzo y asistencia a los actos que
comprenden la Campafa Institucional del 25 de Noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia de Género. Para conseguir dicho apoyo se hara la difusion
apropiada entre la ciudadania poniendo especial hincapié en todas aquellas
asociaciones, entidades, grupos politicos y agentes clave que hayan suscrito el
Paco Local contra la Violencia de Género.

PUblico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Igualdad.
Gabinete de Comunicacion del Ayuntamiento.

Horizonte temporal

Segundo semestre de los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacién

«  NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
«  NUmero de acciones previstas para la implementacion de la Accion.
«  Recursos puestos a disposicion de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« NuUmero de acciones previstas para la implementacion de la Accion /
Numero final de acciones realizadas.

«  NUmero de Ia conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional
contra la Violencia de Género.

+ Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

+ Grado de sensibilizacion de la ciudadania masculina en la lucha contra la
violencia de género.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.1.12. Programa “Agarrate a la vida”.

Implicar y comprometer a las asociaciones de mujeres de la Localidad en la lucha
Objetivos contra la violencia de género, asi como sensibilizar y concienciar a la sociedad
contra esta lacra social.

El Programa “Agarrate a la vida" se recoge en el Pacto Local contra la Violencia de
Género. A través de este Programa las asociaciones de mujeres son protagonistas
en las siguientes acciones:

« Asistencia, apoyo y convocatoria de concentraciones y mesas informativas
el dia 25 de cada mes como forma de visibilizar su posicionamiento y
condena hacia la violencia machista.

« Elaboracion y difusion de calendarios. El calendario pretende ser un
homenaje anual a todas esas mujeres que han sido participes de la Historia,
ya sean mujeres con nombre y apellidos, o mujeres olvidadas, invisibilizadas
0 ignoradas, cuyos nombres ni siquiera conocemos, como mujeres en la

Desarrollo técnico ciencia, mujeres en el periodismo, hasta un largo etcétera. En este sentido,
el calendario da también cabida a mujeres actuales: cientificas, deportistas,
politicas o empresarias, entre otras. Asimismo, aparecen representados 10s
dias de ese afio en los que han sido asesinadas mujeres como consecuencia
de la violencia machista.

«  Participacion activa en el Consejo Sectorial de la Mujer.

«  Promocion y participacion en la Campafa Institucional del 25 Noviembre,
Dia Internacional contra la Violencia de Género.

« Deteccion y acompanamiento a mujeres victimas de la violencia machista.
Las asociaciones de mujeres, entre ellas la Asociacion Hypatia, se configuran
como redes de mujeres contra la violencia.

Publico objetivo Asociaciones de mujeres de Dos Hermanas.
Responsables de la Ly .
T Delegacion de lgualdad y educacion.
Horizonte temporal Los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

« NuUmero de asociaciones a las que va dirigido el Programa.

« Numero de personas implicadas en la implementacion del Programa por
Sexo.

« NUmero de acciones previstas para la implementacion del Programa.

«  Recursos dispuestos para la implementacion del Programa.

Indicadores de
género: Realizacion

« Numero de acciones previstas para la implementacion del Programa /
NUmero final de acciones realizadas dentro del Programa.
«  NUmero de asociaciones de mujeres que han intervenido en las distintas

Indicadores de acciones que comprende el Programa.
género: Resultado « Numero final de ejemplares editados del Calendario.
«  NUmero de mujeres victimas de violencia de género que han sido
acompanadas.

«  Grado de cumplimiento de los objetivos del Programa.

«  Numero de acciones llevadas a cabo en las sucesivas ediciones del
Programa.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto
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3.7.1.13. Inclusidon de requisito en la ordenanza sobre tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Promover la seguridad de las mujeres victimas de violencia de género y prevenir

Objetivos las posibles agresiones por parte de hombres condenados por maltrato.

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de Género” pretende proporcionar una mejora de la seguridad de las mujeres
222 victimas de violencia machista. Esta Accion insta a incluir el requisito para la
Desarrollo técnico tenencia de animal clasificado como potencialmente peligroso, el no haber sido
condenado por violencia de género. El requisito se contemplara en el Articulo 26
“Tenencia” del Capitulo IV “Animales potencialmente peligrosos” de la Ordenanza
Municipal de Tenencia y Control Animal del Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion
Horizonte temporal Segundo semestre de 2017.

Indicadores de
género: Realizacion

Todas las Delegaciones.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.
+ Grado de cumplimiento de los objetivos de Ia Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« Grado de mejora de la seguridad de las mujeres victimas de violencia de
género.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto
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3.7.1.14. Inclusion del criterio “mujer victima de violencia” para apertura de comercios.

Facilitar el acceso a un puesto de trabajo a mujeres victimas de violencia de

Objetivos género y mejorar la autonomia econémica de las mismas.

Esta Accion, incluida dentro de la medida 3.7.1. “Pacto Local contra la Violencia
de Género" pretende posibilitar la mejora de la calidad de vida de las mujeres
victimas de la violencia machista. Para la consecucion del objetivo anteriormente
expuesto, se contempla la inclusién del criterio “mujer victima de violencia de
género” para favorecer la licencia de apertura de comercios en el mercado de
abastos, asi como la adjudicacion de kioscos en el Municipio de Dos Hermanas.

Desarrollo técnico

Responsables de la Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
accion Delegacion de Igualdad.
Horizonte temporal Segundo semestre de 2017.

Indicadores de

. N ., «  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
género: Realizacion P & P

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.
« Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

Indicadores de «  NUmero de licencias concedidas a mujeres victimas de violencia de género.
género: Impacto «  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




2017-2020

LINEAS ESTRATEGICAS

3.7.2. Campana Institucional 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién
de la Violencia contra la Mujer.

3.7.2.1. Actividad “In memoriam”.

Objetivos

Recordar y visibilizar a las victimas de la violencia machista en la Ciudad de Dos
Hermanas.

Desarrollo técnico

Esta Actividad esta incluida dentro de la Campafa Institucional del 25 de
noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

La Actividad consiste principalmente en dedicar un espacio publico a las victimas
de violencia de género.

Se realiza una accién de calle conformada por: la colocacion de paneles
informativos con datos de las victimas, o siluetas, lazos, macetas, flores, zapatos
rojos, etc. que recuerden a las mujeres asesinadas por violencia de género.

Se realiza en la Calle Real, Ayuntamiento, Bibliotecas Publicas, Centros de Salud,
Mercados y Centro Cultural de Montequinto.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

25 de noviembre de los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
»  Recursos puestos a disposicion de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« Grado de adecuacion de la publicidad.
«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

»  Grado de sensibilizacion de la ciudadania en la lucha contra Ia violencia de
género.

«  NUmero de noticias recogidas en los medios de comunicacion relativas a la
Accion.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.2.2. Conferencias.

Objetivos

Concienciar vy sensibilizar a la poblacion local contra la violencia de género, asi
como dar a conocer los principales factores de riesgo v difundir los recursos con
los que cuenta la Ciudad para hacer frente a este tipo de situaciones.

Desarrollo técnico

Estas Conferencias estan incluidas dentro de la Campafia Institucional del 25 de
noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

Algunos de los temas que se tratan en Ias conferencias son: las nuevas formas
gue adopta la violencia machista, la violencia de género en distintos segmentos
de edad, testimonios de mujeres supervivientes, pautas y herramientas para
prevenir la violencia de género, entre otras.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Noviembre de los afos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

»  NUmero de personas implicadas en la implementacion de la Actividad por
Sexo.

« NUmero de personas asistentes por sexo.

«  NuUmero de Conferencias programadas.

Indicadores de
género: Resultado

«  Numero final de Conferencias dictadas.
«  Grado de cumplimiento de objetivos.

«  Grado de satisfaccion por sexo.

« (rado de adecuacion de la publicidad.

Indicadores de
género: Impacto

« Comparativa del nimero de participantes en las sucesivas Conferencias
por Sexo.

« Comparativa del numero de Conferencias en los sucesivos anos.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.2.3. Manifestacion contra la violencia de género, Dia 25 de noviembre.

Objetivos

Manifestar una postura en contra de la violencia machista, sensibilizando a la
poblacion local vy a las administraciones publicas para una implicacion activa vy
real por la igualdad y contra la violencia de género.

Desarrollo técnico

Esta manifestacion-concentracion contra la violencia de género esta incluida
dentro de la Campana Institucional del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

La actividad consiste en un recorrido por la Ciudad que concluye en el
Ayuntamiento. Para cerrar el Acto se realiza la lectura del Manifiesto contra Ia
violencia de género.

PUblico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Asociaciones de mujeres.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

El dia 25 de noviembre de los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accion por sexo.
«  Recursos puestos a disposicion de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero de personas asistentes a la Manifestacion por sexo.
« (rado de adecuacion de la publicidad.
«  Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« Grado de sensibilizacion de la ciudadania en la lucha contra la violencia de
género.

«  NUmero de noticias recogidas en los medios de comunicacion relativas a la
Manifestacion.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.2.4. Campana de sensibilizacion a través de la web del Ayuntamiento.

Sensibilizar a la ciudadania en el compromiso que tiene toda la sociedad en la
Objetivos lucha contra Ia violencia de género v visibilizar el posicionamiento del municipio
de Dos Hermanas en contra de esta lacra social.

Esta Accidn, incluida dentro de la Campafa Institucional del 25 de noviembre,
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, pretende crear
un espacio virtual en la web, blog y Redes Sociales del Ayuntamiento y de las

Desarrollo técnico distintas Delegaciones.

Durante el mes de noviembre, se incorporaran en estos espacios, elementos que
sensibilicen e impliquen a la ciudadania en la lucha contra la violencia de género
(banner, lazo, teléfono de asistencia a mujeres,...).

Responsables de la Gabinete de comunicacion del Ayuntamiento.
accion Todas las Delegaciones del Ayuntamiento.
Horizonte temporal Noviembre de los afios 2016, 2017, 2018, 2019 vy 2020.
« NUmero de personas involucradas en la realizacion de la Campafa por
Sexo.

Indicadores de

. . «  Recursos puestos a disposicion del disefio, elaboracion e implementacion
género: Realizacion P P P

de la Campana.
«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
Indicadores de agentes responsables de la Accion.

género: Resultado « NUmero de productos resultantes de la Campafia.

« (rado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

« (rado de sensibilizacion por parte de la poblacion sobre la violencia de
género.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS

3.7.2.5. Actividad teatral en IES.

2017-2020

Objetivos

Prevenir la violencia de género en jovenes desde el teatro como técnica de
transformacion social.

Desarrollo técnico

Esta Actividad esta incluida dentro de la Campafna Institucional del 25 de
noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

En el marco del programa de prevencion de violencia de género en jovenes, se
realiza un Taller de teatro, bajo el nombre” Porque todos podemos actuar, la
violencia, fuera de escena” dirigido al alumnado de 3° de ESO de los centros
educativos de todo el Municipio y que es impartido por la “Asociacion Haz Tu
Accion”, durante el mes de noviembre.

Con formato de representacion teatral, se realiza una sesion de sensibilizacion y
toma de conciencia con una duracion de dos horas 'y media, mostrando, a través
de la representacion teatral, las distintas fases de la violencia de género. Se
potencian, ademas, espacios de debate y de reflexion para romper con los roles
de géneros establecidos y aprendidos culturalmente. La sesion es realizada por
un actor y una actriz que actvan y por una terapeuta que conduce [as sesiones.

Publico objetivo

Alumnado 3° ESO.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

25 de noviembre de los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero de solicitudes de los centros educativos.
«  NUmero de talleres ofertados.
»  NUmero de monitores / as por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

+  NUmero de alumnado participante por sexo.
»  Grado de cumplimiento de los objetivos por sexo.
«  (rado de satisfaccion del alumnado por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

« Grado de sensibilizacion sobre la violencia de género de la juventud
nazarena.

« Comparativa del niUmero de solicitudes de los centros educativos en los
SUCesiVOs CUrsos escolares.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.2.6. Ciclo de cortos contra la violencia de género.

Promover la sensibilidad social contra la violencia de género a través del visionado
Objetivos de cortos relacionados con la tematica, promoviendo espacios de didlogo, puesta
en comun vy reflexion en la ciudadania de Dos Hermanas.

El Ciclo de cortos contra la violencia de género, esta incluido dentro de la
Campana Institucional del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer.

Desarrollo técnico La Actividad consiste en la proyeccién v posterior debate sobre el visionado de
cortos, una puesta en comun entre las personas asistentes y dinamizada para
alcanzar una conciencia critica ante la problematica de la violencia machista en
nuestra sociedad.

Publico objetivo Ciudadania de Dos Hermanas haciendo especial hincapié en jovenes.

Delegacion de Juventud.

Responsables de la Delegacion de Cultura.

accion Delegacion de lgualdad y Educacion.
Horizonte temporal Segundo semestre de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.
«  NUmero de cortos previstos para su visionado.
Indicadores de «  NUmero previsto de agentes responsables de la Actividad.
género: Realizacion « Numero de personas implicadas en la dinamizacion de la Actividad por
Sexo.
« NuUmero de cortos previstos para su visionado / NUmero final de cortos
visionados.
Indicadores de « NuUmero previsto de agentes responsables de la Actividad / NUmero final
género: Resultado de agentes responsables de la Actividad.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Actividad.
«  (rado de satisfaccion de las personas asistentes por sexo.

« Comparativa entre el nUmero de cortos en las sucesivas convocatorias de
los Ciclos.

« Comparativa entre el nUmero de participantes en las sucesivas
convocatorias por sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto
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3.7.2.7. Espacio cultural contra la violencia de género.

Sensibilizar y propiciar la erradicacion de la violencia de género por medio del

Objetivos teatro social.
Esta Actividad esta incluida dentro de la Campafa Institucional del 25 de
noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.

230 Desarrollo técnico Consiste en crear espaciosculturales que hagan una critica a la sociedad desde

la perspectiva de género: hablan de la desigualdad entre hombres y mujeres,
emociones, violencia de género, situaciones de maltrato o discriminacion,mujeres
luchadoras y protagonistas, entre otras tematicas.

PUblico objetivo Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la Delegacion de Cultura.

accion Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal Dia 25 de noviembre de los afios 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Actividad.

« NUmero de personas implicadas en la implementacién de la Actividad por
Sexo.

«  NUmero de personas asistentes por sexo.

«  NUmero de espacios programados.

Indicadores de
género: Realizacion

« NUmero previsto de agentes responsables de la Actividad / NUmero final
de agentes responsables de la Actividad.

Indicadores de « NUmero final de espacios creados.

género: Resultado «  (rado de cumplimiento de objetivos.

« Grado de satisfaccion por sexo.

+ Grado de adecuacion de la publicidad.

« Comparativa del numero de participantes en las sucesivas convocatorias
Indicadores de por sexo.

género: Impacto « Comparativa del numero de espacios en los sucesivos afos.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.7.3. Taller: “Autonomia y seguridad personal para mujeres victimas de violencia
de género”.

Potenciar la autoestima de las mujeres participantes a través de herramientas
de aplicacion practica en su cotidianeidad, aprender a deconstruir la imagen de
fragilidad y dependencia emocional y fisica de las mujeres, asimilar cuales son los
miedos racionales e irracionales, su fundamentacion y desactivacion e interiorizar
gjercicios practicos de autodefensa y pautas de actuacion en situaciones dificiles
y peligrosas desde una perspectiva de género.

Objetivos

El Taller, de treinta horas de duracion, esta encuadrado dentro la Linea 3.7.
Violencia de género vy tiene como finalidad dar a conocer a las participantes,
herramientas practicas para la mejora de su seguridad y autonomia personal.
El Taller desarrolla los siguientes contenidos especificos:
« Conceptos basicos: autoestima, seguridad, autonomia y empoderamiento
personal.
« Deconstruyendo la imagen de dependencia de las mujeres.
« Elementos que conforman una autoestima sana basada en la autonomia vy
seguridad.
« Herramientas practicas para la mejora de la autoestima y el empoderamiento
de las mujeres.
« Diagnostico personal: conociendo nuestras fortalezas fisicas y psiquicas.
+ Pautas para dar respuesta y reaccionar ante circunstancias complejas en
cuanto a seguridad.
« El método Wen - Do v ejercicios practicos de autodefensa.
La metodologia sera eminentemente practica, predominando la resolucion de
casos concretos v la plena intervencion de las mujeres, siendo asi las protagonistas
de la actividad.

Desarrollo técnico

Mujeres victimas de violencia de género, mujeres en riesgo de exclusion social y
mujeres del municipio de Dos Hermanas en general.

Responsables de la Delegacion de Igualdad.
accion Delegacion de Bienestar Social.

Publico objetivo

El Taller tiene una duracion de 30 horas, de octubre a mayo de los afos 2017,
2018, 2019 y 2020.

»  Numero de solicitudes.

Indicadores de « NUmero de talleres ofertados.

género: Realizacion « NUmero de monitores / as por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Horizonte temporal

« NUmero de participantes.

»  Grado de cumplimiento de los objetivos.

«  (rado de satisfaccion de las participantes.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« (rado de mejora de la autonomia de las participantes.
« Comparativa del nuUmero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.7.4. Inclusion items sexo, edad y diversidad funcional en inscripciones, cuestiona-
rios de evaluaciéon y memorias de las actividades desarrolladas en la Linea estraté-
gica 3.7. Violencia de género.

Recabar informacion sobre el sexo, la edad y la existencia o no de diversidad
Objetivos funcional de las personas participantes en las distintas acciones y actividades que
comprende la Linea estratégica 3.7. Violencia de género.

La medida pretende visibilizar 1as presencias y ausencias de las personas que
conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que se llevan a
cabo dentro de la Linea estratégica 3.7. Violencia de género. Para llevar a cabo
esa visibilizacion se recogeran los items pertinentes relativos al sexo, el tramo
de edad vy la posible existencia y tipo de diversidad funcional en los documentos
relativos a inscripciones, cuestionarios de evaluacion y memorias de actividades.

Desarrollo técnico

Responsables de la Todas las Delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las diferentes
accion acciones comprendidas en esta Linea estratégica.
Horizonte temporal Primer semestre de 2017.
«  NUmero de formularios de inscripcion a revisar.
Indicadores de « NUmero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
género: Realizacion «  NUmero de personas que realizan la Accion por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

« NUmero final de formularios de inscripcion revisados / NUmero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad vy diversidad funcional.

« Numero final de cuestionarios de evaluacion revisados / NUmero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad vy diversidad funcional.

«  NUmero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad vy
diversidad funcional, por afo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la accion.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« (rado de mejora del conocimiento de la poblacion nazarena.
Indicadores de «  Mejora en el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion
género: Impacto nazarena.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.8. Atencion a la diversidad.

3.8.1. Diversidad sexual y de género.

3.8.1.1. Jornadas: Dia 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia.

Objetivos

Sensibilizar a la poblacion joven de Dos Hermanas contra la homofobia vy la
transfobia, asi como promover el respeto a la diversidad sexual y de género.

Desarrollo técnico

Las Jornadas, cuya duracion es de dos dias, se encuadran en el contexto de los
actos conmemorativos del 17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia y
la Transfobia y se realizan a través del Programa municipal de educacion afectivo
sexual “Sin miedo”.

Los contenidos de las Jornadas contaran con conferencias, visionado de cortos
relativos a la tematica de la diversidad sexual y de género y coloquios entre
ponentes y alumnado participante.

Al finalizar las Jornadas, las personas participantes podran valorar l0s actos que
las comprenden para poder asi hacer una evaluacion de la adecuacion de los
contenidos.

Publico objetivo

Las Jornadas de sensibilizacion vy visibilizacion estan dirigidas al alumnado de los
IES de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Juventud.

Area de Participacion Ciudadana.
Area de Cultura.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion de las Jornadas sera de dos dias y se realizaran en el mes de mayo
de los afos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

»  Numero de solicitudes de IES.

«  Numero de plazas ofertadas.

«  NUmero de personas responsables de las Jornadas por sexo.
«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

«  NuUmero final de participantes por sexo.

« (rado de cumplimiento de objetivos por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

«  Grado de satisfaccion de las personas dinamizadoras por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

+ Cambios de actitudes hacia la homofabia y transfobia observados por el
profesorado por sexo.

«  Comparativa del numero de solicitudes en sucesivas ediciones por sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.8.1.2. Actividad: “Familias Diversas”.

Objetivos

Organizar un Encuentro con el objetivo de aumentar el grado de concienciacion
acerca de los temas relacionados con la familia y fomentar los lazos familiares,
asi como promover el respeto y la actitud positiva hacia diversas unidades
familiares existentes.

Desarrollo técnico

Con motivo del Dia Internacional de la Familia (15 de mayo), se celebrard una
Jornada ludico-familiar donde se realizaran diferentes actividades y juegos
cooperativos en torno a la resolucion de conflictos y desarrollo de habilidades
como el trabajo en equipo, el manejo de emociones, la empatia v el respeto...

Habra cuentacuentos, guificles sobre familias “diferentes”, se realizara una
Ginkana coeducativa donde los hombres realizaran tareas tradicionalmente
asignadas a mujeres (cocinar, coser, cuidar, y las mujeres, tareas asignadas a
hombres (hacer pruebas de peso, circuitos de cables, colocar tornillos..), Oca de
familias diversas: se juega de la forma tradicional, con el aliciente de que las
casillas se han transformado en pictogramas de todos los tipos de realidades vy
familias, para concluir se elaborara la “Receta para una familia feliz".

Publico objetivo

Dirigido a familias de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Delegacion de Bienestar Social.

Horizonte temporal

Durante el mes de mayo, haciéndola coincidir con el Dia internacional de la
Familia.

Indicadores de
género: Realizacion

« NUmero de solicitudes por sexo.

»  NUmero de plazas ofertadas.

«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

«  NuUmero de personas implicadas en la realizacion de la Jornada por sexo.
»  NUmero de actividades previstas dentro de la Jornada.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero de personas participantes por sexo.

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  Numero final de actividades realizadas dentro de la Jornada.

« Adecuacion de la publicidad.

Indicadores de
género: Impacto

« (rado de mejora de las relaciones familiares de las personas participantes
en la Jornadas por sexo.

« Comparativa de solicitudes en las siguientes ediciones de la Jornada por
Sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.8.1.3. Campana de sensibilizacion: “Los Derechos LGTBI son Derechos Humanos”.

Realizar una Campana de sensibilizacion sobre diversidad sexual e identidad de
Objetivos género en la ciudad de Dos Hermanas, potenciar la construccion de una sociedad
inclusiva y promover una actitud positiva el colectivo LGTBI.

La Campafa, encuadrada dentro la Linea 3.8. “Atencion a la Diversidad” vy
contemplada dentro del Programa de Educacion Afectivo - Sexual “Sin miedo” tiene
como objetivo promover la erradicacion de la LGTBIfobia y el reconocimiento de
los Derechos LGTBI como Derechos Humanos.
La Campana se desarrollara atendiendo a las siguientes acciones:

» lzado de bandera LGTBI.

+ Banderolas.

« Paneles informativos.
Desarrollo técnico «  Entrega de material de sensibilizacion.

+ Lectura de Manifiesto.

« Nota de prensa.

»  Exposiciones.

« Visibilizacion a través de Ias Redes Sociales.
Las tematicas sobre las que girara la Campanfa de sensibilizacion “Los Derechos
LGTBI son Derechos Humanos” seran aquellas relativas a la inclusion de la
diferencia sexual e identidad de género en nuestra sociedad, la prevencion y
erradicacion del bullying Igtbifobico o la despatologizacion de las personas trans.

Delegacion de Juventud.

Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.
Delegacion de Cultura.

ONG Antaris.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

28 de junio, Dia Internacional del Orgullo LGTBI de los afios 2017, 2018, 2019 v

Responsables de la
accion

Horizonte temporal

2020.
« NUmero de personas involucradas en la realizacion de la Campafa por
Sexo.
Indicadores de « Recursos materiales puestos a disposicion del disefio, elaboracion e
género: Realizacion implementacion de la Campafa.

«  Numero previsto de agentes responsables de la Accion.
« NUmero previsto de acciones para el desarrollo de la Campana.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de « NUmero de productos resultantes de la Campana.

género: Resultado « (rado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

»  NUmero previsto de acciones para el desarrollo de la Campafa / NUmero
final de acciones desarrolladas en la Campana.

« Cambios de actitud positivos de la ciudadania nazarena hacia la diversidad
sexual e identidad de género.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.8.1.4. Concurso fotografico: “2HDiversa”.

Objetivos

Realizar un concurso fotografico dirigido a la poblacion residente en Dos Hermanas
cuya tematica fomentar a través de la fotografia una cultura social vy politica de
igualdad, reciprocidad vy respeto hacia la diversidad.

Desarrollo técnico

El Concurso, encuadrado dentro de la Linea estratégica 3.8. Atencion a la
diversidad, tiene como objetivo fomentar la atencion y respeto hacia la diversidad
sexual y de género, cultural, funcional, entre otras.

A través de un trabajo de caracter artistico - activista la ciudadania podra
participar presentando fotografias que favorezcan la diversidad vy el respeto: la
reivindicacion de los derechos de la comunidad LGTBI, derechos de Ias personas
inmigrantes, identidades de género, culturales o sociales diversas, propiciando la
eliminacion de la discriminacion v su inclusion en la sociedad nazarena.

Eljurado estara integrado por personas con reconocido prestigio dentro del mundo
de Ia fotografia y de las Politicas de Igualdad. El jurado seleccionara las obras que
estime adecuadas vy seran expuestas durante el mes de diciembre coincidiendo
con efemérides como el Dia Internacional de las personas con discapacidad vy el
Dia de la persona emigrante.

Los premios tendran tres categorias: personas jovenes, adultas y senior.

Publico objetivo

Poblacion residente en Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Cultura.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Segundo semestre de los anos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

« NuUmero de obras presentadas por sexo.

« Cuantia de premios.

« NuUmero de personas que Ilevan a cabo la Accion por sexo.
« Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

« (rado de adecuacion de la publicidad del Concurso.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero final de participantes en el Concurso por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Concurso.

«  (rado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

« Comparativa entre el nimero de obras presentadas en las sucesivas
convocatorias del Concurso por sexo.

« Comparativa de Ias cuantias de premios en las sucesivas convocatorias del
Concurso.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
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3.8.2. Diversidad funcional.

3.8.2.1. Curso de empoderamiento para mujeres con diversidad funcional.

Objetivos

Potenciar entre las mujeres participantes el empoderamiento personal y acercar
la formacion en igualdad de género a mujeres con diversidad funcional (mujeres
sordas).

Desarrollo técnico

El Curso de treinta horas de duracion, esta enmarcado en la Linea estratégica 3.8.
Atencion a la diversidad, y tiene como objetivo atender e integrar al colectivo de
mujeres sordas y promover su autonomia y empoderamiento.
Los contenidos que seran desarrollados a lo largo del Curso son:

« Introduccion a la perspectiva de género.

« Comunicacion incluyente.

« Violencia de género.

«  Empoderamiento y autoestima.

« Salud sexual y reproductiva.
A la hora de implementar el Curso se contara con una intérprete de lengua de
signos y se aplicard una metodologia de tipo constructivista e interactiva con
el fin de que las participantes experimenten el grado de aplicabilidad de los
conocimientos en el ambito personal.

Publico objetivo

Mujeres con diversidad funcional (mujeres sordas).

Responsables de la
accion

Delegacion de lgualdad y Educacion.
Delegacion de Bienestar Social.

Horizonte temporal

La duracion es de 30 horas, en los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero de solicitudes.

«  NUmero de plazas ofertadas.

« NUmero previsto de agentes responsables del Curso.

«  NUmero de personas formadoras (intérpretes incluidas) por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

« Numero final de participantes en el Curso.

« (rado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.

»  Grado de satisfaccion de Ias participantes.

« Numero previsto de agentes responsables del Curso / NUmero final de
agentes responsables del Curso.

Indicadores de
género: Impacto

« (Cambio de actitudes detectadas en las mujeres participantes en temas
relacionados con la igualdad.

« Comparativa del nUmero de solicitudes en las sucesivas convocatorias del
Curso.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.8.2.2. Jornadas: “Género y diversidad funcional”.

Objetivos

Crear un espacio de reflexion y debate sobre la situacion de las mujeres con
discapacidad en Dos Hermanas, promover una sociedad inclusiva atendiendo a
la diversidad funcional y buscar lineas de trabajo futura en la tematica de la
diversidad funcional desde la perspectiva de género.

Desarrollo técnico

Las Jornadas, cuya duracion es de un dia completo, se encuadran en el contexto de
los actos conmemorativos del 3 de Diciembre, Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad y se encuentran recogidas en la Linea estratégica 3.8. Atencion
a la diversidad.

Entre los contenidos de las Jornadas se observaran aquellos que puedan acercar
de una manera mas efectiva entre la ciudadania la transversalizacion del género
en las mujeres con diversidad funcional. Estos contenidos observaran, entre
otros, la imagen de las mujeres con y sin diversidad funcional, micromachismos
y violencia oculta hacia las mujeres con diversidad funcional o el papel de las
instituciones vy recursos disponibles para la construccion de una sociedad mas
inclusiva.

Al finalizar las Jornadas, las personas participantes podran valorar las actividades
que las comprenden para poder asi hacer una evaluacion de la adecuacion de los
contenidos.

Publico objetivo

Ciudadania en general, haciendo hincapié en mujeres con diversidad funcional,
asociaciones de mujeres y profesionales del sector.

Responsables de la
accion

Delegacion de Bienestar Social.
Area de Participacion Ciudadana.
Delegacion de Igualdad.

Horizonte temporal

La duracion de las Jornadas sera de un dia completo v se realizaran en el mes de
diciembre de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero de inscripciones por sexo.

»  NUmero de plazas ofertadas.

« NuUmero de personas responsables de las Jornadas por sexo.
«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

«  NuUmero final de participantes por sexo.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« (rado de cumplimiento de objetivos por sexo.

»  Grado de satisfaccion de las personas participantes por sexo.

« Grado de satisfaccion de las personas dinamizadoras por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

« Grado de inclusion de las mujeres con diversidad funcional en Dos
Hermanas.

« Comparativa del numero de solicitudes en sucesivas ediciones por sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.8.2.3. Programa: “Barreras arquitectonicas, barreras de género”.

Llevar a cabo una revision vy eliminacion de posibles barreras arquitectonicas
Objetivos gue puedan existir en la ciudad de Dos Hermanas para personas con diversidad
funcional.

Esta Accion, incluida dentro de la Linea estratégica 3.8. Atencion a la diversidad,
propone eliminar las barreras arquitecténicas para mejorar los desplazamientos
y ocupacion de espacios publicos por parte de las personas con diversidad
funcional de Dos Hermanas. Esta medida es contemplada dentro de este Plan de
lgualdad debido a la intima relacion que existe entre las dificultades que ofrecen
Desarrollo técnico las barreras arquitectonicas a las mujeres desde una perspectiva de género e
interseccional.

Para la implementacion de la Accion se hara necesaria la colaboracion de la
Delegacion de Ordenacion del Territorio y de la Delegacion de Hacienda y Obras
del Ayuntamiento a nivel técnico para la supervision de las condiciones de transito
y ocupacion de los espacios publicos.

Delegacion de Ordenacion del Territorio.
Delegacion de Hacienda y Obras.
Delegacion de Igualdad.

Responsables de la
accion

Horizonte temporal Segundo semestre de 2019.

«  NuUmero previsto de agentes responsables de la Accion.
« NUmero de personas implicadas en la ejecucion de la Accidn por sexo.
«  NUmero de acciones previstas de revision y mejora del espacio publico.

Indicadores de
género: Realizacion

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de « NUmero de acciones previstas de revision y mejora del espacio publico
género: Resultado / Numero final de acciones realizadas de revision y mejora del espacio
publico.

« Grado de cumplimiento de los objetivos de la Accion.

« Grado de eliminacion de barreras arquitectonicas del Municipio.
Indicadores de « Grado de mejora en la participacion ciudadana por parte de las personas
género: Impacto con diversidad funcional por sexo.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




LINEAS ESTRATEGICAS 2017-2020

3.8.2.4. Campana de sensibilizaciéon: “Soy como tu”.

Realizar una Campanfa de sensibilizacion sobre diversidad funcional en la ciudad
Objetivos de Dos Hermanas, potenciar la construccion de una sociedad inclusiva y promover
una actitud positiva hacia la realidad de la diversidad a nuestro alrededor.

La Campana, encuadrada dentro la Linea 3.8. “Atencion a la Diversidad”, tiene
como objetivo la promocion de la inclusion de la personas con diversidad
funcional en la sociedad nazarena.

La Campana tendra como ejes tematicos la autonomia de las personas dependientes
0 con diversidad funcional, las distintas capacidades de las personas a nuestro
Desarrollo técnico alrededor, la empatia y habilidades sociales relacionadas con la inclusion de la
diversidad funcional, la deconstruccién de mitos y prejuicios hacia personas con
diversidad funcional, entre otros.

Para conseguir el efecto deseado derivado de esta Accion, se empleara
principalmente el soporte imagen en los espacios urbanos, la web del
Ayuntamiento, Redes Sociales y medios de comunicacion locales.

Delegacion de Bienestar Social.
Delegacion de Participacion Ciudadana, Salud y Consumo.

Responsables de la Gabinete de comunicacion del Ayuntamiento.

ziedfelr Medios de comunicacion locales.
Delegacion de Igualdad y Educacion.
Horizonte temporal Segundo semestre de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

« Numero de personas involucradas en la realizacion de la Campafia por
Sexo.

« Recursos materiales puestos a disposicion del disefo, elaboracion e
implementacion de la Campafa.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Realizacion

« NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / Numero final de
Indicadores de agentes responsables de la Accion.

género: Resultado « NUmero de productos resultantes de la Campafia.

« Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

« Cambios de actitud positivos de la ciudadania nazarena hacia la diversidad
funcional.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto




Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres del Municipio de Dos Hermanas

2017-2020

3.8.2.5. Curso: “TICs y diversidad funcional”.

Objetivos

Formar a las mujeres participantes en las posibilidades que ofrece el mundo
de las TICs para atender a las necesidades de las personas dependientes y con
diversidad funcional, conocer la legislacion sobre autonomia de Ias personas para
el uso de la TICs, en el apoyo a la dependencia y potenciar la inclusion de las
personas dependientes y con diversidad funcional a través de las TICs.

Desarrollo técnico

El Curso de sesenta horas de duracion, esta enmarcado en la Linea estratégica
3.8. Atencion a la diversidad y tiene como objetivo formar a mujeres en el uso de
las TICs como medio de inclusion del colectivo de personas dependientes y con
diversidad funcional.
Los contenidos que seran desarrollados a lo largo del Curso son:
« (Caracterizacion de las personas dependientes vy con diversidad funcional.
» Los recursos existentes para la atencion de personas con diversidad
funcional o dependencia.
« Elrecurso de las TICs como apoyo al colectivo de personas dependientes.
» La promocion de la autonomia personal a traveés de Ias TICs.
«  Propuestas de trabajo con personas dependientes segun grado vy tipo de
discapacidad o diversidad funcional.
Alahoradeimplementarel Cursoseutilizaraunametodologiade tipoconstructivista
e interactiva con el fin de que las personas participantes experimenten el grado
de aplicabilidad de los conocimientos en el ambito profesional v / o personal.

Publico objetivo

Mujeres de Dos Hermanas con conocimientos previos en Informatica.

Responsables de la
accion

Delegacion de Bienestar Social.
Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

La duracion es de 60 horas, en los anos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero de solicitudes.

« NUmero de plazas ofertadas.

« NUmero previsto de agentes responsables del Curso.
« NUmero de personas formadoras por sexo.

Indicadores de
género: Resultado

«  Numero final de participantes en el Curso.

«  Grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Curso.

« (rado de satisfaccion de las participantes.

« NUmero previsto de agentes responsables del Curso / Numero final de
agentes responsables del Curso.

Indicadores de
género: Impacto

« NUmero final de participantes en el Curso / NUmero final de participantes
en el Curso que se hayan insertado laboralmente al cabo de un afo.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.




2017-2020

LINEAS ESTRATEGICAS

3.8.3. Diversidad cultural.

3.8.3.1. Taller “Per Siras”.

Objetivos

Favorecer la formacion, integracion y acceso al mercado laboral a mujeres en
riesgo de exclusion social.

Desarrollo técnico

El Taller “Per Siras” (Por Ellas), de cinco meses de duracion, esta encuadrado dentro
la Linea 3.8. Atencion a la diversidad, y tiene como finalidad la intervencion
socioeducativa-laboral y sanitaria de las mujeres en riesgo de exclusion social.

Este Proyecto tiene su eje central en la integracion, formacion y orientacion de la
mujer con caracter integral (a nivel individual, familiar y comunitario), dandose
prioridad a mujeres con grandes carencias. Ademas de ser un proyecto pre laboral,
también se inculca materia sanitaria.

Publico objetivo

Mujeres en riesgo de exclusion social.

Responsables de la
accion

Delegacion de Bienestar Social.
Oficina Municipal de la Zona Sur.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

El Taller tiene una duracion de 5 meses vy se realizan dos ediciones anuales, l0s
anos 2016, 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores de
género: Realizacion

«  Numero de solicitudes.

«  NUmero de talleres ofertados.

«  NUmero de monitores / as por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

«  NUmero de participantes.

« Grado de cumplimiento de los objetivos.

«  (rado de satisfaccion de las participantes.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

Indicadores de
género: Impacto

« Grado de insercion laboral de las participantes.

« (rado de mejora en la calidad de vida de las participantes.

»  Comparativa del numero de solicitudes en las sucesivas convocatorias.
+  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.8.3.2. Jornadas: “Interculturas”.

Crear un espacio de encuentro y reflexion acerca de la interculturalidad, promover
la aplicacion de la Optica de género al fendmeno de la multiculturalidad, potenciar
la transformacion de la multiculturalidad en interculturalidad e inclusion vy
concienciar de la importancia del respeto a la diversidad cultural en Dos Hermanas.

Objetivos

Las Jornadas, cuya duracion es de un dia completo, se encuadran en el contexto
de los actos conmemorativos del Dia 21 de Mayo, Dia Mundial de la Diversidad
Cultural para el Didlogo vy el Desarrollo y se encuentran recogidas en la Linea
estratégica 3.8. Atencioén a la diversidad.
A lo largo de la implementacion de las Jornadas “Interculturas” se trabajaran
temas como los siguientes:
» Introduccion a la interculturalidad frente a la multiculturalidad.
«  Mitos y prejuicios relativos al fendmeno de la multiculturalidad.
« Ladiscriminacion por motivos etnocéntricos y xenofobos.
Desarrollo técnico « El descubrimiento de otras culturas en relacién a la situacion de las
mujeres desde un punto de vista global.
« Lainterculturalidad como fuente de conflictos: retos y soluciones frente a
una oportunidad.
« Lariqueza de la diversidad cultural y el descubrimiento de otros valores
culturales.
Las Jornadas se cerraran con un espacio para la dinamizacion.
Una vez finalizadas las Jornadas, las personas participantes podran valorar
las actividades que las comprenden para poder asi hacer una evaluacion de Ia
adecuacion de los contenidos.

PUblico objetivo Ciudadaniaen general, haciendo hincapié en asociaciones de mujeres y profesionales

del sector.

Delegacion de Bienestar Social.
Responsables de la Delegacion de Cultura.
accion Area de Participacion Ciudadana.

Delegacion de Igualdad.

La duracion de las Jornadas sera de un dia completo v se realizaran en el mes de
mayo de los afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

«  Numero de solicitudes.

Indicadores de «  NUmero de talleres ofertados.

género: Realizacion « NUmero de monitores / as por sexo.

« Numero previsto de agentes responsables de la Accion.

Horizonte temporal

+ « Numero final de participantes por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
Indicadores de agentes responsables de la Accion.

género: Resultado « Grado de cumplimiento de objetivos por sexo.

« Grado de satisfaccion de Ias personas participantes.

»  Grado de satisfaccion de Ias personas dinamizadoras.

»  Grado de inclusion de la diversidad cultural en Dos Hermanas.
« Comparativa del nUmero de solicitudes en sucesivas ediciones por sexo.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.

Indicadores de
género: Impacto




LINEAS ESTRATEGICAS

2017-2020

3.8.3.3. Exposicion fotografica: “Mujeres de aqui y de alli”.

Objetivos

Realizar una exposicion de fotografias cuya tematica sea la diversidad cultural,
promover el didlogo a través de la imagen entre mujeres de diferentes partes
del Mundo con las mujeres nazarenas, entender cuales son |0s lazos de union vy
sororidad entre mujeres de distintos paises.

Desarrollo técnico

Con motivo del 21 de mayo, Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo
y el Desarrollo, se realiza la Exposicion fotografica “Mujeres de aqui vy de alli”.

La Exposicion tendra como eje tematico el visibilizar los puntos de unién que
pueden existir entre mujeres de diversos lugares del Mundo con las mujeres de
Dos Hermanas. De esta manera se contemplaran obras fotograficas en numero
par, mostrando la misma realidad vivida por las mujeres en distintos paises y en
la Ciudad de Dos Hermanas. Asi podran verse escenas cotidianas, relacionadas
con el mundo laboral, familiar o personal, entre otras, y entender cuales son |0s
lugares comunes de las mujeres para promocionar la union sorica entre ellas.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Cultura.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Una semana con motivo del Dia 21 de mayo, Dia Mundial de la Diversidad Cultural
para el Dialogo vy el Desarrollo de los afos 2017, 2018, 2019 y 2020.

Indicadores (_je .
género: Realizacion

«  Recursos puestos a disposicion para la implementacion de la Exposicion.
« NUmero de personas implicadas en el montaje de la Exposicion por sexo.
«  NUmero previsto de obras a exponer.

Indicadores de
género: Resultado

« NUmero previsto de obras a exponer / NUmero final de obras expuestas.
« Grado de adecuacion de la publicidad.
«  NUmero de personas visitantes a la exposicion por sexo.

Indicadores de
género: Impacto

« Comparativa del nUmero de obras en las sucesivas ediciones de la
Exposicion por sexo de participantes.

« NUmero de noticias en los medios relativas a la Exposicion.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.8.3.4. Estudio sobre diversidad en la poblacion nazarena.

Objetivos

Realizar un estudio sobre la diversidad cultural, funcional y sexual y de género en
la poblacion residente en Dos Hermanas con la finalidad de articular medidas que
posibiliten una sociedad mas inclusiva y atenta a la diversidad.

Desarrollo técnico

El Estudio esta enmarcado en la Linea estratégica 3.8. Atencion a la diversidad,
y su finalidad es la de conocer en profundidad y desde la perspectiva de género
aspectos diversos de Ias personas residentes en Dos Hermanas.

El Estudio debera comprender un diagnostico de situacion de la poblacion de
Dos Hermanas en relacion a la diversidad cultural, funcional y sexual y de
género teniendo en cuenta la optica de género, una serie de conclusiones
y recomendaciones de actuacion. La metodologia para llevarlo a cabo sera
eminentemente participativa, no solo contando con la ciudadania, sino con
colectivos, asociaciones y otros agentes clave locales. En este sentido se utilizaran
tanto técnicas cuantitativas como cualitativas, usando para ello las entrevistas
individualizadas, los focus - groups y los grupos de discusion.

Una vez concluido el Estudio se dara lugar a esbozar medidas concretas para una
mayor inclusion de la diversidad en el proyecto de Dos Hermanas como Municipio
respetuoso ante la diferencia.

Publico objetivo

Ciudadania de Dos Hermanas.

Responsables de la
accion

Delegacion de Participacion Ciudadana.
Delegacion de Juventud.

Delegacion de Salud.

Delegacion de Bienestar Social.
Delegacion de Cultura.

Delegacion de Igualdad y Educacion.

Horizonte temporal

Ano 2019.

Indicadores de
género: Realizacién

+ NUmero de personas invitadas a la participacion en el Estudio por sexo.

« NUmero de entidades y agentes clave invitados a la participacion en el
Estudio.

« NUmero de personas implicadas en la elaboracion del Estudio por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

« Numero de actividades dirigidas a la elaboracién del Estudio.

Indicadores de
género: Resultado

» NUmero de personas invitadas a la participacion en el Estudio por sexo /
NUmero final de personas que han participado en el Estudio por sexo.

«  Numero de entidades y agentes clave invitados a la participacion en el
Estudio / NUumero final de entidades y agentes clave que han participado
en el Estudio.

» Numero de personas implicadas en la elaboracion del Estudio por sexo
/ NUmero final de personas implicadas en la elaboracion del Estudio por
Sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« NUmero de actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio / NUmero
final de actividades dirigidas a la elaboracion del Estudio.

« Grado de cumplimiento de objetivos de la Accion.

Indicadores de
genero: Impacto

«  (rado de conocimiento la diversidad cultural, funcional, sexual y de género
de Dos Hermanas.

« NUmero de acciones con perspectiva de género encaminadas a la inclusion
de la diversidad de Dos Hermanas.

«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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3.8.4. Inclusion items sexo, edad y diversidad funcional en inscripciones, cuestiona-
rios de evaluaciéon y memorias de las actividades desarrolladas en la Linea estraté-
gica 3.8. Atencion a la diversidad.

Recabar informacion sobre el sexo, la edad vy la existencia o no de diversidad
Objetivos funcional de Ias personas participantes en las distintas acciones y actividades que
comprende la Linea estratégica 3.8. Atencion a la diversidad.

La medida pretende visibilizar las presencias y ausencias de las personas que
conforman el publico objetivo de cada una de las actividades que se llevan a cabo
dentro de la Linea estratégica 3.8. Atencion a la diversidad. Para llevar a caho
esa visibilizacion se recogeran los items pertinentes relativos al sexo, el tramo
de edad vy la posible existencia y tipo de diversidad funcional en los documentos
relativos a inscripciones, cuestionarios de evaluacion y memorias de actividades.

Desarrollo técnico

Todas las delegaciones, entidades y agentes clave que desarrollen las diferentes

PUblico objetivo acciones comprendidas en esta Linea estratégica.

HOrizonte temporal Primer semestre de 2017.

«  Numero de formularios de inscripcion a revisar.
Indicadores de «  NUmero de cuestionarios de evaluacion a revisar.
género: Realizacion « NUmero de personas que realizan la accién por sexo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion.

« NUmero final de formularios de inscripcion revisados / Numero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad y diversidad funcional.

« Numero final de cuestionarios de evaluacion revisados / Numero final de
formularios que incluyen los items sexo, edad vy diversidad funcional.

«  Numero de memorias de actividades que incluyen los items sexo, edad y
diversidad funcional, por afo.

«  NUmero previsto de agentes responsables de la Accion / NUmero final de
agentes responsables de la Accion.

« (rado de consecucion de los objetivos propuestos en la Accion.

Indicadores de
género: Resultado

« Grado de mejora del conocimiento de la poblacién nazarena.
Indicadores de «  Mejoraen el grado de adaptacion de las actividades al perfil de la poblacion

género: Impacto nazarena.
«  Otros impactos directos y / o indirectos no previstos.
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4. SISTEMA DE INDICADORES DE GENERO: SEGUIMIENTO Y

CONTROL DE LA CALIDAD DEL PLAN.

El sistema de indicadores creado especificamente para el control de la calidad y seguimiento
del Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Dos Hermanas, posibilita
gue podamos ver en qué medida la ciudadania ha participado en él y las razones de sus presencias
y ausencias en el desarrollo del mismo.

En otro orden de cosas, estos indicadores de género sefalan la medida en que se han tenido
en cuenta las necesidades basicas vy estratégicas de género tanto de mujeres como de hombres
vy si las medidas contempladas en él dan respuestas a las mismas.

La utilidad de los indicadores de género es basica a la hora de proporcionarnos informacion
acerca del cumplimiento de los objetivos generales y especificos propuestos en el Plan y hacernos
ver como han cambiado las relaciones de género vy |a posicion que ocupan las mujeres una vez
ha sido implementado.

Este sistema de indicadores de género es una combinacion de indicadores cuantitativos,
que nos informan de manera concreta y precisa de los resultados alcanzados, e indicadores
cualitativos, gue clarifican y nos hacen comprender los cambios habidos en los procesos, las
actitudes, las creencias, los motivos y los comportamientos.

Las fuentes de las que emana la informacion para la cumplimentacion de los indicadores de
género son: inscripciones a las distintas actividades, cuestionarios de evaluacion que incluyen
datos cuantitativos como cualitativos, memorias de actividades, la observacion, encuestas,
estadisticas, entrevistas en profundidad, sondeos, sesiones de trabajo con agentes clave,
publicidad, notas de prensa, entre otras.

De esta manera, los indicadores de género elaborados con la finalidad de no invisibilizar a
las mujeres, tienen como caracteristica comun el estar desagregados por sexo y su utilidad se
basa en el hecho de estar claramente definidos, ser comparables en el tiempo vy la facilidad de
SU UsO. Por todos estos motivos, los indicadores de género creados para cada una de 1as acciones
contenidas en el Plan, tienen la capacidad de mostrarnos de manera precisa los avances en la
erradicacion de las desigualdades de género en la ciudad de Dos Hermanas.




SISTEMA DE INDICADORES DE GENERO:
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA CALIDAD DEL PLAN 2017-2020

4.1. Indicadores de realizacion.

Los indicadores de realizacion o proceso son aquellos indicadores referidos a 10s recursos
puestos a disposicion del Plan vy al uso que se les haya dado durante su implementacion. Por
otra parte, los indicadores de realizacién atienden a la demanda por parte de la ciudadania, la
248 oferta de acciones por parte de las diferentes Delegaciones del Ayuntamiento, asi como aquellos
referidos al trabajo relacionado con la puesta en marcha de la accién a la que se refieren.

4.2. Indicadores de resultados.

Los indicadores de resultado son Utiles para comparar tanto cuantitativamente como
cualitativamente los objetivos planificados en el Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Dos Hermanas vy los resultados alcanzados una vez llevado a cabo. Dentro
de los indicadores de resultado tenemos aquellos que nos cuentan acerca de la participacion
de las mujeres y hombres en las acciones contenidas en el Plan, el grado de satisfaccion y las
facilidades de acceso a las distintos programas, proyectos y actividades.

4.3. Indicadores de impacto.

Una vez implementado el Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de
Dos Hermanas, los indicadores de impacto recogeran los efectos, tanto directos como indirectos
gue haya tenido la ejecucién de las distintas medidas contenidas en él sobre |a ciudadania vy el
Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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5. EVALUACION Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN.

Una vez implementado el Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
de Dos Hermanas, se realizara una Ultima fase en la que el Plan sera sometido a un proceso
evaluativo en el que se tendran en cuenta los resultados emanados de la aplicacion de los
indicadores de realizacion, resultado e impacto de cada una de las lineas estratégicas.

Los indicadores de género nos ofreceran los suficientes datos para gue de una forma fiable y
valida, nos proporcionen una vision clara, cuantitativa vy cualitativa, de los procesos, resultados
e impactos directos e indirectos, que las distintas medidas acometidas durante el proceso de
implementacion del Plan han tenido sobre |a ciudadania de Dos Hermanas vy su Ayuntamiento.

De la misma manera, seran de gran ayuda toda la documentacion generada de la ejecucion del
Plan y aquellas aportaciones derivadas de los distintos instrumentos de recogida de informacion
gue puedan utilizarse durante el periodo de evaluacion de este Plan.

Una vez realizada la Ultima fase de evaluacion del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres de Dos Hermanas, se enunciara una serie de propuestas de mejora del Plan
en dos sentidos. Por una parte, el equipo técnico destinado a la realizacion de tales propuestas
contemplara aguellos aspectos que no hayan tenido cobertura durante la implementacion del
Plan. Por otra, se confeccionaran las distintas propuestas para un futuro Ill Plan de Igualdad
si se considerase necesario para paliar las situaciones de desigualdad o discriminacion que
perdurasen.

Tanto la evaluacion como las propuestas se recogeran en un documento que dé cuenta de
forma explicita y operativa de las directrices estratégicas y ambitos de actuacién que en un
futuro deberian llevarse a cabo desde el Ayuntamiento de Dos Hermanas para que las posibles
desigualdades de género entre mujeres y hombres del Municipio tiendan a desaparecer.
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6. CRONOGRAMA.

3.1. Educacion.

3.1.1.1. Narracion oral.

3.1.1.2. Talleres: "En casa también colaboro".

3.1.1.3. Escuela de Familias Corresponsables.

3.1.2.1. Talleres: "Ganamos con la Igualdad".

3.1.2.2. Talleres: "Autoestima vy gestion emocional".

3.1.2.3. Talleres: "Desconecta de los malos tratos".
3.1.2.4. Talleres: "Relaciones en positivo".
3.1.2.5. Talleres: "No trates con la trata".

3.1.3.1. Talleres: "Educacion afectivo-sexual”.

3.1.3.2. Actuaciones ludico-formativas.

3.1.3.3. Charlas-cologuio en escuelas de familias.
3.1.3.4. Efemérides.

3.1.4.1. | Jornadas: Herramientas innovadoras para el
desarrollo del Plan de Igualdad de Centro.

3.1.4.2. 1l Jornadas Prevenciony afrontamiento de
las nuevas formas de violencia de género en el centro
educativo.

3.1.4.3. lll Jornadas: Educacion emocional y género.

3.1.4.4. 1V Jornadas: Atencion a la diversidad en el aula:
nuevas aproximaciones.

3.1.5. Concurso fotografico "La juventud por la igualdad".

3.1.6.1.1. Informatica para la busqueda de empleo.

3.1.6.1.2. Redes sociales en la busqueda de empleo.

3.1.6.1.3. Control de menores en el ordenador.
3.1.6.1.4. Web 2.0. Crea tu blog y hazte visible en la Red.
3.1.6.1.5. Mantenedora polivalente.

3.1.6.1.6. Operaciones auxiliares de servicios
administrativos y generales.
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3.1. Educacion.

3.1.6.1.7. Gestién informatica de néminas, contabilidad vy
facturacion.

3.1.6.1.8. Genera tu empleo.

3.1.6.1.9. Desayuno de empresarias.

3.1.6.1.10. Iniciacion a la Informatica.

3.1.6.1.11. Informatica basica e Internet.

3.1.6.1.12. Informatica avanzada e Internet.
3.1.6.1.13. Ofimatica.

3.1.6.1.14. Internet en dispositivos moviles.
3.1.6.1.15. Presentaciones PowerPoint y Prezi.

3.1.6.1.16. Web 2.0 Marca personal, Redes sociales y
empleabilidad.

3.1.6.2.1. Autoestima: " Aprendiendo a valorarme".

3.1.6.2.2. Autoestima y mujeres mayores: "Y a mi, ¢quién
me cuida?".

3.1.6.2.3. Como ser feliz en mis relaciones sociales.
3.1.6.2.4. Relajacion y control de la ansiedad.

3.1.6.2.5. Mindfulness: la conciencia para vivir el
presente.

3.1.6.2.6. Arteterapia: el crecimiento personal a través del
arte.

3.1.6.2.7. Disfruta tu sexualidad.

3.1.6.2.8. Quiérete, no te enrolles con cualquiera.

3.1.6.2.9. 9 lunas: un encuentro para la paternidad vy la
maternidad corresponsable.

3.1.6.2.10. Talleres monograficos para la crianza
corresponsable (0 a 3 anos). Maternaje y paternaje activo.

3.1.6.2.11. Mujeres a escena.

3.1.6.3.1. Feminario: "El Pacto Local contra la Violencia de
Género".

3.1.6.3.2. Feminario: "Medios de comunicacion, medios de
socializacion”.

3.1.6.3.3. Feminario: "La gestion emocional vy el género".
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3.1. Educacion.

3.1.6.3.4. Feminario: "Género, diversidad cultural y
derechos humanos".

3.1.6.3.5. Feminario: "Brechas de género en el mercado
laboral: realidad vy retos de futuro".

3.1.6.3.6. Feminario: "Violencia de género y diversidad
funcional".

3.1.6.3.7. Feminario: "Los derechos LGTBI son derechos
humanos".

3.1.6.3.8. Feminario: "La atencion a mujeres victimas de
violencia de género".

3.1.6.3.9. Curso: La cocina también es tu espacio.

3.1.6.3.10. Videoforum: "Cine y nuevas masculinidades".
3.1.6.4.1. Pintura en textiles.

3.1.6.4.2. Flecos de seda y macrameé.

3.1.6.4.3. Encajes de bolillos.

3.1.6.4.4. Punto inglés, punto de cruz y bordados de
cintas.

3.1.6.5.1. Tertulia literaria.
3.1.6.5.2. Actualidad de Dos Hermanas vy Sevilla.

3.1.6.5.3. Conocer el patrimonio historico y cultural de
Dos Hermanas vy Sevilla.

3.1.6.5.4. Curso: "Las mujeres a través del cine".

3.1.6.5.5. Escritura creativa.

3.1.7.1. Curso: Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. (Nivel basico).

3.1.7.2. Curso: lgualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. (Nivel medio).

3.1.7.3. Curso: Etiologia y caracterizacion de la violencia
de género.

3.1.7.4. Curso: Conciliaciéon y corresponsabilidad familiar.

3.1.8. Concurso "Cuentos para la lgualdad".

3.1.9. Premio "Maestra Dolores Velasco por una educacion
en igualdad".

3.1.10. Guias didacticas.
3.1.11. Inclusion items sexo, edad vy diversidad funcional.
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3.2. Participacion ciudadana.

3.2.1.1. Gestion de subvenciones.

3.2.1.2. Aplicando la perspectiva de género en mi
asociacion.

3.2.1.3. Feminismo y ciudadania.

254

3.2.1.4. TICs, redes y gestion asociativa.

3.2.2. Programa "Fomento del asociacionismo de mujeres".

3.2.3. Estudio sobre la participacién social de las mujeres
jovenes nazarenas.

3.2.4. Jornadas Provinciales: "Encontrandonos en
igualdad".

3.2.5.1. Encuentro de asociaciones de mujeres por la
ciudadania plena.

3.2.5.2. Programa: "Noches en violeta".

3.2.5.3. Exposicion concurso fotografico "Jovenes por la
lgualdad".

3.2.5.4. Cuentacuentos en bibliotecas.

3.2.5.5. Narracion oral: “La igualdad no es algo pequefo”.
3.2.5.6. Espacio escénico: Teatro.

3.2.5.7. Pleno escolar por la Igualdad.

3.2.5.8. Foros participativos en igualdad.

3.2.5.9. Mujeres en marcha.

3.2.5.10. Reconocimiento a entidades o personas que
hayan destacado por su lucha a favor de la igualdad de
género.

3.2.6. Inclusion items sexo, edad vy diversidad funcional.
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3.3. Formacion y Empleo.

3.3.1.1. Curso: "Especialista en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres".

3.3.1.2. Curso: "Coaching personal y profesional con
perspectiva de género".

3.3.1.3. Curso: "Género y nuevas masculinidades".

3.3.1.4. Curso: "Especialista en ciberseguridad y género".

3.3.1.5. Curso: "Creacion de paginas web".

3.3.1.6.1. Curso: "Lenguaje administrativo no sexista".

3.3.1.6.2. Curso: "Lenguaje iconografico vy visual no
sexista".

3.3.1.6.3. Curso: "La gestion de los recursos humanos en
igualdad".

3.3.1.6.4. Curso: “lgualdad vy evaluacion: Construccion y
uso de los indicadores en los proyectos".

3.3.2.1. Programa UNEM: Servicios.

3.3.2.2. Inclusion de la perspectiva de género en los
Programas de Empleo vy las Escuelas Taller cofinanciadas".

3.3.2.3. Constitucion de la Asociacién de Mujeres en
busqueda activa de empleo.

3.3.2.4. Mentoring: "De empresaria a empresaria".

3.3.2.5. Red "Business Angels en femenino".

3.3.2.6. Inclusion de la transversal de género en los
contratos de adjudicacion directa y en los pliegos de
contratacion.

3.3.2.7 Contratacion publica e igualdad.

3.3.2.8. Inclusion items sexo, edad v diversidad funcional.
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. »

3.4. Comunicacion incluyente

3.4.1. Plan de Comunicacion: El Il Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Municipio de
Dos Hermanas.

R56 3.4.2.1. Seminario: " El tratamiento de la violencia de
género en los medios de comunicacion”.

3.4.2.2. Seminario: " La imagen de las mujeres en |0s

medios de comunicacion”.

3.4.2.3. Seminario: "Uso del lenguaje incluyente y no
sexista en los medios".

3.4.2.4. Seminario: " Mujeres deportistas en los medios de
comunicacion: una historia de ausencias".

3.4.3.1. Difusion de los servicios prestados por la
Delegacion de Igualdad.

3.4.3.2. Manual "El uso incluyente del lenguaje en mi
trabajo".

3.4.3.3. Revision del lenguaje administrativo del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

3.4.3.4. App: "Dos Hermanas comunica".

3.4.3.5. Ordenanza Municipal sobre publicidad.

3.4.3.6. Jornada de asesoramiento a la Comision
Transversal de Género.

3.4.3.7. Comision para la evaluacion del impacto de
género de las ordenanzas municipales.

3.4.3.8. Curso: "La evaluacion del impacto de género en
las ordenanzas municipales".

3.4.4. Inclusion items sexo, edad vy diversidad funcional.
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3.5.1.1.1. Ampliacion de la firma del Pacto Local
por la Conciliacion v la Corresponsabilidad.

3.5.1.1.2. Jornadas: "La promocion de la gestion de
los recursos humanos en igualdad en las empresas
locales nazarenas".

3.5.1.1.3. Asesorias individualizadas para empresas
locales: medidas de conciliacion, planes de
conciliacion vy planes de igualdad de empresa.

3.5.1.1.4. Distintivo "Empresa Conciliadora".

3.5.1.1.5. Guia de recursos para la conciliacion en
Dos Hermanas.

3.5.1.1.6. Boletin "Conciliam".

3.5.1.2. Estudio: "Barreras de género para la
participacion en igualdad en Dos Hermanas".

3.5.2.1. Campana de sensibilizacion en
corresponsabilidad familiar.

3.5.2.2.1. Papa visita al colegio.
3.5.2.2.2. Concurso escolar: "Mi papa también.."

3.5.2.3. Campus de verano, escuelas de verano
para menores y personas con discapacidad.
3.5.3.1. Concentracion de hombres contra la

violencia de género.

3.5.3.2. Recursos bibliograficos sobre nuevas
masculinidades en la biblioteca.

3.5.3.3. Apartado sobre nuevas masculinidades en
el blog de la Delegacion de Igualdad.

3.5.3.4. Campania: "Otras formas de ser hombre son
posibles".

3.5.4. Inclusion items sexo, edad vy diversidad
funcional.
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3.6. Salud, cultura y deporte

2016 2017 2018 2019 2020

3.6.1.1.1. Animacion a la lectura no sexista:
"Historias diferentes que nos hacen iguales".

3.6.1.1.2. Orientacion profesional no
discriminatoria.

3.6.1.1.3. Cineforum "Ojos prestados™: “Juventud,
cine y género".
3.6.1.1.4. Campana: "Seguridad vial".

3.6.1.1.5. Taller: "Es de valientes ser prudentes”,
prevencion de Ias conductas de riesgo en jovenes.

3.6.1.1.6. Igualdad de género en "iEres joven y
solidari@?.

3.6.1.1.7. Ginkana por la Igualdad 3.0.

3.6.1.2. Estudio: "La salud diferencial de mujeres y
hombres en Dos Hermanas".

3.6.1.3. Campana: 19 de octubre, Dia Internacional
del Cancer de Mama.

3.6.1.4. Campanfa: 1 de diciembre, Dia Mundial de
la lucha contra el SIDA.

3.6.1.5.1. Salud vy género.
3.6.1.5.2. Los des-cuidados.
3.6.1.5.3. Orientacion sexual y de género.

3.6.1.5.4. Terapias alternativas para la mejora de la
salud de las mujeres.

3.6.1.5.5. Derechos sexuales y reproductivos.

3.6.1.5.6. Abuelas 4X4 y otros sindromes asociados
al género.

3.6.2.1. Mujer vy cine: Muestra de cine de Dos
Hermanas "Con nombre de Mujer".

3.6.2.2. Concurso de microrrelatos: "La igualdad no
es algo pequeno”.
3.6.2.3. Docuforums itinerantes: "Culturas en corto".

3.6.2.4. Concurso Nacional de Comic "Ciudad de
Dos Hermanas".

2588
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3.6. Salud, cultura y deporte
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30

2018
3

2019
P

2020
P

ey

3.6.2.5. Concurso de fotografia: "Espejos 0
espejismos de igualdad".

3.6.3.1. Subvenciones al deporte femenino
federado.

3.6.3.2. Jornada ludico-deportiva "Es tu espacio,
iMuévete!

3.6.3.3. Programa natacion para embarazadas.
3.6.3.4. Premio a la Igualdad: Gala del deporte.
3.6.3.5. Campana: "Yo también lo practico, iy tU?
3.6.3.6. Programa para mujeres mayores.

3.6.4. Inclusion items sexo, edad vy diversidad
funcional.
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3.7. Violencia de género

3.7.1.1. Declaracion de Dos Hermanas como
Municipio contra la Violencia de Género.

260 3.7.1.2. Manifiesto contra la violencia de género.
3.7.1.3. Concentracion y mesa informativa, dia 25
de cada mes.

3.7.1.4. Programa "Dos Hermanas, una ciudad
segura”.

3.7.1.5. Red local de centros educativos contra la
violencia de género.

3.7.1.6. Certificado de penales para personas que
trabajan con menores.

3.7.1.7. Difusion de los recursos existentes para
el afrontamiento de la violencia de género en Dos
Hermanas.

3.7.1.8. Campanas de sensibilizacion.

3.7.1.9. Protocolos de actuacion ante los casos de
violencia de género.

3.7.1.10. Comision Transversal de Género:
seguimiento del Pacto Local contra la Violencia de
Género.

3.7.1.11. Apoyo a la Campanfa Institucional 25 de
noviembre.

3.7.1.12. Programa "Agarrate a la vida".

3.7.1.13. Inclusién de requisito en la ordenanza
sobre tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

3.7.1.14. Inclusion del criterio “mujer victima de
violencia” para apertura de comercios.

3.7.2.1. Actividad "In memoriam".
3.7.2.2. Conferencias.

3.7.2.3. Manifestacion contra la violencia de
género, Dia 25 de noviembre.
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3.7. Violencia de género

3.7.2.4. Campana de sensibilizacion a través de la
web del Ayuntamiento.

3.7.2.5. Actividad teatral en IES.

3.7.2.6. Ciclo de cortos contra la violencia de
género.

3.7.2.7. Espacio teatral.

3.7.3. Taller: "Autonomia y seguridad personal para
mujeres victimas de violencia de género".

3.7.4. Inclusion items sexo, edad vy diversidad
funcional.
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3.8. Atencion a la divesidad

3.8.1.1. Jornadas. 17 mayo. Dia Internacional
contra la Homofobia vy 1a Transfobia.

3.8.1.2. Actividad: "Familias Diversas".

3.8.1.3. Campana de sensibilizacion: "Los Derechos
LGTBI son Derechos Humanos".

3.8.1.4. Concurso de fotografia: "2HDiversa".

3.8.2.1. Curso de empoderamiento para mujeres
con diversidad funcional.

3.8.2.2. Jornadas: "género vy diversidad funcional".
3.,8.2.3. "Barreras arquitectonicas, barreras de
género".

3.8.2.4. Campana de sensibilizacion: "Soy como tu".
3.8.2.5. Curso: "TICs v diversidad funcional".
3.8.3.1. Taller "Per Siras".

3.8.3.2. Jornadas "Interculturas”.

3.8.3.3. Exposicion fotografica: "Mujeres de aqui y
de alli".

3.8.3.4. Estudio sobre la diversidad en la poblacion
nazarena.

3.8.4. Inclusion items sexo, edad vy diversidad
funcional.
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7. PRESUPUESTOS

El Il Plan de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Municipio de Dos
Hermanas, con vigencia desde el 2017 hasta el 2020, contara con un presupuesto propio gue
posibilite el correcto desarrollo y ejecucion del mismo. Por otra parte, y atendiendo los principios
de transversalidad de género y corresponsabilidad sustentadores de este Il Plan de Igualdad, R63
desde las diferentes Delegaciones y Areas del Ayuntamiento, deberan tener en cuenta en sus
partidas presupuestarias aquellos programas y acciones que se contemplan en el Plan de los que
son agentes corresponsables en su implementacion.
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