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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 30/2025.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DiA 30 DE JULIO DE 2025.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las nueve horas y treinta y cinco minutos del
dia treinta de julio de dos mil veinticinco, se retnen en segunda convocatoria en la Sala
Capitular, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa Accidental, Dofia Basilia Sanz Murillo
(Decreto 1429/2025, de 15 de julio, por el que se dispone la sustitucién accidental en la
Alcaldia), los/as Tenientes de Alcalde Dona Ana Maria Conde Huelva, Don Juan Antonio
Vilches Romero y Don Juan Pedro Rodriguez Garcia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de
la Junta de Gobierno Local, previa citacion en forma reglamentaria.

Justificada la ausencia de los Capitulares Don Francisco Rodriguez Garcia, Don Juan
Agustin Morén Marchena, Don Antonio Moréan Sanchez, Dona Rosario Sanchez Jiménez,
Dofia Maria Carmen Gil Ortega y Dofia Fatima Murillo Vera, y dada la imposibilidad de que
asistan seis integrantes del organo colegiado una hora mas tarde, por la Presidencia se decide
adelantar la hora de comienzo de la sesion en segunda convocatoria.

Actia como Concejal-Secretario Don Juan Antonio Vilches Romero, que da fe del
acto.

Asisten también D. Francisco Javier Guillén Dominguez, Técnico de Administracion
General, en funciones de Interventor de Fondos, en ausencia de su titular D*. Miriam Aguilera
Gonzalez, y Don Oscar Grau Lobato, Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento,
como titular del Organo de Apoyo al Concejal-Secretario.

Abierta la sesion por la Presidencia, y de su orden, se comenzo a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en el orden del dia, y que a continuacion se relacionan:

1. APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

2. COMUNICACIONES OFICIALES.

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y ASESORIA JURIDICA.

3. DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN EL MES DE AGOSTO 2025.

4. EXPTE. 22/25/A). INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO: DESPIDOS / CESES
EN GENERAL 1390/2024. NEGOCIADO: RE. JUZGADO DE LO SOCIAL N2 11 DE SEVILLA.

DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS.

5. EXPTE. 92/2025/PER-BAUX. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PROCEDENTE DE BOLSA
DEFINITIVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

6. EXPTE. 113/2025/PER-AYUDAS POR JUBILACION.

7. EXPTE. 114/2025/PER-PMEXC. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL PARA P.M.E.

8. EXPTE. 115/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA
DE OFICIAL CONDUCTOR/A.

9. EXPTE. 116/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON
ESPECIALISTA DE LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS.
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10. EXPTE. 117/2025/PER. MODIFICACION DEL TIPO DE PERMISO DE TRABAJADORES/AS MUNICIPALES,
ANTERIORMENTE APROBABAS EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

11. EXPTE. 118/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA
DE PEON CEMENTERIO.

12. EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR DE TECNICO NIVEL IV DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE DOS HERMANAS.

DELEGACION DE URBANISMO.

13. PROYECTO DE PARCELACION EN PARCELAS IE-2 A Y IE-2 B, DEL SECTOR SNP-18 “IBARBURU”
(000100/2025-GPGU).

DELEGACION DE MOVILIDAD.

14. EXPTE. 33/2025/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION “IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD DE TELEVIGILANCIA DE TRAFICO DEL PROYECTO DE ZONA DE BAJAS EMISIONES DE DOS
HERMANAS EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA DE INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES DEL
PROGRAMA MUNICIPAL “MAS SEVILLA” — PLAN PROVINCIAL “MAS SEVILLA”.

DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS.

15. EXPTE. 73/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “ESPECTACULO "NOCHE DE TRIBUTO
ABBA-CAMELA"”

16. RESOLUCION JUSTIFICACION SUBVENCION ASOCIACION COLECTIVO ARTISTICO VENTANA PLASTICA 2025
Y RECONOCIMIENTO DEL SEGUNDO ABONO.

17. RESOLUCION JUSTIFICACION SUBVENCION CONSEJO DE HERMANDADES Y COFRADIAS DE DOS
HERMANAS 2025 Y RECONOCIMIENTO DEL SEGUNDO ABONO.

18. EXPOSICION CENTRO CULTURAL LA ALMONA.
DELEGACION DE HACIENDA.
19. RELACION DE FACTURAS.

20. APORTACION MUNICIPAL A LA SOCIEDAD PARQUE DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DEHESA DE VALME,
S.A. EJERCICIO 2025.

DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION.
21. SOLICITUD DE SUBVENCION AREA CONCERTACION DE DIPUTACION DE SEVILLA.

22. PROGRAMA MAS SEVILLA TURISTICO. SOLICITUD DE SUBVENCION AREA CONCERTACION DE DIPUTACION
DE SEVILLA.

23. RESOLUCION JUSTIFICACION SUBVENCION NOMINATIVA CONCEDIDA A LA FUNDACION ACCION CONTRA
EL HAMBRE EN 2024 Y RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION.

24. PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO ADSCRITOS AL
PROYECTO CLAVE DH.

DELEGACION DE COHESION SOCIAL.

25. DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON LA DELEGACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

26. EXPTE. 01/2024/CON. ACTUALIZACION COSTE HORA DEL CONTRATO “SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO”.

27. EXPTE. 54/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “SERVICIO DE TALLERES
SOCIOCULTURALES DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES DE LA DELEGACION DE COHESION SOCIAL”.
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DELEGACION DE EDUCACION.

28.

29.

EXPTE. 48/2025/CON. ADJUDICACION LICITACION “MUSICAL INFANTIL "LA ISLA DE MAUI", TRIBUTO A
VAIANA”.

EXPTE. 55/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “ESPECTACULO INFANTIL CANTAJUEGO
“MI AMIGA BUBY” POR LA CONCEJALIA DE EDUCACION DEL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”.

DELEGACION DE HABITAT URBANO.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS A MOTOR ADSCRITOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DESTINADA A MUNICIPIO (EXCEPTO  SEVILLA
CAPITAL) Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA DEL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS SUPRAMUNICIPALES - DIPUTACION
DE SEVILLA.

EXPTE. 50/2024/CON. APROBACION AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA DE ADECUACION
INTERIOR DEL PRIMER PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS, FASES 22 Y 32.” (PLAN
ACTUA 2022-PLAN MAS SEVILLA 2024).

EXPTE. 01/2025/CON. AUSENCIA DE PRORROGA CONTRATO “SERVICIOS DE LIMPIEZA DURANTE LA FERIA
DE MAYO DE DOS HERMANAS (SEVILLA)”. LOTE 2 - SERVICIO DE LIMPIEZA DEL RECINTO FERIAL.

EXPTE. 13/2025/CON. APROBACION AMPLIACION DEL PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DE
IMPERMEABILIZACION VASO COMPLEJO MUNICIPAL ACUATICO DEPORTIVO “MANOLO LOPEZ COHEN”.
PROGRAMA MUNICIPAL “SEVILLA 107. LINEA DE INVERSIONES DEL PROGRAMA DE COOPERACION
GENERAL “SEVILLA 107”.

EXPTE. 000013/2025-POM. APROBACION PROYECTO DE EJECUCION DE MEJORA URBANA Y DE
ACCESIBILIDAD EN DIVERSAS PLAZAS Y AREAS INFANTILES, DOS HERMANAS.

EXPTE. 000015/2025-POM. APROBACION PROYECTO DE EJECUCION DE MEJORA URBANA EN LAS CALLES
WALIA, RECAREDO | Y LIUVAL

EXPTE. 000016/2025-POM. APROBACION PROYECTO BASICO Y EJECUCION DE SUBIDA A SUPERFICIE
FILTROS PISCINA CENTRO SOCIAL Y DEPORTIVO VISTAZUL. DOS HERMANAS (SEVILLA). PROGRAMA
MUNICIPAL “SEVILLA 107. LINEA DE INVERSIONES DEL PROGRAMA DE COOPERACION GENERAL “SEVILLA
107”.

EXPTE. 68/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “EJECUCION DE TERMINACION DE LA
PLAZA DE ENTRENUCLEOS Y DE TERMINACION URBANIZACION BAJO PLAZA DE ENTRENUCLEOS
PROGRAMA MUNICIPAL "SEVILLA 107. LINEA DE INVERSIONES DEL PROGRAMA DE COOPERACION
GENERAL "SEVILLA 107" ”

APROBACION DEL PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LAS REDES DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE LA URBANIZACION FEDERICO MAYO, CALLES DE LA SOLEA, FANDANGO, MARTINETE,
MIRABRAS, PETENERA Y SIGUIRIYA, POR OBRAS DE PAVIMENTACION. ACTUACION N2 12 FASE 1 CUENCAS
FY G DEL PLAN GENERAL DE ACTUACIONES DE LA RED DE SANEAMIENTO DE DOS HERMANAS (SEVILLA).
(EXPTE. N2 0208/2021, PROYECTO N2 040/21).

DELEGACION DE IGUALDAD Y JUVENTUD.

39.

EXPTE. 65/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “QUINTO MUSIC FEST 2025”.

DELEGACION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y FUENTE DEL REY.

40.

41.

42.

RESOLUCION DEFINITIVA PRIMERA CONVOCATORIA CONJUNTA SUBVENCIONES DE LA CONCEJALIA DE
PARTICIPACION CIUDADANA 12/2025 A ASOCIACIONES VECINALES Y ASOCIACIONES SIN ANIMO DE LUCRO
EN MATERIA DE ACTIVIDADES, PROGRAMAS Y MANTENIMIENTO.

ASUNTOS DE URGENCIA.

41.1. EXPEDIENTE PAT 02/2025. RESOLUCION CONCESION ADMINISTRATIVA PARA CONSTRUCCION Y
EXPLOTACION DE UN COMPLEJO DE LOCALES DE OCIO Y APARCAMIENTO SUBTERRANEO EN QUINTO.

RUEGOS Y PREGUNTAS.
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1.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la
Presidencia se somete a aprobacion el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 23 de julio
de 2025, copia de la cual ha sido entregada con la convocatoria, y no habiéndose formulado
ninguna objecion, se aprobd por unanimidad.

2.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.

3.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
EN EL. MES DE AGOSTO 2025. Por la Alcaldia, se indica que dada la condicion de
municipio de Gran Poblacion de Dos Hermanas (BOJA 31 de octubre de 2013), la Junta de
Gobierno Local, es titular de competencias previstas en la normativa a diferencia de los

municipios de régimen comun en los que dicho 6rgano s6lo posee las que se les deleguen por
el Alcalde.

Asi, las competencias en materia de contratacion y de bienes, cualquiera que sea el
importe del contrato o la duracidon del mismo, corresponden a la Junta de Gobierno Local, tal
y como dispone la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en sus apartados 4 y 11.

Asimismo, corresponden a la Junta de Gobierno Local, las competencias en
materia de personal y de la concesion de licencias cuando no estén atribuidas a otro 6rgano
municipal, segun lo dispuesto en el art. 127.1 apartados e) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Con este marco normativo, hay que resolver el hecho de que durante el mes de agosto
no se celebren sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, por lo que resulta necesaria
la delegaciéon en un oOrgano unipersonal que pueda adoptar acuerdos correspondientes a
diversos expedientes, en particular de Contratacion, Patrimonio o Personal asi como los que
se ocupan de materias que se le delegan por la Alcaldia, en cualquiera de sus fases, durante
este tiempo.

Asimismo, y dada la ausencia de determinados concejales titulares de delegaciones
durante el periodo de agosto, se hace evidente la necesidad de evitar la interrupcion en la
tramitacion de expedientes de contratacion, conforme a las competencias que le fueron
delegadas mediante sucesivos acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de
2023, 18 de enero y 2 de febrero de 2024 y 26 de febrero de 2025.

Con fecha 22 de junio de 2023, se emiti6 informe juridico, por el Secretario General,
acerca de la viabilidad de proceder a la delegacion de las atribuciones mencionadas de la
Junta de Gobierno Local a miembros de la Corporacion, siendo una medida habitual en
determinados periodos de los ultimos ejercicios.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 127.2 de la Ley

7/1985, y 61.2 de la Ley 9/2017 de se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:
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PRIMERO.- Mantener la delegacion de las competencias, para resolver la ampliacion de los
plazos previstos en la tramitacion de los expedientes de contratacion para la presentacion por
las empresas de la documentacion previa a la adjudicacion, asi como para requerir, si fuera
posible, la subsanacion de errores detectados y aceptar la presentacion de documentacion
complementaria, que le fueron delegadas mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 2 de febrero de 2024 y 26 de febrero de 2025, al Sr. Teniente de Alcalde, D. Juan
Pedro Rodriguez Garcia, Delegado de Cohesion Social.

SEGUNDO.- Delegar las restantes competencias en materia de contratacion, incluyendo la
aprobacion de certificaciones de obra y adjudicacion de contratos menores relativos a
expedientes financiados con cargo al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
PRTR en el Teniente de Alcalde, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, Delegado de Cohesion
Social desde el 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2025 ambos inclusive.

TERCERO.- Delegar las competencias en materia de Patrimonio y Personal, en la persona
que ostente la Alcaldia durante el periodo de 1 de agosto hasta el 31 de agosto de 2025 ambos
inclusive, excepto aquellas que han sido objeto de delegacion, en concreto las relativas a
cementerio y ocupaciones de la via publica que seguiran ejerciéndose por sus delegados
conforme a los acuerdos citados.

CUARTO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local de las resoluciones que se adopten en
uso de las delegaciones expuestas.

El presente acuerdo entrard en vigor en el dia siguiente de su adopcidn, sin perjuicio
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y a través de la sede electronica de
acuerdo con lo previsto en la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia y Buen
Gobierno, y la 1/2014 de 24 de junio de Transparencia Publica de Andalucia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

4.- EXPTE. 22/25/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL
PROCEDIMIENTO: DESPIDOS / CESES EN GENERAL 1390/2024. NEGOCIADO:
RE. JUZGADO DE LO SOCIAL N° 11 DE SEVILLA. Por la Alcaldia, se presenta
propuesta de Secretaria General, en la que se indica que el Juzgado de lo Social n® 11 de
Sevilla ha dictado Sentencia n° 288/2025, de fecha 15 de julio de 2025, en el marco del
Procedimiento: Despidos / Ceses en general 1390/2024, tramitado por el Negociado RE. El
recurso fue interpuesto por D. XXXX, afiliado y representado por el Sindicato de Empleados
Municipales (SEM), contra este Ayuntamiento, sobre impugnacion de despido, solicitando
que se declare nulo o, subsidiariamente, improcedente, el despido acordado por el
Ayuntamiento, interesando la readmision inmediata en su puesto de trabajo y en las
condiciones anteriores, con abono de los salarios de tramitacion hasta la readmision, o, en
caso de declararse la improcedencia, el pago de la indemnizacion legalmente prevista
conforme al articulo 56.1 del Estatuto de los Trabajadores. La demanda fue informada en la
Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de mayo de 2025, en el punto n°® 4 del
orden del dia. A continuacion, se RESUMEN las distintas partes de la sentencia:
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Exposicion de los HECHOS PROBADOS:

Primero.- D. XXXX, viene prestando servicios a jornada completa como pedn de
mantenimiento en el Ayuntamiento de Dos Hermanas, con un salario diario de 64,38 euros.

A lo largo del tiempo, ha suscrito los siguientes contratos:

1.

A

A A

10.
11
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Contrato por obra o servicio determinado: 02/04/2007 — 01/10/2007
Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 20/07/2009 — 19/10/2009
Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 21/12/2009 — 20/03/2010

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 02/12/2012 — 01/08/2012 (error
de fechas)

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 02/10/2014 —31/12/2014
Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 15/05/2015 — 14/08/2015
Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 15/02/2016 — 14/08/2016
Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 20/03/2017 — 19/09/2017
Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 14/05/2018 — 13/11/2018
Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 09/03/2020 — 08/09/2020

. Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 23/06/2021 —22/12/2021

Contrato por obra o servicio determinado: 01/03/2022 — 31/08/2022

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 24/04/2023 — 22/07/2023
(adecentamiento, desbrozado, poda y limpieza)

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 02/08/2023 — 31/10/2023
(movimientos de tierras y soleria para juegos infantiles)

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 02/01/2024 — 19/03/2024
(refuerzo de mantenimiento por uso intensivo)

Contrato eventual por circunstancias de la produccion: 01/04/2024 — 28/06/2024 (tareas
de apoyo a la delegacion de deportes)

Contrato de interinidad: 29/05/2024 — 20/11/2024 (sustitucioén con reserva de puesto)

Contrato de interinidad: desde 01/02/2024 hasta reincorporacion efectiva (sustitucion con
reserva de puesto)

Segundo.- El trabajador no ha ostentado en ningiin momento la condicion de representante
legal ni sindical.

Tercero.- La relacion laboral se rige por el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Cuarto.- Se aportan las bases y resultados del proceso selectivo para la bolsa de empleo
temporal de pedn especialista en albaiileria, incluyendo listados de admitidos/excluidos y
resultados provisionales.

Quinto.- También constan las bases y resoluciones del proceso selectivo para la bolsa de
peon de limpieza viaria y recogida de residuos, con los correspondientes listados y resultados.
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Sexto.- Se incluyen igualmente las bases y comunicaciones del proceso de seleccion para la
bolsa de peon de mantenimiento, con listas de participantes y resultado provisional de la

prueba.

Séptimo.- La demanda fue presentada por el trabajador el 17 de diciembre de 2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO que sustentan la sentencia:

1.

2.

Alegaciones de las partes. el juzgador expone que la parte actora impugna la decision
de la demandada de finalizar la relacion laboral, solicitando que se declare la
improcedencia del despido al considerar que la relacion era de caracter indefinido y
que la contratacion temporal fue fraudulenta. Por su parte, la parte demandada niega
que haya habido despido, afirmando que se trat6 de la finalizacion de un contrato
temporal por expiracion del plazo, y defiende la legalidad de dicha contratacion,
argumentando que cada contrato temporal tenia su debida justificacion.

Requisitos para la legalidad del contrato temporal. El juzgador comienza
recordando la doctrina del Tribunal Supremo respecto a los contratos temporales por
causas productivas, sefialando que para que un contrato temporal sea valido, debe
existir una causa concreta y objetiva que lo justifique, y esta debe estar expresada con
claridad y precision en el contrato. Asi lo establece, entre otras, la Sentencia del
Tribunal Supremo de 21 de marzo de 2002 (rec. 2456/2001). Aunque la falta de forma
escrita o de claridad en dicha causa no invalida el contrato, si permite presumir que la
relacion es indefinida, salvo que se demuestre lo contrario, como recoge el art. 8.2 del
Estatuto de los Trabajadores y el art. 3.2.a) del RD 2720/1998.

Luego cita la STS de 7 de diciembre de 2011 (rec. 935/2011) que define la
acumulacion de tareas como una situacion donde hay una desproporcion evidente
entre el volumen de trabajo y el personal disponible, ya sea por aumento ocasional del
trabajo o por disminucion del personal. En el caso de las Administraciones Publicas,
se admite que la insuficiencia de plantilla puede justificar la utilizaciéon de contratos
eventuales, ya que los procesos de cobertura de vacantes exigen el cumplimiento de
diversos requisitos y condiciones, lo que impide que se lleven a cabo de forma
inmediata o agil, siendo necesario que transcurra un periodo de tiempo que en
ocasiones puede ser dilatado hasta que se formalicen los nombramientos
correspondientes.

Luego senala que el TS define la acumulacion de tareas como una situacion donde hay
una desproporcion evidente entre el volumen de trabajo y el personal disponible, ya
sea por aumento ocasional del trabajo o por disminucion del personal. Esta
interpretacion se refuerza con la STS de 7 de diciembre de 2011 (rec. 935/2011). En el
caso de las Administraciones Publicas, se admite que la insuficiencia de plantilla
puede justificar la utilizacion de contratos eventuales, ya que los procesos de cobertura
de vacantes exigen el cumplimiento de diversos requisitos y condiciones, lo que
impide que se lleven a cabo de forma inmediata o 4gil, siendo necesario que transcurra
un periodo de tiempo que en ocasiones puede ser dilatado hasta que se formalicen los
nombramientos correspondientes.
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3. Falta de justificacion en contratos temporales. El juzgador también aclara que,
aunque en la empresa privada las vacantes deben cubrirse mediante contratacion
indefinida, en el ambito publico puede justificarse un contrato eventual si el exceso de
trabajo deriva de una situacion generalizada de vacantes no cubiertas. (STS de 10 de
noviembre de 2020 rec. 2323/2018). No obstante, se exige que esa causa concreta esté
reflejada con precision en el contrato. Si no se especifica correctamente la situacion
excepcional que da lugar al contrato eventual, y no se aporta prueba suficiente de
dicha circunstancia, el contrato se considera fraudulento.

El juzgador expone que, como ya valor6 la Sala de lo Social del TSJA en un caso
similar, los contratos presentados por la entidad demandada hacen referencia a un
incremento de actividad, pero de forma genérica y sin concretar tareas ajenas a las
funciones estructurales habituales. Ademés, no se ha acreditado la causa que
justificaria la contratacion temporal, ya que, aunque con cada contrato se aporta una
resolucion aprobatoria que menciona un informe de recursos humanos, dicho informe
no se ha incorporado al procedimiento. Por tanto, la documentacién no permite
justificar suficientemente la temporalidad de los contratos.

4. Contratacion temporal irregular y despido improcedente. En consecuencia,
entiende que los contratos eventuales se celebraron en fraude de ley, lo que da lugar a
la presuncion de que la relacion laboral es de caracter indefinido. Cita la
jurisprudencia constante de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, seglin la cual, si
alguno de los contratos temporales carece de causa valida, vulnera limites legales o se
ha desvirtuado su objeto, toda la cadena contractual queda viciada y la relacion debe
considerarse indefinida (SSTS de 5 de mayo de 2004, 5 de diciembre de 2005, 6 de
marzo de 2009, 20 de octubre de 2010 y 15 de mayo de 2015).

Por tanto, al no tratarse de una extinciébn por vencimiento del plazo, sino de un
despido, corresponde al trabajador acreditar la existencia de la relacion laboral,
antigiiedad, categoria, salario y el hecho del despido. Segtn el articulo 105.1 de la
LRIJS, el empresario debe probar la veracidad de las causas del despido alegadas en la
carta. En este caso, el despido queda acreditado, pero no asi sus causas, ya que no se
entrego la preceptiva carta ni se comunicé el motivo. La falta de cumplimiento de los
requisitos formales y materiales hace que el despido deba -calificarse como
improcedente, de acuerdo con los articulos 55.4 y 56 del Estatuto de los Trabajadores
y 108.1 y 110 de la LRIJS.

5. Determinacion de indemnizacion por despido improcedente y computo de
antigiiedad. El juzgador sefiala que el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores
permite al empresario, tras un despido declarado improcedente, optar en cinco dias
entre readmitir al trabajador o pagar una indemnizacion de treinta y tres dias por afio
trabajado, con un maximo de veinticuatro mensualidades. Si elige la indemnizacidn, el
contrato termina en la fecha del cese; si opta por la readmision, el trabajador tiene
derecho a los salarios dejados de percibir hasta la sentencia o hasta encontrar otro
empleo, descontando lo cobrado. Si no elige, se entiende que opta por la readmision.
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En cuanto al computo de la antigliedad a efectos indemnizatorios, no se acepta la fecha
alegada por la parte actora debido a que los contratos anteriores estuvieron separados
por mas de siete meses, lo que rompe la continuidad contractual. Por tanto, se
considera como fecha de inicio valida para el célculo indemnizatorio el 24 de abril de
2023, momento a partir del cual los contratos fueron celebrados de forma continuada y
sin solucion de continuidad.

Tomando como fecha de despido el 20 de noviembre de 2024 y un salario diario
reconocido de 64,38 euros (dato no discutido por las partes), se determina que la
indemnizacion total asciende a 3.363,85 euros. El desglose del calculo de la
indemnizacion es el siguiente:

* Antigiiedad: 24/04/2023

* Fecha de despido: 20/11/2024

e Salario diario: 64,38 €

* Dias de indemnizacion por afio trabajado: 33
e Total indemnizacion: 3.363,85 €

En virtud de lo expuesto, la Sentencia n® 288/2025, dictada con fecha 15 de julio de
2025 por el Juzgado de lo Social n° 11 de Sevilla, ESTIMA PARCIALMENTE la demanda
de despido interpuesta por D. XXXX, y, en consecuencia, declarar improcedente el despido,
condenando a esta Administracion a que, en el plazo de cinco dias, desde la notificacion de la
sentencia, se opte entre readmitir al demandante en su puesto de trabajo con las mismas
condiciones anteriores al despido o abonar una indemnizacion de 3.363,85 euros.

Informa a las partes y al Ministerio Fiscal, que contra la Resolucion cabe interponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de cinco dias habiles desde su notificacion, por escrito, comparecencia
o manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

EN CONSECUENCIA, y tras un analisis exhaustivo de la sentencia realizado por los
Servicios Juridicos de este Ayuntamiento, asi como por los Técnicos del Departamento de
Relaciones Humanas, se ha determinado proceder al cumplimiento de la resolucion judicial.
En este sentido, se ha decidido optar por el abono de la indemnizacién establecida, que
asciende a 3.363.85 euros, a favor del demandante.

Paralelamente y con el objetivo de defender los intereses municipales y garantizar una
revision adecuada de los fundamentos juridicos de la resolucion, se ha considerado pertinente
interponer recurso de suplicacion contra la citada sentencia.

Asimismo, se ha dado traslado al Departamento de Contabilidad e Intervencion de la
Resolucion n® 1328/2025, dictada por la Delegacion de Relaciones Humanas con fecha 17 de
junio de 2025, a los efectos de que se proceda a la tramitacion y formalizacion del pago de la
cantidad establecida, mediante transferencia a la cuenta de depdsitos y consignaciones del
citado juzgado, facilitada a tal fin, en cumplimiento de lo dispuesto en la citada resolucion
judicial.
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Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.1 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, se ha formalizado la presentacion del
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar el citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

5.- EXPTE. 92/2025/PER-BAUX. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. Por
la Alcaldia, se presenta propuesta de la Delegacion de Relaciones Humanas, en la que se
indica que recibida las peticiones de contratacion presentada por la Secretaria General, a fecha
de firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad urgente e
inaplazable de proceder a la contratacion del personal que se relaciona para el correcto
funcionamiento del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 16%.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

La jornada de trabajo o el tipo de funciones requeridas para dichos puestos nos lleva
a seleccionar al personal necesario de la Bolsa de Contratacion de Auxiliares
Administrativos/as, segin orden de prelacion y atendiendo al Régimen de constitucion y
funcionamiento de la misma, establecido en el apartado 8 de las Bases de la Convocatoria
aprobada en Junta de Gobierno Local de 06 de Octubre de 2023.

Con fecha 15/07/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 25/07/2025 emitido por la Intervencion General del
Excmo. Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:
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N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

1 | AUX. ADTVO/A 89 DIAS SECRETARIA GENERAL

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidén General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

6.- EXPTE. 113/2025/PER-AYUDAS POR JUBILACION. Por la Alcaldia, se presenta
propuesta de la Delegacion de Relaciones Humanas, en la que se indica lo siguiente:

ANTECEDENTES: Se da cuenta a esa Junta de Gobierno Local de los escritos
presentados, por los/las trabajadores/as adscritas a la RPT municipal que a continuacion se
relacionan, los cuales han causado baja en esta Administracion y que en la actualidad se
encuentran afectos a prestaciones de Seguridad Social de Invalidez Permanente o Jubilacion,
de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (ley 8/2015, de 30 de Octubre).

D. XXXX Nivel I baja 18/11/2024 Invalidez
D. XXXX Nivel I 23/02/2025  Jubilacion
D. XXXX Nivel IIIB “  14/04/2025  Jubilacion
D. XXXX Nivel IITA “  21/04/2025  Jubilacion
D* XXXX Nivel I “ 01/03/2025 Invalidez
D. XXXX Nivel 1 “ 22/04/2025 Invalidez
D* XXXX Nivel I « 11/01/2025 Invalidez
D* XXXX Nivel 1 « 01/04/2025  Jubilacion
D* XXXX Nivel V. “ 22/07/2024  Jubilacion
D. XXXX Nivel I 22/03/2025 Invalidez
D. XXXX Nivel I «“ 29/06/2025  Jubilacion
D. XXXX Nivel IITA “ 05/07/2025  Jubilacion

A este respecto se significa que en los citados escritos se solicita la Ayuda por
Jubilacion, establecida en el Convenio Colectivo en vigor, significandose que los aludidos
prestaron sus servicios a este Ayuntamiento con una antigiedad reconocida a efectos del
percibo del correspondiente complemento que a continuacion se indica, asi como sus
peculiaridades:

Sr. XXXX 28/08/2010  RPT Laboral Fijo
Sr. XXXX 02/12/1983 “
Sr. XXXX 07/12/1989 “
Sr. XXXX 16/12/2010 “
Sr* XXXX 01/09/2003 “
Sr. XXXX 15/11/1992 “
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Sr* XXXX 11/04/2005 “
Sr* XXXX 16/09/2008 “
Sr* XXXX 20/09/1989 “
Sr. XXXX. 30/12/2012 “
Sr. XXXX 08/05/2014 “
Sr. XXXX 01/02/1994 “

A éstos antecedentes le corresponden los siguientes Fundamentos de Derecho, que,
como bien se sefiala en los informes de Personal al respecto y que se adjuntan , se establecen
conforme a lo previsto en el art® 3.1.b del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, significandose la
existencia del Convenio Colectivo como fuente de la Relacion Laboral existente entre esta
Administracion y sus trabajadores, y cuyo art’44 establece la Ayuda por Jubilacion como
figura equivalente al premio a los servicios prestados existente con anterioridad.

Asi mismo, la legislacion vigente establece que con respecto a las retribuciones del
personal laboral, el tenor literal del art® 27 del TREBEP dice que las retribuciones “se
determinardn de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y
el contrato de trabajo”.

PROPUESTA: En este sentido y dado que los/as solicitantes reunen los requisitos
establecidos para el abono de la Ayuda por Jubilacion conforme dicta el Art°44 del Convenio
Colectivo de Empresa para el personal del Excmo. Ayuntamiento en vigor. Se hace constar
que el importe a percibir por la citada Ayuda asciende a las siguientes cantidades:

D. XXXX 8.113,04 €
D. XXXX 11.035,60 €
D. XXXX 14.809,05 €
D. XXXX 9.434 €

D* XXXX 7.730,20 €

D. XXXX 9.986,40€
D* XXXX 7.808,16 €

D* XXXX 7.897,40 €
D* XXXX 18.923,05€

D. XXXX 8.460,48€

D. XXXX 7.872,92€

D. XXXX 13.182.45€

En varios casos tienen deuda pendiente con el Excmo. Ayuntamiento, cantidad a
descontar en la cifra anteriormente mencionada:
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D* XXXX- 400€ (Anticipo Reintegrable aprobado en 11/2022), por lo que la cantidad
a abonar seria 7.730,20 €- 400€ = 7.330,20€

D. XXXX - 450€ (Anticipo Reintegrable aprobado en
07/2023) por lo que la cantidad a abonar seria 8.460,48€- 450€ = 8.010,48€

Por tanto, visto cuanto antecede, y con el fin de poder realizar la liquidacion de
salarios que en derecho corresponda a los/las trabajadores/as citados/as procederia:

PRIMERO.- Aprobar el abono de las cantidades que se indican incluyéndolas en la oportuna
liquidacion.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presenta acuerdo a las Delegaciones Municipales e Instancias
interesadas a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

7.- EXPTE. 114/2025/PER-PMEXC. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL PARA P.M.E. Por la Alcaldia, se presenta
propuesta de la Delegacion de Relaciones Humanas, en la que se indica que el 29 de octubre
de 1993 la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento, acordo la creacion de un Plan

Municipal de Empleo eventual, fiel reflejo de lo establecido en el apartado séptimo del
Acuerdo Base de 1993/1994.

Desde entonces, y debido a la eficacia y al impacto tan favorable en el tejido
socioecondmico y en la mejora de la empleabilidad y de las circunstancias personales,
familiares y sociales de los demandantes de empleo, se han ido aprobando anualmente planes
de empleo, haciendo referencia al mismo actualmente en el articulo 10 del Convenio
Colectivo vigente.

Por los Servicios Sociales se informa que el “Plan Municipal de Empleo” surge de la
necesidad de arbitrar una serie de medidas destinadas a garantizar la cobertura de las
necesidades basicas de integracion social y prevenir y atender adecuadamente a las
situaciones de vulnerabilidad de las personas, de las unidades familiares y de los grupos en
situacion de exclusion social o riesgo de estarlo, promoviendo asimismo, su inclusion social.

Dicho Plan, se configura como instrumento, cuya finalidad es la de impulsar la
promocion de medidas de insercidon social y laboral para la poblacion de referencia de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Al efecto, el acceso al referido programa se realiza mediante prescripcion técnica de

los profesionales de referencia adscritos a las distintas unidades de Trabajo Social que
configuran el mapa de atencion territorial de Dos Hermanas.
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Una vez abierto el Expediente correspondiente donde se analizan y estudian las
realidades socio-econdmicas de las unidades familiares, se eleva al Departamento de Recursos
Humanos, las propuestas de los candidatos/as para su contratacion.

Son requisitos generales para el acceso al mismo, segun establece la Delegacion de
Cohesion social:

*Figurar empadronado en el municipio y con residencia efectiva en el mismo, al
menos con dos afios de antigiiedad. A excepcion de aquellas situaciones, fundamentalmente
relacionadas con las victimas de violencia de género, debidamente acreditadas.

*Encontrarse en situacion de desempleo o mejora debidamente acreditada.

*Carecer de ingresos econdmicos o ser ¢éstos insuficientes para el mantenimiento
basico de la unidad econdmica de convivencia. El computo general de todos los ingresos de la
unidad familiar de convivencia por todos los conceptos no sera superior al porcentaje que se
indica a continuacion en relacion al IPREM vigente en cada momento.

Unidad familiar Unipersonal 75%

Unidad familiar de 2 miembros 95%
Unidad familiar de 3 miembros 115%
Unidad familiar de 4miembros 135%
Unidad familiar de 5 miembros o mas 150%

Se entendera por unidad familiar, la constituida de forma estable con un afio de
antelacion, mediante relacion de matrimonio, pareja de hecho debidamente inscrita o relacion
analoga, acreditada mediante declaracion jurada, asi como las personas vinculadas a
cualquiera de ellas por lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta primer grado,
o por adopcidn, tutela o acogimiento familiar, que convivan en un mismo domicilio.

En funcion de determinadas circunstancias (generalmente relacionadas con modelos
de reagrupacion) se podran valorar diferentes unidades familiares econdmicas independientes
dentro de una unidad de convivencia.

Este Plan vertebrado como iniciativa municipal persigue dos objetivos municipales:

1.- Ofrecer una respuesta a situaciones coyunturales objetivas de necesidad social, con
caracter excepcional, duracioén limitada y como recurso para paliar situaciones de desempleo
como medida socioecondmica en colectivos de riesgo de exclusion social.

Cabe sefialar que otras administraciones, también recurren al mismo sistema.

2.- Satisfacer las necesidades eventuales de personal que los servicios municipales necesitan,
para ser 100% operativos.

Dando continuidad en 2024 al Plan de Empleo Municipal en vigor, constituido y
aprobado desde la fecha indicada (29.10.93), se propone a la Delegacion de Cohesion Social,
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un total de 24 personas en riesgo de exclusion social (més 10 reservas), segun las valoraciones
realizadas por el equipo Técnico de la Delegacion de Cohesion Social. Dicho personal seré
destinado en su mayoria, al Servicio de Deportes.

Adjunto se remiten informes elaborados por RR.HH. y Servicios Sociales relativos a la
funcionalidad del Plan, donde se abordan en su totalidad, los antecedentes, caracteristicas y
financiacion de los contratos a realizar como prescripcion de los Técnicos de Bienestar Social
correspondientes, al objeto de paliar situaciones de riesgo de exclusion social.

A este respecto, se hace constar que el coste necesario para llevar a cabo dichas
contrataciones es el a continuacion se detalla:

CATEGORIA PEONES
(N° CONTRATOS) 24
SALARIO 131.260,32€
SEG. SOCIAL 43.508,66€
TOTAL 174.768,98€

Y las partidas presupuestarias donde seran imputados ser tales contratos son:

Retribuciones: 2310-13100
Seguridad Social Asistencia Primaria: 2310-16000

Con fecha 24 de julio de 2025, se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para
la aprobacién de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 25/07/2025 emitido por la Intervencion General.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

24 | PEON/LIMPIADOR/A 89 DIAS DEPORTES

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidon General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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8.- EXPTE. 115/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE OFICIAL CONDUCTOR/A. Por la
Alcaldia, se presenta propuesta de la Delegacion de Relaciones Humanas, en la que se indica
que recibida la peticion de contratacion presentada por las distintas delegaciones, a fecha de
las firmas de los documentos que se anexan, se pone de manifiesto la necesidad urgente e
inaplazable de proceder a la contratacion del personal que se relacionan para el correcto
funcionamiento de los servicios que lo solicitan.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 16%.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dichos puestos nos llevan a seleccionar al personal
necesario de la bolsa definitiva afin a los puestos a ocupar, como se recoge en el punto 2° del
Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de 2023.

Con fecha 16/07/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 25/07/2025 emitido por la Intervencion general del Excmo.
Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

Ne CATEGORIA DURACION SERVICIO
5 LIMPIEZA URBANA
3 OF. CONDUCTOR/A 89 DIAS LIMPIEZA MONTEQUINTO

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidon General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

9.- EXPTE. 116/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL PROCEDENTE DE
BOLSA DEFINITIVA DE PEON ESPECIALISTA DE LIMPIEZA VIARIA Y
RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS. Por la Alcaldia, se presenta propuesta de la
Delegacion de Relaciones Humanas, en la que se indica que recibida la peticion de
contratacion presentada por las distintas delegaciones, a fecha de las firmas de los
documentos que se anexan, se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de
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proceder a la contratacion del personal que se relacionan para el correcto funcionamiento de
los servicios que lo solicitan.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 16.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dicho puesto nos lleva a seleccionar al personal
necesario de la Bolsa de Trabajo de Peon Especialista de Mantenimiento, segiin orden de
prelacion y atendiendo al Régimen de constitucion y funcionamiento de la misma,
establecido en el apartado 7 de las Bases de la Convocatoria aprobada en Junta de Gobierno
Local de 19 de Abril de 2024.

Con fecha 25/07/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 25/07/2025 emitido por la Intervencion general del Excmo.
Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
2 | PEON DE LIMPIEZA 6M ZONA SUR
3 | PEON LIMPIEZA 6M LIMPIEZA URBANA

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidon General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

10.- EXPTE. 117/2025/PER. MODIFICACION DEL TIPO DE PERMISO DE
TRABAJADORES/AS MUNICIPALES, ANTERIORMENTE APROBABAS EN
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Por la Alcaldia, se presenta propuesta de la Delegacion
de Relaciones Humanas, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local, de la
modificacion del tipo de Permiso solicitado por las interesadas, que a continuacion se
relacionan y que fueron aprobados como Licencias sin sueldo en Junta de Gobierno Local de
las fechas que se indican.
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- XXXX;en JGL 16/07/2025 se aprobd una Licencia sin Sueldo (recogida en Convenio)
y solicitd permiso no retribuido por cuidado de hijos menor de 8 afios. (recogido en
el Estatuto de los trabajadores).

- XXXX;en JGL 16/07/2025 se aprobd una Licencia sin Sueldo (recogida en Convenio)
y solicitd permiso no retribuido por cuidado de hijos menor de 8 afios. (recogido en
el Estatuto de los trabajadores).

- XXXX; en JGL 28/03/2025 se aprob6 una Licencia sin Sueldo (recogida en Convenio)
y solicitd permiso no retribuido por cuidado de hijos menor de 8 afios. ( recogido en
el Estatuto de los trabajadores)

Desde el Departamento de RR.HH. se emite informe FAVORABLE a la concesion de
dicha modificacion, con fecha 21 de julio de 2025, de acuerdo al siguiente condicionado,
recogido en el articulo 48 Bis del Estatuto de los Trabajadores:

- Las solicitantes tendra derecho a un permiso parental, por cuidado de hijo/a
menor hasta el momento en que el/la menor cumpla 8 afios.

- El periodo maximo a conceder sera de 8 semanas, continuas o discontinuas.

En este caso el periodo solicitado por las trabajadoras no excede del periodo méximo a
conceder.

Dado todo lo anterior, se hace constar a los efectos oportunos que la Sra. Cordones
Valle, Sra. Martin Barrena y Sra. Jurado Rodriguez retinen los requisitos necesarios para la
concesion de la licencia solicitada.

Por consiguiente se propone a esa Junta de Gobierno la aprobacion del siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Dar cuenta de la modificacion del tipo de licencia solicitada por las trabajadoras
D XXXX, D* XXXX y D* XXXX, ya que retine los requisitos necesarios y exigidos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

11.- EXPTE. 118/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON CEMENTERIO. Por la Alcaldia,
se presenta propuesta de la Delegacion de Relaciones Humanas, en la que se indica que
recibida la peticion de contratacion presentada por la Delegacion de Cohesion Social, a fecha
de las firmas de los documentos que se anexan, se pone de manifiesto la necesidad urgente e
inaplazable de proceder a la contratacion del personal que se relacionan para el correcto
funcionamiento de los servicios que lo solicitan.
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El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 16%.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dichos puestos nos llevan a seleccionar al personal
necesario de la bolsa definitiva afin a los puestos a ocupar, como se recoge en el punto 2° del
Acta de la Mesa Gral. de Negociacion de 20 de Noviembre de 2023.

Con fecha 25/07/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 25/07/2025 emitido por la Intervencion general del Excmo.
Ayuntamiento.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

1 | PEON CEMENTERIO 6 MESES CEMENTERIO

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidon General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

12.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR INTERES PARTICULAR DE TECNICO
NIVEL IV DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por la Alcaldia, se
presenta propuesta de la Delegacion de Relaciones Humanas, en la que se indica que por parte
de D. F.J.S.R., con NIF niimero ***7366**, se ha presentado con fecha 16 de julio de 2025,
en Registro General de este Ayuntamiento, instancia solicitando una Excedencia voluntaria
por motivos particulares.

Por parte de la Delegacion de Relaciones Humanas se ha emitido informe, de fecha 25
de julio de 2025, que confirma tal situacidon y que se reproduce a continuacion en lo esencial,

copia del mismo se acompaiia:

“ANTECEDENTES
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Primero.- El dia 16 de julio de 2025 con numero de anotaciéon 2025037468 tiene entrada en
el Registro General de esta Administracion solicitud de D. XXXX, en la que solicita
textualmente: “Mediante esta instancia pongo en conocimiento mi cese en mi actividad
publica desde el 5 de julio de 2025 y solicito se tenga en cuenta mi permanencia en la
excedencia que corresponda o situacion mas beneficiosa a mis intereses”’.

Segundo.- D. XXXX es personal Laboral Fijo de esta Administracién con la categoria de
Técnico Nivel IV. Actualmente, se encontraba en situacion de excedencia forzosa por
designacion de cargo publico representativo en virtud del Articulo 28 del Convenio Colectivo
de Empresa del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, situacion que se extingue desde el
cese mencionado.

En base a lo anteriormente expuesto se vienen a plantear las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 177.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril
(TRRL) establece que el régimen de las relaciones del personal laboral serd, en su integridad,
el establecido en las normas de Derecho Laboral.

El articulo 7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), dispone que
el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de por la
legislacion laboral y por las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos
de este Estatuto que asi lo dispongan.

Por lo que se refiere a la posibilidad de que el trabajador laboral pase a la situacion de
excedencia voluntaria, debemos remitirnos al articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (TRET), que prevé que el trabajador con al menos un afio de antigiiedad en
la empresa tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria. Y afiade en su numero 5 que «el trabajador en
excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa».

De la misma manera, queda regulado en el articulo 28 del propio Convenio Colectivo
para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para los afios 2018-
2020, lo siguiente:

“(...)

a) Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares y a instancia del/la
trabajador/a, siempre que sea fijo de plantilla o indefinido y tenga mas de un ario de
antigiiedad en el Ayuntamiento. Podran solicitarla por un periodo minimo de cuatro
meses y mdximo de cinco anos. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por el
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mismo/a trabajador/a hasta que hay transcurrido como minimo un periodo de 2 arios
desde el final de la anterior excedencia.

La peticion de excedencia sera resuelta por la Corporacion, como mdximo, en un plazo
no superior a un mes.

Las empleadas o empleados publicos tendran derecho a incorporarse inmediatamente a
su puesto de trabajo o similar, siempre y cuando preavise su incorporacion con una
antelacion minima de quince dias a la fecha de terminacion de dicha situacion.

Una vez concedido el periodo de excedencia, éste solo podra ser objeto de variaciones,
tanto en aumento como en disminucion, una vez cumplido 1/3 del periodo concedido.

(...)

d) El/la trabajador/a excedente que no hubiera ejercitado su derecho a la reincorporacion
en el plazo concedido conservara solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento”.

En el caso que nos ocupa, el Empleado Publico no ejercita el derecho a su reincorporacion
por lo que conservara solo un derecho preferente al reingreso, quedando en situacion
administrativa de excedencia por interés particular.

Segunda.- El articulo 164 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, establece que: “Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion al
personal laboral incluido en su ambito de aplicacion de las situaciones administrativas
previstas en este titulo, en todo aquello que resulte compatible con la legislacion laboral”.

En cuanto a la regulacion del Convenio Colectivo de Empresa del Excmo.
Ayuntamiento de Dos hermanas, la Disposicion Final del mismo establece que “En fodo
aquello que no esté recogido en el presente Convenio Colectivo se aplicaran las
disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Autonoma en razon de sus
competencias”’.

Asimismo, al hilo del caso que nos ocupa, el articulo 3 del Convenio Colectivo de
empresa del Ayuntamiento de Dos Hermanas, tiene como linea de trabajo, “seguir la linea
tendente a la homologacion de los dos colectivos que prestan sus servicios para el Excmo.
Ayuntamiento (Funcionarios de Carrera y Personal Laboral)”.

Como anadido destacamos que una interpretacion constructiva sobre la duracion
maxima de excedencia voluntaria de personal laboral fijo en una Administracion Publica, si el
convenio colectivo de aplicacion pretende equiparar a todo el personal empleado Publico con
independencia de su relacion laboral o funcionarial, se considera que si no existe limite
maximo para la excedencia voluntaria del personal funcionario, no debe existir tampoco para
el personal laboral, teniendo una aplicacion igualitaria para ambos colectivos.

Tercera.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

JGL 30-07-2025 2321



=,

w2
b, mm

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

- Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas para los afios 2018-2020 (prorrogado).

Dicho convenio colectivo de empresa se encuentra prorrogado mediante pacto para
hacer constar la aplicacion extensiva del acuerdo del personal funcionario y convenio
colectivo para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para el periodo
comprendido entre los afios 2023-2025, aprobado en sesion plenaria de fecha 24 de marzo de
2023.

En base a los fundamentos expuestos entendemos que procede conceder excedencia
voluntaria por interés particular a D. XXXX desde el 6 de julio de 2025, salvo mejor criterio
por el 6rgano competente para resolver”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular por parte de D. F.J. XXXXdesde el 6 de julio de 2025 en los términos expuestos.

SEGUNDQO.- Dar traslado del presente acuerdo a la persona interesada y al Departamento de
RRHH de este Excmo. Ayuntamiento, a los efectos legales oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

13.- PROYECTO DE PARCELACION EN PARCELAS IE-2 A Y IE-2 B, DEL
SECTOR SNP-18 “IBARBURU” (000100/2025-GPGU). Por la Alcaldia, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D*. Ana Maria Conde Huelva,
en la que se indica lo siguiente:

PRIMERO.- Por los Servicios Técnicos municipales se redacta el proyecto denominado
“PROYECTO DE PARCELACION EN PARCELAS IE-2 a Y IE-2 b, DEL SECTOR SNP-
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18 “IBARBURU” de fecha 23 de julio de 2025 redactado por el Arquitecto Coordinador del
Servicio de Urbanismo, D. XXXX y promovido por el Ayuntamiento de Dos Hermanas.

SEGUNDO.- El objeto del proyecto es la parcelacion de las parcelas IE-2 a y IE-2 b a
peticion de Patrimonio.
La descripcion de las fincas iniciales es:

Parcela IE-2a. Finca registral 15719

La descripcion registral es la siguiente: “URBANA. PARCELA serialada como IE- 2a en la
manzana IE -2 del Plan Parcial del Sector SNP-18 “Ibarburu” en el término municipal de
Dos Hermanas (Sevilla). Se corresponde con la porcion de terreno segregada por la que se
inscribe, y que resulta de circunscribir el edificio tecnologico para vehiculos eléctricos y
accesorios, mas el viario perimetral al mismo, ejecutados en el interior de la manzana. Tiene
veintiun mil ochocientos setenta y cinco metros cuadrados de superficie (21.875 m2).
Linderos: al Norte, con la finca matriz de la que se segrega; al Sur, con viario de nueva
formacion V.21 que la separa de la manzana IE-6, al Este, con viario de nueva formacion V.3
que la separa de la manzana IIb-3; y al Oeste, con la finca matriz de la que se segrega.
Clasificacion del suelo: urbanizable sectorizado. Uso: Industrial Extensivo.”

DATOS REGISTRALES.
Finca 15719, tomo 2351, libro 363, folio 99, alta 1.

DATOS CATASTRALES.

La finca Registral n° 15719 no estd coordinada con Catastro. Se corresponde con la
parcela catastral 0179802TG4207N0001AG.

GEORREFERENCIACION

Su superficie georreferenciada es de superficie de veintiun mil ochocientos setenta y
cinco (21.875) metros cuadrados. Coincide con la superficie registral.

TITULARIDAD.
El titular es el Ayuntamiento de Dos Hermanas.

CONDICIONES FISICAS DE LOS TERRENOS:

Actualmente, existe un edificio que obtuvo licencia de obras para “Construccion de edificio
tecnologico para vehiculos eléctricos y accesorios” (expediente 197/2011-LA), en fecha
07/12/2011. El edificio proyectado contaba con una superficie construida de 3.133,13 m2c.
Las obras del mismo se encuentran paralizadas. Ademas, dispone de un viario perimetral a la
edificacion (lo que en proyecto se destinaba a zona de aparcamiento, y zona de movimiento
de camiones), y un cerramiento perimetral provisional con malla de simple torsion que no
coincide exactamente con la alineacioén de la manzana)

Parcela IE-2b. Finca registral 8293

DESCRIPCION.
La descripcion registral es la siguiente: “URBANA. PARCELA serialada como IE- 2b en la
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manzana IE -2 del Plan Parcial del Sector SNP-18 “Ibarburu’ en el término municipal de
Dos Hermanas, Sevilla. Tiene una superficie de veinticuatro mil quinientos catorce metros
cuadrados. LINDEROS: al Norte, con viario de nueva formacion V.19 que la separa de la
manzana I1b-1; al Sur, con viario de nueva formacion V.21 que la separa de la manzana IE-
6, vy con la parcela que se segrega (IE-2a), al Este, con viario de nueva formacion V.3 que la
separa de la manzana IIb-2 y con la parcela que se segrega (IE-2a); y al Oeste, con viarios
de nueva formacion V.1 y V.2 que la separan del SG. VP. “Colada de Los Palacios” y de la
manzana 1IS-1, respectivamente. Clasificacion del suelo: urbanizable sectorizado. Uso:
Industrial Extensivo”.

DATOS REGISTRALES.
Finca 15298, tomo 2160, libro 172, folio 17, alta 1.

DATOS CATASTRALES.

La finca Registral n°® 8293 no estd coordinada con Catastro. Se corresponde con la
parcela catastral 0179803TG4207N0001BG.

GEORREFERENCIACION.

Su superficie georreferenciada es de superficie de veinticuatro mil quinientos dieciséis
(24.516) metros cuadrados. No coincide con la superficie registral (25.414 m2).

TITULARIDAD.
El titular es el Ayuntamiento de Dos Hermanas.

TERCERO. Para ello se realizan las siguientes operaciones:

- Segregacion de una porcion de terreno de 6.604 m2 de la Finca registral n° 8293 que

se corresponde con la parcela denominada IE-2b y le corresponde la referencia
catastral 0179803TG4207N0001BG.

- Agregacion de la porcidn de terreno anteriormente segregada de 6.604 m2 a la Finca
registral n° 15719 que se corresponde con la parcela denominada IE-2a y le
corresponde la referencia catastral 0179802TG4207N0001AG

CUARTO. Las parcelas resultantes son las siguientes

Parcela resultante IE-2al

Descripcion: Se corresponde con la parcela inicial 1E-2a, a la que se le agregan los
6.604 m2 segregados de la parcela IE-2b inicial.

Linderos: al Norte, con la finca resultante IE-2b1; al Sur, con viario de nueva formacion
que la separa de la manzana IE-6; al Este, con viario de nueva formacion que la separa
de la manzana IIb-3; y al Oeste, con viario de nueva formacion que la separa de la
manzana [S-1

Superficie: Veintiocho mil cuatrocientos setenta y nueve (28.479) metros cuadrados.
Titularidad: Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Condiciones urbanisticas: Se recogen en apartado 4 “NORMATIVA URBANISTICA
Y GESTION VIGENTE” de la presente memoria. Esta parcela cumple con las
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determinaciones del estudio de detalle, ya que su dimension es superior a la minima
establecida en dicho documento. La edificacion existente en la parcela no supera la
edificabilidad maxima establecida en el plan parcial, y cumple ademads con la separacioén
a linderos prevista en el estudio de detalle.

Parcela resultante IE-2b1

Descripcién: Se corresponde con la parcela inicial IE-2b, menos los 6.604 m2
segregados

Linderos: al Norte, con la finca resultante IE-2b1; al Sur, con viario de nueva formacion
que la separa de la manzana IE-6; al Este, con viario de nueva formacion que la separa
de la manzana IIb-3; y al Oeste, con viario de nueva formacion que la separa de la
manzana IS-1, al Norte, con viario de nueva formacion que la separa de la manzana IIb-
1; al Sur, con la finca resultante IE-2b1; al Este, con viario de nueva formacion que la
separa de la manzana IIb-2; y al Oeste, con viarios de nueva formacion que la separan
del SG. VP. “Colada de Los Palacios” y de la manzana IS-1, respectivamente

Superficie: Diecisiete mil novecientos once (17.911) metros cuadrados.

Titularidad: Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas

QUINTO.- Georreferenciacion de fincas de resultado:

Parcela IE-2al
Coordenadas Parcela:
240165,21 4127622,80
240076,49 4127773,64
240022,62 4127741,95
239968,75 4127710,26
239936,22 4127691,12
240024,94 4127540,29
240057,47 4127559,42
240165,21 4127622,80
Parcela 1E-2b1
Coordenadas Parcela:
240022,62 4127741,95
240076,49 4127773,64
240002,47 4127899,48
239967,70 4127879,04
239966,71 4127878,39
239964,99 4127876,91
239963,56 4127875,16
239962,45 4127873,19
239961,70 4127871,05
239960,85 4127868,27
239958,59 4127863,36
239955,51 4127858,92
239951,71 4127855,08
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239947,30 4127851,95
239947,10 4127851,83
239945,28 4127850,49
239943,71 4127848,85
239942,46 4127846,97
239941,55 4127844,89
239941,01 4127842,69
239921,66 4127715,87
239936,22 4127691,12
240022,62 4127741,95

SEXTO.- Con fecha 23 de julio de 2025 se ha emitido informe por los Servicios Técnicos
Municipales, en relacion al documento objeto de informe, favorable parar su aprobacion, al
considerar que la parcelacion propuesta es conforme con la normativa urbanistica de
aplicacion. No se recogen objeciones al contenido documental del proyecto.

Con fecha 24 de julio de 2025 se ha emitido informe juridico por los Servicios
Municipales, favorable a la aprobacion del Proyecto “PROYECTO DE PARCELACION EN
PARCELAS IE-2 a Y IE-2 b, DEL SECTOR SNP-18 “IBARBURU”, por considerar que las
determinaciones contenidas en el mismo son conformes con la ordenacion urbanistica vigente.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se propone a la Junta
de Gobierno Local:

PRIMERQO.- Aprobar el proyecto descrito, denominado “PROYECTO DE PARCELACION
EN PARCELAS IE-2 a 'Y IE-2 b, DEL SECTOR SNP-18 IBARBURU”, de fecha 23 de julio
de 2025.

SEGUNDQO.- Facultar a la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, D
Ana Conde Huelva para que suscriba los documentos precisos para la ejecucion del presente
acuerdo, y su inscripcion en el Inventario Municipal de Bienes y Derechos, en la Gerencia
Territorial del Catastro de Sevilla, y Registro de la Propiedad ntimero 3 de Dos Hermanas.

TERCERO. Dar traslado del presente Acuerdo a Patrimonio, Inventario, Ordenaciéon del
Territorio, e Intervencion, para su debido cumplimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
14.- EXPTE. 33/2025/CON. PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION
“IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD DE TELEVIGILANCIA DE
TRAFICO DEL PROYECTO DE ZONA DE BAJAS EMISIONES DE DOS
HERMANAS EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA DE INVERSIONES
MEDIOAMBIENTALES DEL PROGRAMA MUNICIPAL “MAS SEVILLA” — PLAN
PROVINCIAL “MAS SEVILLA”. Por la Alcaldia, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio Moran Sanchez, en la que se informa que por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 04 de junio de 2025 (punto 22), se aprobo el
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expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion,
para el contrato “IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD DE
TELEVIGILANCIA DE TRAFICO DEL PROYECTO DE ZONA DE BAJAS EMISIONES
DE DOS HERMANAS EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA DE
INVERSIONES MEDIOAMBIENTALES DEL PROGRAMA MUNICIPAL “MAS
SEVILLA” -PLAN PROVINCIAL “MAS SEVILLA”-”, por el presupuesto base de
licitacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 de la LCSP, de trescientos siete mil
setecientos setenta y seis euros con ochenta y seis céntimos (307.776,86 €), mas el [IVA
correspondiente del 21 % por valor de sesenta y cuatro mil seiscientos treinta y tres euros con
catorce céntimos (64.633,14 €), lo que supone un total de trescientos setenta y dos mil
cuatrocientos diez euros (372.410,00 €).

Se establece un plazo de suministro, instalacién y puesta en marcha del sistema,
maximo de CUATRO MESES desde la formalizacion del contrato, y en todo caso se
establece como fecha limite para la instalacion de todo el sistema el dia 31 de diciembre de
2025.

Con fecha 11 de junio de 2025, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones el dia
09 de julio de 2025.

Con fecha 17 de julio de 2025, se reune la Mesa de Contratacion, al objeto de proceder
a la apertura del archivo electrénico que contiene el sobre A (Documentacion administrativa)
presentado por las empresas licitadoras, que debe incluir la documentacion establecida en la
clausula séptima del pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la licitacion.
Siendo la Uinica empresa licitadora, la siguiente:

N° EMPRESA NIF

1 INNOVACIONES TECNOLOGICAS DEL SUR, S.L. B23592181

Abierto el sobre, y examinada por la Mesa la documentacion aportada por la empresa
licitadora, se comprueba que se ajusta a lo exigido e