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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 44/2025.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DiA 3 DE DICIEMBRE DE 2025.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las trece horas del dia tres de diciembre de dos
mil veinticinco, se retinen en primera convocatoria en la Sala Capitular, bajo la Presidencia
del Sr. Alcalde, Don Francisco Rodriguez Garcia, los/as Tenientes de Alcalde, Dofia Ana
Maria Conde Huelva, Don Antonio Moran Sanchez, Dona Rosario Sanchez Jiménez,
Don Juan Antonio Vilches Romero, Dofia Maria Carmen Gil Ortega, Dofia Fatima Murillo
Vera y Don Juan Pedro Rodriguez Garcia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de
Gobierno Local, previa citacion en forma reglamentaria. Queda justificada la ausencia de
los/as Capitulares Dona Basilia Sanz Murillo y Don Juan Agustin Morén Marchena.

Actlia como Concejal-Secretario Don Antonio Moran Sanchez, que da fe del acto.

Asisten también Dofia Miriam Aguilera Gonzalez, Interventora de Fondos y
Don Oscar Grau Lobato, Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento, como titular
del Organo de Apoyo al Concejal-Secretario.

Abierta la sesion por la Presidencia, y de su orden, se comenzo a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en el orden del dia, y que a continuacion se relacionan:

1. APROBACION, S| PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
2. COMUNICACIONES OFICIALES.
ALCALDIA.

3. EXPTE. PAT 32/2022. ACEPTACION RENUNCIA CESION PARCELA INICIAL S-4 DEL PROYECTO DE
REPARCELACION UE-2, SECTOR SEN-1 -ENTRENUCLEOS-, MAS PORCION SEGREGADA DE LA EL-63 DEL
MISMO PROYECTO DE REPARCELACION, A LA ARCHIDIOCESIS DE SEVILLA.

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y ASESORIA JURIDICA.

4. EXPTE. 28/24/A). INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 132/2024. NEGOCIADO: 6. JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUM. 11 DE SEVILLA.

5. EXPTE. 55/24/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO JUICIO DELITOS
LEVES NUM. 42/2025. NEGOCIADO: L2. SECCION CIVIL Y DE INSTRUCCION DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA
DE DOS HERMANAS PLAZA NUMERO 1.

6. EXPTE. 56/24/A). INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 217/2025. NEGOCIADO: 6. JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
NUM. 2 DE SEVILLA.

7. EXPTE. 42/25/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL PROCEDIMIENTO: DERECHOS
FUNDAMENTALES 862/2025. NEGOCIADO: RE. JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE SEVILLA REFUERZO
EXTERNO.

8. EXPTE. 55/25/A). PERSONACION PROCEDIMIENTO: DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL RECONOCIDOS LEGAL O CONVENCIONALMENTE 1090/2025. NEGOCIADO: L.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 6 DE SEVILLA.
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EXPTE. 56/25/A). PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 316/2025
NEGOCIADO: 2. JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 8 DE SEVILLA.

DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, DE
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO — OPOSICION TURNO
LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE 2 DELINEANTES DE PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO - OPOSICION TURNO LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OFICIAL DE ELECTRICIDAD, DE PERSONAL
LABORAL FIJO NIVEL Il, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE INFORMATICA, DE
PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL IlIA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE PEON ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE
INFORMACION Y NOTIFICACION, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL I, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION DEFINITIVA TRAS LA SUPERACION DEL PERIODO DE
PRUEBA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL FONTANERO, DE PERSONAL LABORAL FIJO
NIVEL Il, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.

EXPTE. 167/2025/PER-BAUXSUS. CONTRATACION TEMPORAL DE SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA.

EXPTE. 179/2025/DPEXC. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA EL PROGRAMA PARA LA
PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL 2025, INCLUIDO EN EL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E
IGUALDAD 2024-2027.

EXPTE. 180/2025/PER-BDSUS. CONTRATACION TEMPORAL DE SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE TRABAJADORES/AS SOCIALES.

ASISTENCIA A LA JORNADA “LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES DE ANDALUCIA Y SUS INSTRUMENTOS
CLAVES”.

DELEGACION DE URBANISMO.

20.

21.

DERRAMA 272 POR LOS GASTOS DE GESTION Y URBANIZACION DEL SNP-18 “IBARBURU” SEGUN ACUERDO
DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 27/06/2025. DESEMBOLSO 2 Y 3.

EXPTE. PAT 27/2025. CUOTAS COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO ACUARIO Il, BLOQUE 4, EN CALLE
ATLANTIDA NUM. 4.

DELEGACION DE MOVILIDAD.

22.

EXPTE. 96/2025/CON. DECLARACION DESIERTA LICITACION “ADQUISICION DE UN CAMION BOMBA
URBANA LIGERA, PARA EL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO
DE DOS HERMANAS”.

DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS.

23.
24.

EXPTE. 77/2025/CON. ADJUDICACION LICITACION “ESPECTACULO MUSICAL "CANTES DE DICIEMBRE"”.

RESOLUCION JUSTIFICACION SUBVENCION A LA MUY ANTIGUA, VENERABLE, FERVOROSA Y REAL
HERMANDAD Y COFRADIA DE SENORA SANTA ANA 2025 Y RECONOCIMIENTO DEL SEGUNDO ABONO.
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DELEGACION DE HACIENDA.

25.

RELACION DE FACTURAS.

DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION.

26.

27.

28.
29.

30.

EXPTE. 61/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “SUMINISTRO E INSTALACION DE
SENALIZACION TURISTICA EN EJECUCION DE LA FASE 1 DEL PLAN TURISTICO DE GRANDES CIUDADES DE
DOS HERMANAS COFINANCIADO POR LA CONSEJERIA DE TURISMO Y ANDALUCIA EXTERIOR”.

BECAS DE MOVILIDAD KA121 ERASMUS+. CONVOCATORIA 2025: SELECCIONADOS PRIMER FLUJO DE
ENViIO.

PAGO DE CUOTA 2025 A LA RED CIUDADES DE CONGRESOS (SPAIN CONVENTION BUREAU) DE LA FEMP.

DESPLAZAMIENTO PARA PARTICIPACION DE PERSONAL MUNICIPAL EN JORNADA INFORMATIVA DE
ERASMUS+ EN MADRID.

ASISTENCIA A JORNADA DE FORMACION DE TECNICOS DE CIUDADES DE CONGRESOS (SPAIN
CONVENTION BUREAU) DE LA FEMP EN SEVILLA.

DELEGACION DE COHESION SOCIAL.

31.

32.

33.

34.

DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON LA DELEGACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

COMUNICACION DE DECRETOS Y RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL SERVICIO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA.

CORRECCION ERRORES RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION PARA LA ATENCION A PERSONAS
INMIGRANTES Y EMIGRANTES TEMPORERAS ANDALUZAS Y SUS FAMILIAS. ANUALIDAD 2025.

TARIFAS TANATORIO EJERCICIO 2026.

DELEGACION DE HABITAT URBANO.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

EXPTE. 50/2024/CON. CERTIFICACIONES CUARTA Y QUINTA “OBRAS ADECUACION INTERIOR DEL PRIMER
PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS FASES 22 Y 32, PLAN MAS SEVILLA 2024.

EXPTE. 56/2025/CON. DESESTIMACION RECURSO DE REPOSICION LICITACION “SERVICIO DE RECOGIDA,
TRANSPORTE Y GESTION DE ROPA USADA, TEXTILES Y CALZADO EN CONTENEDORES VIARIOS EN EL
MUNICIPIO DE DOS HERMANAS”.

EXPTE. 85/2025/CON. ADJUDICACION LICITACION “SUMINISTRO DE SESENTA Y TRES (63) CONTENEDORES
METALICOS DE CARGA LATERAL RSU DE 2.400 LITROS Y VEINTISIETE (27) CONTENEDORES METALICOS DE
CARGA LATERAL RSU DE 2.400 LITROS ADAPTADOS CON CAJON.”

EXPTE. 99/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION “SUMINISTRO DE MATERIAL DIVERSO DE
CONSTRUCCION PARA EL SERVICIO DE OBRAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”.

LICENCIAS DE OBRAS EN VIA PUBLICA OTORGADAS EN EL MES DE NOVIEMBRE DE 2025.

ASUNTOS DE URGENCIA.
RUEGOS Y PREGUNTAS.
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1.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la
Presidencia se somete a aprobacion el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 26 de
noviembre de 2025, copia de la cual ha sido entregada con la convocatoria, y no habiéndose
formulado ninguna objecion, se aprobd por unanimidad.

2.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.

3.- EXPTE. PAT 32/2022. ACEPTACION RENUNCIA CESION PARCELA INICIAL
S-4 DEL PROYECTO DE REPARCELACION UE-2, SECTOR SEN-1 -
ENTRENUCLEOS-, MAS PORCION SEGREGADA DE LA EL-63 DEL MISMO
PROYECTO DE REPARCELACION, A LA ARCHIDIOCESIS DE SEVILLA. Por el
Sr. Alcalde, se somete a la Junta de Gobierno Local propuesta de aceptacion de renuncia de la
cesion a la Archidiocesis de Sevilla de la parcela S4/EL63 de la UE-2 de Entrentucleos, para la
construccion de una futura parroquia donde celebrar el culto publico y desarrollar los fines
caritativos y sociales propios de la Iglesia Catolica.

ANTECEDENTES:

I. La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2023 aprob¢ la
cesion de la parcela S4/EL63 de la UE-2 de Entrentcleos, a la Archidiocesis de Sevilla, para
la construccion de una futura parroquia donde celebrar el culto publico y desarrollar los fines
caritativos y sociales propios de la Iglesia Catoélica, en virtud de escritura ptblica de fecha 29
de junio de 2023, ante el notario de Dos Hermanas Alvaro Rico Gamir bajo su protocolo n°
2.428/23, e inscrita en el Registro de la Propiedad nimero Uno de Dos Hermanas (finca
1000615).

II. Con fecha 11 de abril de 2025, tiene entrada en el Registro Municipal, con nim. de asiento
20255020512, escrito de Don XXXX, como Secretario General de la Archididcesis de
Sevilla, por el que se solicita otro solar con mas superficie, para la construccion de un nuevo
complejo parroquial junto con un centro educativo de primaria y secundaria, renunciando por
tanto a la cesion efectuada, y pidiendo que la misma revierta al Ayuntamiento.

III. A tal efecto con fecha 26 de noviembre de 2025 se ha formalizado escritura de renuncia
traslativa de la finca descrita en favor del Ayuntamiento de Dos Hermanas, ante el notario
Manuel Antonio Seda Hermosin, quedando supeditada, la plena eficacia de dicha escritura, a
la aceptacion de la renuncia traslativa por parte del mismo.

En virtud de lo cual, a tenor de lo dispuesto en los arts. 26 y ss. de la Ley 7/99, de 29
de septiembre de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y arts. 50 y ss. de su
Reglamento y de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 9
de noviembre de Contratos del Sector Publico, se propone a la Junta de Gobierno Local, la
adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aceptar la renuncia de la Archidiocesis de Sevilla a la cesion de la parcela
S4/EL63 de la UE-2 de Entrenucleos, en virtud de escritura traslativa de la de la finca.
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SEGUNDQO.- Facultar al Sr. Alcalde para que suscriba todas las actuaciones que se deriven
del presente acuerdo, remitiendo la documentacion necesaria al Registro de la Propiedad
niumero 1 de Dos Hermanas para que efectuen los oportunos asientos registrales segiin la
Legislacion Hipotecaria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

4.- EXPTE. 28/24/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 132/2024. NEGOCIADO: 6.
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 11 DE SEVILLA. Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 11 de Sevilla ha dictado Sentencia n°® 174/2025,
de fecha 18 de noviembre de 2025, en el marco del Recurso Contencioso-Administrativo
num. 132/2024, tramitado por el Negociado 6. Este recurso fue interpuesto por Dofia XXXX,
contra la desestimacion presunta de la reclamacion patrimonial, siendo parte demandada el
Ayuntamiento de Dos Hermanas y Mapfre Espafa S.A. La interposicion de la demanda fue
informada por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 7 de junio de 2024, en su
punto n° 5 del orden del dia.

Los FUNDAMENTOS JURIDICOS que amparan la sentencia, resultan, en esencia,
los siguientes:

I. Objeto del recurso y posiciones de las partes sobre la responsabilidad y causa del
accidente. El recurso contencioso-administrativo se dirige contra la desestimacion
presunta de la reclamacion patrimonial de fecha 22 de mayo de 2023 por los dafios
personales ocasionados al sufrir una caida en la via publica zona Cantaelgallo, cuando
la demandante aparcé el vehiculo en el espacio habilitado para ello, y al bajarse del
vehiculo se le doblo el pie derecho cayendo al suelo, el aparcamiento se encontraba en
una zona oscuras y el terreno asfaltado era totalmente desigual, reclamando la
cantidad de 4.770,88 € en concepto de indemnizacion.

El Ayuntamiento de Dos Hermanas se opuso a la demanda alegando que no consta
acreditada la existencia del accidente, ni la hora ni la relacion de causalidad, ademas
alega que no corresponde el importe de la cantidad reclamada con la plazo de dias que
dur6 la incapacidad temporal. Mapfre, alegd que no corresponde las cantidades,
alegando existencia de un exceso en la reclamacién ademds que pone de manifiesto
que se desconoce la fecha en que se tomaron las fotografias y Los Agentes de Policia
desconocen como se encontraba el asfalto en el momento del accidente.

II.  Analisis de la responsabilidad patrimonial y la exclusion por fuerza mayor. El
juzgador comienza recordando el marco normativo de la responsabilidad patrimonial
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de la Administracion, previsto en el art. 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) y en el art. 106.2 CE, asi como la
consolidada jurisprudencia que la concibe como objetiva o de resultado. No se exige,
por tanto, una conducta antijuridica de la Administracidon, sino que basta con la
antijuridicidad del dafio. Para que prospere la reclamacion deben cumplirse cuatro
requisitos:

a) La existencia de un dafio real, evaluable econdmicamente e individualizado.

b) Que dicho dafo sea antijuridico, es decir, que el perjudicado no tenga el deber
legal de soportarlo.

¢) Que pueda imputarse directamente a la Administracion en relacién exclusiva
de causa a efecto.

d) Que no derive de fuerza mayor.

Analiza después la alegacion del Ayuntamiento, que invoca falta de legitimacion
pasiva y la falta de nexo causal, el juzgador constata la responsabilidad de las
administraciones del mantenimiento y conservacion de las vias publicas, respecto a el
nexo causal el Juzgador entiende que con los informes médicos . el Informe Técnico y
las fotografias que las lesiones que sufrié la recurrente fueron debidas a una
inadecuada conservacion de la arqueta en cuestion. Por ello, el recurso debe estimarse,
declarando no ajustada a Derecho la resolucion impugnada y reconociendo el derecho
de la actora a ser indemnizada y desestimada contra Telefonica por estar prescrita la
accion

El juzgador senala que la dindmica del accidente expuesta por la recurrente no consta
acreditada, el testigo interviniente a instancia de la parte recurrente incurrié en
evidentes contradicciones, a la hora de relatar la forma en que se produjo el accidente.
De otra parte las fotografias del lugar en el que supuestamente se produjo el accidente,
no determinan cual es el lugar concreto en el que se produjo el mismo, con el fin de
advertir el estado del suelo. En definitiva no consta acreditado el nexo causal con los
danos padecidos.

Costas. El juzgador sefiala que no procede imponer las costas a la administracién
demandada.

En virtud de lo expuesto, la Sentencia n°® 174/2025 de fecha 18 de noviembre de 2025,
DESESTIMA el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion de
Dofia XXXX, la desestimacion presunta de la reclamacion patrimonial de fecha 22 de mayo
de 2023 Sin Costas.

La Resolucion es firme y no cabe contra ella recurso alguno.

La sentencia objeto del presente informe ha sido remitida al Departamento de Seguros

Municipales, a fin de que ponga en conocimiento de esta Junta de Gobierno Local sobre las
actuaciones necesarias para la ejecucion del fallo, y cumplir lo dispuesto en €l.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente

resolucion y proceda a aprobar el citado informe.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

5.- EXPTE. 55/24/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL
PROCEDIMIENTO JUICIO DELITOS LEVES NUM. 42/2025. NEGOCIADO: L2.
SECCION CIVIL Y DE INSTRUCCION DEL TRIBUNAL DE INSTANCIA DE DOS
HERMANAS PLAZA NUMERO 1. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de Secretaria
General, en la que se indica que la Seccion Civil y de Instruccion del Tribunal de Instancia de
Dos Hermanas Plaza nimero 1 ha dictado Sentencia n°® 74/2025, con fecha 18 de noviembre
de 2025, en el Procedimiento Juicio delitos leves n® 42/2025, Negociado L2, interpuesto por
el Ayuntamiento de Dos Hermanas, Dofia XXXX, Dofia XXXX, Dofia XXXX, Dofia XXXX
y Dofia XXXX contra Don XXXX. Se procedi6 a emitir informe ejercicio de acciones penales
ante el Juzgado de Primera instancia e instruccion de Dos Hermanas Se informé en Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada el 8 de noviembre de 2024, (punto n° 5).

Los FUNDAMENTOS JURIDICOS que amparan la sentencia, resultan, en
esencia, los siguientes:

I.  Objeto del Procedimiento:
Las presentes actuaciones se iniciaron por denuncia de los denunciantes. Por el
Juzgado se dictd Auto reputando los hechos como delito leve.

II.  Analisis de los Hechos Probados:
En primer lugar, de la prueba practicada ha quedado acreditado que el dia 11 de marzo
de 2025 el denunciado amenazo a las denunciantes con un cuchillo en una bolsa que
portaba.

III.  Primero. Los hechos declarados probados resultan de la prueba practicada en el acto
del juicio. La declaracion de las denunciantes fue totalmente creible mostrando
coherencia, precision y claridad. Por lo tanto del conjunto de la prueba practicada y
atendiendo al articulo 741 LEC se considera suficiente para enervar la presuncion de
inocencia.

IV.  Los hechos declarados probados son constitutivos de un delito leve de amenazas del
articulo 171.7 CP.

V. Lapena segln articulo 66.2 CP yel 171.7 CP , pena de 2 meses de multa a razén de
5 euros diarios.

VI.  No hay hechos susceptibles de indemnizacion.

VII.  Costas: Se imponen las costas a la parte condenada.

En atencion a lo expuesto, la Sentencia n°® 74/2025 de fecha 18 de noviembre de
2025, CONDENA A Don XXXX como autor responsable de un delito leve de amenazas a la
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pena de 2 meses de multa a razon de 5 euros diarios con la responsabilidad personal
subsidiaria para caso de impago.

Contra la presente resolucion puede interponerse recurso de apelacion, por escrito
presentado en ese Juzgado en el plazo de cinco dias, contados desde el siguiente a su
notificacion (articulo 81.1 de la LICA),

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar el citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

6.- EXPTE. 56/24/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 217/2025. NEGOCIADO: 6.
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 2 DE SEVILLA. Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de Secretaria General, en la que se indica que el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Sevilla ha dictado Sentencia n® 217/2025, de fecha
19 de noviembre de 2025, en el marco del Recurso Contencioso-Administrativo num.
393/2024, tramitado por el Negociado 6. Este recurso fue interpuesto por Dofia XXXX, contra
la actuacién material por via de hecho del Ayuntamiento de Dos Hermanas, en la toma de
posesion por via de hecho del piso propiedad de la recurrente sita en Dos Hermanas. La
interposicion de la demanda fue informada por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 5 de diciembre de 2024, en su punto n° 5 del orden del dia.

Los Hechos de la sentencia:

i. Interposicion del recurso: Dofia XXXX interpone recurso contencioso-administrativo
contra el Ayuntamiento de Dos Hermanas por la ocupacién de su vivienda por via de hecho,
solicitando la remision del expediente administrativo.

ii. Pretensiones de la demandante: La restitucion de la vivienda situada en la Calle
Codorniz n° XXXX, ademas de la indemnizacion por dafios y perjuicios, incluyendo las
cuotas hipotecarias impagadas desde la ocupacion (19/10/2023). Subsidiariamente, si no es
posible la restitucion, solicita 75.146,40 € como indemnizacidn sustitutiva, mas el pago
completo de la hipoteca y gastos asociados.

La postura del Ayuntamiento, solicita la inadmision por falta de legitimacion activa,
alegando que la demandante ya no es propietaria, pues habria transmitido el inmueble a la
sociedad IMPEME 68 S.L. en 2020, subsidiariamente, pide la desestimacion, negando que
exista via de hecho.

Los FUNDAMENTOS JURIDICOS que amparan la sentencia, resultan, en
esencia, los siguientes:

i. Objeto del proceso: Se analiza si la actuaciéon del Ayuntamiento al ocupar el piso
constituye una via de hecho, al haberse producido supuestamente sin procedimiento previo.
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ii. Legitimacion activa: Aunque la demandante figura como titular registral, el Ayuntamiento
acredita que aporto6 el inmueble a una sociedad mercantil en 2020.

Sin embargo, el Juzgado rechaza la falta de legitimacién, porque todo el procedimiento
administrativo se dirigi6 contra ella y fue debidamente notificada.

iii. Concepto de via de hecho: Existe via de hecho cuando la Administracién actia sin acto
previo valido o excediendo claramente sus limites, al respecto se cita jurisprudencia del
Tribunal Supremo que protege frente a actuaciones materiales sin cobertura legal.

En el presente caso el Juzgado considera que No hay via de hecho porque, primero, existieron
Decretos de desalojo y realojo por ruina inminente del edificio, segundo, la ocupacion se baséd
en informes técnicos y juridicos solidos. Ademas la demandante fue notificada en multiples
ocasiones. Por ultimo, el ocupante del piso (hermano de la demandante) entregd
voluntariamente la vivienda al Ayuntamiento.

Por todo ello la actuacion municipal estuvo amparada por procedimiento administrativo
valido, por lo que el recurso debe ser desestimado.

iv. Costas: No se imponen costas.

En virtud de lo expuesto, la Sentencia n° 217/2025 de fecha 11 noviembre de 2025,
DESESTIMA el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacion de
Dofia XXXX, contra la actuacion material por via de hecho del Ayuntamiento de Dos
Hermanas, en la toma de posesion por via de hecho del piso propiedad de la recurrente sita en
Dos Hermanas. Sin especial imposicion de Costas.

La Resolucion NO es firme y cabe contra ella recurso de Apelacion.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar el citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

7.- EXPTE. 42/25/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL
PROCEDIMIENTO: DERECHOS FUNDAMENTALES 862/2025. NEGOCIADO: RE.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 4 DE SEVILLA REFUERZO EXTERNO. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de Secretaria General, en la que se indica que el Juzgado de
lo Social n° 4 de refuerzo externo de Sevilla ha dictado Sentencia n® 550/2025, de fecha 29 de
septiembre de 2025, en el marco del Procedimiento: Derechos Fundamentales numero
862/2025, tramitado por el Negociado RE. El recurso fue interpuesto por Don XXXX contra
este Ayuntamiento. El demandante solicita la tutela del derecho fundamental a la igualdad y
prohibicién de discriminacion del articulo 14 de la CE del trabajador. La demanda fue
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informada en la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 8 de octubre de 2025, en
el punto n° 8 del orden del dia.

Exposicion de los HECHOS PROBADOS:

1. Don XXXX, presto servicios para el Ayuntamiento de Dos Hermanas con la categoria
profesional de Conductor de Camidn , incluido en el Grupo Profesional de Oficial ,
con contrato temporal como personal laboral, con contrato temporal por
circunstancias de la produccion tipo 402 a jornada completa con fecha de inicio el 1
junio de 2024 y fin el 29 agosto 2024, contrato temporal por circunstancias de la
produccion tipo 402 a jornada completa con fecha de inicio 1 de octubre de 2024 al 28
de diciembre de 2024, y Contrato temporal tipo 410 por sustitucion de persona
trabajadora con derecho a reserva del puesto de trabajo a jornada completa con fecha
de inicio 8 de mayo de 2025 hasta la incorporacién del trabajador de baja por IT

2. Por acuerdo del consistorio demandado de fecha 8 de mayo de 2025 se dispuso con el
consentimiento del actor la adhesion al sistema de dedicacion y disponibilidad.

3. El trabajador percibio en las nominas correspondientes a su desempeio en el afio
2024, abono por concepto como salario base. Complemento de destino y complemento
especifico, asi como en los periodos preceptivos paga extraordinaria y complemento
especifico adicional. Que a partir del 8 de mayo de 2025 los conceptos retribuidos en
nomina incluian el salario base, el complemento de destino, el complemento
especifico, complemento DYD y en su caso el complemento de nocturnidad. Un
trabajador laboral contratado con caracter indefinido y con la categoria de conductor
percibia en némina en 2025 un complemento DYD ascendente a 273,22 euros.

4. El Ayuntamiento demandado procedid6 a cotizar a la SSGG respecto de sus
trabajadores por los conceptos indicados en la némina

5. Por el Juzgado de los Social nimero 2 de Sevilla se dictd sentencia declarando la
nulidad de la actuacion del Ayuntamiento de Dos Hermanas al incumplir la obligacién
de abonar indemnizacion prevista por fin de contrato contemplada en el ET para los
empleados que han laborado en virtud de contratos de trabajo temporal por
circunstancias de la produccion.

6. La relacion laboral se regia por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Dos Hermanas.

7. Por reproducido el expediente administrativo

FUNDAMENTOS DE DERECHO que sustentan la sentencia:
1. La parte demandante solicita la tutela del derecho fundamental a la igualdad y no

discriminacion (art. 14 CE), alegando que el Ayuntamiento le pagaba menos que a los
trabajadores indefinidos al no abonarle el complemento/plus del turno 10/4, que si
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cobraban los indefinidos. Ademas, solicita el cese inmediato de esta practica y una
indemnizacion de 6.000 € por dafios morales.

2. El Ayuntamiento se opone alegando que desde el 08/05/2025 el trabajador firmé un
acuerdo para adherirse al sistema 10/4, desde dicha fecha si ha cobrado correctamente
el plus DYD, en la misma cuantia que los indefinidos., incluso, en septiembre de 2025
el actor cobr6 mas que un indefinido. Entiende esta parte que no existe vulneracion de
derechos fundamentales ni justificacion para la indemnizacion.

3. El Juzgado declara probados los hechos basdndose en la documentacién aportada,
conforme al art. 97.3 de la LRJS.

4. Se analiza si este procedimiento coincide con un conflicto colectivo anterior resuelto
por el Juzgado de lo Social n° 2 de Sevilla, que anul6 una cldusula contractual sobre la
indemnizacion por fin de contrato. El Juzgado concluye que aunque esa cldusula
estaba en los contratos del actor, no tiene relacion con el presente procedimiento, que
trata solo del impago del complemento DYD, por tanto, no existe identidad entre
ambos procesos.

5. Se entra en el fondo del asunto, desde el 08/05/2025, el trabajador estaba legalmente
adherido al sistema DYD, desde la cual, si se le ha pagado el complemento en la
misma cuantia que a los indefinidos. La comparacion de nominas de septiembre de
2025 demuestra que el Salario base, complemento de destino y DYD son idénticos y
que las diferencias salariales se deben a conceptos variables (productividad,
nocturnidad, antigiiedad, etc.).

6. Por lo expuesto el Juzgado entiende que no existe trato desigual ni discriminacion no
se ha vulnerado ningin derecho fundamental, por lo que al no existir vulneracion,
tampoco procede indemnizacion. Por lo que procede la Desestimacion integra de la
demanda.

7. No se imponen costas procesales.

En virtud de lo expuesto, la Sentencia 550/2025 de fecha 24 de noviembre de 2025,
DESESTIMA la demanda interpuesta por Don XXXX frente a este Ayuntamiento, absuelve a
la parte demandada de todas las pretensiones frente a la misma ejercitadas con todos los
pronunciamientos favorables. No habiendo lugar a la imposicion de costas

Contra la misma se puede interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes
a la notificacion de esta resolucion, mediante escrito, comparecencia o por simple
manifestacion ante ese Juzgado de lo Social.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar el citado informe.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

8.- EXPTE. 55/25/AJ. PERSONACION PROCEDIMIENTO: DERECHOS DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
RECONOCIDOS LEGAL O CONVENCIONALMENTE 1090/2025. NEGOCIADO: L.
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 6 DE SEVILLA. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de Secretaria General, en la que se informa de Decreto de fecha 13 de noviembre de
2025, del Juzgado de lo Social n° 6 de Sevilla, notificando la incoacion del Procedimiento:
Derechos de conciliacion de  vida personal, familiar y laboral reconocida legal o
convencionalmente 1090/2025. Negociado: L, interpuesto por Doifia XXXX, contra este
Ayuntamiento.

A partir de los HECHOS detallados en la demanda, se puede extraer lo siguiente:

PRIMERO.- Que el demandante viene prestando servicios por cuenta de la demandada, en el
Servicio de Deportes del Ayuntamiento de Dos Hermanas en el Centro Deportivo Manuel
Lopez Cohen de Montequinto.

SEGUNDO.- Que el Convenio Colectivo que resulta de aplicacion es el Convenio Colectivo
del personal laboral del Ayuntamiento de Dos Hermanas BOP numero 247 de 24 de octubre
de 2028.

TERCERO.- Que la actora es madre de dos menores de edad y el padre de los menores
presta servicios como docente en el IES Florencio Pintado de Pefiarroya-Pueblonuevo
Cordoba.

CUARTO.- Que con fecha 30 de septiembre de 2025 se present6 solicitud del Derecho a la
Conciliacion de la vida familiar laboral y personal, solicitando primero la adaptacion de la
jornada de martes y jueves al horario 9:15 horas a 16:15 horas, y segundo la posibilidad de
teletrabajo parcial o total en el caso de que la naturaleza del puesto lo permita.

QUINTO.- Segtn el articulo 34.8 del ET la empresa ante la solicitud de la persona
trabajadora abrira un proceso de negociacion, que se desarrollard durante un periodo maximo
de 15 dias, presumiéndose su concesion si no concurre oposicion motivada expresa. En el
presente caso, no concurre oposicion.

SEXTO.- Que habiendo transcurrido los 15 dias sin que se hubiese planteado negociacion
alguna, esta parte interpone demanda en virtud del articulo 139 de la LRJS.

SEPTIMO.- Que el Convenio que resulta de aplicacién, no dispone nada en relacién con el
ejercicio del derecho a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral. Por ello
entiende que se debe estar a lo dispuesto en el ET, a la doctrina y la jurisprudencia al
respecto. En base a ello, la parte considera que la empresa ha incumplido la obligacién de
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negociar lo que causa un perjuicio a la trabajadora teniendo en cuenta que se trata de un
derecho asimilable a un derecho fundamental.

Hay que afiadir que como regla general las sentencias recaidas en procesos de conciliacion de
la vida laboral y familiar no son recurribles ex arts. 139.1b) y 191.2 LRIJS por lo que tampoco
cabe en esta materia, unificacion de doctrina.

Segun la doctrina y jurisprudencia al respecto los requisitos del rechazo de la empresa a la
solicitud y de la posibilidad de propuesta alternativa por parte de la empresa son primero ha
de reunir la solicitud realizada por la persona trabajadora, la mera existencia de
responsabilidad de cuidados, en segundo lugar en relacion con los requisitos que ha de reunir
el rechazo de la empresa a la solicitud y en tercer lugar en lo que atafie a las posibilidades de
propuesta de alternativas por parte de la empresa. Considera la parte que tanto la entrega y
puesta a disposicion de informacion como la buena fe, son elementos cruciales en el
procedimiento de negociacion que establece el ET.

OCTAVO.- En relacion con el derecho al menor a que su interés superior sea valorado y
considerado como primordial, asi el juez de lo social en su labor de salvaguardar los derechos
fundamentales, especificamente en el juicio de ponderacion que habra de realizar entre el
derecho a la conciliacion familiar y laboral y el derecho a la libertad de empresa, habra de
valorar también el interés superior del menor.

NOVENO.- Que la empresa muestra una actitud predeterminada dirigida a negar la
posibilidad de la actora del ejercicio solicitado. La empresa incumple el requisito sine qua non
de negociar de buena fe.

DECIMO.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 183 LRJS de la vulneracion de
los derechos fundamentales se derivan unos dafios y perjuicios que esta parte valora en Tres
mil euros en concepto de indemnizacion por dafios morales. Ademas solicita indemnizacién
por vulnerar el derecho de dimension constitucional a la conciliacion de la vida familiar y
laboral, por negarse la empresa a negociar, sin ofrecer alternativa alguna, impidiendo el
derecho recogido en el articulo 34.8 despliegue su eficacia, forzando a la demandante a acudir
a la jurisdiccion social.

Sefiala la demanda, que para sustentar su caso se apoya en lo siguiente:

I. Ley 36/2011 10 octubre Reguladora de la Jurisdiccion Social.

II. Constitucion.

II1. Carta de Derechos Fundamentales

IV. Directiva 89/391/CEE

V. Ley Prevencion Riesgos Laborales

VI. Convenio OIT sobre trabajadores con responsabilidades familiares n°156.

VII. Ley Organica 15/2022 igualdad de trato y no discriminacion.

VIIIL. Ley 3/2007 Igualdad efectiva de las mujeres y hombre.

IX. Ley 39/1999 para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

X. Estatuto de Autonomia para Andalucia.

XI. Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Dos Hermanas.
XII. Demas normativa y jurisprudencia aplicable al presente supuesto
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En vista de lo expuesto, SOLICITA al juzgado que se tenga por interpuesta demanda
en materia de conciliacion de la vida familiar y laboral contra el ayuntamiento de Dos
Hermanas, dicte sentencia por la que se declare el derecho del trabajador a conciliar su vida
familiar y laboral estimando la solicitud presentada a la demandada en materia de conciliacion
y concrecidn horaria y posibilidad de teletrabajo parcial o total, se condene a la demandada a
reconocer dicho derecho a la actora asi como indemnizar al trabajador en la cuantia de 3.000
euros con todo cuanto corresponda en derecho..

Pruebas: Propone como prueba la practica de:

1. Interrogatorio de la Demandada.

2. Documental: Contrato de trabajo, Informe de vida laboral, Registro diario d ela
jornada de trabajo, original de todas la comunicaciones remitidas a la actora, incluidos
correos electronicos y cuadrantes de trabajo donde consten turnos y horarios de la
actora.

3. Testifical

Visto el informe emitido al respecto, procede que se remita el expediente
administrativo al referido Juzgado, asi como facultar al Letrado Consistorial para que se
persone en el procedimiento. Se sefiala para que tenga lugar conciliacion el 8 de mayo de
2026 alas 10: 40 horas y el acto del juicio, el dia 8 de mayo de 2026 a las 10:55 horas, en la
Sala n® 11 del mencionado Juzgado.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

9.- EXPTE. 56/25/AJ. PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 316/2025 NEGOCIADO: 2. JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 8 DE SEVILLA. Por el Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de Secretaria General, en la que se informa de Decreto de fecha 20 de
noviembre de 2025, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 8 de Sevilla,
por el que se notifica la incoacion del Recurso Contencioso-Administrativo n® 316/2025,
tramitado por el Negociado A. Dicho recurso ha sido interpuesto por D. XXXX, contra la
desestimacion presunta por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto
frente a la Resolucion de 6 de mayo de 2025 de la Teniente Alcalde Delegada de Ordenacion
Territorio del Ayuntamiento de Dos Hermanas que adopta ineficacia declaracion responsable
e imposibilidad de iniciar o continuar la ocupacion o utilizacion de la edificacion o instalacion
que constituye su objeto Ref. 65/2024-LA

A continuacion, se presenta un extracto de los HECHOS contenidos en la demanda:
i. Propiedad y uso de la vivienda. El demandante es copropietario de una vivienda

unifamiliar en Montequinto (Dos Hermanas), que constituye su residencia habitual. Pretende
simultanear dicho uso con el alquiler turistico por habitaciones (3 habitaciones, 3 plazas).
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ii. Aptitud técnica de la vivienda. Existen certificados técnicos favorables que acreditan que
la vivienda se encuentra en excelente estado, cumple requisitos de ventilacion, seguridad y
habitabilidad, y es apta para uso turistico por habitaciones sin necesidad de obras.

iii. Inscripcion en el Registro de Turismo de Andalucia La vivienda estd legalmente
inscrita como Vivienda con Fines Turisticos (VFT/SE/11762), modalidad “por habitaciones”.

iv. Solicitud obra (tabique pladur): Se presenta declaracion responsable por el demandante
para una pequefia obra interior. El Ayuntamiento declara su ineficacia por falta de
documentacion técnica suficiente.

v. Declaracion responsable de ocupacion (noviembre 2023) El Ayuntamiento notifica las
deficiencias formales que ha detectado en al declaracion responsable presentada por el actor,
alegando falta de tasas, falta de inscripcion turistica aportada y falta de acreditacion de
licencias anteriores.

vi. Declaracion responsable por cambio de uso (abril 2024). El actor declara el uso como
alquiler turistico de 3 habitaciones. El Ayuntamiento emite resolucion (diciembre 2024)
declarando que, el uso de hospedaje no es compatible con la zona residencial, segin Plan
Parcial Casilla de la Dehesa.

vii. Alegaciones del demandante (enero 2025) El actor solicita que el Ayuntamiento debe de
aportar el texto exacto de la normativa que prohibe el uso y justificar legalmente la
prohibicion. En dichas alegaciones se aporta una certificacion urbanistica municipal (julio
2024) donde el propio Ayuntamiento afirmaba que el uso de hospedaje si es compatible en su
zona.

viii. Nueva resolucion municipal de fecha mayo 2025 El Ayuntamiento reconoce que el
servicio de hospedaje estd permitido, pero afirma que la vivienda turistica por habitaciones no
es compatible, por no estar incluida entre los usos en convivencia con el uso residencial.

ix. Se interpone Recurso de reposicion en fecha junio 2025) se recurre en reposicion por
falta de coherencia entre permitir hospedaje pero prohibir la VUT, por inexistencia de
ordenanza municipal que limite las VUT conforme a la normativa autondmica..

x. Interposicion del recurso contencioso-administrativo Se impugna tanto la resolucion de
mayo de 2025 como la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Extracto de la exposicion de FUNDAMENTOS JURIDICOS presentada por la
representacion procesal de la parte actora:

i. Jurisdiccion, competencia y legitimacion. La jurisdiccion corresponde al orden contencioso-
administrativo. Son competentes los Juzgados de Sevilla. El demandante esta legitimado activamente.
El Ayuntamiento de Dos Hermanas es parte demandada.

ii. Objeto del litigio Determinar si es conforme a Derecho la Declaracion de ineficacia de la
declaracion responsable, y prohibicion del uso turistico por habitaciones.

iii. Régimen juridico de la declaracion responsable. Se basa en el art. 69 de la Ley 39/2015 (LPAC)
y el art. 369 del RELISTA. En el presente caso se aportaron todos los certificados técnicos
obligatorios y no existe falsedad ni omision esencial.

iv. Normativa sobre Viviendas con Fines Turisticos. El Decreto 28/2016 de Andalucia reconoce

expresamente las VUT por habitaciones y exige que estén en suelo residencial (como sucede aqui). No
distingue legalmente entre VUT completas y por habitaciones a efectos de compatibilidad.
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v. Usos permitidos en el PGOU de Dos Hermanas. En la zona Ciudad Jardin (Residencial
Unifamiliar):Se permite expresamente el uso “Servicios de Hospedaje”. Las normas no prohiben las
viviendas turisticas por habitaciones.

vi. Grave contradiccion del Ayuntamiento. En julio de 2024, el propio Ayuntamiento certifico que
el uso de hospedaje es compatible en esa parcela. En diciembre de 2024 y mayo de 2025, afirma lo
contrario., Esto vulnera el principio de seguridad juridica, el principio de confianza legitima y la
doctrina de los actos propios.

vii. Vulneracion de la confianza legitima. Basada en el art. 3 de la Ley 40/2015. El demandante
actud confiando en una certificacion urbanistica oficial previa e invirtid y tramité6 conforme a esa
confianza. El cambio de criterio sin base legal genera perjuicio

Por lo anteriormente expuesto, SUPLICA al Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Sevilla, que tenga por interpuesto recurso contencioso-administrativo
contra la desestimacion presunta por silencio administrativo del recurso de reposicion
interpuesto frente a la Resolucion de 6 de mayo de 2025 de la Teniente Alcalde Delegada de
Ordenacion Territorio del Ayuntamiento de Dos Hermanas que adopta ineficacia declaracion
responsable e imposibilidad de iniciar o continuar la ocupacion o utilizacion de la edificacion
o instalacién que constituye su objeto Ref. 65/2024-LA. Asimismo, solicita que, conforme al
articulo 78.2 LJCA, se tenga por formulada demanda contra dicho acto y que, tras la
tramitacion legal, se dicte sentencia estimatoria que se declare la nulidad de ambos actos
administrativos impugnados con expresa imposicion de costas.

OTROSI DIGO: La parte demandante solicita la apertura de tramite de prueba sobre
hechos relativos a si la vivienda propiedad del demandante sita en calle Cerro del Marchal
num. 26 de Dos Hermanas cumple los requisitos autondmicos reglados para catalogarla con
vivienda con fines turisticos. Y si el uso de vivienda turistica por habitaciones estd excluido
de la zona residencial del municipio o por el contrario es compatible.

Medios de Prueba: Documental, expediente administrativo y documentos aportados con la
demanda.

OTROSI DIGO SEGUNDO.- Solicita que la cuantia del procedimiento se fije como
indeterminada, de acuerdo con el articulo 42 LICA.

OTROSI DIGO TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 3 parrafo tercero
arti. 78 de la LJCA se interesa que se falle el recurso sin necesidad de Vista.

Habiéndose admitido por el Juzgado la solicitud del demandante de que el
procedimiento se resuelva sin necesidad de celebracion de vista, se faculta al Letrado
Consistorial para personarse en el mismo y, dentro del plazo concedido, presentar la
contestacion a la demanda, acompanando el correspondiente expediente administrativo.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para que proceda a aprobar el
presente informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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10.- BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A, DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE SELECCION DE CONCURSO — OPOSICION TURNO LIBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D Basilia Sanz
Murillo, en la que se informa de la necesidad de proveer 3 plazas de Arquitecto/a Técnico, de
Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de seleccion Concurso — Oposicion Turno Libre en
base a las siguientes argumentaciones:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que en la Oferta de Empleo Publico 2022 (Boletin oficial de la
Provincia de Sevilla N° 123, de 31 de mayo de 2022) debidamente informada y publicada se
contemplan3 plazas correspondientes a personal laboral fijo, Arquitecto-a Técnico-a mediante
sistema de Concurso-Oposicion turno libre.

SEGUNDO.- Existe consignaciéon presupuestaria en ejecucion del Presupuesto
General de esta Administracion Publica correspondiente al ejercicio 2025 con aprobacion
inicial en sesion plenaria extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2024, y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 234 de 2 de diciembre de 2024, y con caracter
definitivo tras no haberse producido reclamaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla N° 251 de 30 de diciembre de 2024.

Las vacantes contempladas en la oferta de empleo Publico estan adaptadas en rigor a
la tasa de reposicion habilitada en cada momento.

En el momento que nos ocupa el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 esta en
tramitacion.

TERCERO.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir el proceso
selectivo para las plazas de referencia entre otras, se han mantenido sesiones de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 25 y 30 de septiembre de 2025,
habiendo sido elevado dicho trabajo a la Mesa General de negociacion de fecha 12 de
noviembre de 2025.

Se han consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CUARTO.- En la Mesa General de Negociacion de 12 de noviembre del presente afio
se trata en el orden del dia el tema objeto de informe y se aludid a su pertinente aprobacion
por la Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERQO.- La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 (Boletin oficial de la Provincia de Sevilla N° 123, de 31 de mayo de 2022).

SEGUNDO.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administraciéon General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia. La Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos.

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas Trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Asimismo, en aras de una mayor economia y agilizacion de los procesos selectivos, asi
como con la pretension de reducir la temporalidad en la medida de lo posible, se podra
atender a lo especificado en la Disposicion Adicional Vigésimo octava de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, con respecto a las plazas adicionales.

TERCERO.- De acuerdo con la ley, el proceso selectivo se orientara a la evaluacion y
seleccion del personal que se ajuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los organos de seleccion,
independencia e imparcialidad en la actuacién de dichos 6rganos de seleccion, adecuacion
entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefiar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.
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CUARTO.- EIl sistema de seleccion es el Concurso Oposicion Libre y estd
contemplado en la legislacion basica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En relacion a la Fase de Oposicion, se respeta el porcentaje del 60 % con respecto a la
Fase de Concurso de Méritos que supone un 40 %. Asimismo, dentro de la fase de concurso
de méritos utilizado, el 60% de la valoracion corresponde a la experiencia y el 40% a la
formacion. Ademas, dentro de la valoracion de la experiencia profesional, la valoracion de los
distintos apartados, se valoran con una puntuacién equilibrada.

QUINTO.-- Se aporta un cuadro estimatorio de coste anual del puesto ocupado en la
RPT:

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, al érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local sera la Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Tablon Edictal o pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo.

Por todo ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente el expediente objeto de aprobacion.

Denominacion del puesto de trabajo Ar(!ult.ecto-a
Técnico-a

Numero de personas a contratar 3

Fecha de inicio de calculo 01/01/2026

Fecha de fin de contratacion 31/12/2026

Numero de dias 360

Jornada (% o fraccion) 100,00%

Tipo Seg. Social 37,31%

Afios para computo de productividad y base CE(0, 1,2 6 3) 3

Indemnizacién Vacaciones NO

De plantilla

Sueldo a convenio

Categoria v

Destino 21

Especifico 350

Trienios 2

DYD

40 SS

COSTES UNITARIOS ANUALES

SUELDO BASE 13.835,64
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TRIENIOS 1.126,44
PAGA EXTRA 1.681,76
DESTINO 7.967,82
ESPECIFICO 11.887,97
PRODUCTIVIDAD 2.009,16
INDEMNIZAC VACACIONES

DYD

40 SS

PAGA ADICIONAL PRODUCTIVIDAD

TOTAL COSTE SALARIAL ANO 38.508,79
Tipo Seg. Social 37,31%
Coste Seg. Social 14.367,63
TOTAL COSTE UNITARIO ANO 52.876,42
Proporcién tiempo contratacion/afio 100,00%
COSTE UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 52.876,42
POR NUMERO DE PERSONAS x3
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 158.629,26
Coste Salarial 38.508,79
Coste de Seguridad Social 14.367,63

SEXTO.- Se ha solicitado fiscalizacion previa al Servicio de Intervencion, segun el
punto 1.1) Acceso de personal laboral y funcionario a puestos y plazas de plantilla por
cualquier modalidad de las previstas legalmente, A) Aprobacion de la convocatoria
(Autorizacion del gasto Fase A) y como se establece en la Guia de Fiscalizacion de esta
Administracion.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, al érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local sera la Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Tablon Edictal o pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y el informe incluido en el expediente, de conformidad con el articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto
de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22
de 31 de enero de 2024) se propone lo siguiente:
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PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 3 plazas de Arquitecto-a
Técnico, de personal laboral fijo nivel IV, mediante concurso oposicion libre en los términos
especificados.

SEGUNDQO.- Publicar las citadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que las propias Bases establecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

11.- BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE
2 DELINEANTES DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
SELECCION DE CONCURSO - OPOSICION TURNO LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se
informa de la necesidad de proveer 2 plazas de Delineante, de Personal Laboral Fijo,
mediante el sistema de seleccion Concurso — Oposicion Turno Libre en base a las siguientes
argumentaciones:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que en la Oferta de Empleo Publico 2022 (Boletin oficial de la Provincia de
Sevilla N° 123, de 31 de mayo de 2022) debidamente informada y publicada se contempla una
2 plazas correspondiente a personal laboral fijo, Delineante mediante sistema de Concurso-
Oposicion turno libre.

Las plazas estdn catalogadas para personal laboral fijo Delineante, encuadrada en el
nivel I1I-A.

SEGUNDO.- Existe consignacion presupuestaria en ejecucion del Presupuesto General de
esta Administracion Publica correspondiente al ejercicio 2025 con aprobacidn inicial en
sesion plenaria extraordinaria de fecha 29 de noviembre de 2024, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla N° 234 de 2 de diciembre de 2024, y con caracter definitivo
tras no haberse producido reclamaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N°
251 de 30 de diciembre de 2024.

Las vacantes contempladas en la oferta de empleo Publico estan adaptadas en rigor a
la tasa de reposicion habilitada en cada momento.

En el momento que nos ocupa el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2026 esta en
tramitacion

TERCERO.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir el proceso

selectivo para las plazas de referencia entre otras, se han mantenido sesiones de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
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de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 25 y 30 de septiembre de 2025,
habiendo sido elevado dicho trabajo a la Mesa General de negociacion de fecha 12 de
noviembre de 2025.

Se han consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CUARTO.- En la Mesa General de Negociacion de 12 de noviembre del presente afio
se trata en el orden del dia el tema objeto de informe y se aludid a su pertinente aprobacion
por la Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 (Boletin oficial de la Provincia de Sevilla N° 123, de 31 de mayo de 2022).

SEGUNDO.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus
Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico
del Sector Publico; Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocidn interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia. La Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y

hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas Trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Asimismo, en aras de una mayor economia y agilizacion de los procesos selectivos, asi
como con la pretension de reducir la temporalidad en la medida de lo posible, se podra
atender a lo especificado en la Disposicion Adicional Vigésimo octava de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, con respecto a las plazas adicionales.

TERCERO.- De acuerdo con la ley, el proceso selectivo se orientara a la evaluacion y
seleccion del personal que se ajuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los organos de seleccion,
independencia e imparcialidad en la actuacién de dichos 6rganos de seleccion, adecuacion
entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefiar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

CUARTO.- El sistema de seleccion es el Concurso Oposicion Libre y estd contemplado en la
legislacion basica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

En relacion a la Fase de Oposicion, se respeta el porcentaje del 60 % con respecto a la
Fase de Concurso de Méritos que supone un 40 %. Asimismo, dentro de la fase de concurso
de méritos utilizado, el 60% de la valoracion corresponde a la experiencia y el 40% a la
formacion. Ademas, dentro de la valoracion de la experiencia profesional, la valoracion de los
distintos apartados, se valoran con una puntuacion equilibrada.

QUINTO.- Se aporta un cuadro estimatorio de coste hasta finalizar el presente afo del puesto
ocupado en la RPT:

NOMBRE DEL PROGRAMA Y/O ACTIVIDAD:

Denominacion del puesto de trabajo Delineante
Numero de personas a contratar 2

Fecha de inicio de calculo 01/01/2026
Fecha de fin de contratacion 31/12/2026
Numero de dias 360
Jornada (% o fraccion) 100,00%
Tipo Seg. Social 37,31%
Anos para computo de productividad y base CE(0, 1,2 6 3) 3
Indemnizacion Vacaciones NO

De plantilla 1
Sueldo a convenio

Categoria I.A
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Destino 17
Especifico 250
Trienios 1
DYD 1

40 SS 1
COSTES UNITARIOS ANUALES

SUELDO BASE 10.388,16
TRIENIOS 434,86
PAGA EXTRA 1.496,42
DESTINO 6.267,52
ESPECIFICO 10.415,31
PRODUCTIVIDAD 1.908,00
INDEMNIZAC VACACIONES

DYD 3.278,76
40 SS 1.948,80
PAGA ADICIONAL PRODUCTIVIDAD 865,31
TOTAL COSTE SALARIAL ANO 37.003,14
Tipo Seg. Social 37,31%
Coste Seg. Social 13.805,87
TOTAL COSTE UNITARIO ANO 50.809,01
Proporcién tiempo contratacién/afio 100,00%
COSTE UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 50.809,01
POR NUMERO DE PERSONAS x2
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 101.618,02
Coste Salarial 37.003,14
Coste de Seguridad Social 13.805,87

SEXTO.- Se ha solicitado fiscalizacién previa al Servicio de Intervencion, segun el punto
1.1) Acceso de personal laboral y funcionario a puestos y plazas de plantilla por cualquier
modalidad de las previstas legalmente, A) Aprobacion de la convocatoria (Autorizacion del
gasto Fase A) y como se establece en la Guia de Fiscalizacion de esta Administracion.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, al 6érgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local sera la Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
Tablon Edictal o pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo.

Por todo ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de

Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente el expediente objeto de
aprobacion”.
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PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en el expediente, de conformidad con el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024) se propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 2 plazas de Delineante,
de personal laboral fijo nivel III-A, mediante concurso oposicion libre en los términos
especificados.

SEGUNDQO.- Publicar las citadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que las propias Bases establecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

12.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
OFICIAL DE ELECTRICIDAD, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL II,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D? Basilia Sanz Murillo, en la que se informa de la
necesidad de cubrir con cardcter definitivo 1 plaza de oficial de Electricidad, de personal
Laboral Fijo nivel II, mediante concurso oposicion libre, en base a las siguientes
argumentaciones que reproducen en lo que interesa el informe de la directora del Servicio de
Andlisis y Estudios de fecha de 28 de noviembre de 2025 en referencia a las Bases objeto de
aprobacion:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2022 debidamente informada y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Numero 123, de fecha 31 de mayo de 2022,
contempla la cobertura de una plaza de Oficial Electricidad, de personal Laboral Fijo nivel II,
mediante Concurso Oposicion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas objeto de
esta Convocatoria.

SEGUNDO.- La plaza objeto de convocatoria estd dotada econdmicamente en el
Presupuesto General de esta Administraciéon Publica correspondiente al ejercicio 2025 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicial en sesion plenaria extraordinaria de fecha
29 de noviembre de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 234
de 2 de diciembre de 2024, y con caracter definitivo tras no haberse producido
reclamaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 251 de 30 de diciembre de
2024. El presupuesto General de 2026 se encuentra en tramitacion.
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La vacante contemplada en la oferta de empleo Publico estd adaptada en rigor a la tasa de
reposicion habilitada en cada momento.

TERCERO.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir el proceso selectivo
para la plaza de referencia, entre otras, se ha mantenido sesiéon de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 25 y 30 de septiembre de 2025,
habiendo sido elevado dicho trabajo a la Mesa General de negociacion de fecha 12 de
noviembre de 2025.

Se han consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CUARTO.- En la Mesa General de Negociacion de 12 de noviembre del presente afio se trata
en el orden del dia el tema objeto de informe y se aludio a su pertinente aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Nimero 123, de fecha 31 de mayo
de 2022.

SEGUNDO.- La convocatoria se rige por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos
y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se ajusta
al procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocidén interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.
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La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia y Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas Trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Asimismo, en aras de una mayor economia y agilizacion de los procesos selectivos, asi
como con la pretension de reducir la temporalidad en la medida de lo posible, se podra
atender a lo especificado en la Disposicion Adicional Vigésimo octava de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, con respecto a las plazas adicionales.

TERCERO.- De acuerdo con la ley, el proceso selectivo se orienta a la evaluacion y
seleccion del personal que se ajuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los organos de seleccion,
independencia e imparcialidad en la actuacion de dichos 6rganos de seleccion, adecuacion
entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

CUARTO.- El sistema de seleccion es el Concurso Oposicion Libre y estd contemplado en la
legislacion basica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

El proceso selectivo consta de dos fases: una primera que consistird en un Concurso de
M¢éritos y, una segunda fase, Oposicion, que constara de una prueba de conocimientos tipo
test y un supuesto practico. La ponderacion de la fase de oposicion supone un 60% mientras
que la fase de concurso un 40%. El concurso se dirime entre la experiencia profesional que
supone un 60% respecto a la valoracion otorgada a la formacion, que responde a un 40%.

QUINTO.- Se aporta un cuadro estimatorio de coste anual del puesto ocupado en la RPT:

Denominacion del puesto de trabajo Oficial Electricidad
Numero de personas a contratar 1
Fecha de inicio de calculo 01/01/2026
Fecha de fin de contratacion 31/12/2026
Numero de dias 360
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Jornada (% o fraccion) 100,00%
Tipo Seg. Social 37,31%
Anos para computo de productividad y base CE(0, 1,2 6 3) 3
Indemnizacion Vacaciones NO

De plantilla 1
Sueldo a convenio

Categoria II

Destino 18
Especifico 350
Trienios 2
DYD -
40 SS -
COSTES UNITARIOS ANUALES

SUELDO BASE 8.645,88
TRIENIOS 603,04
PAGA EXTRA 1.427,84
DESTINO 6.645,66
ESPECIFICO 11.887,97
PRODUCTIVIDAD 1.908,00
INDEMNIZAC VACACIONES

DYD

40 SS

PAGA ADICIONAL PRODUCTIVIDAD 865,31
TOTAL COSTE SALARIAL ANO 31.983,70
Tipo Seg. Social 37,31%
Coste Seg. Social 11.933,12
TOTAL COSTE UNITARIO ANO 43.916,82
Proporcién tiempo contratacion/afio 100,00%
COSTE UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 43.916,82
POR NUMERO DE PERSONAS x1

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 43.916,82
Coste Salarial 31.983,70
Coste de Seguridad Social 11.933,12
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SEXTO.- Se ha solicitado fiscalizacion previa al Servicio de Intervencion, segin el punto
1.1) Acceso de personal laboral y funcionario a puestos y plazas de plantilla por cualquier
modalidad de las previstas legalmente, A) Aprobacion de la convocatoria (Autorizacion del
gasto Fase A) y como se establece en la Guia de Fiscalizacion de esta Administracion.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, al 6rgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local sera la Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes,
Tablon Edictal o pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo.

Por todo ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente el expediente objeto de
aprobacion”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 1 plaza de Oficial de
Electricidad, de personal laboral fijo nivel II, mediante concurso oposicion libre en los
términos especificados.

SEGUNDQO.- Publicar las citadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que las propias Bases establecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

13.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A DE INFORMATICA, DE PERSONAL LABORAL FIJO
NIVEL IIIA, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se
informa de la necesidad de cubrir con caracter definitivo 1 plaza de Administrativo/a de
Informatica, de personal Laboral Fijo nivel IIIA, mediante concurso oposicion libre, en base a
las siguientes argumentaciones que reproducen en lo que interesa el informe de la directora
del Servicio de Analisis y Estudios de fecha de 28 de noviembre de 2025 en referencia a las
Bases objeto de aprobacion:
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“ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2022 debidamente informada y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Numero 123, de fecha 31 de mayo de 2022,
contempla la cobertura de una plaza de Administrativo/a de Informética, de personal Laboral
Fijo nivel IIIA, mediante Concurso Oposicion libre, del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas objeto de esta Convocatoria.

SEGUNDO.- La plaza objeto de convocatoria estd dotada econdmicamente en el
Presupuesto General de esta Administraciéon Publica correspondiente al ejercicio 2025 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicial en sesion plenaria extraordinaria de fecha
29 de noviembre de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 234
de 2 de diciembre de 2024, 'y con caracter definitivo tras no haberse producido
reclamaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 251 de 30 de diciembre de
2024. El Presupuesto General para 2026 se encuentra en tramitacion.

La vacante contemplada en la oferta de empleo Publico estd adaptada en rigor a la tasa
de reposicion habilitada en cada momento.

TERCERO.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir el proceso selectivo
para la plaza de referencia, entre otras, se ha mantenido sesion de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 25 y 30 de septiembre de 2025,
habiendo sido elevado dicho trabajo a la Mesa General de negociacion de fecha 12 de
noviembre de 2025.

Se han consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de
regir las Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir
la convocatoria en virtud del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CUARTO.- En la Mesa General de Negociacion de 12 de noviembre del presente afio se trata
en el orden del dia el tema objeto de informe y se aludio a su pertinente aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.
En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERO.- La plaza convocada corresponde a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Numero 123, de fecha 31 de mayo

de 2022.

SEGUNDO.- La convocatoria se rige por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos
y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
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Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se ajusta
al procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiiola; la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia y Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas Trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Asimismo, en aras de una mayor economia y agilizacion de los procesos selectivos, asi
como con la pretension de reducir la temporalidad en la medida de lo posible, se podra
atender a lo especificado en la Disposicion Adicional Vigésimo octava de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, con respecto a las plazas adicionales.

TERCERO.- De acuerdo con la ley, el proceso selectivo se orienta a la evaluacion y
seleccion del personal que se ajuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los organos de seleccion,
independencia e imparcialidad en la actuacion de dichos 6rganos de seleccion, adecuacion
entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefiar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

CUARTO.- El sistema de seleccion es el Concurso Oposicion Libre y estd contemplado en la
legislacion basica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El proceso selectivo consta de dos fases: una primera que consistira en un Concurso de

M¢éritos y, una segunda fase, Oposicidon, que constara de una prueba de conocimientos tipo
test y un supuesto practico. La ponderacion de la fase de oposicion supone un 60% mientras

JGL 03-12-2025 3534



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

que la fase de concurso un 40%. El concurso se dirime entre la experiencia profesional que
supone un 60% respecto a la valoracion otorgada a la formacion, que responde a un 40%.

QUINTO.- Se aporta un cuadro estimatorio de coste anual del puesto ocupado en la RPT:

Denominacion del puesto de trabajo Adlll:llfl:) l:gzgz; de

Numero de personas a contratar 1
Fecha de inicio de calculo 01/01/2026
Fecha de fin de contratacion 31/12/2026
Numero de dias 360
Jornada (% o fraccion) 100,00%
Tipo Seg. Social 37,31%
Anos para computo de productividad y base CE(0, 1,2 6 3) 3
Indemnizacion Vacaciones NO
De plantilla 1
Sueldo a convenio

Categoria IILA
Destino 18
Especifico 250
Trienios 2
DYD )
40 SS )
COSTES UNITARIOS ANUALES

SUELDO BASE 10.388,16
TRIENIOS 869,72
PAGA EXTRA 1.496,42
DESTINO 6.645,66
ESPECIFICO 10.415,31
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PRODUCTIVIDAD 1.908,00
INDEMNIZAC VACACIONES

DYD

40 SS

PAGA ADICIONAL PRODUCTIVIDAD 865,31
TOTAL COSTE SALARIAL ANO 32.588,58
Tipo Seg. Social 37,31%
Coste Seg. Social 12.158,80
TOTAL COSTE UNITARIO ANO 44.747,38
Proporcion tiempo contratacion/afio 100,00%
COSTE UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 44.747,38
POR NUMERO DE PERSONAS x1
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 44.747,38
Coste Salarial 32.588,58
Coste de Seguridad Social 12.158,80

SEXTO.- Se ha solicitado fiscalizacién previa al Servicio de Intervencion, segun el punto
1.1) Acceso de personal laboral y funcionario a puestos y plazas de plantilla por cualquier
modalidad de las previstas legalmente, A) Aprobacion de la convocatoria (Autorizacion del
gasto Fase A) y como se establece en la Guia de Fiscalizacion de esta Administracion.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, al 6rgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local sera la Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes,
Tablon Edictal o pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo.

Por todo ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente el expediente objeto de
aprobacion”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los

informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de
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29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 1 plaza de
Administrativo/a de Informética, de personal laboral fijo nivel IIIA, mediante concurso
oposicion libre en los términos especificados.

SEGUNDQO.- Publicar las citadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que las propias Bases establecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

14.- BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE PEON
ESPECIALISTA DEL SERVICIO DE INFORMACION Y NOTIFICACION, DE
PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL I, MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D® Basilia Sanz
Murillo, en la que se informa de la necesidad de cubrir con cardcter definitivo 2 plazas de
Peon Especialista del Servicio de informacion y Notificacion, de personal Laboral Fijo nivel
I, mediante oposicion libre, en base a las siguientes argumentaciones que reproducen en lo
que interesa el informe de la directora del Servicio de Analisis y Estudios de fecha de 28 de
noviembre de 2025 en referencia a las Bases objeto de aprobacion:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- La Oferta de Empleo Publico del afio 2025, debidamente informada y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Nimero 38, de fecha 25 de febrero
de 2025, contempla la cobertura de dos plazas de Pedn Especialista del Servicio de
Informacién y Notificacion, de personal Laboral Fijo nivel I, mediante Oposicién libre, del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas objeto de esta Convocatoria.

SEGUNDO.- Las plazas objeto de convocatoria estdn dotadas econdmicamente en el
Presupuesto General de esta Administracion Publica correspondiente al ejercicio 2025 de
este Excmo. Ayuntamiento con aprobacion inicial en sesidn plenaria extraordinaria de fecha
29 de noviembre de 2024, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 234
de 2 de diciembre de 2024, y con caracter definitivo tras no haberse producido
reclamaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N° 251 de 30 de diciembre de
2024. El Presupuesto General para 2026 se encuentra en tramitacion.

Las vacantes contempladas en la oferta de empleo Publico estdn adaptadas en rigor a
la tasa de reposicion habilitada en cada momento.

TERCERO.- Para la elaboracion de las Bases Generales que han de regir el proceso selectivo

para las plazas de referencia, entre otras, se ha mantenido sesion de trabajo con la
representacion sindical de este Excmo. Ayuntamiento en lo referente a los criterios generales
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de acceso y del correspondiente proceso selectivo, los dias 25 y 30 de septiembre de 2025,
habiendo sido elevado dicho trabajo a la Mesa General de negociacion de fecha 12 de
noviembre de 2025.

Se han consensuado con la representacion sindical los criterios generales que han de regir las
Bases objeto de informe. Se ha tenido en cuenta la legalidad vigente que ha de regir la
convocatoria en virtud del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO.- En la Mesa General de Negociacion de 12 de noviembre del presente afio se trata
en el orden del dia el tema objeto de informe y se aludio a su pertinente aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- Las plazas convocadas corresponden a la Oferta de Empleo Publico del afio
2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, Numero 38, de fecha 25 de
febrero de 2025.

SEGUNDO.- La convocatoria se rige por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos
y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de las
Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se ajusta
al procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 51/2025, de 24 de
febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso,
promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia y Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas Trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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Asimismo, en aras de una mayor economia y agilizacion de los procesos selectivos, asi
como con la pretension de reducir la temporalidad en la medida de lo posible, se podra
atender a lo especificado en la Disposicion Adicional Vigésimo octava de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, con respecto a las plazas adicionales.

TERCERO.- De acuerdo con la ley, el proceso selectivo se orienta a la evaluacion y
seleccion del personal que se ajuste a las necesidades de esta Administracion con pleno
respeto a los principios de igualdad, necesidad, capacidad y publicidad, que presiden los
procesos de seleccion de personal, asi como de acuerdo con los procesos de transparencia,
imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes de los organos de seleccion,
independencia e imparcialidad en la actuacion de dichos 6rganos de seleccion, adecuacion
entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desempefar y
finalmente con agilidad sin perjuicio de la objetividad.

CUARTO.- El sistema de seleccion es la Oposicion Libre y estd contemplado en la
legislacion basica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

El proceso selectivo consta de tres pruebas: una primera que consistird en una prueba
de conocimientos generales, una segunda que consistird en una prueba de conocimiento del

callejero de Dos Hermanas, y una ultima que consistira en un supuesto practico.

QUINTO.- Se aporta un cuadro estimatorio de coste anual del puesto ocupado en la RPT:

Denominacion del puesto de trabajo I;EI(I)\IN
Numero de personas a contratar 2
Fecha de inicio de calculo 01/01/2026
Fecha de fin de contratacion 31/12/2026
Numero de dias 360
Jornada (% o fraccion) 100,00%
Tipo Seg. Social 37,31%
Anos para computo de productividad y base CE(0, 1,2 6 3) 3
Indemnizacién Vacaciones NO
De plantilla 1
Sueldo a convenio
Categoria I
Destino 14
Especifico 250
Trienios
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DYD i

40 SS i

COSTES UNITARIOS ANUALES

SUELDO BASE 7.913,28
TRIENIOS

PAGA EXTRA 1.318,88
DESTINO 5.134,64
ESPECIFICO 10.415,31
PRODUCTIVIDAD 1.908,00
INDEMNIZAC VACACIONES

DYD

40 SS

PAGA ADICIONAL PRODUCTIVIDAD 865,31
TOTAL COSTE SALARIAL ANO 27.555,42
Tipo Seg. Social 37,31%
Coste Seg. Social 10.280,93
TOTAL COSTE UNITARIO ANO 37.836,35
Proporcion tiempo contratacién/afio 100,00%
COSTE’UNITARIO TIEMPO CONTRATACION 37.836,35
POR NUMERO DE PERSONAS x2
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 75.672,69
Coste Salarial 27.555,42
Coste de Seguridad Social 10.280,93

SEXTO.- Se ha solicitado fiscalizacion previa al Servicio de Intervencion, segin el punto
1.1) Acceso de personal laboral y funcionario a puestos y plazas de plantilla por cualquier
modalidad de las previstas legalmente, A) Aprobacion de la convocatoria (Autorizacion del
gasto Fase A) y como se establece en la Guia de Fiscalizacion de esta Administracion.

A tenor de lo expuesto, se remiten las Bases de la Convocatoria objeto de este
informe, al 6rgano competente para su aprobacion, que en virtud del articulo 127. 1. h) de la
Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local sera la Junta de Gobierno Local. Una
vez aprobadas se procedera a la publicacién en los Boletines Oficiales correspondientes,
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Tablon Edictal o pagina web de este Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas para la
tramitacion del proceso selectivo.

Por todo ello, la Técnica de la Administracion General y Directora del Servicio de
Andlisis y Estudios, que suscribe, informa favorablemente el expediente objeto de
aprobacion”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de convocatoria para la provision de 2 plazas de Pedn
Especialista del Servicio de informacion y Notificacion, de personal laboral fijo nivel I,
mediante oposicion libre en los términos especificados.

SEGUNDQO.- Publicar las citadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes en virtud
de las propias exigencias legales y las lineas directrices que las propias Bases establecen.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

15.- APROBACION DE LA PROPUESTA DE CONTRATACION DEFINITIVA TRAS
LA SUPERACION DEL PERIODO DE PRUEBA PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE OFICIAL FONTANERO, DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL II,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada
de Relaciones Humanas, D® Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion a la
ejecucion del proceso selectivo para la cobertura, como personal Laboral Fijo Nivel II, de dos
plazas de Oficial Fontanero, mediante Oposicion Libre, publicadas en el Boletin Oficial de la
provincia de Sevilla N° 85, de 3 de mayo de 2024, una vez finalizado el proceso, se ha
emitido informe por parte de la Delegacion de Relaciones Humanas, Servicio de Anélisis y
Estudios, de fecha 21 de noviembre de 2025, informe que se acompafa y se reproduce a
continuacion en lo que interesa:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El 26 de abril de 2024 se aprueba, por esta Junta de Gobierno Local, las Bases
Generales por las que se regiran las convocatorias de, entre otras, dos plazas de Oficial
Fontanero, mediante Oposicion Libre, publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla N° 85, de 3 de mayo de 2024.
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SEGUNDQO.- En la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de septiembre de 2025 se aprob¢ la
propuesta de contratacion, tras la superacion del proceso selectivo que nos ocupa, como
Oficial Fontanero de D. D.M. XXXX con DNI ***6720** y D. FM. XXXX con DNI
**%3962**, existiendo informe favorable de fiscalizacion previa de fecha 11 de septiembre de
2025.

Asimismo. en dicha Junta de Gobierno Local se aprueba que D. F.M. XXXX, en
virtud de la Base 7 y 12 de la convocatoria que nos ocupa, pase a la fase de Periodo de prueba
desde el 18 de septiembre al 17 de noviembre, ambos inclusive.

TERCERO.- Una vez finalizado el periodo de prueba de D. F.M. XXXX, su superior
jerarquico, encargado del servicio de Obras, D. M. XXXX, ha emitido un informe favorable
de fecha 19 de noviembre de 2025.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- Es pretension elevar a la Junta de Gobierno Local de la préxima sesion, la
propuesta de contratacion definitiva de D. F.M. XXXX tras la superacion del periodo de
prueba determinado en el proceso selectivo que ha tenido lugar en aplicacion de las Bases de
convocatoria aprobadas por el mismo 6rgano el 26 de abril de 2024.

SEGUNDO.- La Base 7 de la convocatoria estipulaba una tercera fase en el proceso selectivo:
Periodo de prueba que viene regulado, asimismo, en la base 12 y que especifica: “Una vez
elaborada la lista definitiva de calificacion final, se contratara por orden de prelacion, a
aquellas personas aspirantes como personal laboral para la realizacion del periodo de
prueba en numero no mayor al de plazas ofertadas.

Las personas contratadas deberan superar un periodo de prueba de dos meses. El
objeto del periodo de prueba sera comprobar y evaluar la aptitud e idoneidad profesional
para el adecuado desempeiio del puesto de trabajo asignado.

Durante el periodo de prueba, las personas propuestas tendrdn la condicion de
Personal Laboral, percibiendo las retribuciones integras del puesto de trabajo en la que
desempeiie sus funciones y, durante este periodo, no podran asumir la funcion de asuncion
de responsabilidad y suscripcion de documentos administrativos y/o técnicos.

Si las personas a las que les correspondiera realizar el periodo de prueba ya
hubieran desempeniado el puesto objeto de convocatoria en esta Administracion, estaran
exentos de la realizacion del mismo.

Una vez finalizado el periodo de prueba, su superior jerarquico emitira un informe
preceptivo dirigido al Tribunal calificador en el que deberd expresar la superacion o no de la
prueba, asi como la motivacion que corresponda. El informe debera ser remitido al tribunal
Calificador en el plazo improrrogable de tres dias habiles, una vez finalizado el periodo de
prueba.
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En caso de no superacion del periodo de prueba, se pasara a proponer a la siguiente
persona segun el orden de prelacion siempre que hubiere aprobado el proceso, para la
realizacion del periodo de prueba.

Una vez finalizado el periodo de prueba, se elevara a la Junta de Gobierno Local la
propuesta final para la contratacion de aquellas personas aspirantes como personal Laboral
Fijo Nivel Il en el puesto al que han optado y que hubieran superado todo el proceso. El
numero de personas aspirantes no podra ser superior al numero de plazas convocadas.

La contratacion como personal Laboral Fijo se hara efectiva en el plazo maximo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del Acuerdo de Junta de
Gobierno Local, en virtud de las condiciones publicadas en la Relacion de Puestos de
Trabajo vigente en el momento de la contratacion”.

TERCERO.- El 21 de noviembre de 2025 el Tribunal Calificador aprobd el informe
favorable emitido por el superior jerarquico respecto al periodo de prueba de D. F. M.
XXXX, elevando a la Junta de Gobierno Local dicha decision.

Por todo lo expuesto entendemos que procede la contratacion definitiva tras la
superacion del periodo de prueba de D. F.M. XXXX con DNI #**3962**  en las condiciones
econdmico - laborales estipuladas en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracion, salvo mejor criterio en derecho. No obstante, por el 6rgano competente, se
resolverd lo que mas pertinente se estime”.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en el expediente, de conformidad con el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevillan® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la contratacion definitiva, de D. F.M. XXXX con DNI ***3962** a
partir del 18 de noviembre de 2025 una vez superado el periodo de prueba estipulado en la
Base 7 y 12 de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura, como personal Laboral
Fijo Nivel II, de dos plazas de Oficial Fontanero, mediante Oposicion Libre, publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla N° 85, de 3 de mayo de 2024.

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, a la
Intervencion General, a la Tesoreria y a la persona interesada, a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

16.- EXPTE. 167/2025/PER-BAUXSUS. CONTRATACION TEMPORAL DE
SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL PROCEDENTE DE BOLSA
DEFINITIVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA. Por el Sr. Alcalde, se presenta
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propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D Basilia Sanz
Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de contratacion de sustitucion presentada
por la Delegacion de Cultura, a fecha de la firma de los documentos que se anexan, se pone de
manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la contratacion del personal que
se relaciona para el correcto funcionamiento del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 17%.6 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

La jornada de trabajo o el tipo de funciones requeridas para dicho puesto nos lleva a
seleccionar al personal necesario de la Bolsa de Contratacion de Auxiliares
Administrativos/as, segiin orden de prelacion y atendiendo al Régimen de constitucion y
funcionamiento de la misma, establecido en el apartado 8 de las Bases de la Convocatoria
aprobada en Junta de Gobierno Local de 06 de Octubre de 2023.

Con fecha 01/12/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion /de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 01/12/2025 emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 AUX. ADMTVO/A LA DE LAS IT SUSTITUIDAS BIBLIOTECA MONTEQUINTO

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidon General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
17.- EXPTE. 179/2025/DPEXC. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
PARA EL PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION SOCIAL
2025, INCLUIDO EN EL PLAN PROVINCIAL DE COHESION SOCIAL E
IGUALDAD 2024-2027. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que aprobada
Resolucion 6088/2025 donde se concede al Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas las
ayudas previstas en el Programa para la Prevencion de la Exclusion Social a través del
Empleo Temporal 2025, con cargo a la aplicacion Presupuestaria 1110.231.14/462.00 por
importe 1.206.360,86€ del Presupuesto de Corporacion para el ejercicio 2025.
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Con base a dicha subvencion y teniendo en cuenta que el personal propuesto suscribira
contrato de 89 dias a 25 horas semanales, seguidamente indicamos un resumen de los datos
econdmicos:

PROGRAMA PREVENCION EXCLUSION SOCIAL 2025
N* Beneficiarios 2025 232
Total Programa (Mdximo 1.326.996,95€ ) 1.333.047,90€
Aportacion Diputaciéon (Mdx. 1.206.360,86€) 1.206.360,86€
Aportacion Municipal (Min. 120.636,09€) 126.687,10€

El programa se destina a la mejora del bienestar y la calidad de vida de las personas
que padecen situaciones socioecondmicas desfavorables, estimandose que el ntimero de
personas a contratar para el ejercicio 2025, segun el presupuesto indicado, era de 232
personas, siendo ademas necesario disponer de personas reservas, en prevision de las posibles
incidencias que pudieran producirse, en cuanto a renuncias, incapacidades y bajas voluntarias
o despidos.

El Segundo grupo de contratacién sera de 84 Peones/Limpiadores/as, que seran
contratados, en su gran mayoria, como apoyo a los distintitos servicios.

SEGUNDO GRUPO DE CONTRATACION

N? Beneficiarios 84

Coste Total de Contratacion 482.655,28€

En base a los datos obrantes en la Delegacion de Cohesion Social, previa solicitud
efectuada por la Delegacion de RRHH, se recibe propuesta de personal a contratar, concretado
en un listado efectuado por los Técnicos, conforme a las Bases establecidas por Diputacion.

Con fecha 28 de noviembre de 2025 se emite por la Jefa de RRHH, Informe favorable
para la aprobacion de las contrataciones propuestas por la mencionada Delegacion, asi como
informe de fiscalizacion favorable, con fecha 01/12/2025 de septiembre, emitido por la
Intervencion general.

PRIMERO.-Aprobar la contrataciéon temporal de 84 trabajadores, cuyo listado fue facilitado
la Delegacion de Cohesion Social.

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencidon General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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18.- EXPTE. 180/2025/PER-BDSUS. CONTRATACION TEMPORAL DE
SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL PROCEDENTE DE BOLSA
DEFINITIVA DE TRABAJADORES/AS SOCIALES. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D Basilia Sanz
Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de contratacion de sustitucion presentada
por la Delegacion de Cohesion Social, a fecha de la firma de los documentos que se anexan,
se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la contratacion del
personal que se relaciona para el correcto funcionamiento del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 17%.6 del Presupuesto Municipal de 2024, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

La jornada de trabajo o el tipo de funciones requeridas para dicho puesto nos lleva a
seleccionar al personal necesario de la Bolsa de Contratacion de Auxiliares
Administrativos/as, segiin orden de prelacion y atendiendo al Régimen de constitucion y
funcionamiento de la misma, establecido en el apartado 8 de las Bases de la Convocatoria
aprobada en Junta de Gobierno Local de 06 de Octubre de 2023.

Con fecha 01/12/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion /de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 01/12/2025 emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERQO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

Ne CATEGORIA DURACION SERVICIO
1 TRABAJADOR/A SOCIAL LA DE LA IT SUSTITUIDA COHESION SOCIAL

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencién General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

19.- ASISTENCIA A LA JORNADA “LA LEY DE SERVICIOS SOCIALES DE
ANDALUCIA Y SUS INSTRUMENTOS CLAVES”. Por el Sr. Alcalde, se presenta
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propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D Basilia Sanz
Murillo, en la que se indica lo siguiente:

ANTECEDENTES

Se da cuenta a esa Junta de Gobierno Local de la participacion por parte de D?.
XXXX y D% XXXX, Personal laboral Fijo con la categoria de Trabajadora Social
Coordinadora de la Delegacion de Cohesion Social de esta Administracion, tal como consta
en la comunicacién emitida por el Teniente Alcalde Delegado de Cohesion Social, D. Juan
Pedro Rodriguez Garcia, de fecha 24 de noviembre de 2025, a la Jornada “La ley de
Servicios Sociales de Andalucia y sus instrumentos claves”, organizado por la Consejeria de
inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, el dia 28 de noviembre de 2025 en el salon de
Actos Edificio Los Mozérabes de la Junta de Andalucia en Huelva. Todo ello condicionado a
los tramites establecidos en el articulo 15 del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Asimismo, se solicita el abono de las dietas que correspondan en virtud del articulo 26
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024 de
29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Dar a conocer la asistencia de D*. XXXX y D*. XXXX a la Jornada “La ley de
Servicios Sociales de Andalucia y sus instrumentos claves” el dia 28 de noviembre de 2025.

SEGUNDO.- Aprobar el abono de las dietas correspondientes debidamente acreditadas.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a las personas interesadas, al Servicio de Analisis
y Estudios, Intervencion, tesoreria y Cohesion Social.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
20.- DERRAMA 27 * POR LOS GASTOS DE GESTION Y URBANIZACION DEL
SNP-18 “IBARBURU” SEGUN ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE 27/06/2025. DESEMBOLSO 2 Y 3. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D*. Ana Maria Conde Huelva, en la que se
indica lo siguiente:

En el Acta N° 05/2023 de la Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 10 de
febrero de 2023 (punto 17), se recoge lo siguiente:

“...con fecha 25 de septiembre de 2009 se aprobo, por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, el Proyecto de Reparcelacion del Sector SNP-18 “Ibarburu” con un
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presupuesto total y cuenta de liquidacion provisional por importe de 60.834.395 €. La participacion de
esta Entidad Local (inicialmente DESADOS, S.A. y tras su disolucion el propio Ayuntamiento) en dicho
Sector suponia una carga urbanistica total de 30.295.529 €.

Con posterioridad, la Junta de Compensacion del SNP-18 ha realizado una actualizacion de los costes de
urbanizacion, estimandose los mismos en 45.434.517,93 €, por lo que la carga urbanistica estimativa
actualizada que corresponderia a esta Entidad Local asciende a 19.723.124,24 €.

El Ayuntamiento de Dos Hermanas, sobre la base de Convenios suscritos con la Junta de Compensacion,
ha llevado a cabo directa o indirectamente obras de urbanizacion del Sector por un importe total de
9.720.226,31€, IVA no incluido, con el siguiente desglose:

Concepto Importe

Urb. bulevar central en P.I. Aceitunero 4.222.192.49

IAcceso entrada P.1. Aceitunero 1.680.077,08

Colector de saneamiento en P.I. Aceitunero 3.503.436,16

\Viario 11 314.520,58

TOTAL 9.720.226,31

Paralelamente, la Junta de Compensacion ha ido girando derramas a la Entidad Local por un
importe total de 7.342.101,21€, IVA no incluido.

El pago de estas derramas se ha llevado a cabo de la siguiente forma:

Pago directo IPago por compensacion con obras
Desados S.A. 685.402,82 € 0,00 €
IAyuntamiento 3.793.772,31 € 2.862.926,08 €

4.479.175,13 € 2.862.926,08 €
Total 12.342.101.21 €

Y con el siguiente desglose:

\Entidad Tipo derrama |Forma pago |Importe Operacion

Desados Ordinaria Abonada 90.180,00\1¢ Derrama Acuerdo Asamblea General 04/12/2008
Desados Ordinaria Abonada 37.575,00 2¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 27/3/2009
Desados Ordinaria Abonada 30.060,00 3¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 27/3/2009
Desados Ordinaria Abonada 67.635,004° Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/12/2009
Desados Ordinaria Abonada 37.575,00|5¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/12/2009
Desados Ordinaria Abonada 21.350,00\6° Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/12/2009
Desados Ordinaria Abonada 21.350,00|7° Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/12/2009
Desados Ordinaria Abonada 30.204,52 8¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 21/12/2010
Desados Ordinaria Abonada 98.493,0019¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 21/12/2010
Desados Ordinaria Abonada 32.831,00|10° Derrama. Acuerdo Asamblea General 21/12/2010
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Desados Ordinaria Abonada 65.662,00\11° Derrama. Acuerdo Asamblea General 20/12/2011
Desados Ordinaria Abonada 26.264,80|12° Derrama. Acuerdo Asamblea General 20/12/2011
Desados Ordinaria Abonada 105.059,26 |13 Derrama. Acuerdo Asamblea General 20/12/2011
Desados Ordinaria Abonada 7.879,44 |14 Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Desados Ordinaria Abonada -7.879,44 |Anulacion 14° Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Desados Ordinaria Abonada 7.879,44|14¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Desados Ordinaria Abonada 5.252,96 |15 Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Desados Ordinaria Abonada 8.030,84|16° Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Ayuntamiento Ordinaria Abonada 209.820,00 |1 “ Derrama Acuerdo Asamblea General 04/12/2008
Ayuntamiento Ordinaria Abonada 87.425,00 2¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 27/3/2009
Ayuntamiento Ordinaria Abonada 69.940,00\3° Derrama. Acuerdo Asamblea General 27/3/2009
Ayuntamiento Ordinaria Abonada 157.365,00 4° Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/12/2009
Ayuntamiento Ordinaria Abonada 87.425,00|5¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/12/2009
Ayuntamiento Ordinaria Abonada 87.425,00|6° Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/12/2009
Ayuntamiento Ordinaria Abonada 87.425,00|7¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/12/2009
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 123.682,92 8 Derrama. Acuerdo Asamblea General 21/12/2010
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 403.313,86 |9 Derrama. Acuerdo Asamblea General 21/12/2010
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 134.437,95 [10“ Derrama. Acuerdo Asamblea General 21/12/2010
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 268.875,90\11° Derrama. Acuerdo Asamblea General 20/12/2011
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 107.550,36 |12° Derrama. Acuerdo Asamblea General 20/12/2011
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 430.201,45 |13 Derrama. Acuerdo Asamblea General 20/12/2011
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 32.265,11 |14 Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada -32.265,11|14° Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 32.265,11 |14 Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 21.510,07|15° Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 32.885,09 |16 Derrama. Acuerdo Asamblea General 11/04/2014
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 30.808,99|17¢ Derrama. Acuerdo Asamblea General 18/12/2014
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 23.106,74 |18 Derrama. Acuerdo Asamblea General 15/12/2015
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 42.362,37 |19 Derrama. Acuerdo Asamblea General 15/12/2015
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 160.861,78 \Derrama extraordinaria. Acuerdo Convenio Ybarra Pleno
26/01/2017
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 53.696,77 20 Derrama. Acuerdo Asamblea General 21/12/2017
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 61.367,73 21 Derrama. Acuerdo Asamblea General 21/12/2017
Ayuntamiento Ordinaria | Compensada 1.096.860,77 22° Derrama. Acuerdo Asamblea General 26/02/2019
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 119.243,89 |\Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea
General 9/11/2017
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 432.476,10|Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea
General 9/11/2017
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 308.044,70 |Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea
General 9/11/2017
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 511.091,11 |Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea
General 9/11/2017
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 135.031,17 |Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea
General 9/11/2017
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 976.698,72 |Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea
General 9/11/2017
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 77.898,34 |\Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea
General 9/11/2017
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 90.953,49 |Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea
General 9/11/2017
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 54.819,90 |\Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea
General 9/11/2017
Ayuntamiento | Extraordinaria Abonada 139.828,11 |Derrama extraordinaria. Acuerdo AV-45 Acuerdo Asamblea

General 9/11/2017

7.342.101,21

Por consiguiente, el importe de las obras ejecutadas directamente por el Ayuntamiento de Dos

Hermanas pendientes de compensar asciende a 6.857.300,23€.
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Obras ejecutadas por el Ayuntamiento 9.720.226,31 €

Derramas compensadas con obra ejecutada  [2.862.926,08 €

Total obras pendientes de compensar 6.857.300,23 €

Al objeto de regularizar esta situacion, se aprueba en la Junta de Gobierno Local del dia 10 de febrero
de 2023 “aceptar la emision por parte de la Junta de Compensacion del SNP-18 “Ibarburu” de una
derrama extraordinaria por importe de 6.857.300,23 €.”.

Tras esta, la situacion del Ayuntamiento respecto de las obligaciones urbanisticas estimadas en el
Sector quedaria como sigue (cuadro incluido también en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
10 de febrero de 2023):

Carga Urbanistica Total Estimadall19.723.124,24 € 100,00%
[Ayuntamiento
Total Desembolsado 14.199.401,44 € 71,99%

(7.342.101,21 € + 6.857.300,23 €)

Pendiente Estimado 5.523.722,80 € 28,01%

Posteriormente, con fecha 10 de noviembre de 2023, se aprueba en Junta de Gobierno
Local la 25¢ Derrama por los gastos de gestion y urbanizacion del SNP 18 “Ibarburu” por un
importe de 1.128.000,00 €. Tras el pago de esta derrama, quedaria un importe pendiente de
4.395.722,80 €.

El 22 de diciembre de 2023, se aprueba en Junta de Gobierno Local el abono de la 26?
Derrama por los gastos de gestion y urbanizacion del SNP 18 “Ibarburu” por un importe de
130.230,00 €. Tras el pago de esta derrama, quedaria un importe pendiente de 4.265.492,80 €.

e 27° DERRAMA POR LOS GASTOS DE GESTION Y URBANIZACION DEL SNP-18
“IBARBURU”.

Con fecha 27 de junio de 2025 se celebra Asamblea General Ordinaria de la Junta de
Compensacion del SNP-18 “Ibarburu”. Al acta de dicha reunion (Acta 1/2025), se adjuntan
los siguientes cuadros: “PRESUPUESTO EJERCICIO 20257, “DESEMBOLSOS
PRESUPUESTO 2025”, y “PROPUESTA DESEMBOLSOS DERRAMA 27”. Recogemos a
continuacion:

En ¢l se reflejan los siguientes importes para el Ayuntamiento:

- Desembolso 1 Derrama 27 Septiembre 2025: 588.927,36 €
- Desembolso 2 Derrama 27 Enero 2026: 981.139,83 €
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- Desembolso 3 Derrama 27 Marzo 2026: 687.252,81 €

Con fecha 15 de octubre de 2025, se aprobo en Junta de Gobierno Local el abono
de la 27“ Derrama gastos de gestion y urbanizacion del SNP 18 “Ibarburu”. En concreto
se aprueba el “Desembolso 17 de la citada derrama, por un importe de 588.927,36 €. Tras
el pago de esta derrama, quedaria un importe pendiente de 3.676.565,44 €.

El importe de la factura objeto del presente informe se corresponde con la suma
del “Desembolso 2” mas el “Desembolso 3”, que hacen un total de 1.668.392,64 €.
Como se refleja también en el cuadro anterior, los pagos se proponen para Enero 2026
(Desembolso 2), y Marzo 2026 (Desembolso 3).

La situacion del Ayuntamiento respecto de las obligaciones urbanisticas
estimadas en el Sector seria la siguiente:

Carga Urbanistica Total Estimada Ayuntamiento 19.723.124,24 € 100,00%
Total Desembolsado hasta la fecha 16.046.558,80 € 81,36%
Pendiente de desembolsar (Desembolsos 2 y 3 Derrama 27) 1.668.392,64 € 8,46%

Pendiente Estimado 2.008.172,80 € 10,18%

La Junta de Compensaciéon del Sector SNP-18 “Ibarburu” presenta Factura
P/3/02/2025 emitida con fecha 15 de octubre de 2025; por un importe de 1.668.392,64 €. El
concepto es: “Resto desembolso 27* Derrama por los gastos de gestion y urbanizacion del
SNP 18 “Ibarburu” segun acuerdo de la Asamblea General ordinaria de fecha 27/06/2025.

Consta en el expediente (101/2025-GPGU) ACTA (1/2025) correspondiente a la
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA CELEBRADA EN DOS HERMANAS EL 27 DE
JUNIO DE 2025 de 1la Junta de Compensacion del Sector SNP-18
“Ibarburu”(RGE:2025047131).

Se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la factura antes mencionada y se propone
que la 27* Derrama por los gastos de gestion y urbanizacion del sector SNP-18 Ibarburu,
desembolso 2 y desembolso 3, se abone por el Excmo. Ayuntamiento para la ejecucion de
parte de la urbanizacion del SNP-18 Ibarburu, quedando pendiente de pagar 2.008.172,80 €.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

21.- EXPTE. PAT 27/2025. CUOTAS COMUNIDAD DE PROPIETARIOS EDIFICIO
ACUARIO 1II, BLOQUE 4, EN CALLE ATLANTIDA NUM. 4. Por el Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D®. Ana Maria Conde
Huelva, en la que se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo
D? Ana Conde Huelva, de abono de facturas remitidas por la Comunidad de Propietarios del
Edificio Acuario II, sito en Calle Atlantida n® 4, en la que este Ayuntamiento ostenta la
titularidad de un local.
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Este Excmo. Ayuntamiento es propietario de un local-almacén ubicado en el edificio
Acuario II, Bloque 4, en calle Atlantida n® 4, con n° de inventario municipal, bienes de
caracter patrimonial, 11-528-E-2.

De conformidad con el Registro de Facturas, desde el afo 2017 la Comunidad de
Propietarios del citado edificio (CIF: H41805151) viene emitiendo a este Ayuntamiento
recibos mensuales en concepto de cuota de comunidad (para atender gastos de mantenimiento
y conservacion), recibos cuyo importe asciende a 40 euros/mes.

Atendiendo a los datos recogidos en la Contabilidad Municipal, consta que el Gltimo
pago realizado corresponde al mes de septiembre de 2022, quedando pendientes de pago los
recibos que se corresponden con el periodo que se extiende desde el mes de octubre de 2022
hasta el mes de octubre de 2025, y cuyo importe total asciende a 1.480 euros (37 recibos x 40
euros).

La Técnico de Administracion General de Patrimonio de este Ayuntamiento ha
emitido informe con fecha diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco, en el que pone de
manifiesto la titularidad municipal del local-almacén ubicado en el edificio Acuario II,
Bloque 4, en calle Atlantida n° 4, asi como la procedencia del abono de las cuotas devengadas
y no abonadas en concepto de gastos de comunidad.

En virtud de cuanto antecede, se propone a la Junta de Gobierno Local.:

PRIMERQO.- Reconocer la deuda por importe de 1.480,00 euros a favor de la Comunidad de
Propietarios Acuario II, Bloque IV, con CIF: H-41805151, en concepto de cuotas pendientes
de pago local-almacén ubicado en el edificio Acuario II, Bloque 4, en calle Atlantida n° 4 que
le corresponde a este Ayuntamiento como propietario del referido local, por el periodo que
transcurre desde Octubre de 2022 hasta Octubre de 2025. El abono de esta deuda se hara
efectivo previa presentacion y aprobacion de los correspondientes recibos mensuales.

SEGUNDO.- Aprobar, a partir del mes de noviembre de 2025, el abono de la cuota mensual
de 40,00 euros a favor de la Comunidad de Propietarios Acuario II, Bloque IV, con cargo a la
partida presupuestaria 9200.21205 “R.M.C. Edificios Servicios Generales”.

Este acuerdo permanecera en vigor en tanto no se modifique la cuantia de la cuota a
abonar por este Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

22.- EXPTE. 96/2025/CON. DECLARACION DESIERTA LICITACION
“ADQUISICION DE UN CAMION BOMBA URBANA LIGERA, PARA EL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS?”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Movilidad, D. Antonio Moran Sanchez, en la que se
informa que con fecha 22 de octubre de 2025, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
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(punto 30), se aprobo el expediente de contratacion mediante procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacién, para el contrato “Adquisicion de un Camiéon Bomba Urbana
Ligera, para el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de
Dos Hermanas”, por el presupuesto base de licitacion, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 100 de la LCSP, de trescientos treinta y ocho mil ochocientos cuarenta y dos euros con
noventa y siete céntimos (338.842,97 €), mas el IVA correspondiente del 21 % por valor de
setenta y un mil ciento cincuenta y siete euros con dos céntimos (71.157,02 €), lo que supone
un total de cuatrocientos nueve mil novecientos noventa y nueve euros con noventa y nueve
céntimos (409.999,99 €).

De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor estimado del contrato es de,
trescientos treinta y ocho mil ochocientos cuarenta y dos euros con noventa y siete céntimos
(338.842,97 €).

El plazo de entrega se establece en un méaximo de 340 dias, a contar desde la
formalizacion del contrato.

Con fecha 24 de octubre de 2025, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico, y finalizado el plazo de presentacion de proposiciones el dia
24 de noviembre de 2025, no se han recibido ofertas.

Por tanto, visto cuanto antecede, examinada la documentacion que se acompana, y de
acuerdo con la misma, y de conformidad con el articulo 150.3 y en la Disposiciéon Adicional
Segunda de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno
Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERQO.- Declarar desierta la licitacion “Adquisicion de un camién bomba urbana ligera,
para el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Dos
Hermanas”.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en la Plataforma de Contrataciéon del Sector
Publico para general conocimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

23.- EXPTE. 77/2025/CON. ADJUDICACION LICITACION <“ESPECTACULO
MUSICAL "CANTES DE DICIEMBRE"”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas, D*. Rosario Sanchez Jiménez, en la que se
informa que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 05 de noviembre de 2025
(punto 20), se aprobd requerir al licitador “XXXX”, con NIF XXXX, cuya proposicion
implica el compromiso de llevar a cabo el contrato “Espectaculo Musical “Cantes de
Diciembre”, por el importe de 43.450,00 €, mas IVA por importe de 9.124,50 €, totalizando
la cantidad de 52.574,50 €, para que presentara en el plazo de diez dias habiles a contar desde
el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, la documentacion establecida en
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el pliego de clausulas administrativas, cladusula 13%, asi como justificante de haber depositado
la garantia definitiva por importe de 2.172,50 € correspondiente al 5% del precio de
adjudicacion, excluido IVA (clausula 14* del PCAP).

Con fecha 20 de noviembre de 2025, se constituye la Mesa de Contratacion, al objeto
de proceder al examen de la documentacion requerida a la empresa propuesta para la
adjudicacion de la licitacion, que ha tenido entrada en el Servicio de Contratacion
Administrativa del Ayuntamiento a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, en tiempo y forma. Una vez revisada la documentaciéon presentada, la Mesa
ACUERDA, solicitar documentaciéon complementaria.

Atendido el requerimiento y vista la documentacion, con fecha 27 de noviembre de
2025, la Mesa de Contratacion ACUERDA estimarla conforme y acorde a lo exigido en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la licitacion, pudiendo elevarse
la misma a la Junta de Gobierno Local, como 6rgano de contratacion, para la adjudicacion del
contrato.

Visto cuanto antecede, el Informe de fiscalizacion previa de disponibilidad del gasto
emitido por el Interventor Accidental, y conforme con lo establecido en el art. 150.3 yen la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar la licitacion “ESPECTACULO MUSICAL "CANTES DE
DICIEMBRE"” Expte. 77/2025/CON, a D. XXXX, con NIF XXXX, domicilio a efectos de
notificaciones en Dos Hermanas, C/ Ntra. Sra. Del Carmen, n°® 42, Tlfno. XXXX, correo
electronico XXXX , por el importe de cuarenta y tres mil cuatrocientos cincuenta euros
(43.450,00 €), mas el IVA correspondiente por valor de nueve mil ciento veinticuatro euros
con cincuenta céntimos (9.124,50 €), lo que supone la cantidad total de cincuenta y dos mil
quinientos setenta y cuatro euros con cincuenta céntimos (52.574,50 €).

SEGUNDQO.- Facultar a la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas, para que
adopte las medidas pertinentes para la ejecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario y citarlo para la formalizacion del
contrato que se efectuard dentro de los quince dias habiles siguientes a contar desde la fecha
de la notificacion de la adjudicacion.

CUARTO.- Someter a publicaciéon este acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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24.- RESOLUCION JUSTIFICACION SUBVENCION A LA MUY ANTIGUA,
VENERABLE, FERVOROSA Y REAL HERMANDAD Y COFRADIA DE SENORA
SANTA ANA 2025 Y RECONOCIMIENTO DEL SEGUNDO ABONO. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas,
D?. Rosario Sanchez Jiménez, en la que se indica que la Muy Antigua, Venerable, Fervorosa y
Real Hermandad y Cofradia de Sefiora Santa Ana con CIF: G-41818121 tiene suscrito un
Convenio de colaboracién con este Ayuntamiento que fue prorrogado por la Junta de
Gobierno Local en fecha 11/06/2025 y suscrito con fecha 25/06/2024, por el cual recibe una
subvencion nominativa por importe de 5.000 € (CINCO MIL EUROS) con cargo a la partida
9240 48931 de los presupuestos 2025.

Presentada la documentacion justificativa con fecha 24/09/2025 para justificar el
100% de la subvencion, por la citada Hermandad, correspondiente al Convenio cuyo objeto
es la organizacién y desarrollo de la festividad de Santa Ana.

Fiscalizada favorablemente por la Intervencion de Fondos de conformidad con la Guia
de Fiscalizacion limitada de requisitos basicos de este Ayuntamiento aprobada por el Pleno el
25/11/2022.

De conformidad con el articulo 30 de la Ordenanza Municipal de Subvenciones, “una
vez emitido el informe de intervencion se elevara la propuesta de resolucion de justificacion a
Junta de Gobierno Local”.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion, de
conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y el Decreto de Alcaldial27/2024 de 29 de enero, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la justificacion de la citada subvencion.

SEGUNDO.- Reconocer la obligacion y abono del resto del importe del Convenio que
asciende a 1.500 € (MIL QUINIENTOS EUROS) con cargo a la partida 9240 48931 de los
presupuestos 2025.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo los departamentos de Intervencion, Tesoreria y a
la Delegacion de Cultura y Fiestas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

25.- RELACION DE FACTURAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la que se da cuenta para
su aprobacioén por la Junta de Gobierno Local de 149 facturas por un Importe Bruto de
4.248.628,77 € y un Importe Liquido de 4.204.165,97 € visadas por las respectivas
Delegaciones o Servicios de este Ayuntamiento, de conformidad al siguiente detalle:
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; N° DE IMPORTE IMPORTE
RELACION | o\ CTURAS CONCEPTO BRUTO LIiQUIDO
47A/2025 66 CONTRATOS MENORES 2025 194.243,62 193.620,82
CONTRATOS MENORES 2025
47B/2025 2 MULTIAPLICACION IVA 5851,37 5851,37
47C/2025 36 ACUERDOS JGL 1.440,00 1.440,00
ACUERDOS 2025.INVERSION DEL
47D/2025 2 SUJETO PASIVO 1.931.323,16 1.887.483,16
47E/2025 36 LICITACION 2025 1.168.473,07 1.168.473,07
47F/2025 4 LICITACION 2025- ABONOS- 906.060,61 906.060,61
LICITACION 2025
47G/2025 3 MULTIAPLICACION IVA 41.236,94 41.236,94
TOTAL 149 4.248.628,77 4.204.165,97

Por parte de la Intervencion Municipal se ha emitido Informe de Fiscalizacion
favorable al reconocimiento de las obligaciones que implican estas facturas en los términos
que constan en el mismo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

26.- EXPTE. 61/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION
“SUMINISTRO E INSTALACION DE SENALIZACION TURISTICA EN
EJECUCION DE LA FASE 1 DEL PLAN TURISTICO DE GRANDES CIUDADES DE
DOS HERMANAS COFINANCIADO POR LA CONSEJERIA DE TURISMO Y
ANDALUCIA EXTERIOR”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Promocion Econdémica e Innovacion, D?. Maria Carmen Gil Ortega, en
la que se informa sobre la necesidad de contratar a una empresa especializada para el
suministro e instalacion de sefializacion turistica.

Este contrato se enmarca en el Plan Turistico de Grandes Ciudades de Dos Hermanas
(en adelante PTGC de Dos Hermanas), que fue aprobado por la Junta de Andalucia a través
de la Orden de 25 de noviembre de 2020, siendo elaborado conforme al Decreto 146/2016, de
30 de agosto, por el que se regulan los Planes Turisticos de Grandes Ciudades de Andalucia y
los convenios de colaboracion. Sus objetivos son: la puesta en valor y uso de recursos
turisticos; la adecuacion del medio urbano al uso turistico impulsando la accesibilidad
universal; el aumento de la calidad de los servicios turisticos de la ciudad, la mejora del
producto turistico existente y la creacion de nuevos productos basados en la explotacion
innovadora de los recursos; la sensibilizacion e implicacion de la poblacion y agentes locales
en una cultura de calidad turistica; el fortalecimiento de la competitividad del sector turistico
local.

Este PTGC de Dos Hermanas, que cuenta con una cofinanciacion del 50% por la Junta
de Andalucia-Consejeria de Turismo y Andalucia Exterior, contempla diferentes Iniciativas
de Contenido Turisticos, cuya definicion y articulacion se desarrolla en el Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Ayuntamiento de Dos Hermanas y la Consejeria de Turismo,
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Cultura y Deporte el pasado 5 de diciembre del 2022, y su adenda con fecha 8 de noviembre
de 2024. Dentro de las iniciativas de contenido turistico (ICT) contempladas se recoge, entre
otras, la iniciativa C.3., relativa al Plan de senalizacion turistica.

El Plan de Senalizacion parte de la necesidad de realizar un proceso de actualizacion
y mejora de la sefializacion actual que permitira dotarlo de coherencia y uniformidad, la
puesta en valor turistico de los recursos y servicios que integran el patrimonio de la ciudad y
sus puntos de interés turistico, asi como la mejora de los flujos turisticos de distintos tipos de
transito, motorizado o a pie, por el interior del destino.

De acuerdo con el articulo 99.3 de la LCSP, se prevé la realizacion de cada una de las
partes del contrato mediante su division en lotes, sin merma de la eficacia de la prestacion,
con la finalidad de promover la libre concurrencia.

Se conforman los lotes en funcion de las caracteristicas del material a suministrar.
Cada lote constituird una unidad funcional susceptible de realizacion independiente, siendo
éstos los siguientes:

e Lote 1.- Seiializacion direccional turistica general.
e Lote 2.- Senalizacion direccional turistica de la oferta hotelera.

e Lote 3.- Seiializacion turistica peatonal.

Este contrato se puede calificar como contrato mixto de suministro y servicios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en lo sucesivo, LCSP.

El régimen aplicable para la adjudicacion del contrato, sera el establecido para los
contratos de suministros, dado su caracter de prestacion principal, ya que tal y como se detalla
en el informe de costes que consta en el expediente, el coste imputado a los suministros es
superior al estimado para el servicio de instalacion para los lotes 1 y 2, y en el caso del lote 3,
se trata unicamente de un suministro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la LCSP, y habiéndose
constatado que esta Administracion no cuenta con medios materiales y humanos suficientes
para la realizacion del suministro, se estima conveniente que por este Ayuntamiento se
proceda a celebrar contrato que tenga por objeto adjudicar el contrato de suministro necesario.

Este contrato esta incluido en el Plan de Contratacion aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de esta Entidad Local en sesion de fecha 14 de marzo de 2025, y
publicado en el Perfil de Contratante conforme al apartado 4 del articulo 28 de la LCSP.

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de 4 meses para los lotes 1y 2,y
de 3 meses para el lote 3, a contar desde la formalizacion y firma del contrato.
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Examinada la documentacion que se acompaia, visto el Informe Juridico y el Informe
de Intervenciéon de Aprobacion del Gasto, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERQO.- Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto, tinico
criterio de adjudicacion precio, para el contrato “SUMINISTRO E INSTALACION DE
SENALIZACION TURISTICA EN EJECUCION DE LA FASE 1 DEL PLAN TURISTICO
DE GRANDES CIUDADES DE DOS HERMANAS COFINANCIADO POR LA
CONSEJERIA DE TURISMO Y ANDALUCIA EXTERIOR”, por el presupuesto base de
licitacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 de la LCSP, de doscientos diecisiete
mil trescientos noventa y siete euros con cincuenta y dos céntimos (217.397,52 €), mas el
IVA correspondiente por importe de cuarenta y cinco mil seiscientos cincuenta y tres euros
con cuarenta y ocho céntimos (45.653,48 €), lo que supone un total de doscientos sesenta y
tres mil cincuenta y un euros (263.051,00 €), desglosdndose por lotes de la siguiente forma:

IMPORTE IVA IMPORTE TOTAL
Lote 1.- Sefalizacién direccional 152.069,48 € 31.934,59 € 184.004,07 €
turistica general.
Lote 2.- Senalizacion direccional
turistica de la oferta hotelera. 31.979,68 € 6.715,73 € 38.69541 €
Lote 3.- Seiializacion turistica 33.348.36 € 7.003,15 € 4035151 €
peatonal.
TOTAL P.B.L. 217.397,52 € 45.653,48 € 263.051,00 €

De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor maximo estimado de este contrato
sera de doscientos diecisiete mil trescientos noventa y siete euros con cincuenta y dos
céntimos (217.397,52 €), IVA excluido, desglosandose en lotes:

LOTE IMPORTE
Lote 1.- Sefializacion direccional turistica general. 152.069,48 €
Lote 2.- Seiializacion direccional turistica de la oferta hotelera. 31.979,68 €
Lote 3.- Seiializacién turistica peatonal. 33.348,36 €
TOTAL 217.397,52 €

El precio del contrato, vendra determinado por la oferta mas ventajosa, y se
entenderan incluidos todos los gastos que la empresa deba realizar para la normal ejecucion
del contrato, conforme a lo establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas, incluido el
Impuesto sobre el Valor Afiadido vigente o que sea de aplicacion en cada momento.
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SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Cléausulas
Administrativas Particulares que regiran la contratacion.

TERCERO.- Aprobar el gasto anticipado con cargo a la aplicacién presupuestaria 4320
60928 Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes PTGC del Presupuesto
Municipal 2026.

La eficacia del contrato queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones del contrato en el ejercicio
correspondiente.

Consta en el expediente informe emitido por la Directora de la Oficina Presupuestaria,
con fecha 21 de noviembre de 2025, en el que indica a tenor literal “Tengo a bien informar que
para la ejecucion de la actuacion incluida en la licitacion 61/2025/CON, entre otras, se procedio
mediante el expediente de modificacion presupuestaria 31/2022 a generar en el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2022 una primera parte del crédito correspondiente al compromiso firme
de aportacion derivado del Convenio de Colaboracion suscrito con la Consejeria de Turismo, Cultura
vy Deporte de la Junta de Andalucia mediante el que se articula el Plan Turistico de Grandes Ciudades
de Andalucia de la Ciudad de Dos Hermanas, asi como, a transferir el crédito que correspondia
asumir por la cofinanciacion municipal para el desarrollo del referido convenio y ejecutar las
actuaciones previstas hasta el 31 de diciembre de 2023. Posteriormente se incorporaron al
Presupuesto de 2023 los remanentes de crédito a 31 de diciembre de 2022 mediante los expedientes
de modificacion presupuestaria 7/2023 y 9/2023, y en 2024 mediante expedientes de modificacion
presupuestaria 10/2024 y 23/2024 se incorporaron al Presupuesto de 2024 los remanentes de crédito
existentes a 31 de diciembre de 2023 y se genero parte del crédito restante derivado de la aportacion
a efectuar por la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, transfiriendo
asimismo en ambos expedientes el crédito necesario para asumir la cofinanciacion municipal
atendiendo lo dispuesto en el Convenio antes referido.

Y en el presente ejercicio mediante expedientes de modificacion presupuestaria 12/2025 y 15/2025 se
incorporaron al Presupuesto de 2025 los remanentes de crédito a 31 de diciembre de 2024 y se
genero el crédito restante derivado de la aportacion a efectuar por la Consejeria de Turismo, Cultura
vy Deporte de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Fase 1 del Plan Turistico de Grandes
Ciudades de Dos Hermanas, respectivamente, transfiriendo asimismo en ambos expedientes el crédito
necesario para asumir la cofinanciacion municipal atendiendo lo dispuesto en el Convenio antes
referido.

Teniendo en cuenta que la ejecucion de la actuacion incluida en el expediente de contratacion antes
relacionado se desarrollara en el ejercicio 2026 y que corresponde a un proyecto financiado con
ingresos afectos, se indica que los remanentes de crédito a 31 de diciembre de 2025 se incorporaran
al Presupuesto de 2026, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 5° de la 7° Base de ejecucion
del Presupuesto municipal y en los articulos 182.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales (TRLHL) y 47.1 del R.D.
500/1990, de 20 de abril, que establecen que los remanentes de crédito que amparen proyectos
financiados con ingresos afectados deberan incorporarse obligatoriamente sin que les sean aplicables
las reglas de limitacion en el numero de ejercicios, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar
o continuar la ejecucion del gasto, o que se haga imposible su realizacion, de la misma manera que se
procedio a incorporar en los Presupuestos de 2023, 2024 y 2025 el remanente de crédito disponible al
finalizar los ejercicios 2022, 2023 y 2024, respectivamente.
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En cuanto a la cofinanciacion municipal comprometida para el objeto de esta contratacion se informa
que el Presupuesto para 2026 prevé crédito inicial suficiente en la aplicacion presupuestaria “4320
22657 Cofinanciacion Plan Turistico Grandes Ciudades”, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula
noventa del Convenio de Colaboracion suscrito con la Junta de Andalucia por el que se articula el
Plan Turistico de Grandes Ciudades de Dos Hermanas, al objeto de transferir, entre otras, a la
partida “4320 60928 Otras inversiones nuevas infraestructuras y bienes PTGC” en la que se
formalizara la obligacion derivada de esta licitacion, la cofinanciacion comprometida.”

CUARTO.- Publicar en el Perfil de Contratante anuncio de licitacion, para que durante el
plazo fijado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, las empresas licitadoras
interesadas puedan presentar las proposiciones pertinentes.

QUINTO.- Designar a D. XXXX, Técnico de la Delegacion de Promocion Econdémica de
este Ayuntamiento, como responsable de la ejecucion del contrato de acuerdo con el art. 62 de
la LCSP, que contara durante la ejecucion del contrato, con el apoyo del personal técnico de
la Delegacion de Movilidad.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
27.- BECAS DE MOVILIDAD KA121 ERASMUS+. CONVOCATORIA 2025:
SELECCIONADOS PRIMER FLUJO DE ENVIO. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdémica e Innovacion,
D? Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica lo siguiente:

ANTECEDENTES:

El pasado 22 de julio de 2025, se nos notificod la publicacion de la Resolucion
definitiva de la Direccion del SEPIE, junto con el listado de solicitudes seleccionadas de los
proyectos de movilidad de Estudiantes y Profesorado de Formacion Profesional Bésica y
Grado Medio en el marco del programa ERASMUS", (acciéon clave K121), convocatoria
2025, entre ellas, la presentada por el consorcio gestionado por el Ayuntamiento de Dos
Hermanas con los L.E.S. Arenal, Gonzalo Nazareno, Vistazul, Hermanos Machado, Torre de
los Herberos, Equitacion Sevilla S.L. (Carlos Espigares), Maria Zambrano S.C.A., CEPA
S.C.A. (Antonio Gala) y Proyectos Educativos EIPO S.C.A. de interés social, cuyo n° de
proyecto es 2025-1-ES01-KA121-VET-000337881.

Con fecha 26 de agosto de 2025, quedo firmado y registrado el Convenio de
Subvencion tanto por parte del Ayuntamiento de Dos Hermanas como por el responsable del
Servicio Espaiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE).

Con fecha de 17 de septiembre de 2025 se aprobd en Junta de Gobierno Local la
aceptacion de la subvencioén por importe de 214.386 euros para la puesta en marcha del

proyecto antes mencionado.

Con fecha de 15 de octubre de 2025 se aprob6 asi mismo en Junta de Gobierno Local
el procedimiento de pago de las becas de dicho proyecto.
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A continuacion se relacionan las personas de ultimo curso de FP Basica o Grado
Medio de los centros antes mencionados, que habiendo participado durante el mes de
noviembre en un proceso de seleccion, se les concede una beca de movilidad para realizar
durante su estancia en otro pais europeo su Formacion en Centro de Trabajo (FCT).

DNI APELLIDOS NOMBRE
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX

Dado que el numero de solicitudes coincide con el nimero de plazas convocadas,
todas las personas participantes son beneficiarias de esta beca. Asi mismo, hay una persona,
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que present6 la solicitud fuera de plazo, pero que queda en reserva por si se produjera alguna
renuncia de las personas beneficiarias o hubiera una liberacion de presupuesto suficiente
para ampliar en una plaza. La salida esta prevista para el periodo comprendido entre febrero
y marzo de 2026.

Tal como se ha mencionado en el parrafo anterior, la persona que queda en reserva a
la espera de que pueda quedar una plaza libre es Dofia XXXX, con DNI XXXX.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladoras de las Bases del Régimen Local y el Decreto de Alcaldia 127/2024, de
29 de enero de modificacion de las Delegaciones de la Alcaldia (Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Conforme al procedimiento de pagos aprobado el 15 de octubre de 2025, se
informa a esta Junta de Gobierno Local la relacion de personas beneficiarias del primer flujo
de envio del proyecto Erasmus de la convocatoria correspondiente a 2025, para una vez se
vayan cumpliendo las diferentes fases del programa, y a través de nota interior, se ordene la
transferencia de importes segiin el procedimiento de pago aprobado, con cargo a la partida
2410.481.53 (Becas Proyecto Erasmust+ KA121 VET 2025) para los gastos de viaje, ayuda
estancia y manutencion.

SEGUNDQO.- Facultar a la Tte. Alcalde-Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, para la autorizacion de los pagos a los beneficiarios conforme al proceso
aprobado.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a la Delegacion de Promocion Econémica e
Innovacion, Intervencion y Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

28.- PAGO DE CUOTA 2025 A LA RED CIUDADES DE CONGRESOS (SPAIN
CONVENTION BUREAU) DE LA FEMP. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econémica e Innovacion, D?. Maria Carmen Gil
Ortega, en la que se indica lo siguiente:

ANTECEDENTES

Se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde delegada de Promocion Econdmica e
Innovacion, D* Carmen Gil Ortega en la que se indica que, el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el pasado 12 de julio de 2024, aprob¢ la adhesion de nuestro municipio a la
Seccion de Ciudades de Congresos (Spain Convention Bureau) de la FEMP, asi como el
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compromiso de realizar consignaciones anuales para el pago de la correspondiente cuota a
partir del el ejercicio 2025 y sucesivos.

En la Asamblea General de la Seccion de Ciudades de Congresos (SCB) de 6 de junio
de 2025 en Granada, la citada Red admitio la propuesta de este ayuntamiento pasando a ser
socio titular desde ese momento. En la misma asamblea se adopto, entre otros, el acuerdo de
aprobar el presupuesto para 2024-2025 y las cuotas de membresia para el afio 2025, por un
importe de 3.515 €. Dicho importe puede llevar una deduccion del 50% a los socios de nueva
incorporacion por su adhesion a mitad del ejercicio 2025.

Por este ayuntamiento, tras el acuerdo de Pleno de 12 de julio de 2024 se estableci6 la
correspondiente consignacion presupuestaria con cargo a la partida 9200.48908
“Aportaciones a Federaciones, Redes y Otras”.

Con fecha 21 de noviembre de 2025 se recibe la factura relativa a la cuota
correspondiente al 50% del importe de la anualidad 2025 de la citada Red, por importe de mil
setecientos cincuenta y siete euros con cincuenta céntimos (1.757,50 €).

Consta en el expediente certificado relativo a los acuerdos de la Asamblea General de
la citada Seccion de la FEMP entre ellos la cuota correspondiente al presente ejercicio 2025,
certificado de acuerdo de este Ayuntamiento Pleno de fecha 12 de julio de 2024, informe
técnico de 24 de noviembre de 2025, asi como informe de Intervencion de 26 de noviembre
de 2025.

PROPUESTA

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes técnicos y de Intervencion incluidos en el expediente, de conformidad con el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto de Alcaldia 127/2024 de 29 de enero, se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Autorizar el pago de la cuota relativa a la anualidad 2025 a la Seccion de
Ciudades de Congresos (Spain Convention Bureau) de la FEMP, con CIF G28783991, por
importe de mil setecientos cincuenta y siete euros con cincuenta céntimos (1.757,50 €) con
cargo a la partida 9200.48908 “Aportaciones a Federaciones, Redes y Otras”.

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Promocion Econdmica e
Innovacién asi como a los servicios Econémicos Municipales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

29.- DESPLAZAMIENTO PARA PARTICIPACION DE PERSONAL MUNICIPAL
EN JORNADA INFORMATIVA DE ERASMUS+ EN MADRID. Por el Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdémica e
Innovacion, D?*. Maria Carmen Gil Ortega, en la que se indica lo siguiente:
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ANTECEDENTES

La Delegacion de Promocion Econdmica e Innovacion tiene un consorcio de Erasmus+ para
desarrollar proyectos de movilidad de estudiantes y personal de Educacioén Superior, en el que
participan los siguientes centros:

IES Torre de los Herberos

IES Hermanos Machado

CEPA S.C.A.

IES El Arenal

Proyectos Educativos EIPO S.C.A. de interés social
IES Vistazul

El 18 de diciembre de 2025 tendra lugar en Madrid una jornada informativa sobre los
proyectos Erasmus+ de Educacion Superior, donde se trataran aspectos importantes a tener en
cuenta de cara a la convocatoria que el Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
Educacion (SEPIE) lanzara en 2026, en el marco del programa Erasmus Plus, dentro de la
Accion Clave 1-KAT1, de Educacion Superior.

La asistencia a esta reunion puede ser muy fructifera, a fin de conocer todos los
aspectos necesarios para un desarrollo eficaz de nuestro proyecto en 2026, resolver todas las
dudas acerca del desarrollo del mismo y también como espacio de encuentro con otros
consorcios del resto de Espaiia.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la ley 7/1985, de 2
de abril, reguladoras de las Bases del Régimen Local y el Decreto de Alcaldia 127/2024, de
29 de enero de modificacion de las Delegaciones de la Alcaldia (Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PROPUESTA

PRIMERO. Autorizar el desplazamiento de Fernando Jurado Maqueda, de la Delegacion de
Promocion Econdmica e Innovacién, con el objeto de participar en la jornada informativa de
Erasmus+ de Educacion Superior, que tendra lugar el 18 de diciembre en Madrid, asi como el
abono de desplazamientos, dietas (regulados por el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo) y
demas gastos, que iran a cargo de la aplicacion presupuestaria “2410 226 21

SEGUNDQO.- Facultar a la Delegada que suscribe, tan ampliamente como proceda en
Derecho, para realizar cuantas gestiones y a firmar cuantos documentos fueren necesarios
para el desarrollo del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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30.- ASISTENCIA A JORNADA DE FORMACION DE TECNICOS DE CIUDADES
DE CONGRESOS (SPAIN CONVENTION BUREAU) DE LA FEMP EN SEVILLA.
Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion
Econémica e Innovacion, D*. Maria Carmen Gil Ortega, en la que se informa de que, con
motivo de la celebracion de la Jornada Técnica de Formacion de Técnicos de la Seccion de
Ciudades de Congresos “Spain Convention Bureau” (SCB), esta Delegacién considera de
especial interés la participacion en dicho encuentro, dada la relevancia de los contenidos
abordados y la pertenencia de nuestra ciudad a la citada Red.

La Jornada tendra lugar en Sevilla, los dias 10 y 11 de diciembre, en horario de 09:00
a 20:30 horas, formando parte del programa de actuaciones que esta Red desarrolla en
materia de formacion y actualizacién profesional dirigida a los técnicos de las ciudades
asociadas.

PROPUESTA

Considerando el interés de la citada Jornada, conforme a las atribuciones del articulo
127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y
el Decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero, se propone a esta Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Autorizar el desplazamiento de un técnico de la Delegacion de Promocion
Econdmica e Innovacion para participar en la citada Jornada, asi como los desplazamientos y
dietas que se abonaran en los términos previstos en las Bases de ejecucion del presupuesto
(Base 15).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

31.- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS
RESOLUCIONES RELATIVAS A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON LA DELEGACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Por ¢l Sr. Alcalde, se da cuenta a la Junta de Gobierno
Local de las Resoluciones aprobadas por el Delegado de Cohesion Social relativas a la
adjudicacién, anulacion, modificacion, sucesion de contratista y rectificacion de contratos
menores, dictadas de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26
de febrero de 2025 por el que se aprueba la delegacion de competencias relativas a la
adjudicacion de contratos menores en D. Juan Pedro Rodriguez Garcia (novena Tenencia de
Alcaldia y Delegado de Cohesion Social), y en D. Antonio Moran Sanchez (cuarta Tenencia
de Alcaldia y Delegado de Movilidad).

Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

NUMERO DE FECHA DE N° CONTRATOS IMPORTE
DECRETO APROBACION MENORES TOTAL (IVA
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INCLUIDO)

s/ 105 25 de Noviembre de 2025 8 99.470.75
21134%%;)25/196 26 de Noviembre de 2025 11 71.797.88
2&%&1}“’;{35 1197 27 de Noviembre de 2025 5 7.623.96
21134%1;]?;)(2)5 /198 28 de Noviembre de 2025 8 50.056.79
2&4(1?1{\1];;35/199 ! de Diciembre de 2025 2 12.650,74
TOTAL 34 241.609,12

Asimismo se relacionan otras Resoluciones aprobadas por el Delegado de Cohesion
Social relativas a expedientes de contratos menores, de conformidad con el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 26 de febrero de 2025:

- Resolucion 2022/2025 de fecha 27/11/2025 por la que se procede a la toma de
conocimiento de la sucesion del contratista en relacidon al contrato menor 59/2024/CM.

La Junta de Gobierno Local queda enterada.

32.- COMUNICACION DE DECRETOS Y RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL
SERVICIO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez
Garcia, en la que se da cuenta de los Decretos adoptados, en virtud de la Delegacion de
Competencias, aprobada en su persona por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
18 de enero de 2024 (punto 3), de delegacion de competencias en materia de contratacion,
para resolver la ampliacion de los plazos previstos en la tramitacion de los expedientes de
contrataciéon para la presentacion por las empresas de la documentacion previa a la
adjudicacion, tramitados por el Servicio de Contratacion Administrativa de este
Ayuntamiento, a través del Sistema DECRET@ del Portal Provincial de Diputacion:

- Resolucién n°® 2079/2025, de 28 de noviembre de 2025, sobre AMPLIACION PLAZO
PRESENTACION DEL JUSTIFICANTE DE CONSTITUCION DE LA GARANTIA
DEFINITIVA PREVIO A LA ADJUDICACION DEL “SUMINISTRO, CONFECCION Y
MONTAJE DE TOLDOS PARA COLEGIOS PUBLICOS DE DOS HERMANAS” Expdte.
88/2025/CON.

La Junta de Gobierno Local queda enterada.

33.- CORRECCION ERRORES RESOLUCION DE CONCESION DE SUBVENCION
PARA LA ATENCION A PERSONAS INMIGRANTES Y EMIGRANTES
TEMPORERAS ANDALUZAS Y SUS FAMILIAS. ANUALIDAD 2025. Por el
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Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Social,
D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que se indica que en atencion a la Orden de 21 de
mayo de 2025, por la que se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
en materia de personas mayores, personas con discapacidad, comunidad gitana, personas
migrantes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria de Andalucia, igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI, accion social, voluntariado, participacion
ciudadana, investigacion e innovacion social, en el ambito de la Consejeria de Inclusion
Social, Juventud, Familias e Igualdad, para el ejercicio 2025 (BOJA N° 101, de 29 de mayo
de 2025), se formuld por parte de este Ayuntamiento la correspondiente solicitud,
denominada Linea 6: Subvenciones a Entidades Locales para la atencion a personas
inmigrantes y emigrantes temporeras andaluzas y sus familias, en fecha 9 de junio de 2025.
Con fecha 6 de octubre se publicdé Propuesta Provisional de Resolucion y Tramite de
Audiencia por la referida Consejeria, mediante la que se proponia la concesion al
Ayuntamiento de una subvencion por un importe total de 15.661,41 euros.

En Junta de Gobierno Local de fecha 15 de octubre (punto 25) se di6 cuenta de la
aceptacion y reformulacion de dicha solicitud quedando el presupuesto del siguiente modo:

CONCEPTO IMPORTE

COSTE TOTAL DEL PROYECTO 43.731,00 €
SUBVENCION JUNTA DE ANDALUCIA 15.661,41€
APORTACION MUNICIPAL 28.069,59 €

Con fecha 11/11/2025 se publica Resolucion dictada por la Delegada Territorial de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad por la que se resuelve la concesion de
subvencion al Ayuntamiento de Dos Hermanas por un importe de 15.661,41 €.

Con fecha 19/11/2025 se publica correccion de errores a la referida Resolucion. En el
apartado “Anexo: Listado de personas/Entidades beneficiarias, por orden de puntuacion”, con
respecto a la entidad Ayuntamiento de Dos Hermanas, en el apartado “Importe Concedido”
donde dice: “15.661,41 Euros”, debe decir: “15.611,41 Euros”, asi mismo, en el apartado
“Aplicacion/Partida Presupuestaria” donde dice: “15.661,41 Euros, debe decir: 15.611,41
Euros”.

Como consecuencia de dicha correccion de errores la aportacion municipal aumentaria
en 50,00 euros quedando el presupuesto para el mencionado programa del siguiente modo:

CONCEPTO IMPORTE
COSTE TOTAL DEL PROYECTO 43.731,00 €
SUBVENCION JUNTA DE ANDALUCIA 15.611,41€
APORTACION MUNICIPAL 28.119,59 €

Por ello, se propone a la Junta de Gobierno Local:
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PRIMERO.- Informar de la correccion de errores de la Resolucion de 11/11/2025 dictada por
la Delegada Territorial de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se
resuelve conceder una subvencion para la atencidon a personas inmigrantes y emigrantes

temporeras andaluzas y sus familias para el afio 2025. Donde dice “15.661,41 Euros, debe
decir “15.611,41 Euros.

SEGUNDO.- Como consecuencia de dicha correccion de errores autorizar la nueva
aportacion municipal para cofinanciar el total del proyecto pasando de 28.069,59 euros a
financiar con 28.119,59 Euros.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

34.- TARIFAS TANATORIO EJERCICIO 2026. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta
del Teniente de Alcalde Delegado de Cohesion Social, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la
que se indica que Funeraria el Recuerdo, S.L con CIF B-10402063, empresa concesionaria del
servicio de Tanatorio Crematorio de Dos Hermanas, nos ha remitido cuadro de tarifas que
regiran el coste de los citados servicios en el ejercicio 2026, a fin de nuestro conocimiento y
aprobacion.

Dichas Tarifas no han sido incrementadas en relacion al presente ejercicio.

En todo caso las Tarifas que regiran el servicio de Tanatorio seran:

1.- SERVICIOS TANATORIO | Residentes | No residentes

1.1 TANATOSALAS

Tanatosalas hasta 24 h. 417,12 € 506,50 €
Tanatosalas hasta 36 h. 417,12 € 506,50 €
Tanatosalas hasta 48 h. 536,30 € 625,68 €
Exceso de 48 h. cada fraccion. 154,93 € 196,65 €

1.2.- TANATOPRAXIA/EMBALSAMAMIENTO

Sala de autopsia 107,26 €
Sala de tanatoestética 71,51 €
Acondicionamiento cadaver (1) 33,38 €
Material extracciébn marcapasos (2) 35,75 €
Embalsamamiento (2) 166,85 €
Utilizacion Sala para cierre féretro (traslados) 125,13 €

1.3.- CONSERVACION EN CAMARA
| Conservacion Cadaver (dia o fraccion) 29,78 €

1.4.- DEPOSITO Y CONSIGNA
Cosignas restos o unidad (24 h. o fraccion) 17,88 €
Deposito de cenizas por urna (24 h. o fraccidon) A partir de 15 dias 5,97 €
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1.5.- ESPACIO DE CULTO
Utilizacion Capilla para exequias 47,67 €

1.6.- OTROS SERVICIOS

Conduccién de fallecido dentro del Cementerio en vehiculo

eléctrico 59,59 €
Manipulado de flores por servicio 10,72 €
Libro de Firmas M1 23,84 €
Libro de Firmas M2 41,70 €
Placas identificativas 17,88 €
Tramitacion de expediente de inhumacion 77,47 €
Tramitacion de expediente de cremacion e incineracion 95,34 €

2.- SERVICIOS DE CREMACION

2.1.- CREMACION (3)

Cremacion (Urna ceniza tipo 1) 446,94 € 566,10 €
Cremacién (Urna ceniza tipo 2) 482,69 € 601,85 €
Cremacién (Urna ceniza tipo 3) 518,44 € 637,60 €
2.2.- INCINERACION

Incineracion de restos/miembro/feto 276,49 € 345,61 €
Caja de Restos 35,76 €

Caja de Restos PVC 60,12 €

2.3.- URNAS

Urnas cenizas tipo 1 71,51 €

Urnas cenizas tipo 2 107,26 €

Urnas cenizas tipo 3 143,01 €

Urnas Biodegradables 113,22 €

Urnas pequefias 20,62 €

Relicario 20,62 €

(1) Acondicionamiento sanitario

(2) Los servicios de extraccion de marcapasos y embalsamamiento se veran incrementados
con el coste de la sala de tanatoestética en la que se llevan a cabo los mismos.

(3) Los servicios de cremacion incluyen urna grabada para las cenizas y funda protectora de la
misma.
Las tarifas anteriores se veran incrementadas con el IVA vigente en el momento de la
prestacion del servicio.

Por ello se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de Acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar las tarifas que se contienen en el cuadro inserto, a efectos de su
aplicacion en el ejercicio 2026.
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SEGUNDO.- Dar conocimiento de las mismas al Cementerio, Tanatorio, Administracion de
Rentas, Intervencion y Delegacion de Proyectos y obras

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

35.- EXPTE. 50/2024/CON. CERTIFICACIONES CUARTA Y QUINTA “OBRAS
ADECUACION INTERIOR DEL PRIMER PABELLON DEL PALACIO DE
EXPOSICIONES Y CONGRESOS FASES 2* Y 3*. PLAN MAS SEVILLA 2024. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se indica que de las obras contempladas en la Separata 2 del
proyecto de referencia, que se ejecutan con cargo al Programa Municipal “Mas Sevilla” de
Dos Hermanas subvencionado por el Plan Provincial Més Sevilla, la direccion facultativa ha
emitido las siguientes certificaciones a favor de la contratista AFC CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS S.L., NIF B18854166:

- Certificacion cuarta por importe de 0,00 €.

- Certificacion quinta por importe de 887.737,65 €, mas 186.424,91 €, de 1LV.A,
resultando un total de 1.074.162,56 €, de la que se emitié factura n°® 61, de 24-09-
2025.

Queda por certificar del P.E.M de las obras 733.495,38 € (PC: 942.411,57 €, IVA
incluido).

Constan en su expediente los informes de fiscalizacion previa a la aprobacion del
gasto de la sexta certificacion, emitido con fecha 01-12-2025.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198, 240, y de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, y la Disposicion Adicional Segunda de la misma
ley, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERQO.- Aprobar la certificacion cuarta, por importe de cero euros, y la certificacion
quinta por importe de 1.074.162,56 €, 1.V.A incluido, correspondientes a la “Separata 2” de
las obras de ‘“Adecuacion interior del primer pabellén del Palacio de Exposiciones y
Congresos Fases 2* y 3*”, Expte. 50/2024/CON.

SEGUNDO.- Los abonos de dichos importes se efectuaran con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria “3330 62708 Adecuacion interior 1° Pabellon Palacio de Exposiciones y

Congresos, Fases 2° y 3°” del ejercicio 2025.

TERCERO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Economicos
municipales y al Servicio de Contratacion a los efectos procedentes.

CUARTO.- Dar traslado a la Diputacion de Sevilla y al Contratista.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

36.- EXPTE. 56/2025/CON. DESESTIMACION RECURSO DE REPOSICION
LICITACION “SERVICIO DE RECOGIDA, TRANSPORTE Y GESTION DE ROPA
USADA, TEXTILES Y CALZADO EN CONTENEDORES VIARIOS EN EL
MUNICIPIO DE DOS HERMANAS”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Concejal Delegado de Habitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica lo
siguiente:

I. Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 05 de noviembre de
2025, se aprobo el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto simplificado,
unico criterio de adjudicacion precio, para el contrato ““Servicio de recogida, transporte y
gestion de ropa usada, textiles y calzado en contenedores viarios en el municipio de Dos
Hermanas”, por el presupuesto base de licitacion, adecuado a los precios de mercado, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 100 de la LCSP, de cuarenta y un mil setecientos
sesenta y seis euros con ochenta céntimos (41.766,80 €), mas el IVA correspondiente del 21
% por valor de ocho mil setecientos setenta y un euros con tres céntimos (8.771,03 €), lo que
supone un total de cincuenta mil quinientos treinta y siete euros con ochenta y tres céntimos
(50.537,83 €), desglosandose en lotes de la siguiente forma:

DOS ANOS IMPORTE IVA IMPORTE TOTAL
Lote 1.- Zona 1 (Nucleo)
20.883,40 € 438551 € 2526891 €
Lote 2.- Zona 2 (Montequinto,
Entrentcleos y Fuente del Rey) 20.883,40 € 438551 € 25.268,91 €
PB.L.
41.766,80 € 8.771,03 € 50.537,83 €

El presupuesto resultante se ha determinado teniendo en cuenta un importe anual del
contrato, que asciende a la cantidad de veinte mil ochocientos ochenta y tres euros con
cuarenta céntimos (20.883,40 €), con un 21% de IVA por importe cuatro mil trescientos
ochenta y cinco euros con cincuenta y un céntimos (4.385,51 €), suponiendo un total anual de
veinticinco mil doscientos sesenta y ocho euros con noventa y un céntimos (25.268,91 €),
siendo su desglose por lotes el siguiente:

UN ANO IMPORTE IVA IMPORTE TOTAL
Lote 1.- Zona 1 (Nicleo) 10.441,70 € 2.192,76 € 12.634,46 €
Lote 2.- Zona 2 (Montequinto,
Entrenticieos ¥ Fuente del Ren) 10.441,70 € 2.192,76 € 12.634,46 €
IMPORTE ANUAL 20.883,40 € 438551 € 25.268,91 €
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II. Asimismo, se aprob6 la Reserva de Contrato para el Lote 2.- Zona 2
(Montequinto, Entrentuicleos y Fuente del Rey), a favor de Empresas de Insercion y
Centros Especiales de Empleo de iniciativa social autorizados para el tratamiento de
residuos, conforme a lo establecido en la Disposicion adicional decimonovena de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, de
conformidad con la disposicion adicional cuarta de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

III. El expediente (anuncio de licitacién) se publicod en la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico, con fecha 07 de noviembre de 2025, finalizando el plazo de presentacion de
proposiciones el dia 24 de noviembre de 2025.

IV. Con fecha 24 de noviembre de 2025, ha tenido entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento (n° 2025060559) Recurso de Reposicion interpuesto por la empresa
RECICLATEX, S.C.A., con NIF F01720358, interpuesto contra los pliegos reguladores de la
licitacion, en el que a tenor literal SOLICITA:

“Solicitud:

Por lo expuesto, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, se formula el presente
recurso de reposicion solicitando:

1. Que se declare la nulidad de los pliegos que rigen el contrato por Falta de proporcionalidad
(Art. 1 LCSP). Un requisito de solvencia global para todo el contrato es desproporcionado si
la empresa solo aspira a un lote de menor importe o poblacion.

2. En consecuencia, que se proceda a la paralizacion y suspension en su caso hasta resolver. ”

V. Visto el recurso, con fecha 28 de noviembre de 2025, se ha emitido Informe Juridico
del Secretario General del Pleno y Titular de la Asesoria Juridica, en el que expone a tenor
literal:

TERCERO.

El eje central del recurso es la excesiva solvencia exigida en el pliego de clausulas administrativas.
Por ello, se cita como fundamento juridico el ultimo pdrrafo del articulo 87.1.a) de la LCSP, que
“establece que cuando un contrato se divida en lotes, los requisitos de solvencia deberan adecuarse y
resultar proporcionales respecto al importe de cada uno de los lotes. La falta de una justificacion
adecuada en el expediente de contratacion para cualquier desviacion de este principio, como la
exigencia de una solvencia global acumulada, se considera contraria a la ley y motivo de anulacion
de la clausula correspondiente.”

Tal y como se ha expuesto, el art. 87 de la LCSP regula la forma en la que se ha de establecer el

requisito de solvencia, pero el precepto que se reproduce por el recurrente es solo parcial y puede
llevar a una conclusion erronea si no pone en contexto de la totalidad del mismo. Asi, lo que aparece
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literalmente en ese apartado 87.1 a) es lo siguiente: “l. La solvencia economica y financiera del
empresario deberd acreditarse por uno o varios de los medios siguientes, a eleccion del érgano de
contratacion:

a) Volumen anual de negocios, o bien volumen anual de negocios en el ambito al que se refiera el
contrato, referido al mejor ejercicio dentro de los tres ultimos disponibles en funcion de las fechas de
constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las ofertas por importe
igual o superior al exigido en el anuncio de licitacion o en la invitacion a participar en el
procedimiento y en los pliegos del contrato o, en su defecto, al establecido reglamentariamente. El
volumen de negocios minimo anual exigido no excedera de una vez y media el valor estimado del
contrato, excepto en casos debidamente justificados como los relacionados con los riesgos especiales
vinculados a la naturaleza de las obras, los servicios o los suministros. El organo de contratacion
indicara las principales razones de la imposicion de dicho requisito en los pliegos de la contratacion
o en el informe especifico a que se refiere el articulo 336.

Cuando un contrato se divida en lotes, el presente criterio se aplicara en relacion con cada uno de los
lotes. No obstante, el organo de contratacion podra establecer el volumen de negocios minimo anual
exigido a los licitadores por referencia a grupos de lotes en caso de que al adjudicatario se le
adjudiquen varios lotes que deban ejecutarse al mismo tiempo.”

La intencion del articulo con respecto a la solvencia es que se establezcan criterios que sean
adecuados y proporcionales al contrato que finalmente se suscriba, de ahi que en caso de tratarse de
un solo lote, dicha solvencia se circunscriba a él, y si en cambio son varios los que se contratan con
un unico adjudicatario, han de sumarse todas las cantidades. Asi lo exige el Tribunal Administrativo
de Recursos Contractuales de Andalucia en sus resoluciones 309/2024 y 488/2024.

En el pliego en la clausula decimocuarta se dispone para la definicion de la solvencia lo siguiente:

“3.1  La solvencia economica y financiera de la empresa debera acreditarse por el volumen anual
de negocios de la empresa licitadora, que referido al aiio de mayor volumen de negocios de los tres
ultimos concluidos debera ser al menos una vez y media el valor anual medio del contrato (IVA
excluido).

El volumen anual de negocios se acreditara por medio de las cuentas anuales aprobadas y
presentadas en el Registro Mercantil. Los empresarios individuales inscritos en el Registro Mercantil
acreditaran su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas anuales
legalizados por el Registro Mercantil. En caso de empresarios individuales no inscritos en el Registro
Mercantil, mediante las declaraciones del IVA presentadas en el periodo citado, teniendo en cuenta la
suma de los importes declarados en concepto de base imponible que figuran en las declaraciones
trimestrales.

Cuando por una razon valida una empresa no estuviera en condiciones de presentar los certificados o
documentos acreditativos sefialados, se le autorizard a acreditar su solvencia econdomica y financiera
por medio de cualquier otro documento que el érgano de contratacion considere apropiado.

3.2 La solvencia técnica de las empresas se acreditara por los siguientes medios:
a) Relacion de los servicios de igual o similar naturaleza ejecutados en el curso de los tres
ultimos arios, en ciudades de poblacion de mas de 100.000 habitantes, cuyo importe anual acumulado

en el aiio de mayor ejecucion sea igual o superior al 100 por cien de la anualidad media del contrato,
avalada por certificados de buena ejecucion. Estos certificados indicaran el importe, las fechas y el
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lugar de ejecucion de los servicios y se precisard si se realizaron segun las reglas por las que se rige
la profesion y se llevaron normalmente a buen término, y a falta de éstos, mediante una declaracion
responsable de la empresa acompanada de los documentos obrantes en poder de la misma que
acrediten la realizacion de la prestacion.

b) Al ser éste un contrato de servicios no sujeto a regulacion armonizada, cuando la contratista
sea una empresa de nueva creacion, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad inferior a
cinco anos, y no pudiera acreditar su solvencia conforme a lo establecido en el apartado a), su
solvencia técnica se acreditara con la presentacion de la documentacion justificativa de haber
realizado al menos un contrato de igual o similar naturaleza en un municipio de poblacion de mas de
100.000 habitantes , con una relacion de medios técnicos y humanos, considerdndose que para la
ejecucion del presente contrato, la empresa deberd contar en plantilla con al menos tres personas con
experiencia acreditada en el sector, y con las instalaciones adecuadas al volumen de recogida de
residuos que contempla este contrato.”

Dichos requisitos se establecen en la memoria justificativa del contrato suscrita por el
redactor del pliego de prescripciones técnicas.

La interpretacion que formula el recurrente es la de que por importe del contrato hay que
entender la totalidad del valor estimado, lo que alcanzaria a ambos lotes (91.886,96 €) y por ello
entiende desproporcionada la exigencia cuando solo se pretende concurrir a uno de los lotes.

Por ello hay que distinguir entre los conceptos de presupuesto base de licitacion, valor
estimado y precio del contrato, con arreglo a los arts. 100, 101 y 102 de la LCSP. Esa division cobra
especial importancia cuando se actia en un expediente mediante la division en lotes, de forma que el
valor estimado si que alcanza a todos los lotes, pero no asi el precio del contrato que se referira solo
a cada lote.

Asi, en el articulo 99.7 se indica claramente que 7. En los contratos adjudicados por lotes, y salvo que
se establezca otra prevision en el pliego que rija el contrato, cada lote constituird un contrato, salvo
en casos en que se presenten ofertas integradoras, en los que todas las ofertas constituiran un
contrato.

De esta forma debemos entender que lo dispuesto en el pliego para la acreditacion de la solvencia se
refiere solo al contrato, esto es al lote que se adjudica, si bien es cierto que de adjudicarse los dos
lotes, la solvencia ha de alcanzar a ambos. Esa es la vinica forma en la que se debe interpretar la
posible confusion que le sugiere el pliego al recurrente, conforme a los articulos 99.7 y 87.1 a) de la
LCSP, no hay obligacion de acreditar la solvencia por la totalidad del valor estimado si solo se
concurre a un lote.

Finalmente hay que indicar que no hemos podido localizar la Resolucion 118/2021, de 16 de
septiembre (Recurso 98/2021) atribuida al TARCJA por el recurrente.

CUARTO.

En cuanto a la exigencia de una solvencia técnica en los términos expuestos, que se cuente con una
experiencia en municipios de mds de 100.000 habitantes por el mismo importe, también se reproduce
en la memoria antes citada. A ese respecto no se considera desproporcionado elevarla desde el 70%
que establece como minimo la normativa, si tenemos presente la peculiaridad que representa una
localidad como Dos Hermanas una localidad de mas de 142.000 habitantes dividida en tres nucleos
de poblacion y que en particular en el lote 2 se atiende a los que no se integran en el principal.
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No se trata de una prestacion que se pueda realizar sin unas minimas garantias técnicas por
cualquier entidad, ya que se atenderd a un total de 75 contenedores en cada lote y con una dispersion
de ubicaciones notable, por lo que en definitiva del expediente, tanto en la memoria como en el
Pliego de prescripciones técnicas, se deduce que es un requisito logico.

QUINTO. Conclusiones.

- Pese a no acreditarse, se estima que el recurrente posee legitimidad para interponer el
recurso.

- Las referencias relativas a la solvencia econémica y técnica se han de entender siempre
referidas a cada lote, que constituira un contrato.

- La exigencia de dicha solvencia no se entiende desproporcionada.

- No procede anular la clausula decimocuarta del pliego ni modificar la redaccion.

Por todo lo expuesto procede desestimar el recurso presentado contra el pliego aprobado en el
expediente de referencia.

Lo que se informa a los efectos oportunos, sin perjuicio de otro criterio mejor fundado en derecho en
Dos Hermanas, por el Secretario General del Pleno y titular de la Asesoria Juridica, Oscar Grau
Lobato.”

Por tanto, visto cuanto antecede, el Informe Juridico, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas, y en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Desestimar el Recurso de Reposicion interpuesto por la empresa
RECICLATEX, S.C.A., con NIF F01720358, interpuesto contra el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que regula la licitacion.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa recurrente, con expresion de los
recursos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

37.- EXPTE. 85/2025/CON. ADJUDICACION LICITACION “SUMINISTRO DE
SESENTA Y TRES (63) CONTENEDORES METALICOS DE CARGA LATERAL
RSU DE 2.400 LITROS Y VEINTISIETE (27) CONTENEDORES METALICOS DE
CARGA LATERAL RSU DE 2.400 LITROS ADAPTADOS CON CAJON.” Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Hébitat Urbano, D. Fernando
Pérez Serrano, en la que se informa que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
05 de noviembre de 2025 (punto 39), se aprob¢ ratificar la baremacion aprobada por la Mesa
de Contratacion en sesion celebrada con fecha 30 de octubre de 2025, siendo ésta la siguiente:
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N° EMPRESA IMPORTE OFERTA PUNTOS
(IVA excluido)
1 SANIMOBEL S.A. 137.700,00 € 100

Asimismo, se aprobo requerir a la empresa “SANIMOBEL, S.A.”, NIF A78169422,
propuesta para la adjudicacion de la licitacion “Suministro de Sesenta y Tres (63)
Contenedores Metalicos de Carga Lateral RSU de 2.400 Litros y Veintisiete (27)
Contenedores Metélicos De Carga Lateral RSU de 2.400 Litros Adaptados con Cajon”, cuya
proposicion implica el compromiso de llevar a cabo el contrato por importe de 137.700.00 €,
mas IVA, por importe de 28.917,00 €, totalizando la cantidad de 166.617,00 €, para que
presentara en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera
recibido el requerimiento, la documentacion establecida en el pliego de clausulas
administrativas, clausula 13%, asi como justificante de haber depositado la garantia definitiva
por importe de 6.885,00 €, correspondiente al 5% del precio de adjudicacion, excluido IVA
(clausula 14* del PCAP).

Con fecha 24 de noviembre de 2025, se constituye la Mesa de Contratacion, al objeto
de proceder al examen de la documentacion requerida a la empresa propuesta para la
adjudicacion de la licitacion, que ha tenido entrada en el Servicio de Contratacion
Administrativa del Ayuntamiento a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, en tiempo y forma. Una vez revisada la documentaciéon presentada, la Mesa
ACUERDA, solicitar documentaciéon complementaria.

Atendido el requerimiento y vista la documentacion, con fecha 27 de noviembre de
2025, la Mesa de Contratacion ACUERDA estimarla conforme y acorde a lo exigido en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la licitacion, pudiendo elevarse
la misma a la Junta de Gobierno Local, como 6rgano de contratacion, para la adjudicacion del
contrato.

PRIMERO.- Adjudicar la licitaciéon “Suministro de Sesenta y Tres (63) Contenedores
Metalicos de Carga Lateral RSU de 2.400 Litros y Veintisiete (27) Contenedores
Metalicos de Carga Lateral RSU de 2.400 Litros adaptados con Cajon”. Expdte.
85/2025/CON, a la empresa “SANIMOBEL, S.A.”, con NIF A78169422, domicilio a
efectos de notificaciones en Calle Titanio 4-6, Parque Empresarial Cafiadas, Campo Real
(28510) Madrid, Tfno. 91 874 11 30, correo electronico concursos@mmm-sanimobel.com
por el importe de ciento treinta y siete mil setecientos euros (137.700,00 €), mas el IVA
correspondiente por valor de veintiocho mil novecientos diecisiete euros (28.917,00 €), lo que
supone la cantidad total de ciento sesenta y seis mil seiscientos diecisiete euros (166.617,00
€), a los siguientes precios unitarios.

Tipo de Cantidad Precio sin IVA Precio con IVA Coste total IVA 21% Coste Total
contenedor IVA sin IVA con IVA
RSU normal 63 1.465,50€ 307,76€ 1.773,26€ 92.326,50€ 19.388,57€ 111.715,07€
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RSU adaptado

con cajon 27 1.680,50€ 352,91€ 2.033,41€ 45.373,50€ 9.528,44€ 54.901,94€

Total 90

137.700,00€ 28.917,00€ 166.617,00

SEGUNDQO.- Facultar al Concejal Delegado de Habitat Urbano, Sr. Pérez Serrano, para que
adopte las medidas pertinentes para la ejecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la empresa adjudicataria y citarla para la
formalizacion del contrato, que no podrd efectuarse antes de que transcurran quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicaciéon a las empresas licitadoras, por
tratarse de un contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion, haciendo
constar que en el caso de subcontratacion del suministro, deberan comunicarlo a este
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la cldusula decimoctava del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el articulo 215 de la LCSP.

CUARTO.- Someter a publicaciéon este acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

38.- EXPTE. 99/2025/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION
“SUMINISTRO DE MATERIAL DIVERSO DE CONSTRUCCION PARA EL
SERVICIO DE OBRAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”.
Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano,
D. Fernando Pérez Serrano, en la que se informa que vista la necesidad de contratar
suministro de material diverso de construccion para el Servicio de Obras de este
Ayuntamiento, a fin de que puedan realizar los trabajos que a diario surgen para el
mantenimiento de edificios municipales, colegios, instalaciones provisionales,
urbanizaciones, viarios, etc., se ha redactado el correspondiente Pliego de Prescripciones
Técnicas que se acompaiia.

Las caracteristicas del suministro se detallan en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

Dada la naturaleza de los suministros que conforman la prestacion objeto de
contratacioén, y aunque pudieran ser divisibles, segin los distintos tipos de productos a
suministrar, se considera que el conjunto en si constituye una sola unidad operativa y
funcional, considerando que el destino de los materiales son las obras de mantenimiento y
reparacion en vias publicas y edificios municipales realizadas por los Servicios de Obras y
Mantenimiento de este Ayto., y cuyos suministros de materiales para cada actuacion deben
realizarse simultineamente para la no paralizacion de las tareas, la division en lotes podris
suponer la no continuidad de los trabajos al no poder realizarse el mismo simultdneamente en
el tiempo, retrasando los trabajos dada la interrelacion en el uso de los distintos materiales.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, en adelante LCSP, y habiéndose constatado que esta Administracion
no cuenta con medios materiales y humanos suficientes para la realizacion del suministro, se
estima conveniente que por este Ayuntamiento se proceda a celebrar contrato que tenga por
objeto adjudicar el contrato de suministro necesario.

Este contrato esta incluido en el Plan de Contratacion aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de esta Entidad Local en sesion de fecha 14 de marzo de 2025, y
publicado en el Perfil de Contratante conforme al apartado 4 del articulo 28 de la LCSP.

La duracién del contrato serds de DOS ANOS desde su entrada en vigor,
estableciéndose la posibilidad de realizar dos prorrogas de un afio, por lo que la duracion
maxima del contrato serd de cuatro afios.

Examinada la documentacion que se acompana, visto el Informe Juridico, el Informe
de Intervencion, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERQO.- Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto, tinico
criterio de adjudicacion precio, para el contrato “Suministro de material diverso de
construccion para el Servicio de Obras del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”,
por un presupuesto base de licitacion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 de la
LCSP, para los dos afios de contrato, de un milléon trece mil trescientos treinta y seis euros
(1.013.336,00 €), mas el IVA correspondiente del 21 % por valor de doscientos doce mil
ochocientos euros con cincuenta y seis céntimos (212.800,56 €), lo que supone un total de un
millén doscientos veintis€is mil ciento treinta y seis euros con cincuenta y seis céntimos
(1.226.136,56 €).

El presupuesto base de licitacion se ha determinado sobre un importe anual del
contrato, de quinientos seis mil seiscientos sesenta y ocho euros (506.668,00 €), con un 21%
de IVA de ciento seis mil cuatrocientos euros con veintiocho céntimos (106.400,28 €),
suponiendo un total de seiscientos trece mil sesenta y ocho euros con veintiocho céntimos
(613.068,28 €).

De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor estimado del contrato, teniendo en
cuenta que se contemplan dos prorrogas de un afo, y que el contrato se podra modificar un
diez por ciento de su precio maximo, es de dos millones doscientos veintinueve mil

trescientos treinta y nueve euros con veinte céntimos (2.229.339,20 €), IVA excluido.

El precio del contrato coincidira con el presupuesto base de licitacion, sin perjuicio de
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las ofertas presentadas por las empresas licitadoras, que se tomardn en cuenta solo a efectos

de valoracion.

El presupuesto establecido se considera méaximo, conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Trigésima Tercera de la LCSP, y no supone obligaciéon alguna por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en su consumo total, siendo indicado el
mismo de forma meramente orientativa, basado en consumos de ejercicios anteriores, dado
que los pedidos se realizaran conforme a las necesidades que vayan surgiendo.

SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de Prescripciones Técnicas y el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que regiran la contratacion.

TERCERO.- Aprobar el gasto anticipado y plurianual con cargo a las siguientes aplicaciones

e, .
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presupuestarias del Presupuesto Municipal 2026:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

%

1532 21000 R.M.C. Infraestructuras y bienes naturales Vias Publicas 50 %
1532 61904 Barriadas Consolidadas 30 %
1640 21207 RMC Edif. Cementerio y serv. Funer. 3%
3230 21204 RMC Edificios colegios publicos 7 %
3230 63202 Inversiones reposicion colegios publicos 3%
3420 21217 RMC Edificios Deportes 5 %
3420 63911 Otras inversiones reposicion Deportes 2 %
TOTALES 100%

La eficacia del contrato queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de

crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones del contrato en el ejercicio.

Dados los plazos de tramitacion previstos del presente procedimiento, la fecha de
entrada en vigor prevista, y teniendo en cuenta la duracion del contrato, el gasto devengado,

se imputara a las anualidades 2026, 2027 y 2028, desglosandose de la siguiente forma:

2026 2027 2028

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS 10 MESES 12 MESES » MESES TOTALES

153221000 | RM-C.  Infraestructuras y  bienes | o5 45176 | 306.534,14€ 51.089,02 € 613.068,28 €

naturales Vias Publicas

153261904 | Barriadas Consolidadas 153.267,07€ | 183.920,48 € 30.653,41 € 367.840,97 €

1640 21207 | RMC Edif. Cementerio y serv. Funer. 15.326,71 € 18.392,05 € 3.065,34 € 36.784,10 €

323021204 | RMC Edificios colegios piiblicos 35.762,32 € 42.914,78 € 7.152,46 € 85.829,56 €
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3230 63202 Inversiones reposicion colegios publicos 15.326,71 € 18.392,05 € 3.065,34 € 36.784,10 €

3420 21217 RMC Edificios Deportes 25.544,51 € 30.653,41 € 5.108,90 € 61.306,83 €

3420 63911 Otras inversiones reposicion Deportes 10.217,80 € 12.261,37 € 2.043,56 € 24.522,73 €
TOTAL PBL 1.226.136,56 €

Se establece la posibilidad de que durante la ejecucion del presente contrato se
proceda a variar los importes estimados de las partidas afectadas, asi como la posibilidad de
que durante la ejecucion del presente contrato se puedan incluir partidas nuevas, siempre que
exista consignacion presupuestaria en las referidas partidas. En todo caso debera respetarse el
presupuesto maximo del contrato.

CUARTO.- Publicar en el Perfil de Contratante y en el DOUE anuncio de licitacion, para que
durante el plazo fijado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, las empresas
licitadoras interesadas puedan presentar las proposiciones pertinentes.

QUINTO.- Designar a D. XXXX, Jefe de Seccion de la Oficina Técnica de este
Ayuntamiento, como responsable de la ejecucion del contrato de acuerdo con el art. 62 de la
LCSP.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

39.- LICENCIAS DE OBRAS EN VIA PUBLICA OTORGADAS EN EL MES DE
NOVIEMBRE DE 2025. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de
Haébitat Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno
Local, para su conocimiento, de las LICENCIAS DE OBRAS EN VIA PUBLICA otorgadas
en el mes de noviembre de 2025 por el Concejal Delegado de Habitat Urbano, en virtud de la
delegacion efectuada por la Junta de Gobierno Local (BOP n® 42 de fecha 04/03/2025) y
conforme al Decreto de Alcaldia nimero 127/2024, de fecha 29 de enero de 2024, por el que
se le confieren Delegaciones de la Alcaldia en Servicios y Actividades.

Una vez que se han emitido los preceptivos informes y habiéndose cumplimentado los
tramites oportunos, se han otorgado las siguientes licencias en los términos solicitados segin

el detalle que se relacionan:

CALICATA PARA ACOMETIDAS DE SANEAMIENTO

- C/SAN BERNARDO, 39, solicitada por HERMANOS AGUA FEMI, S.L.
- AVDA.RAMON Y CAJAL, solicitada por HERMANOS AGUA FEMI, S L.

CALICATA PARA ACOMETIDA DE ABASTECIMIENTO

- C/GARCILASO DE LA VEGA (INTEROLIVA), solicitada por HERMANOS AGUA FEM]I, S.L.
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CALICATA PARA ACOMETIDA DE ABASTECIMIENTO PROVISIONAL DE OBRAS

- C/ PEDRO LUIS SERRERA CONTRERAS UH-8, solicitada por IDS CONSTRUCCION Y
DESARROLLO, S.L.

- C/ FRANCISCO OLIVA GARCIA SEN-1 ENTRENUCLEOS PARCELA 46, MANZANA UG-9 UE-2,
solicitada por REHADECOR OBRAS Y PROYECTOS, S.L.

CALICATA PARA ACOMETIDA DE ABASTECIMIENTO PROVISIONAL DE OBRAS (FUTURA
ACOMETIDA DEFINITIVA DE PCI)

- BULEVAR JOSE RODRIGUEZ CAMOYAN, PARCELA BC-19, solicitada por HERMANOS AGUA
FEMI, S.L.

CALICATA PARA ACOMETIDAS DE SANEAMIENTO Y ABASTECIMIENTO

- C/FRANCISCO OLIVA GARCIA UG-10 PARCELA 4, solicitada por HERMANOS AGUA FEMI, S.L.
- C/REPOSO, 19, solicitada por HERMANOS AGUA FEMI, S.L.
- C/RIO VIEJO, 61 BIS-A, solicitada por HERMANOS AGUA FEMLI, S.L.

- SEN-1 ENTRENUCLEOS, MANZANA UG-10, PARCELA 11, C/ FRANCISCO OLIVA GARCIA Y
AVDA. CARLOS ROSADO COBIAN, solicitada por HERMANOS AGUA FEM], S.L.

- HOJIBLANCA, 36, solicitada por HERMANOS AGUA FEMI, S.L.

- SC SEN-1 ENTRENUCLEOS, PARCELA BC-7 UE-1 ACOMETIDAS POR C/ ANGEL RODRIGUEZ
CASTILLA Y C/ ANTONIO ARIZA LUNA, solicitada por AMENABAR OBRAS Y PROYECTOS, S.L.

CALICATA PARA NUEVA ARQUETA A2 PARA NUEVO SUMINSITRO ELECTRICO

- C/ EVANGELINA NARANJO MARQUEZ, UG-19 UE-2 ENTRENUCLEOS, solicitada por
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U

CALICATA PARA RED DE MEDIA TENSION AMPLIACION DE POTENCIA

- CARETERA ISLA MENOR KM 1.5, solicitada por INGLES STELL, S.L.

CALICATA PARA NUEVA RED SUBTERRANEA DE BAJA TENSION PARA NUEVO SUMINISTRO

- AVDA. JUAN PABLOII, 1, solicitada por EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.

APERTURA Y CIERRE DE CANALIZACIONES PARA LA EJECUCION DE CRUZAMIENTO
SUBTERRANEO DE LA CARRETERA SE-3205 MEDIANTE TECNICA DE PERFORACION
HORIZONTAL DIRIGIDA, AS{ COMO LA INSTALACION DE UN TRAMO DE LINEA ELECTRICA DE
M.T. DE 30 KV

- CARRETERA SE-3205 P.K.- 24300, solicitada por PROYECTOS FOTOVOLTAICOS DOS
HERMANAS, S.L.
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REBAJE DE ACERADO PARA ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS A REALIZAR POR PERSONAL
MUNICIPAL

- C/CAMPANILLA, 1, PUERTA 7, UA-16 — P3, solicitada por D. JOSE MARIA CASTELLANO OLEA

REBAJE DE ACERADO PARA ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS

- AVDA. DE LOS PIRRALOS, 22, solicitada por SANTA LUCIA PROMOTORA Y CONSTRUCTORA,
S.L.

- AVDA. DE LOS PIRRALOS, 24, solicitada por SANTA LUCIA PROMOTORA Y CONSTRUCTORA,
S.L.

- AVDA. DE LOS PIRRALOS, 26, solicitada por SANTA LUCIA PROMOTORA Y CONSTRUCTORA,
S.L.

- AVDA. DE LOS PIRRALOS, 28, solicitada por SANTA LUCIA PROMOTORA Y CONSTRUCTORA,
S.L.

- AVDA. DE LOS PIRRALOS, 28-A, solicitada por SANTA LUCIA PROMOTORA Y
CONSTRUCTORA, S.L.

- AVDA. DE LOS PIRRALOS, 28-B, solicitada por SANTA LUCIA PROMOTORA Y
CONSTRUCTORA, S.L.

REBAJE DE ACERADO PARA ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS Y DESPLAZAMIENTO DE
FAROLA

- C/ ANGEL LOPEZ LOPEZ MANZANA BPO-6, solicitada por CONSTRUCCIONES FELIPE
CASTELLANO, S.A.

REBAJE DE ACERADO PARA ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS Y MODIFICACION DE
ACERADO PARA ADECUARLO A LA PENDIENTE DE LA CALLE

- C/SOR SOFIA, 26, solicitada por ARRENDAMIENTOS INMOBILIARIOS MAURI, S.L.

OCUPACION PARCIAL DE APARCAMIENTO, PARA LA COLOCACION PROVISIONAL DE DOS
GRUAS-TORRE

- BULEVAR JOSE RODRIGUEZ DE LA BORBOLLA SEN ENTRENUCLEOS P BC-21 GRUAS POR C/
FRANCISCO SANCHEZ MORENO, solicitada por AZVI, S.A.U.

OCUPACION DE ACERADO Y PARCIAL DE APARCAMIENTO PARA COLOCACION PROVISIONAL
DE UNA GRUA-TORRE

- BULEVAR RAFAEL ESCUDERO RODRIGUEZ SEN-1 ENTRENUCLEOS UE-2 P. BPO 13, solicitada
por AZVI, S.A.U.

APERTURA Y CIERRE DE CANALIZACION PARA LA EJECUCION DE NUEVA ACOMETIDA PARA
EL SUMINISTRO DE GAS NATURAL

- AVDA. ESPANA, 76 C, solicitada por NEDGIA ANDALUCIA, S.A.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

APERTURA Y CIERRE DE CANALIZACION PARA LA EJECUCION DE UNA ANULACION DE
ACOMETIDA PARA EL SUMINISTRO DE GAS NATURAL

- VENECIA, 2, solicitada por NEDGIA ANDALUCIA, S.A.

La Junta de Gobierno Local queda enterada.

40.- ASUNTOS DE URGENCIA. No hubo.

41.- RUEGOS Y PREGUNTAS. No hubo.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por el Sr. Presidente se levant6 la sesion,
siendo las trece horas y treinta y cinco minutos del dia del encabezamiento.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta que comprende desde la pagina tres

mil quinientas cuatro a la pagina tres mil quinientas ochenta y cuatro, ambas inclusive, de
todo lo cual, yo, el Concejal- Secretario doy fe.
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	1. La parte demandante solicita la tutela del derecho fundamental a la igualdad y no discriminación (art. 14 CE), alegando que el Ayuntamiento le pagaba menos que a los trabajadores indefinidos al no abonarle el complemento/plus del turno 10/4, que sí...
	i. Jurisdicción, competencia y legitimación. La jurisdicción corresponde al orden contencioso-administrativo. Son competentes los Juzgados de Sevilla. El demandante está legitimado activamente. El Ayuntamiento de Dos Hermanas es parte demandada.
	ii. Objeto del litigio Determinar si es conforme a Derecho la Declaración de ineficacia de la declaración responsable, y prohibición del uso turístico por habitaciones.
	vi. Grave contradicción del Ayuntamiento. En julio de 2024, el propio Ayuntamiento certificó que el uso de hospedaje es compatible en esa parcela. En diciembre de 2024 y mayo de 2025, afirma lo contrario., Esto vulnera el principio de seguridad jurídi...
	PRIMERO.- Que en la Oferta de Empleo Público 2022 (Boletín oficial de la Provincia de Sevilla Nº 123, de 31 de mayo de 2022) debidamente informada y publicada se contemplan3 plazas correspondientes a personal laboral fijo, Arquitecto-a Técnico-a medi...

	CUARTO.- El sistema de selección es el Concurso Oposición Libre y está contemplado en la legislación básica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públ...
	PRIMERO.- Que en la Oferta de Empleo Público 2022 (Boletín oficial de la Provincia de Sevilla Nº 123, de 31 de mayo de 2022) debidamente informada y publicada se contempla una 2 plazas correspondiente a personal laboral fijo, Delineante mediante siste...
	La vacante contemplada en la oferta de empleo Público está adaptada en rigor a la tasa de reposición habilitada en cada momento.

	CUARTO.- El sistema de selección es el Concurso Oposición Libre y está contemplado en la legislación básica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públ...
	La vacante contemplada en la oferta de empleo Público está adaptada en rigor a la tasa de reposición habilitada en cada momento.

	CUARTO.- El sistema de selección es el Concurso Oposición Libre y está contemplado en la legislación básica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Públ...
	Las vacantes contempladas en la oferta de empleo Público están adaptadas en rigor a la tasa de reposición habilitada en cada momento.

	CUARTO.- El sistema de selección es la Oposición Libre y está contemplado en la legislación básica del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	Se da cuenta a esa Junta de Gobierno Local de la participación  por parte de Dª. XXXX y Dª. XXXX, Personal laboral Fijo con la categoría de Trabajadora Social Coordinadora de la Delegación de Cohesión Social de esta Administración, tal como consta en ...
	Este contrato se enmarca en el Plan Turístico de Grandes Ciudades de Dos Hermanas (en adelante PTGC de Dos Hermanas), que  fue aprobado por la Junta de Andalucía a través de la Orden de 25 de noviembre de 2020, siendo elaborado conforme al Decreto 146...
	Este PTGC de Dos Hermanas, que cuenta con una cofinanciación del 50% por la Junta de Andalucía-Consejería de Turismo y Andalucía Exterior, contempla diferentes Iniciativas de Contenido Turísticos, cuya definición y articulación se desarrolla en el Con...
	El Plan de Señalización parte de la necesidad de realizar un proceso de  actualización y mejora de la señalización actual que permitirá dotarlo de  coherencia y uniformidad, la puesta en valor turístico de los recursos y servicios que integran el patr...
	De acuerdo con el artículo 99.3 de la LCSP, se prevé la realización de cada una de las partes del contrato mediante su división en lotes, sin merma de la eficacia de la prestación, con la finalidad de promover la libre concurrencia.
	Se conforman los lotes en función de las características del material a suministrar. Cada lote constituirá una unidad funcional susceptible de realización independiente, siendo éstos los siguientes:
	 Lote 1.- Señalización direccional turística general.
	 Lote 2.- Señalización direccional turística de la oferta hotelera.
	 Lote 3.- Señalización turística peatonal.
	Este contrato se puede calificar como contrato mixto de suministro y servicios, de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico esp...
	El régimen aplicable para la adjudicación del contrato, será el establecido para los contratos de suministros, dado su carácter de prestación principal, ya que tal y como se detalla en el informe de costes que consta en el expediente, el coste imputad...
	De conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la LCSP, y habiéndose constatado que esta Administración no cuenta con medios materiales y humanos suficientes para la realización del suministro, se estima conveniente que por este Ayuntamiento se ...


