EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 15/2025.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DIA 16 DE ABRIL DE 2025.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las once horas y cinco minutos del dia dieciséis
de abril de dos mil veinticinco, se reinen en primera convocatoria en la Sala Capitular, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde, Don Francisco Rodriguez Garcia, los/as Tenientes de Alcalde,
Dofia Basilia Sanz Murillo, Don Juan Agustin Morén Marchena, Dofia Ana Maria Conde
Huelva, Don Antonio Moran Sanchez, Dofia Rosario Sanchez Jiménez, Don Juan Antonio
Vilches Romero, Dofia Maria Carmen Gil Ortega, Dofia Fatima Murillo Vera y Don Juan
Pedro Rodriguez Garcia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local,
previa citacion en forma reglamentaria.

Actla como Concejal-Secretario Don Juan Agustin Morén Marchena, que da fe del
acto.

Asisten también D. Francisco Javier Guillén Dominguez, Técnico de Administracion
General, en funciones de Interventor de Fondos, en ausencia de su titular D2 Miriam Aguilera
Gonzélez y Don Oscar Grau Lobato, Secretario General del Pleno del Excmo. Ayuntamiento,
como titular del Organo de Apoyo al Concejal-Secretario.

Abierta la sesion por la Presidencia, y de su orden, se comenzd a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en el orden del dia, y que a continuacién se relacionan:
1. COMUNICACIONES OFICIALES.
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y ASESORIA JURIDICA.

2. EXPTE. 39/17/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL RECURSO DE SUPLICACION
4300/2021. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA. SALA DE LO SOCIAL DE
SEVILLA.

3. EXPTE. 3/25/AJ. INTERPOSICION RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ANTE LA SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL TSJA, (SEDE SEVILLA), CONTRA RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE
FOMENTO ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA, (DIRECCION GENERAL DE INSFRAESTRUCTURAS
DEL TRANSPORTE), JUNTA DE ANDALUCIA.

4. EXPTE. 20/25/AJ). PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 83/2025 NEGOCIADO:
3.JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N2 10 DE SEVILLA.

DELEGACION DE RELACIONES HUMANAS.

5. EXPTE. 59/2025/PER-BAUX. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL, PROCEDENTE DE BOLSA
DEFINITIVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

6. EXPTE. 60/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA DELEGACION DE RECURSOS
HUMANOS PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON DE ALMACEN.

7. EXPTE. 63/2025/PER-PMEXC. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PARA P.M.E.

8. EXPTE. 64/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA LA DELEGACION DE HABITAT
URBANO PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE PEON DE ALBANIL.
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9. EXPTE. 65/2025/PER. ENCOMIENDA DE FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR CON CARACTER TEMPORAL
SERVICIO CEMENTERIO.

10. EXPTE. 70/2025/PER-BAUX. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PROCEDENTES DE BOLSA
DEFINITIVA DE AUX. ADMINISTRATIVO/A.

11. EXPTE. 72/2025/PER-BAUXSUS. CONTRATACION TEMPORAL SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE AUX. ADMINISTRATIVO/A.

12. PROPUESTA DE CONTRATACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA UNA PLAZA, MEDIANTE CONTRATACION
TEMPORAL DE AGENTE LOCAL DE INNOVACION EN EL MARCO DE LA ORDEN CNU/1099/2024, DE 4 DE
OCTUBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS
DESTINADAS A LA COFINANCIACION DE LA INCORPORACION O MANTENIMIENTO, EN SU CASO, DE
AGENTES LOCALES DE INNOVACION POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS CIUDADES MIEMBROS
DE LA RED INNPULSO, ADSCRITOS A LA DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION

13. AYUDAS POR JUBILACION.
DELEGACION DE URBANISMO.

14. APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE SEN-1 ENTRENUCLEOS UE-2 MANZANA BC-22, REF.
CATASTRAL 0542501TG4304S0001WM — FINCA N2 10 MODIFICADO PROYECTO REPARCELACION UE-2
(000011/2024-ED).

15. DEVOLUCIONES DE FIANZA/AVAL GESTION DE RESIDUOS.
DELEGACION DE MOVILIDAD.

16. EXPTE. 60/2024/CON. ADJUDICACION LICITACION “SUMINISTRO DE PRODUCTOS Y MATERIALES PARA EL
TALLER DE ROTULACION MUNICIPAL”.

DELEGACION DE CULTURA Y FIESTAS.

17. EXPTE. 24/2025/CON. ADJUDICACION LICITACION “CONCIERTO GALA SEVILLANISIMA 2025”.
DELEGACION DE HACIENDA.

18. RELACION DE FACTURAS.

19. EXPTE. 12/2025/CON. ADJUDICACION LICITACION “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LAS APLICACIONES
CORPORATIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS”.

DELEGACION DE PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION.

20. MODIFICACION CALIFICACION PROVISIONAL OTORGADA PARA LA PROMOCION DE 260 VIVIENDAS
PROTEGIDAS Y ANEJOS EN MANZANA BPO-8.2 DEL SECTOR SEN-1 ENTRENUCLEOS (EXPTE. 41704-RG-
09/22).

DELEGACION DE COHESION SOCIAL.

21. DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON LA DELEGACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

DELEGACION DE SALUD, CONSUMO Y MERCADO.

22. SOLICITUD SUBVENCION EN MATERIA DE PROTECCION Y DEFENSA DE PERSONAS CONSUMIDORAS Y
USUARIAS 2025.

DELEGACION DE HABITAT URBANO.

23. EXPTE. 45/2024/CON. CERTIFICACION QUINTA OBRAS DE REPARACION DE DESPERFECTOS Y VICIOS
OCULTOS DETECTADOS EN LA OBRA DE SEGUNDA FASE Y MODIFICADO DE 92 VIVIENDAS
PLURIFAMILIARES EN LA MANZANA M-9 DE LA AO-36 “VIVIENDAS AUTOVIA” DEL EXPTE 13/2021/CON.
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24. EXPTE. 62/2024/CON. ADJUDICACION LICITACION “SUMINISTRO DE MATERIAL PARA IMPRESION Y
ENCUADERNACION DE LA OFICINA TECNICA”.

25. ASUNTOS DE URGENCIA.
26. RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.

2.- EXPTE. 39/17/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN EL
RECURSO DE SUPLICACION 4300/2021. TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
ANDALUCIA, CEUTA Y MELILLA. SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de Secretaria General, en la que se informa que el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, Sala de lo Social de Sevilla, ha dictado
Sentencia num. 96/25 con fecha 15 de enero de 2025 en el Recurso de Suplicacién
4300/2021. Dicho recurso fue interpuesto por D2 XXXX, contra la Sentencia num. 420, de
fecha 13 de septiembre de 2021, emitida por el Juzgado de lo Social nim. 3 de Sevilla en los
autos num. 513/2021, interpuesto contra este Ayuntamiento, en materia “declarativa de
derechos”. La demanda fue informada en la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
20 de junio de 2017 (punto n°5).

La sentencia de primera instancia desestimé la demanda formulada por D2 XXXX, y
absolvia a este Ayuntamiento de todas las pretensiones formuladas de contrario. Contra esta
resolucion cabia la interposicion de recurso de suplicacion. La sentencia fue informada en la
Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 8 de octubre de 2021 (punto n° 3).

La Sentencia del Tribunal recoge, en sintesis, los siguientes ANTECEDENTES DE
HECHO:

1° D8 XXXXinterpuso demanda contra este Ayuntamiento, celebrandose el
correspondiente juicio en el que, mediante sentencia dictada el 13 de septiembre de
2021, el Juzgado de referencia desestimé la pretension formulada.

2° En dicha resolucion se declaré probado: (i). Que la demandante, venia prestando
servicios desde el afio 2003 como monitora para el Patronato de Deportes, mediante
sucesivos contratos temporales a tiempo parcial. A partir del 1 de noviembre de 2014,
se le reconocio la condicion de trabajadora fija discontinua con una jornada
equivalente al 8% de la completa. (ii). Tras la integracion del Patronato en el
Ayuntamiento en enero de 2015, se mantuvo dicha relacion laboral, desempefiando
distintas jornadas segun las necesidades del servicio, especialmente en el ambito de la
gimnasia ritmica. (iii). A lo largo de las temporadas siguientes se formalizaron
contrataciones de otros monitores con distintos porcentajes de jornada y requisitos de
titulacion. Resulta aplicable el Convenio Colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Dos Hermanas (BOP 24/10/18, n.° 247).
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3° Contra la citada sentencia, la parte demandante interpuso recurso de suplicacién, que
fue debidamente impugnado por este Ayuntamiento.

Los FUNDAMENTOS JURIDICOS que sustentan la sentencia del Tribunal son, en esencia,
los siguientes:

I.  Demanda y pronunciamiento de primera instancia. En este punto, el Tribunal
recoge que, la trabajadora, monitora del Ayuntamiento con contrato laboral indefinido
discontinuo a tiempo parcial, solicitd en el juicio que se reconociera su derecho
preferente a ocupar una vacante a tiempo completo surgida desde 2016, y que su
contrato fuera considerado no discontinuo. El juzgado rechaz6 ambas pretensiones, asi
como la excepcion de cosa juzgada planteada por el Ayuntamiento. La trabajadora
recurre la sentencia Unicamente por el motivo del apartado c¢) del articulo 193 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social (revision por infracciobn de normas
sustantivas o jurisprudencia).

Il. Cosa juzgada sobre la naturaleza discontinua de la relacion laboral. El Tribunal
comienza recordando que la cuestién sobre la naturaleza discontinua de la relacion
laboral de la trabajadora ya fue resuelta en un procedimiento anterior por despido,
(sentencia de fecha 5 de febrero de 2019, dictada por el Juzgado de lo Social num. 8
de Sevilla, en los autos 630/2017, informada en Junta de Gobierno Local de fecha 15
de febrero de 2019, en su punto n°® 7 del orden del dia). En aquella ocasion, se
reconocid que la trabajadora tenia una relacion laboral de caracter indefinido
discontinuo, prestando servicios como monitora a tiempo parcial durante 8 meses al
afio con una jornada del 8%. Esta calificacion fue confirmada por sentencia firme, lo
que descarta que existiera fraude de ley o irregularidad en la contratacion.

A partir de ello, el Tribunal afirma que dicha resolucion anterior tiene efecto de cosa
Juzgada, incluso aunque no se hubiera alegado expresamente en el recurso. La nueva
demanda plantea una pretension idéntica a la ya juzgada anteriormente, concurriendo
la triple identidad de partes, objeto y causa de pedir, por lo que el tribunal queda
vinculado por lo ya resuelto.

El Tribunal recuerda que el articulo 222 de la Ley de Enjuiciamiento Civil regula tanto
el efecto negativo como el positivo de la cosa juzgada. En este caso, se trata del efecto
positivo o prejudicial, que se aplica incluso cuando las acciones ejercitadas en los
procesos no son idénticas, siempre que lo resuelto en el primero sea antecedente
l6gico necesario de la decision en el segundo.

Asimismo, sefiala que la naturaleza juridica de la relacion laboral ya fue objeto de
pronunciamiento obligatorio en el proceso de despido, pues de ella dependia la
resolucion del litigio. Por tanto, aunque en aquel juicio no se solicitara expresamente
la declaracion de una relacién continua, esa cuestion quedo6 implicitamente resuelta.

El Tribunal subraya también que el efecto de cosa juzgada se impone con
independencia de que en el nuevo proceso se acrediten hechos distintos o se
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introduzcan nuevos argumentos juridicos. La sentencia firme anterior conserva plena
eficacia y fuerza vinculante, salvo que sea anulada mediante un proceso de revision, lo
que no ha ocurrido.

Finalmente, recuerda que la cosa juzgada también se aplica si la sentencia devino
firme por no haber sido recurrida, aunque fuera por razones procesales. Por tanto, lo
ya decidido sobre la naturaleza discontinua de la relacion laboral vincula al tribunal en
este nuevo procedimiento, que no puede reabrir una cuestion ya zanjada judicialmente.

I11.  Inexistencia de derecho preferente a vacantes temporales. El Tribunal limita el
analisis del recurso a la cuestion del supuesto derecho preferente de la trabajadora para
acceder a los contratos temporales ofrecidos por el Ayuntamiento. La recurrente alega
qgue no fue informada de las vacantes existentes, pero esta afirmacién no concuerda
con los hechos declarados probados, donde se recoge que si hubo comunicacién de
vacantes, incluso con apoyo en una testifical.

Analiza el articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores, que obliga al empleador a
informar sobre vacantes para que los trabajadores a tiempo parcial puedan solicitar su
conversion a jornada completa 0 aumento de jornada. Sin embargo, no existe en este
caso norma convencional que desarrolle ese procedimiento, ni puede deducirse de la
ley un derecho preferente absoluto a ocupar las vacantes. Ademas, el Ayuntamiento
suscribi6é contratos temporales que no responden a necesidades permanentes, por lo
que ni siquiera cabe calificarlos como vacantes en sentido estricto.

Tampoco consta que la trabajadora solicitara formalmente la conversién de su contrato
a jornada completa ni el aumento de jornada. Por tanto, no se acredita la existencia del
derecho que invoca, lo que obliga a rechazar su pretension.

Finalmente, la trabajadora menciona la promocién interna recogida en el convenio
colectivo, pero esa cuestion no guarda relacion con el fondo del asunto. Igualmente,
irrelevante resulta la alegacion sobre el registro de horas, que no fue solicitado ni
mencionado durante el juicio, por lo que no puede introducirse ahora. El tribunal
aplica aqui la misma logica que en otro caso anterior en que se intentd introducir una
cuestion nueva en recurso.

Todo lo anterior lleva al Tribunal a la desestimacion del recurso y a la confirmacion de
la sentencia recurrida.

Por cuanto antecede, la Sentencia de fecha 16 de enero de 2025, DESESTIMA el
recurso de suplicacion interpuesto por la representacion procesal de D2 XXXX contra la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nim. 3 de Sevilla, en los autos nim. 513/17, v,
en consecuencia, se confirma integramente la resolucién de instancia, sin que proceda
efectuar especial pronunciamiento en cuanto a las costas procesales.

Contra la presente resolucion cabe recurso de casacion para la unificacion de doctrina,

el cual puede prepararse en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su
notificacion, mediante escrito dirigido a esa Sala.
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Se hace constar que la presente resolucion adquirié firmeza conforme a lo dispuesto
en la diligencia de ordenacién de fecha 13 de marzo de 2025, dictada por el Juzgado de lo
Social num. 3 de Sevilla, en la que se deja constancia expresa de la firmeza de la sentencia
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, que confirma a su vez, la
resolucion previamente emitida por dicho Juzgado.

Lo gue se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion, y proceda a aprobar el presente informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

3.- EXPTE. 3/25/AJ. INTERPOSICION RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO ANTE LA SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL TSJA, (SEDE SEVILLA), CONTRA RESOLUCION DE LA CONSEJERIA DE
FOMENTO ARTICULACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA, (DIRECCION
GENERAL DE INSFRAESTRUCTURAS DEL TRANSPORTE), JUNTA DE
ANDALUCIA. Por el Sr. Alcalde, se informa a la Junta de Gobierno Local sobre la propuesta
formulada por la Secretaria General en relacion con la interposicion de recurso contencioso-
administrativo contra las resoluciones dictadas por la Consejeria de Fomento, Articulacion del
Territorio y Vivienda, (Direccion General de Infraestructuras del Transporte), notificadas el 3
de marzo de 2025, en respuesta al requerimiento previo y solicitud de suspension presentados
por este Ayuntamiento con fecha 31 de enero, frente a la orden de emitida el 27 de diciembre
de 2024, por la que se aprueba la liquidacion, en periodo voluntario, de una deuda derivada
del convenio suscrito con este Ayuntamiento para la construccion y puesta en funcionamiento
de la Linea 1 del metro interurbano de Sevilla.

I.  Antecedentes:
1.
1. Con fecha 30 de diciembre de 2024 se notificO al Ayuntamiento de Dos

Hermanas la Orden de 27 de diciembre de 2024, dictada por la Consejeria de
Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia, por
la que se procedia a la liguidacion en periodo voluntario de la deuda derivada
del convenio celebrado entre la Junta de Andalucia y este Ayuntamiento para
la financiacion y puesta en marcha de la Linea 1 del Metro de Sevilla. Dicha
Orden disponia en su parte dispositiva:

“PRIMERO. -Girar la liquidacion de la deuda al Ayuntamiento de Dos
Hermanas, en periodo voluntario, de conformidad con las cantidades descritas
en los expositivos TERCERO Y CUARTO por un IMPORTE TOTAL, Inversion
mas Explotacion, de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS Y TRES
CENTIMOS, 26.264.837,03 € a los que habrd de aiiadirse los intereses de
demora devengados sobre el total de la deuda conforme a lo dispuesto en el
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articulo 23 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de La Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia.”

A dicha cuantia habrian de afadirse los intereses de demora devengados sobre
el total de la deuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

La Orden de liquidacion sefialaba expresamente que ponia fin a la via
administrativa, sin perjuicio de las vias de impugnacion previstas en el
ordenamiento juridico: a saber, la posibilidad de interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, o bien, requerimiento previo entre Administraciones, conforme a lo
previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En atencidn a lo expuesto y a la vista de la documentacion elaborada por los
servicios municipales competentes, asi como del informe emitido por la
Secretaria General, se considerd procedente, al amparo del articulo 44 de la
Ley 29/1998, la formulacion de requerimiento previo a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo frente a la Orden de fecha 27 de diciembre
de 2024, notificada el dia 30 del mismo mes, por la que se disponia la
liquidacién de la referida deuda en periodo voluntario, cuyo desglose es el
siguiente:

Importe vinculado a la inversion: 708.474,82 euros.
Importe correspondiente a la explotacion: 25.556.362,21 euros.

El importe total asciende a 26.264.837,03 euros.

Asimismo, y conforme a lo establecido en el articulo 117.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se considerd procedente interesar la suspension
cautelar de los efectos derivados del acto administrativo impugnado, esto es, la
mencionada Orden de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y
Vivienda, por la que se aprueba la liquidacién de la deuda referida.

En consecuencia, se elevé a la Junta de Gobierno Local celebrada 31 de enero
de 2025, en su punto num. 4 del orden dia, la propuesta de_habilitacion del
Letrado Consistorial para la preparacion del requerimiento previo, y del Sr.
Alcalde para su formalizacion, conforme a lo previsto en el articulo 44 de la
Ley 29/1998. Igualmente, se acordd instar la suspension cautelar de los efectos
del acto administrativo objeto del mencionado requerimiento previo, al amparo
del articulo 117.2 de la LPACAP.
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En ejecucion del acuerdo adoptado, se present6 ante la Consejeria de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de Andalucia el
correspondiente requerimiento previo a la interposiciébn de recurso
contencioso-administrativo, en los términos previstos en el articulo 44 de la
Ley 29/1998. Paralelamente, se formulo solicitud de suspension de los efectos
del acto impugnado, conforme al articulo 117.2 de la Ley 39/2015, en relacion
con la Orden que aprueba la liquidacion de la deuda en periodo voluntario.

Con fecha 3 de marzo de 2025, este Ayuntamiento recibid notificacion de las

dos resoluciones dictadas por la citada Consejeria, en repuesta al requerimiento
previo y solicitud de suspensiéon, con el siguiente contenido:

i. Resolucion del requerimiento previo entre Administraciones:

La Consejeria desestima en su totalidad las alegaciones formuladas por
este Ayuntamiento, ratificando la legalidad y procedencia de la Orden
de 27 de diciembre de 2024. Asimismo, indica que esta resolucion pone
fin a la via administrativa, y que Unicamente cabe su impugnacién
mediante recurso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo
de dos meses ante la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

ii. Resolucion de la solicitud de suspension cautelar:

La Consejeria estima la solicitud de suspension de los efectos de la
Orden de liquidacion, si bien condiciona su mantenimiento a que este
Ayuntamiento acredite, en plazo, la efectiva interposicién de recurso
contencioso-administrativo contra la resolucion que desestima el
requerimiento previo. En caso de no cumplirse dicho requisito, la
suspension quedara sin efecto. Indica, ademéas, que contra esta
resolucion cabe recurso contencioso-administrativo en el mismo plazo
de dos meses.

I11. Valoracion Juridica:

Tras el examen detallado de las resoluciones administrativas notificadas, asi como de
los antecedentes y fundamentos juridicos que las sustentan, y una vez constatada la
desestimacion expresa del requerimiento previo formulado por esta Administracion, el
Servicio Juridico considera procedente el ejercicio de la accién contencioso-
administrativa mediante la interposicion del correspondiente recurso ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Dicho recurso se fundamentard en lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
virtud de los cuales se atribuye competencia a dicha Sala para conocer del recurso
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contra actos y disposiciones de 6rganos de la Administracion autondémica, y se
establece el plazo para su interposicion.

Esta actuacion se estima necesaria a fin de salvaguardar los intereses municipales y
obtener un pronunciamiento judicial que revise la legalidad de la Orden de 27 de
diciembre de 2024 dictada por la Administracion autondémica, respecto de la cual el
Ayuntamiento ha manifestado su oposicion a través del citado requerimiento previo,
en ejercicio de las competencias reconocidas por el ordenamiento juridico.

IV. Propuesta a la Junta de Gobierno Local:

A la vista de cuanto antecede, se formula a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta:

1° Aprobar el presente informe y acordar la interposicion de recurso contencioso-
administrativo contra la Resolucion de la Consejeria de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda de fecha 3 de marzo de 2025, por la que se desestima
el requerimiento previo formulado por este Ayuntamiento frente a la Orden de
27 de diciembre de 2024, relativa a la liquidacion de deuda derivada del
convenio suscrito con la Junta de Andalucia para la Linea 1 del Metro de
Sevilla.

2° Facultar al Letrado Consistorial para la preparacién, presentacion y tramitacion
del recurso, asi como para la formalizacion de cuantas actuaciones procesales
resulten necesarias para la defensa de los intereses municipales ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa.

3° Disponer que, una vez interpuesto el recurso, se comunigque formalmente a la
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda, a los efectos de
mantenimiento de la suspension cautelar ya acordada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

4.- EXPTE. 20/25/A4. PERSONACION RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 83/2025 NEGOCIADO: 3. JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 10 DE SEVILLA. Por el Sr. Alcalde, se
presenta propuesta de Secretaria General, en la que se informa de Decreto de fecha 28 de
marzo de 2025, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. diez de Sevilla,
notificando la incoacion del Recurso Contencioso Administrativo nium. 83/2025. Negociado:
3, interpuesto por D. XXXX, contra este Ayuntamiento. La demanda se formula frente a la
desestimacion presunta de la reclamacion administrativa presentada el 11 de marzo de 2024,
en la que se solicitaba el abono de 2.040 euros en concepto de indemnizacion por las lesiones
sufridas como consecuencia de una intervencion policial. El causante de dichas lesiones fue
condenado en sede penal y declarado insolvente, circunstancia que, conforme a los principios
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de funcionamiento anormal de los servicios publicos, fundamenta la exigencia de
responsabilidad subsidiaria a esta Administracion.

A continuacion, se ofrece un resumen de los HECHOS que se encuentran expuestos en la
demanda.

10

20

30

La presente reclamacion tiene su origen en las lesiones sufridas por el Sr. Asencio
Ruiz durante el desempefio de sus funciones como Agente de la Policia Local de Dos
Hermanas (n.° 11282).

Mediante Sentencia n.° 55/2022, de 28 de septiembre, dictada por el Juzgado de
Menores n.° 2 de Sevilla, se condend a D. XXXX como autor de un delito de atentado
del articulo 550 del Cédigo Penal. Como responsabilidad civil, se le impuso el pago de
una indemnizacién de 2.040 euros a favor del citado agente.

El condenado no ha abonado cantidad alguna, habiendo sido declarado insolvente por
Decreto n.° 15/2024, de fecha 22 de febrero de 2024, dictado por el mismo Juzgado.

El Agente formuld reclamacion ante el Ayuntamiento, sin que hasta la fecha haya
obtenido respuesta.

Dicha reclamacién se fundamenta en el principio de indemnidad, conforme a los
dictamenes del Consejo de Estado n.° 522/1991 y n.° 195/1993, asi como en la
doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo que cita en el apartado juridico de la
demanda.

Los FUNDAMENTOS JURIDICOS de la demanda se apoyan en:

La legitimacion activa del demandante conforme al articulo 19.1.a) de la LJCA,
por ostentar un interés legitimo, y la pasiva de la Administracion demandada segun el
articulo 21.1.a) de la misma Ley. La competencia objetiva corresponde al Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo segun el articulo 8.1.a) de la LICA, y la territorial,
conforme al articulo 14.1, regla segunda, por tratarse de un asunto relativo a personal
y sanciones. Procede que se siga por el procedimiento abreviado conforme al articulo
78 LJCA, al tratarse de una cuestion de personal y no superar la cuantia de 30.000
euros. La representacion y defensa recaen en el letrado firmante, segun el articulo 23.1
de la LICA.

Desde la perspectiva material, la demanda se sustenta en el principio de
indemnidad de los funcionarios publicos, consagrado en el articulo 28 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 23.4 de la Ley 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica. Conforme a dicho principio, los empleados
publicos tienen derecho a percibir las correspondientes indemnizaciones por razon del
servicio, particularmente cuando sufran dafios en acto de servicio sin que concurra
culpa o negligencia por su parte.
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Este principio ha sido reiteradamente avalado por la jurisprudencia del Tribunal
Supremo -entre otras, sentencia nim. 956/2020-, asi como por diversos dictamenes del
Consejo de Estado, entre los que cabe citar los niUmeros 522/1991 y 185/1988. Del
mismo modo, dicho principio se halla recogido en los articulos 179 y 180 del
Reglamento Organico de la Policia Gubernativa (Decreto 2038/1975), que prevén
expresamente la reparacion de los dafios personales sufridos en acto de servicio, aun
cuando traigan causa de actuaciones de terceros y sin exigencia de culpa por parte de
la Administracion.

Igualmente, la jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia -entre ellos, los
de Extremadura y Asturias- ha venido reconociendo que la indemnizacion a percibir
debe comprender la totalidad de los perjuicios sufridos, incluidos los dafios morales y
las secuelas, incluso en aquellos supuestos en que el autor del hecho causante del dafio
haya sido declarado judicialmente insolvente.

En virtud de lo expuesto, interesa que se declare la responsabilidad de la
Administracion y, en consecuencia, se le condene al abono de la indemnizacién fijada
en sentencia penal, al amparo del principio de indemnidad, toda vez que el funcionario
perjudicado no ha podido obtener su satisfaccion econdémica debido a la insolvencia
del condenado.

Por lo anteriormente expuesto, SOLICITA AL JUZGADO que tenga por

interpuesta demanda contencioso-administrativa frente al Ayuntamiento de Dos Hermanas,
incoando el correspondiente procedimiento abreviado. Tras la tramitacion legal oportuna,
incluida la peticion del expediente administrativo y la celebracién de vista, dicte Sentencia
por la que:

1. Se declare la nulidad o anule la desestimacion presunta de la reclamacion presentada

el 11 de marzo de 2024, en relacién con la solicitud de abono de 2.040 euros, por
lesiones derivadas de una intervenciéon policial en la que el condenado resulto
insolvente.

Se le reconozca al demandante el derecho a ser indemnizado por el Ayuntamiento en
la citada cantidad de 2.040 euros, mas los intereses legales correspondientes.

Se impongan expresamente las costas a esta Administracion demandada.

OTROSI PRIMERO DIGO: Solicita como diligencia de prueba que se requiera al

Ayuntamiento para que certifique que el nimero profesional del demandante en el momento
de los hechos era el 11282.

Se_hace constar_gue, tal como se indica expresamente en el decreto que ahora se

informa, aunque el articulo 78.3 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(LJCA) establece que, una vez admitida la demanda, debera sefialarse fecha para la vista, en
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el presente caso dicho sefialamiento no se realiza en este momento, ya que se acordara
posteriormente mediante resolucion procesal independiente.

En consecuencia, y visto el informe emitido al respecto, procede que se remita el
expediente administrativo al referido Juzgado, asi como facultar al Letrado Consistorial para
que se persone en el procedimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

5.- EXPTE. 59/2025/PER-BAUX. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL,
PROCEDENTE DE BOLSA DEFINITIVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. Por
el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida las peticiones de
contratacion presentada por las distintas Delegaciones, a fecha de la firma del documento que
se anexa, se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la
contratacion del personal que se relacionan para el correcto funcionamiento del servicio que
lo solicitan.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 162.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dichos puestos nos llevan a seleccionar al personal
necesario de la bolsa definitiva afin a los puestos a ocupar, como se recoge en el punto 2° del
Acta de la Mesa General de Negociacion de 20 de Noviembre de 2023.

Con fecha 07/04/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacién de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 09/04/2025 emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024,
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO
6 MESES COHESION SOCIAL
6 MESES SECRETARIA GENERAL

2 | AUX. ADMINISTRATIVOS/AS
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SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencion General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

6.- EXPTE. 60/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA
LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS PROCEDENTE DE BOLSA
DEFINITIVA DE PEON DE ALMACEN. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D?. Basilia Sanz Murillo, en la que se
indica que recibida la peticion de contratacion presentada por esa Delegacion, a fecha de la
firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable
de proceder a la contratacion del personal que se relaciona para el correcto funcionamiento
del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 162.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacién de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dicho puesto nos lleva a seleccionar al personal
necesario de la Bolsa de Trabajo de Pedn Especialista de Mantenimiento, segun orden de
prelacion y atendiendo al Régimen de constitucion y funcionamiento de la misma,
establecido en el apartado 7 de las Bases de la Convocatoria aprobada en Junta de Gobierno
Local de 19 de Abril de 2024.

Con fecha 07/04/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacion de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 09/04/2025 emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024,
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

1 | PEON DE ALMACEN 6 MESES ALMACEN GENERAL
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SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencién General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

7.- EXPTE. 63/2025/PER-PMEXC. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL PARA P.M.E. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D? Basilia Sanz
Murillo, en la que se indica que el 29 de octubre de 1993 la Comision de Gobierno de este
Ayuntamiento, acordd la creacidn de un Plan Municipal de Empleo eventual, fiel reflejo de lo
establecido en el apartado séptimo del Acuerdo Base de 1993/1994.

Desde entonces, y debido a la eficacia y al impacto tan favorable en el tejido
socioecondémico y en la mejora de la empleabilidad y de las circunstancias personales,
familiares y sociales de los demandantes de empleo, se han ido aprobando anualmente planes
de empleo, haciendo referencia al mismo actualmente en el articulo 10 del Convenio
Colectivo vigente.

Por los Servicios Sociales se informa que el “Plan Municipal de Empleo” surge de la
necesidad de arbitrar una serie de medidas destinadas a garantizar la cobertura de las
necesidades béasicas de integracion social y prevenir y atender adecuadamente a las
situaciones de vulnerabilidad de las personas, de las unidades familiares y de los grupos en
situacion de exclusion social o riesgo de estarlo, promoviendo asimismo, su inclusion social.

Dicho Plan, se configura como instrumento, cuya finalidad es la de impulsar la
promocion de medidas de insercion social y laboral para la poblacién de referencia de los
Servicios Sociales Comunitarios.

Al efecto, el acceso al referido programa se realiza mediante prescripcion técnica de
los profesionales de referencia adscritos a las distintas unidades de Trabajo Social que
configuran el mapa de atencién territorial de Dos Hermanas.

Una vez abierto el Expediente correspondiente donde se analizan y estudian las
realidades socio-econdmicas de las unidades familiares, se eleva al Departamento de Recursos
Humanos, las propuestas de los candidatos/as para su contratacion.

Son requisitos generales para el acceso al mismo, segun establece la Delegacion de
Cohesion social:

*Figurar empadronado en el municipio y con residencia efectiva en el mismo, al menos
con dos afios de antigliedad. A excepcion de aquellas situaciones, fundamentalmente
relacionadas con las victimas de violencia de género, debidamente acreditadas.

*Encontrarse en situacién de desempleo 0 mejora debidamente acreditada.
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*Carecer de ingresos economicos o ser éstos insuficientes para el mantenimiento basico
de la unidad econémica de convivencia. EI computo general de todos los ingresos de la
unidad familiar de convivencia por todos los conceptos no sera superior al porcentaje que se
indica a continuacién en relacion al IPREM vigente en cada momento.

Unidad familiar Unipersonal 75%

Unidad familiar de 2 miembros 95%
Unidad familiar de 3 miembros 115%
Unidad familiar de 4miembros 135%
Unidad familiar de 5 miembros 0 mas 150%

Se entendera por unidad familiar, la constituida de forma estable con un afio de
antelacion, mediante relacion de matrimonio, pareja de hecho debidamente inscrita o relacion
analoga, acreditada mediante declaracion jurada, asi como las personas vinculadas a
cualquiera de ellas por lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta primer grado,
0 por adopciodn, tutela o acogimiento familiar, que convivan en un mismo domicilio.

En funcién de determinadas circunstancias (generalmente relacionadas con modelos
de reagrupacion) se podran valorar diferentes unidades familiares econdémicas independientes
dentro de una unidad de convivencia.

Este Plan vertebrado como iniciativa municipal persigue dos objetivos municipales:

1.- Ofrecer una respuesta a situaciones coyunturales objetivas de necesidad social, con
caracter excepcional, duracion limitada y como recurso para paliar situaciones de desempleo
como medida socioeconémica en colectivos de riesgo de exclusion social.

Cabe sefalar que otras administraciones, también recurren al mismo sistema.

2.- Satisfacer las necesidades eventuales de personal que los servicios municipales necesitan,
para ser 100% operativos.

Dando continuidad en 2024 al Plan de Empleo Municipal en vigor, constituido y
aprobado desde la fecha indicada (29.10.93), se propone a la Delegacion de Cohesién Social,
un total de 25 personas en riesgo de exclusion social (mas 6 reservas), segun las valoraciones
realizadas por el equipo Técnico de la Delegacién de Cohesion Social. Dicho personal sera
destinado en su mayoria, a la Delegacion de Deportes.

Adjunto se remiten informes elaborados por RR.HH. y Servicios Sociales relativos a la
funcionalidad del Plan, donde se abordan en su totalidad, los antecedentes, caracteristicas y
financiacion de los contratos a realizar como prescripcion de los Técnicos de Bienestar Social
correspondientes, al objeto de paliar situaciones de riesgo de exclusion social.

A este respecto, se hace constar que el coste necesario para llevar a cabo dichas
contrataciones es el a continuacion se detalla:
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CATEGORIA PEONES
(N° CONTRATOS) (25)
SALARIO 132.308,95 €
SEG. SOCIAL 44.098,57 €
TOTAL 176.407,52 €

Y las partidas presupuestarias donde seran imputados ser tales contratos son:
Retribuciones: 2310-13100

Sequridad Social Asistencia Primaria: 2310-16000

Con fecha 08 de abril, se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacién de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 14/04/2025 emitido por la Intervencion.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024,
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

25 | PEON/LIMPIADOR/A 89 DIAS DEPORTES

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencién General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

8.- EXPTE. 64/2025/PER-BD. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA
LA DELEGACION DE HABITAT URBANO PROCEDENTE DE BOLSA
DEFINITIVA DE PEON DE ALBANIL. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2. Basilia Sanz Murillo, en la que se
indica que recibida la peticion de contratacion presentada por la Delegacion de Habitat
Urbano, a fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad
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urgente e inaplazable de proceder a la contratacion del personal que se relaciona para el
correcto funcionamiento del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 162.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

Las funciones requeridas para dicho puesto nos lleva a seleccionar al personal
necesario de la Bolsa de Trabajo de Pedn Especialista de Albafiil, segin orden de prelacion
y atendiendo al Régimen de constitucion y funcionamiento de la misma, establecido en el
apartado 7 de las Bases de la Convocatoria aprobada en Junta de Gobierno Local de 19 de
Abril de 2024.

Con fecha 07/04/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacién de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 09/04/2025 emitido por la Interventora.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024,
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA DURACION SERVICIO

1 | PEON ALBANIL 6 MESES OBRAS

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencion General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

9.- EXPTE. 65/2025/PER. ENCOMIENDA DE FUNCIONES DE CATEGORIA
SUPERIOR CON CARACTER TEMPORAL SERVICIO CEMENTERIO. Por el Sr.
Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas,
D2, Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibido informe presentado por la
Delegacion de Cohesion Social, a fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de
manifiesto que D. XXXX, esta realizando las funciones de encargado del servicio, funciones
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que le han sido encomendadas debido a la baja laboral del encargado del Servicio de
Cementerio D. XXXX.

En éste sentido el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas establece en el tenor literal de su articulo 13 “Trabajos de
superior categoria” que “Los empleados y empleadas publicos tendran derecho a la
retribucidn correspondiente a las funciones que efectivamente realicen”.

Con fecha 09/04/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacién del abono de las diferencias salariales derivadas de la situacién expuesta y
solicitada por la Delegacién, asi como el informe de fiscalizacion favorable, de fecha
09/04/2025 emitido por la Interventora.

Por tanto, procederia que a D. XXXX, trabajador que actualmente realiza las
funciones de encargado del servicio, se le reconozcan formalmente, las funciones de
superior categoria que desempefia, y se le abonen las diferencias de las retribuciones
correspondientes desde noviembre de 2024, segun se solicita en documento adjunto.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024,
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO: Reconocer oficialmente la encomienda de las funciones de superior categoria
descritas, siendo éstas las de ejercer temporalmente como responsable del Servicio de
Cementerio, al empleado publico D. XXXX.

SEGUNDO: Como consecuencia de tal encomienda, procederia que se le abonasen las
diferencias existentes entre la categoria que ocupa actualmente y la que realmente desempefia
de manera temporal segun informe mencionado, de forma tal que pasara de percibir las
retribuciones complementarias CD 14 VPT 375 C.P Nl a las retribuciones equivalentes a CD
20 VPT 425 C.P. NIIIB. A este respecto se hace constar que los importes se ajustan a los
pactos, convenios y otras normas vigentes y se respetan los requisitos legales aplicables en
cada caso.

TERCERO: Asi mismo se significa que las citadas diferencias suponen un abono de
4.661,68 € brutos por el periodo en el que se han estado llevando a cabo las funciones de
superior categoria y que comprende desde noviembre de 2024. A este respecto se sefiala que
la legislacion laboral establece como plazo de abono y reclamacion de cantidades el de 1 afio,
a partir de que se produzca el hecho constitutivo de abono. A estos efectos se reproduce
cuadro de costes y partidas presupuestarias.

CONCEPTO COSTE PARTIDA PRESUPUESTARIA
SUELDO BASE
TRIENIOS 3.117,19 € 1640.13000
PAGA EXTRA
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DESTINO
ESPECIFICO 1.494,15 € 1640.13002
PRODUCTIVIDAD 50,34€ 1640.15000
SEG.SOCIAL 1.739,27 € 1640.16000

CUARTO: El abono propuesto se corresponde tanto en cuanto han subsistido las condiciones
descritas, y se prolongaran temporalmente, mientras perdure esta situacion. De igual modo se
hard si se produce la jubilacion del titular de la plaza, en tanto se cubra plaza en propiedad
segun los procedimientos legalmente establecidos, en un plazo maximo de 3 afios. El cuadro
de costes mensuales a aplicar a partir del mes de mayo de 2025, seria el siguiente:

CONCEPTO COSTE PARTIDA PRESUPUESTARIA
SUELDO BASE
TRIENIOS 519,53 € 1640.13000
PAGA EXTRA
DESTINO
ESPECIFICO 249,03 € 1640.13002
PRODUCTIVIDAD 8,39€ 1640.15000
SEG.SOCIAL 289.88 € 1640.16000

QUINTO: Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencion General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

10.- EXPTE. 70/2025/PER-BAUX. CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
PROCEDENTES DE BOLSA DEFINITIVA DE AUX. ADMINISTRATIVO/A. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D? Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que recibida la peticion de
contratacion de sustitucion presentada por las distintas delegaciones, a fecha de la firma del
documento que se anexa, se pone de manifiesto la necesidad urgente e inaplazable de
proceder a la contratacion del personal que se relaciona para el correcto funcionamiento del
servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 162.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacion de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

La jornada de trabajo o el tipo de funciones requeridas para dichos puestos nos lleva
a seleccionar al personal necesario de la Bolsa de Contratacion de Auxiliares
Administrativos/as, segun orden de prelacion y atendiendo al Régimen de constitucion y
funcionamiento de la misma, establecido en el apartado 8 de las Bases de la Convocatoria
aprobada en Junta de Gobierno Local de 06 de Octubre de 2023.
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Con fecha 11/04/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacién de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 14/04/2025 emitido por la Intervencion.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024,
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

Ne° CATEGORIA DURACION SERVICIO
URBANISMO
2 AUX. ADTVO/A 6 MESES
ESTADISTICA

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencion General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

11.- EXPTE. 72/2025/PER-BAUXSUS. CONTRATACION TEMPORAL
SUSTITUCION TEMPORAL DE PERSONAL PROCEDENTE DE BOLSA
DEFINITIVA DE AUX. ADMINISTRATIVO/A. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta
de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la
que se indica que recibida la peticién de contratacion de sustitucion presentada por las
distintas delegaciones, a fecha de la firma del documento que se anexa, se pone de manifiesto
la necesidad urgente e inaplazable de proceder a la contratacion del personal que se relaciona
para el correcto funcionamiento del servicio que lo solicita.

El presente expediente cumple con los requisitos establecidos por la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 y en la Base de
Ejecucion 162.6 del Presupuesto Municipal de 2025, en cuanto a que con la contratacién de
personal temporal se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios publicos.

La jornada de trabajo o el tipo de funciones requeridas para dichos puestos nos lleva
a seleccionar al personal necesario de la Bolsa de Contratacion de Auxiliares
Administrativos/as, segun orden de prelacion y atendiendo al Régimen de constitucion y
funcionamiento de la misma, establecido en el apartado 8 de las Bases de la Convocatoria
aprobada en Junta de Gobierno Local de 06 de Octubre de 2023.
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Con fecha 11/04/2025 se emite por la Jefa de RRHH informe favorable para la
aprobacién de la contratacion solicitada por la Delegacion, asi como el informe de
fiscalizacion favorable, de fecha 14/04/2025 emitido por la Intervencion.

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion y los
informes incluidos en el expediente, de conformidad con el articulo 127 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Decreto de Alcaldia 127/2024,
de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se
propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

Ne CATEGORIA DURACION SERVICIO
, AUX. ADTVO/A EXCEDENCIA BIBLIOTECA PEDRO LAIN
SUSTITUCION IT | MERCADO

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como a la Intervencion General a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

12.- PROPUESTA DE CONTRATACION DEL PROCESO SELECTIVO PARA UNA
PLAZA, MEDIANTE CONTRATACION TEMPORAL DE AGENTE LOCAL DE
INNOVACION EN EL MARCO DE LA ORDEN CNU/1099/2024, DE 4 DE
OCTUBRE, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESION DE AYUDAS DESTINADAS A LA COFINANCIACION DE LA
INCORPORACION O MANTENIMIENTO, EN SU CASO, DE AGENTES LOCALES
DE INNOVACION POR PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LAS CIUDADES
MIEMBROS DE LA RED INNPULSO, ADSCRITOS A LA DELEGACION DE
PROMOCION ECONOMICA E INNOVACION. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta
de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2, Basilia Sanz Murillo, en la
que se indica que en relacién a la ejecucion del proceso selectivo para la contratacion
temporal de 1 Agente de Innovacién cuyas Bases fueron aprobadas por Junta de Gobierno
Local el 14 de febrero de 2025, se informa en base a los siguientes:

“ANTECEDENTES

Primero.- El 13 de diciembre de 2024, se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de la
Resolucién definitiva de 2 de diciembre de 2024 del Secretario de Estado de Ciencia,
Innovacion y Universidades por la que estima la solicitud de cofinanciacion presentada por
este Ayuntamiento, concediendo una subvencion por importe de veinticinco mil euros, en el
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marco de la Orden CNU/1099/2024, de 4 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a la cofinanciacién de la incorporacion o
mantenimiento, en su caso, de agentes locales de innovacidn por parte de los ayuntamientos
de las ciudades miembros de la Red Innpulso, y se aprueba la convocatoria para el afio 2024.

Esta ayuda destinada a la cofinanciacion o mantenimiento, en su caso, de agentes
locales de innovacion convocadas por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidad
consiste en el 50% del coste de contratacion tomando como base un coste anual de 50.000
Euros, siendo el importe de la ayuda solicitada de 25.000 Euros para el afio 2025.

Como consecuencia, se ha llevado a cabo en virtud de las Bases de la convocatoria el
proceso de seleccion del perfil de Agente Local de Innovacién, garantizando asi, los
principios constitucionales de Igualdad, Mérito y Capacidad para el ingreso en la
Administracion Publica, asi como la debida publicidad, aunque como es en este caso, se trate
de contratacion temporal.

La persona seleccionada, en lo referente a sus condiciones laborales, serd contratada
con la categoria de Técnico IlIB, con unos complementos de destino y especifico
respectivamente, 18/350.

Segundo.- Con fecha 8 de enero de 2025 se tramitd la propuesta de inicio de expediente de
modificacion presupuestaria, mediante generacion de crédito, que se resuelve con el Decreto
de Alcaldia de fecha 9 de enero de 2025 y num. de Resolucion 42/2025.

Las partidas generadas al efecto son las siguientes:

PRAI%IZIEJIIE(JA\ESI'(I?EIEISAS DENOMINACION IMPORTE
4630 14366 RETRIBUCIONES Agente Local de Innovacion 37.523,46
4630 16066 SEGURIDAD SOCIAL Agente Local de Innovacion 12.476,54

TOTAL 50.000,00

Tercero.- En base a todas las consideraciones expuestas, se realizan las siguientes
especificaciones relativas a la contratacion:

1. El contrato a realizar no corresponde a ninguna plaza de plantilla.

2. El procedimiento de seleccion, se ajusta a los requisitos exigidos que garanticen los
principios Constitucionales de Igualdad, Mérito y Capacidad, para el ingreso en la
Administracion Publica, asi como la debida publicidad. Regulado en el articulo 23.2,
14 y 103.3 de la Constitucion Espafiola y concretamente en el Articulo 55.1, 60 y 61.3
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Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de diciembre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del empleado Publico.

3. El contrato se realiza sobre una relacion laboral formalizada a través del Contrato de
Trabajo para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral - Programas de
Activacion para el Empleo, basado en razones de interés general segun predmbulo de
la Orden CNU/1099/2024 de 4 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a la cofinanciacion de la
incorporacion o mantenimiento, de agentes locales de innovacién por parte de los
ayuntamientos.

Su regulacién, se lleva a cabo segun lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte
de aplicacion y particularmente por el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
R.D. Legislativo 2/2015 del Estatuto de los trabajadores, aprobado por Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de Octubre (BOE DE 24 DE octubre) y Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre (BOE 8 de enero), conforme a la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo y Ley 20/2021 de 28 de Diciembre.

Conforme a la Disposicion Adicional Novena del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
Diciembre, “Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin danimo de lucro
podrén realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco
de los programas de activacion para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de
Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses”.

En base a lo anteriormente expuesto, se emite informe favorable a la contratacion de
un agente de innovacioén por un periodo maximo de 12 meses y mediante el proceso de
seleccidon en virtud de las Bases de convocatoria aprobadas por Junta de Gobierno Local de 14
de febrero de 2025.

Cuarto.- Existe informe de fiscalizacion por parte de la Intervencion General de fecha
15/04/2025, que se adjunta.

En virtud de lo expuesto se realizan las siguientes:
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Es pretension elevar a la Junta de Gobierno Local de la proxima sesién, propuesta
de contratacion tras la ejecucion del proceso selectivo que ha tenido lugar en aplicacion de las
Bases de convocatoria aprobadas por el mismo 6rgano el 14 de febrero de 2025.

Segundo.- En virtud de las necesidades planteadas y acorde con el articulado de referencia
citado, las Bases de Convocatoria se ajustan a un proceso selectivo a tenor del articulo 11 del
TREBEP, por lo que los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del
personal laboral temporal se regird igualmente por el principio de celeridad, teniendo por
finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.
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Tercero.- El proceso selectivo se ha desarrollado atendiendo a dos fases, el ejercicio tedrico y
el concurso de méritos y entrevista. La ponderacion de la fase de oposicion supone un 60%
mientras que la fase de concurso y entrevista un 40%.

Respecto al principio de igualdad, se ha garantizado la concurrencia competitiva y se
aplican los criterios de evaluacion para toda persona aspirante sin distincion alguna, aunque es
destacable que la participacion en el citado proceso selectivo solo ha sido de una persona
aspirante. Los méritos tienen en cuenta tanto los méritos relacionados con experiencia en el
puesto objeto de convocatoria en entidades locales como en otras entidades publicas,
ajustados a una proporcionalidad racional acorde con las caracteristicas del puesto.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad constituyen el nicleo de la regulacion
efectuada tanto por la Constitucion Espafiola como por el Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asimismo, el Estatuto recoge otra serie de principios aplicables a los procedimientos
de seleccion, que, si bien no aparecen expresamente regulados en la Constitucion, es de
resaltar que su aplicacion es igualmente una exigencia basica para la efectividad de aquellos.
De tal forma, el apartado segundo del articulo 55 alude a la publicidad de las convocatorias y
de sus bases, la transparencia, la imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion, la independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
organos de seleccion, la adecuaciéon entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar y la agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los procesos de
seleccion.

Las Bases de la convocatoria han sido la ley del proceso selectivo, habiéndose
procedido a publicar tanto las Bases como cada fase del proceso en el Tablon Edictal en Sede
electronica. Se adjuntan los certificados de las publicaciones en el Tablén Edictal en Sede
electrénica.

Los actos con sustantividad propia tal como han marcado las reglas del proceso
también han sido publicados, otorgando a las personas aspirantes un periodo de alegaciones 0
reclamacion mediante el oportuno recurso.

Cuarto.- El 6rgano competente para la valoracion del proceso selectivo esta instaurado y
constituido en virtud de la Base 5 de la Convocatoria.- “Comision de Seleccion”. Tras el
desarrollo del proceso selectivo se ha dejado constancia mediante Actas de la Constitucion de
dicha Comision asi como de las diferentes fases y actos que han conllevado un acto sustancial
del citado 6rgano.

Quinto.- Que en virtud de la calificacion final obtenida y segun el orden de prelacion
establecido en la Base 62 de la Convocatoria, la Comision de Seleccion propondré a la Junta
de Gobierno Local para la contratacion temporal de 1 Agente de Innovacion, cuyo contrato a
celebrar no se corresponde con ninguna plaza de plantilla, siendo la siguiente persona la
seleccionada:

— MR. XXXX con NIF n® ***8240**
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Se adjunta acta de la Comisién de Seleccion que establece la propuesta de
contratacion.

Sexto.- En cuanto a las retribuciones que ha de percibir la persona candidata para la propuesta
de contratacion es la correspondiente al puesto nivel 111B que es acorde a las referenciadas en
la Relacion de Puestos de Trabajo segun los complementos asignados y nivel de clasificacion
segun categorias acordes al Convenio Colectivo.

Por todo ello, la Directora del Servicio de Analisis y Estudios, que suscribe, informa
favorablemente el expediente objeto de aprobacion, entendiendo que procede la contratacion
de D* MR XXXX con NIF n°® ***8240** en las condiciones economico - laborales
estipuladas en el convenio colectivo de esta Administracion, salvo mejor criterio en derecho,
resolviendo el érgano competente lo que mas pertinente estime.

PROPUESTA:

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacién de
Relaciones Humanas y los informes incluidos en el expediente, de conformidad con el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
Decreto de Alcaldia 127/2024, de 29 de enero de 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n® 22 de 31 de enero de 2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion temporal de 1 Agente de Innovacion a D XXXX, DNI
ne XXXX.

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas a la
Intervencion General, Tesoreria y a la persona interesada, a los efectos oportunos.

TERCERO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccion social, frente a este Acuerdo, que es definitivo en la via
administrativa, se podra interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social
de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al del anuncio de
publicacién del Acuerdo, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

13.- AYUDAS POR JUBILACION. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente
de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se da cuenta
a esa Junta de Gobierno Local de los escritos presentados, por los/las trabajadores/as
adscritos a la RPT municipal que a continuacién se relacionan, los cuales han causado baja
en esta Administracion y que en la actualidad se encuentran afectos a prestaciones de
Seguridad Social de Invalidez Permanente o Jubilacion, de conformidad con lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (ley 8/2015, de 30 de Octubre).
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D. XXXX Nivel I  baja 19/02/2024  Invalidez
D. XXXX Nivel I  baja 18/05/2024 Invalidez
D. XXXX Nivel Il baja 23/02/2025  Jubilacion
D. XXXX Nivel I11B baja 30/12/2024  Jubilacion
D2 XXXX Nivel I  baja 18/01/2025 Invalidez
D. XXXX Nivel I  baja 23/01/2024 Invalidez
D. XXXX Nivel Il baja 15/10/2024  Invalidez

A este respecto se significa que en los citados escritos se solicita la Ayuda por
Jubilacidn, establecida en el Convenio Colectivo en vigor, significandose que los aludidos
prestaron sus servicios a este Ayuntamiento con una antigiiedad reconocida a efectos del
percibo del correspondiente complemento que a continuacion se indica, asi como sus
peculiaridades:

Sr. XXXX 07/03/1988  RPT Laboral Fijo
Sr. XXXX 25/08/2005  RPT Laboral Fijo
Sr. XXXX 20/11/1983  RPT Laboral Fijo
Sr. XXXX 12/01/1975  RPT Laboral Fijo
Sr. XXXX 02/04/2003  RPT Laboral Fijo
Sr. XXXX 19/02/2001  RPT Laboral Fijo
Sr. XXXX 22/04/1997  RPT Laboral Fijo

A éstos antecedentes le corresponden los siguientes Fundamentos de Derecho, que,
como bien se sefiala en los informes de Personal al respecto y que se adjuntan , se establecen
conforme a lo previsto en el art® 3.1.b del RDL 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, significandose la
existencia del Convenio Colectivo como fuente de la Relacion Laboral existente entre esta
Administracion y sus trabajadores, ycuyo art°44 establece la Ayuda por Jubilacion como
figura equivalente al premio a los servicios prestados existente con anterioridad.

Asi mismo, la legislacion vigente establece que con respecto a las retribuciones del
personal laboral, el tenor literal del art® 27 del TREBEP dice que las retribuciones “se
determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y

el contrato de trabajo”.

PROPUESTA.

En este sentido y dado que los/as solicitantes retnen los requisitos establecidos para el
abono de la Ayuda por Jubilacién conforme dicta el Art°44 del Convenio Colectivo de
Empresa para el personal del Excmo. Ayuntamiento en vigor. Se hace constar que el importe
a percibir por la citada Ayuda asciende a las siguientes cantidades:

D. XXXX 10141,30 €
D. XXXX 7837,96 €
D. XXXX 11035,60 €
D. XXXX 15299,30 €
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D. XXXX 8050,32 €
D. XXXX 7787,80 €
D. XXXX 8673,88 €

Por tanto, visto cuanto antecede, y con el fin de poder realizar la liquidacion de
salarios que en derecho corresponda a los/las trabajadores/as citados/as procederia:

PRIMERO.- Aprobar el abono de las cantidades que se indican incluyéndolas en la oportuna
liquidacion.

SEGUNDQO.- Dar cuenta del presenta acuerdo a las Delegaciones Municipales e Instancias
interesadas a los efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

14.- APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE SEN-1
ENTRENUCLEOS UE-2 MANZANA BC-22, REF. CATASTRAL
0542501TG4304S0000WM - FINCA N° 10 MODIFICADO PROYECTO
REPARCELACION UE-2 (000011/2024-ED). Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de
la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se
indica que a instancia de METROVACESA S.A., se tramita por el Servicio de Ordenacion
del Territorio ESTUDIO DE DETALLE SEN-1 ENTRENUCLEOS UE-2 MANZANA BC-
22, Ref. Catastral 0542501TG4304S0001WM — Finca N° 10, MODIFICADO PROYECTO
REPARCELACION UE-2 redactado por D. XXXX, de fecha 17 de marzo de 2025.

El propdsito del referido documento en desarrollo de los objetivos definidos por el
Plan Parcial, con el objeto de establecer la ordenacion de los voliumenes para proceder a la
edificacion parcial de la parcela de conformidad con lo sefialado en el art. 52 de las Normas
Urbanisticas del Plan Parcial del sector SEN-1 “Entrentucleos”, conforme al cual, y para la
tipologia edificatoria de Plurifamiliar Cerrada (BC) la unidad de actuacion edificatoria sera la
manzana completa siendo necesario para actuar parcialmente la aprobacion de Estudio de
Detalle y simultaneamente o posteriormente Proyecto de Parcelacion al de edificacion, cuyo
ambito sera la manzana completa.

Con fecha 25 de marzo de 2025 se ha emitido informe favorable a la aprobacion
inicial del documento por los Servicios Técnicos Municipales Con fecha 7 de abril siguiente
se ha emitido informe por los Servicios Juridicos, sobre el procedimiento para la tramitacion
y contenido del documento favorable.

A la vista de lo anteriormente expuesto y los informes que obran en el expediente, de
conformidad con lo sefialado en el art. 127.1.c de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta
de resolucion:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente el ESTUDIO DE DETALLE SEN-1 ENTRENUCLEOS
UE-2 MANZANA BC-22, REF. CATASTRAL 0542501TG4304S0001WM — FINCA N° 10
MODIFICADO PROYECTO REPARCELACION UE-2.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica por plazo de 20 dias, de
conformidad de conformidad con lo sefialado en el art. 112.2.b. del Decreto 550/2022, de 29
de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, en la forma sefialada
en el referido precepto y en el art.13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

15.- DEVOLUCIONES DE FIANZA/AVAL GESTION DE RESIDUOS. Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Urbanismo, D2 Ana
Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de los escritos
presentados en los que se solicitan devoluciones de las fianzas/avales que a continuacion se
relacionan, depositadas en su dia para garantizar la correcta gestion de residuos derivados de
la construccién y demolicién de obras.

- REPRESENTANTE: XXXX
DNI: XXXXQ
EMPRESA/INTERESADO: SANTA LUCIA PROMOTORA Y CONSTRUCTORA, S.L.
CIF: B41372921
IMPORTE: 971’33 €
OBRAS: VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTRE MEDIANERAS
EMPLAZAMIENTO: AV LOS PIRRALOS, 22
EXPTE.: 000579/2021-LO
- REPRESENTANTE: XXXX
DNI: XXXX-Q
EMPRESA/INTERESADO: SANTA LUCIA PROMOTORA 'Y CONSTRUCTORA, S.L.
CIF: B41372921
IMPORTE: 971’33 €
OBRAS: VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTRE MEDIANERAS
EMPLAZAMIENTO: AV LOS PIRRALOS, 24
EXPTE.: 000580/2021-LO
- REPRESENTANTE: XXXX
DNI: XXXX
EMPRESA/INTERESADO: SANTA LUCIA PROMOTORA Y CONSTRUCTORA, S.L.
CIF: B41372921
IMPORTE: 971’33 €
OBRAS: VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTRE MEDIANERAS
EMPLAZAMIENTO: AV LOS PIRRALOQS, 26
EXPTE.: 000582/2021-LO
- REPRESENTANTE: XXXX
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DNI: 45.652.141-Q
EMPRESA/INTERESADO: SANTA LUCIA PROMOTORA'Y CONSTRUCTORA, S.L.
CIF: B41372921
IMPORTE: 971’33 €
OBRAS: VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTRE MEDIANERAS
EMPLAZAMIENTO: AV LOS PIRRALGQS, 28A
EXPTE.: 000584/2021-LO
- REPRESENTANTE: XXXX
DNI: 45.652.141-Q
EMPRESA/INTERESADO: SANTA LUCIA PROMOTORA Y CONSTRUCTORA, S.L.
CIF: B41372921
IMPORTE: 971’33 €
OBRAS: VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTRE MEDIANERAS
EMPLAZAMIENTO: AV LOS PIRRALOS, 28B
EXPTE.: 000586/2021-LO

De acuerdo a los informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipales y por la
Intervencion de Fondos en los que se considera que no existe inconveniente en acceder a lo
solicitado, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar las devoluciones de las fianzas anteriormente mencionadas.
SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y parte interesada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

16.- EXPTE. 60/2024/CON. ADJUDICACION LICITACION “SUMINISTRO DE
PRODUCTOS Y MATERIALES PARA EL TALLER DE ROTULACION
MUNICIPAL”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de Alcalde Delegado
de Movilidad, D. Antonio Moran Séanchez, en la que se informa que con fecha 29 de
noviembre de 2024, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local (punto 27), se aprobé el
expediente de contratacién, mediante procedimiento abierto simplificado, Unico criterio de
adjudicacion precio, para el contrato “Suministro de productos y materiales para el Taller
de Rotulaciéon Municipal del Ayuntamiento de Dos Hermanas”, por el presupuesto base
de licitacion, adecuado a los precios de mercado, de conformidad con lo dispuesto en el art.
100 de la LCSP, para los tres afios de contrato, de sesenta y un mil novecientos ochenta y tres
euros con cuarenta y ocho céntimos (61.983,48 €), mas el IVA correspondiente del 21% por
valor de trece mil dieciséis euros con cincuenta y tres céntimos (13.016,53 €), lo que supone
un total de setenta y cinco mil euros con un céntimo (75.000,01 €).

El presupuesto resultante se determind teniendo en cuenta un importe anual del
contrato, que asciende a la cantidad de veinte mil seiscientos sesenta y un euros con dieciséis
céntimos (20.661,16 €), con un 21% de IVA por importe de cuatro mil trescientos treinta y
ocho euros con ochenta y cuatro céntimos (4.338,84 €), suponiendo un total de veinticinco
mil euros (25.000,00 €).
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De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor total estimado del contrato
teniendo en cuenta que se contemplan dos prérrogas de un afio cada una, y que el contrato se
podra modificar un veinte por ciento de su precio maximo, es de ciento veintitrés mil
novecientos sesenta y seis euros con noventa y seis céntimos (123.966,96 €), IVA no
incluido.

La duracidn del contrato sera de tres afios desde su entrada en vigor, estableciéndose la
posibilidad de prorrogas expresas de afio en afio, hasta un méximo de dos, por lo que la
duracion maxima del contrato no sera superior a cinco afos.

Con fecha 03 de diciembre de 2024, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma
de Contratacion del Sector Pablico, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones el
dia 18 de diciembre de 2024.

Con fecha 13 de enero de 2025, se retne la Mesa de Contratacion, al objeto de
proceder a la apertura del archivo electronico exigido en la licitacion y que contiene el sobre
unico presentado por las siguientes empresas licitadoras que debe incluir la documentacion
establecida en la clausula séptima del pliego de clausulas administrativas particulares
regulador de la licitacion, siendo las empresas licitadoras y el resultado de la apertura, el
siguiente:

N° EMPRESA IMPORTE ANUAL OFERTA
(IVA excluido)
1 ALL FOR PRINTING, S.L.U. 13.835,63 €
2 COMERCIAL DISTRIBUIDORA DEL SUR, S.L. 14.884,21 €
3 DIMASOFFICE, S.L.U. 20.661,16 €
4 OVEJERO SEQUEIRO, S.L. 19.628,10 €
5 PUBLICIDAD ESTATICA Y DINAMICA, S.L. 19.506,47 €

La Mesa, una vez examinada la documentacion aportada por las empresas licitadoras, procede
a adoptar el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Requerir a la empresa “Dimasoffice, S.L.U. para que proceda a presentar la siguiente
documentacion exigida en el PCAP:

- Declaracion Responsable de haber aportado la documentacion preceptiva en el ROLECE y de
no haber recibido requerimiento de subsanacion.

- Anexo Il: Proposicion econémica ajustado al modelo incluido en el pliego de clausulas
administrativas particulares regulador de la licitacion.

JGL 16-04-2025 1208



7

el
i
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

SEGUNDO.- Requerir a la empresa “Publicidad Estdatica y Dinamica, S.L.” para que proceda a
presentar la siguiente documentacién:

- Anexo Il: Proposicion econdémica ajustado al modelo incluido en el pliego de clausulas
administrativas particulares regulador de la licitacion.

- Anexo de desglose de precios unitarios de los productos ofertados, debidamente firmado.

TERCERO.- Admitir la documentacién presentada por el resto de empresas licitadoras, al estar
acorde a lo exigido en el PCAP.”

Con fecha 30 de enero de 2025, se retne la Mesa de Contratacion, y procede a adoptar
el siguiente ACUERDO:

“PRIMERQO.- Excluir a la empresa “Dimasoffice, S.L.U. del procedimiento de licitacion, por no
atender el requerimiento de fecha 21 de enero de 2025 enviado a través de la Plataforma de
Contrataciéon del Sector Publico para que presentara la documentacion indicada en el acuerdo
adoptado por la Mesa de Contratacion en sesion de 13 de enero de 2025.

SEGUNDO.- Admitir la documentacion aportada por la empresa “Publicidad Estatica y Dindmica,
S.L.” al ajustarse a lo exigido en el requerimiento de fecha 21 de enero de 2025 enviado a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico.”

A continuacion, por los Servicios Econdmicos presentes en la Mesa, se efectian los
calculos correspondientes para determinar las ofertas con caracter desproporcionado o
anormal, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 149 del LCSP, mediante la aplicacion de las
normas previstas en el art. 85 y 86 del R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, resultando estar en
baja temeraria la oferta de la empresa “All for Printing, S.L.U.”.

Requerida la empresa “All for Printing, S.L.U.” a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico con fecha 06 de febrero de 2025, al objeto de justificar su
oferta, y finalizado el plazo de respuesta, atiende el requerimiento en tiempo y forma, dandose
traslado de la documentacion recibida a los Servicios Técnicos responsables del contrato al
objeto de informar sobre la viabilidad de la oferta.

Con fecha 20 de febrero de 2025, se reine la Mesa de Contratacion al objeto de
examinar el informe técnico emitido con fecha 18 de febrero de 2025, por el Técnico Jefe de
la Delegacion de Movilidad, que concluye que la empresa “All For Printing, S.L.U. justifica
debidamente la baja de su oferta, y adopta la Mesa el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Aprobar el informe técnico que antecede en sus propios términos.
SEGUNDQO.- Proponer a la Junta de Gobierno Local la admision de la oferta de la empresa “All For

Printing, S.L.U.”, en base al informe técnico aprobado, en cuanto que ha quedado debidamente
Justificada.”

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de febrero de 2025 (punto 9),
se aprobd a tenor literal:
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“PRIMERO.- Admitir la oferta de la empresa “All For Printing, S.L.U.” de acuerdo a la propuesta
formulada por la Mesa de Contratacion en sesion de 20 de febrero de 2025.

SEGUNDO.- Dar traslado de las ofertas admitidas a la Mesa de Contratacién al objeto de proceder
a la baremacion de las mismas y aprobacion del orden de prelacion correspondiente, siendo las
siguientes:

N° EMPRESA IMPORTE ANUAL OFERTA
(IVA excluido)

1 | ALL FOR PRINTING, S.L.U. 13.835,63 €

2 | COMERCIAL DISTRIBUIDORA DEL SUR, S.L. 14.884,21 €

3 | OVEJERO SEQUEIRO, S.L. 19.628,10 €

4 PUBLICIDAD ESTATICA Y DINAMICA, S.L. 19.506,47 €

En su virtud, con fecha 03 de marzo de 2025, se retne la Mesa de Contratacion, adoptando el
siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Baremar las ofertas admitidas, de conformidad con lo establecido en la clausula
décima del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la licitacién, que establece
que el tnico criterio de adjudicacion a considerar es el precio, con el siguiente resultado:

IMPORTE OFERTA

EMPRESA (IVA excluido) PUNTOS
1 | ALL FOR PRINTING, S.L.U. 13.835,63 100,00
2 | COMERCIAL DISTRIBUIDORA DEL SUR, S.L. 14.884,21 84,64
3 | PUBLICIDAD ESTATICA Y DINAMICA, S.L. 19.506,47 16,92
4 | OVEJERO SEQUEIRO, S.L. 19.628,10 15,14

SEGUNDO.- Requerir a la empresa “4LL FOR PRINTING, S.L.U.”, con NIF B88561485, cuya
proposicion implica el compromiso de llevar a cabo el contrato ‘“Suministro de productos y
materiales para el Taller de Rotulacion Municipal del Ayuntamiento de Dos Hermanas”, por el
importe anual de 13.835,63 €, mas el IVA correspondiente por valor de 2.905,48 €, totalizando la
cantidad de 16.741,11 €.

Siendo el importe para los tres afios de contrato de 41.506,89 €, més el IVA correspondiente
por valor de 8.716,46 €, totalizando la cantidad de 50.223,34 €.

Para que presente en el plazo de siete dias habiles a contar desde el envio de la

comunicacion, la documentacion establecida en el pliego de clausulas administrativas, clausula 142,
asi como justificante de haber depositado la garantia definitiva por importe de 3.099,17 €
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correspondiente al 5% del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, para los tres afios de
duracion del contrato.

TERCERO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacién de la
licitacién, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacién de la que se levantara acta de
conformidad con la documentacion presentada por la empresa propuesta como adjudicataria.

Con fecha 10 de marzo de 2025, se reune la Mesa de Contratacion, al objeto de
proceder al examen de la documentacion requerida a la empresa “ALL FOR PRINTING,
S.L.U.”, NIF B88561485, propuesta para la adjudicacion de la licitacién, que ha tenido
entrada en el Servicio de Contratacion Administrativa del Ayuntamiento a través de la
Plataforma de Contratacion del Sector Publico, en tiempo y forma, siendo necesario requerirle
documentacién complementaria.

Atendido el requerimiento realizado por la empresa, con fecha 03 de abril de 2025, se
retne la Mesa de Contratacion acordando estimar la documentacion presentada acorde y
conforme a lo exigido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la
licitacion, pudiendo elevarse la misma a la Junta de Gobierno Local, como o6rgano de
contratacion, para la adjudicacion del contrato.

Visto cuanto antecede, el Informe de fiscalizacion previa de disponibilidad del gasto
emitido por la Interventora General, y conforme con lo establecido en el art. 150.3 y en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar la licitacion 60/2024/CON “Suministro de productos y materiales
para el Taller de Rotulacion Municipal del Ayuntamiento de Dos Hermanas”, a la
empresa ALL FOR PRINTING, S.L.U., con NIF B88561485, con domicilio a efectos de
notificaciones en NAVALCARNERO, ¢/ DEHESA DE MARI MARTIN, n° 4, TIfno. 916
421 789, correo electronico general@afford-inks.com , por el presupuesto base de licitacion,
adecuado a los precios de mercado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 de la
LCSP, para los tres afios de contrato, de sesenta y un mil novecientos ochenta y tres euros
con cuarenta y ocho céntimos (61.983,48 €), mas el IVA correspondiente del 21% por valor
de trece mil dieciséis euros con cincuenta y tres céntimos (13.016,53 €), lo que supone un
total de setenta y cinco mil euros con un céntimo (75.000,01 €), a los precios unitarios
contemplados en su oferta.

El presupuesto establecido se considera maximo, conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Trigésima Tercera de la LCSP, y no supone obligacion alguna por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en su consumo total, siendo indicado el
mismo de forma meramente orientativa, basado en consumos de ejercicios anteriores, dado
que los pedidos se realizaran conforme a las necesidades que vayan surgiendo.

SEGUNDO.- Facultar al Teniente de Alcalde Delegada de Movilidad, Sr. Moran Sanchez,
para que adopte las medidas pertinentes para la ejecucién del presente acuerdo.
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TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la empresa adjudicataria y citarla para la
formalizacion del contrato, que no podrd efectuarse antes de que transcurran quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a las empresas licitadoras, por
tratarse de un contrato susceptible de recurso especial en materia de contratacion, haciendo
constar que en el caso de subcontratacion del suministro, deberd comunicarlo a este
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la clausula decimonovena del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el articulo 215 de la LCSP.

CUARTO.- Someter a publicaciéon este acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento y notificar el resto de empresas licitadoras.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

17.- EXPTE. 24/2025/CON. ADJUDICACION LICITACION “CONCIERTO GALA
SEVILLANISIMA 2025”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas, D3 Rosario Sanchez Jiménez, en la que se informa
que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de abril de 2025, se aprobd la
propuesta de adjudicacion a la empresa “RADIO POPULAR, S.A. — COPE”, con NIF
A28281368, de la licitacion 24/2025/CON “Concierto Gala Sevillanisima 2025, aprobandose
igualmente requerirle para que presentara en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente a aquél en que se hubiera recibido el requerimiento, la documentacion establecida en
el pliego de clausulas administrativas, clausula 13?2, asi como justificante de haber depositado
la garantia definitiva por importe de 1.287,50 € correspondiente al 5% del importe de
adjudicacidn, excluido IVA (clausula 142 del PCAP).

Con fecha 14 de abril de 2025, por la Mesa de Contratacion se procede a examinar la
documentacién aportada por la empresa “RADIO POPULAR, S.A. — COPE”, con NIF
A28281368, a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico en tiempo y forma,
acordando requerirle subsanar documentacion.

Atendido el requerimiento, con fecha 15 de abril de 2025, se reune la Mesa de
Contratacion para revisar la documentacion enviada, acordando estimarla conforme y acorde
a lo exigido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la licitacion,
pudiendo elevarse la misma a la Junta de Gobierno Local, como érgano de contratacion, para
la adjudicacion del contrato.

Visto cuanto antecede, el Informe de fiscalizacion previa de disponibilidad del gasto
emitido por la Interventora General, y conforme con lo establecido en el art. 150.3 y en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:
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PRIMERO.- Adjudicar la licitacion “Concierto Gala Sevillanisima 2025” Expte.
24/2025/CON, a la empresa “RADIO POPULAR, S.A. — COPE”, con NIF A28281368, con
domicilio en Madrid, Calle Alfonso X1 nam. 4, e-mail: notificaciones.aapp@cope.es , en la
cantidad de veinticinco mil setecientos cincuenta curos (25.750,00 €), mas el IVA
correspondiente por importe de cinco mil cuatrocientos siete euros con cincuenta centimos
(5.407,50 €), lo que supone la cantidad total de treinta y un mil ciento cincuenta y siete euros
con cincuenta céntimos (31.157,50 €).

SEGUNDQO.- Facultar a la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura y Fiestas, para que
adopte las medidas pertinentes para la ejecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la empresa adjudicataria y citarla para la
formalizacion del contrato que se efectuard dentro de los quince dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de la notificacion de la adjudicacion.

CUARTO.- Someter a publicacion este acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

18.- RELACION DE FACTURAS. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Teniente de
Alcalde Delegado de Hacienda, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la que se da cuenta para
su aprobacion por la Junta de Gobierno Local de 90 facturas por un Importe Bruto de
304.086,54 € y un Importe Liquido 303.541,60 € visadas por las respectivas Delegaciones o
Servicios de este Ayuntamiento, de conformidad al siguiente detalle:

’ N° DE IMPORTE IMPORTE
RELACION FACTURAS CONCEPTO BRUTO LIQUIDO
16A/2025 50 CONTRATOS MENORES 2025 195.451,69 194.906,75
CONTRATOS MENORES 2025
16B/2025 8 MULTIAPLICACION IVA 352,11 352,11
16C/2025 2 ACUERDOS 2025 60.000,00 60.000,00
16D/2025 1 FACTURAS 2025 12.291,90 12.291,90
16E/2025 29 LICITACION 2025 35.990,84 35.990,84
TOTAL 90 304.086,54 303.541,60

Por parte de la Intervencion Municipal se ha emitido Informe de Fiscalizacion
favorable al reconocimiento de las obligaciones que implican estas facturas en los términos

que constan en el mismo.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

19.- EXPTE. 12/2025/CON. ADJUDICACION LICITACION “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE LAS APLICACIONES CORPORATIVAS DEL
AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS?”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la que se
informa que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2025 (punto
35), se aprobo requerir a la empresa “T-SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U.”, NIF A81608077,
cuya proposicion implica el compromiso de llevar a cabo el contrato “Servicio de
mantenimiento de las aplicaciones corporativas del Ayuntamiento de Dos Hermanas”, por el
importe para los cuatro anos de contrato de 500.000,00 €, mas el IVA correspondiente por
valor de 105.000,00 €, totalizando la cantidad de 605.000,00 €, para que presentara en el
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el
requerimiento, la documentaciéon establecida en el pliego de clausulas administrativas,
clausula 142, asi como justificante de haber depositado la garantia definitiva por importe de
25.000,00 €, correspondiente al 5% del precio de adjudicaciéon, excluido IVA (clausula 152 del
PCAP).

Atendido el requerimiento realizado, con fecha 10 de abril de 2025, se retne la Mesa
de Contratacion y procede al examen de la documentacion presentada en tiempo y forma por
la empresa propuesta como adjudicataria, a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, en cumplimiento del acuerdo de la Junta de Gobierno Local con fecha 21 de marzo
de 2025. Una vez revisada la documentacion presentada, la Mesa ACUERDA estimarla
conforme y acorde a lo exigido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
regulador de la licitacion, pudiendo elevarse la misma a la Junta de Gobierno Local, como
6rgano de contratacion, para la adjudicacién del contrato.

Visto cuanto antecede, el Informe de fiscalizacion previa de disponibilidad del gasto
emitido por la Interventora General, y conforme con lo establecido en el art. 150.3 y en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar la licitacion 12/2025/CON “Servicio de mantenimiento de las
aplicaciones corporativas del Ayuntamiento de Dos Hermanas”, a la empresa “T-
SYSTEMS ITC IBERIA, S.A.U.”, con NIF A81608077, domicilio en Sevilla, C/ Carretera de
la Esclusa, 11 (Edif. Galia Puerto), Tlfno 954980702 / 620847536 C.P. 41011, email ssm@t-
systems.com , por el importe para los cuatro afios de contrato de quinientos mil euros
(500.000,00 €), mas el IVA correspondiente de ciento cinco mil euros (105.000,00 €), lo que
supone un total de seiscientos cinco mil euros (605.000,00 €).

Y la siguiente mejora:
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- 56 horas adicionales (14 horas anuales) a la bolsa de servicios para soporte y
consultoria, de 400 horas (100 horas anuales) incluidas en el pliego. Antes de usar
estas horas de mejora deberan consumirse las horas incluidas en la bolsa como
facturables, si no se agotan no se aplicara la mejora. Las horas incluidas como mejora
podran consumirse dentro del plazo de los 4 afios de contrato y en el supuesto de
quedar horas no consumidas el Ayuntamiento podré disponer de ellas durante el afio
de prorroga, para el que no se incluyen horas adicionales de mejora.

SEGUNDO.- Facultar al Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda, Sr. Vilches Romero,
para que adopte las medidas pertinentes para la ejecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la empresa adjudicataria y citarla para la
formalizacion del contratos, que no podra efectuarse antes de que transcurran quince dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacién, por tratarse de un contrato
susceptible de recurso especial en materia de contratacion, haciendo constar que en el caso de
subcontratacion del servicio, debera comunicarlo a este Ayuntamiento de conformidad con lo
establecido en la clausula decimonovena del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
y el articulo 215 de la LCSP.

CUARTO.- Someter a publicacién este acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

20.- MODIFICACION CALIFICACION PROVISIONAL OTORGADA PARA LA
PROMOCION DE 260 VIVIENDAS PROTEGIDAS Y ANEJOS EN MANZANA BPO-
8.2 DEL SECTOR SEN-1 ENTRENUCLEOS (EXPTE. 41704-RG-09/22). Por el
Sr. Alcalde, se presenta propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocién
Econdmica e Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en la que se informa que por la
empresa promotora “MIRAMAR REAL ESTATE, S.L.” (C.L.F. B-02637213) el 8 de abril de
2025 se ha solicitado modificacién de calificacion provisional, otorgada para la promocion
privada de 260 Viviendas Protegidas y sus anejos, en régimen general con destino a venta, en
la manzana BPO-8.2 del Sector SEN-1 ENTRENUCLEOS (expte. 41704-RG-09/22).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- ElI Ayuntamiento de Dos Hermanas otorgd Calificacién Provisional mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local el dia 31 de marzo de 2023 (punto 28), con
arreglo a la competencia atribuida en el articulo 9.2 d) de la Ley 5/2010, de 11 junio, de
Autonomia Local de Andalucia, la cual fue objeto de modificaciones puntuales a peticion de
la empresa, por unos errores cometidos por la misma en relacion a la vinculacion por exceso
de ciertas plazas de garaje, lo cual fue subsanado mediante acuerdo posterior adoptado en
Junta de Gobierno Local del dia 26 de mayo 2023 (punto 28).
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Segundo.- EI Ayuntamiento de Dos Hermanas autorizé la modificacion de la Calificacion
Provisional mediante acuerdo aprobado en Junta de Gobierno Local de 14 de marzo de 2025,
ante la subida del coeficiente territorial, respetando los precios de las viviendas reservadas
hasta ese momento.

Tercero.- La modificacion que solicita en su reciente escrito la empresa promotora consiste en
varios aspectos:

- Cambio en las vinculaciones de las 260 viviendas y sus anejos por una nueva
numeracion de estos Ultimos, asi como reajustes en las superficies Utiles tanto de las
viviendas como de los anejos.

- Solicitud de autorizacion para la desadaptacion de las 10 viviendas adaptadas destinadas
al cupo de personas discapacitadas con movilidad reducida al objeto de poder
adjudicarlas al cupo general, dada la falta de demanda de este cupo especial, previo
cumplimiento de lo regulado en el Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia.

- La actualizacion de los precios de las viviendas y sus anejos en base a la revalorizacion
del mddulo basico autonémico (articulo 19.1 parrafo 2° del Decreto 91/2020, de 30 de
junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia 2020-2030). ElI mddulo béasico
autonomico, fijado en su inicio por el Plan Vive 2020-2030 en 870 euros, el pasado 13
de marzo se revalorizd mediante su publicacién en el Portal de la Junta de Andalucia,
fijandose en 894,36 euros, tras la aplicacion de la variacion anual del indice de Precios de
Consumo (IPC), correspondiente al ultimo trimestre del afio anterior, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

En relacion a esto dltimo, la empresa destaca expresamente en su escrito, que la
promocion estd en proceso de comercializacion, y que todas las reservas formalizadas
hasta la fecha en que se autorice por el Ayuntamiento la presente propuesta de
modificacion de la Calificacion Provisional, mantendran los precios estipulados en las
mismas en el momento en que fueron realizadas. Solo en el caso de que el cliente cancele
la reserva de su vivienda, el precio de la misma podra actualizarse segun el nuevo médulo
revalorizado y correspondientes coeficientes aplicables (con las modificaciones
introducidas en el territorial por el Decreto ley 1/2025, de 24 de febrero, en vigor desde el
pasado 4 de marzo). En definitiva, solo podrian actualizarse los precios de aquellas
viviendas y sus anejos gue se encontraran vacantes, asi como de aquellas que quedaran
vacantes por cancelaciones de reservas previas.

Cuarto.- El arquitecto municipal que tramita el expediente de licencia de obras n°
00178/2022-L0, emite informe técnico favorable de fecha 08 de abril de 2025 que se aporta
al expediente de la presente calificacion, y en el que informa que, en base a la Orden de 12 de
febrero de 2020, que modifica la Orden de 21 de julio de 2008, sobre normativa técnica de
disefio y calidad, aplicable a las viviendas protegidas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como del articulo 18 del Decreto 91/2020, de 30 de junio, Plan Vive en
Andalucia 2020-2030 y Reglamento andaluz de viviendas protegidas (Decreto 149/2006, de
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25 de julio) “la edificacion objeto de la solicitud JUSTIFICA el cumplimiento de toda la
normativa” citada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Dos Hermanas es competente para autorizar la modificacion
de la calificacion provisional en virtud del articulo 9.2 d) de la Ley 5/2010, de 11 junio, de
Autonomia Local de Andalucia y articulo 38 del Decreto 149/2006, de 25 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se desarrollan determinadas disposiciones de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de
medidas en materia de vivienda protegida y suelo, sefialando el plazo maximo de un mes para
resolver y notificar.

SEGUNDO.- El Decreto 149/2006, de 25 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se desarrollan
determinadas disposiciones de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas en materia de
vivienda protegida y suelo, regula en su Titulo II la “Calificacion de vivienda protegida”
(articulos 34 a 44), regulando la modificacion de la calificacion provisional en su articulo 38 y
la ampliacion del plazo para la obtencién de la calificacion definitiva en su articulo 39.

TERCERO.- La Calificacidn Provisional fue otorgada al amparo del Decreto 91/2020, de 30
de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de Vivienda, Rehabilitacion y
Regeneracion Urbana de Andalucia 2020-2030 y del Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por
el que se regula el Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

CUARTO.- El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que
regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y
el transporte en Andalucia, en relacion al articulo 58 de la Ley andaluza 4/2017, de 25 de
septiembre, de los derechos y la atencién a las personas con discapacidad, recoge en sus
articulos 111 a 113 la “Reserva de viviendas para personas con movilidad reducida”. La
empresa promotora ha cumplido con la obligacién de ofrecer las 10 viviendas vacantes
reservadas a personas con movilidad reducida para que puedan destinarse a estos colectivos
en cumplimiento de la normativa, habiendo trascurrido el plazo de 10 dias que indica la
misma sin que por la promotora se haya recibido contestacién alguna ni hayan sido
adjudicadas.

QUINTO.- El Cuadro de viviendas y anejos sobre superficies y precios maximos aportado por
la empresa promotora, cumplen con lo regulado en los articulos 19, 20 y 21 del Decreto
91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en Andalucia, de Vivienda,
Rehabilitacion y Regeneracion Urbana de Andalucia 2020-2030, tras la modificacion
introducida por la disposicion final segunda, punto tres, del Decreto-ley 1/2025, de 24 de
febrero, de medidas urgentes en materia de vivienda (BOJA nim. 41, de 3 de marzo), la
actualizacion del médulo autondémico (antecedentes de hecho tercero y cuarto).

De acuerdo con los antecedentes expuestos, vista la propuesta de la Delegacion, y los

informes juridico y urbanistico que se acompafian, de conformidad con el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Decreto de
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Alcaldia 127/2024, de 29 de enero (Boletin Oficial de la Provincia n® 22 de 31 de enero de
2024), se propone lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la calificacion provisional solicitada por la empresa
“MIRAMAR REAL ESTATE, S.L.” (C.ILF. B-02637213), consistente en:

- Autorizar el nuevo cuadro de viviendas y anejos con las superficies corregidas y/o
ajustadas, los cambios en las vinculaciones de todas las viviendas y anejos de la
promocion, y la actualizacion de los precios tal y como se regula en los articulos 18 a
21 del Decreto 91/2020, de 30 de junio, por el que se regula el Plan Vive en
Andalucia, de vivienda, rehabilitacion y regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030,
con la salvedad de que han de respetarse los precios estipulados de aquellas viviendas
que hasta el presente tengan formalizado contrato de reserva.

- Autorizar que las 10 viviendas reservadas inicialmente al cupo especial de personas
con discapacidad de movilidad reducida, ante la falta de demanda de dicho cupo,
puedan destinarse a demandantes del cupo general.

SEGUNDO.- ElI Ayuntamiento debera comunicar a la correspondiente Delegacion Territorial
de la Consejeria competente en materia de vivienda la modificacion de la calificacion
provisional en el plazo de un mes desde que tengan lugar, en cumplimiento de su obligacion
contenida en el articulo 37.1 del Decreto 149/2006, de 25 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Viviendas Protegidas de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
desarrollan determinadas Disposiciones de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de medidas
en materia de Vivienda Protegida y el Suelo.

TERCERO.- Notificar igualmente al solicitante indicando que contra la resolucion podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla. Potestativamente podra interponerse Recurso de
Reposicion ante la autoridad que la dict6 en el plazo de un mes, entendiéndose desestimado si
trascurrido un mes no se dictara resolucion expresa. Podra interponerse cualquier otro recurso
que se estime pertinente. La interposicion de cualquier recurso no suspenderé la ejecucién del
acto impugnado salvo en las circunstancias previstas en la ley.

ANEXO. CUADRO DE VIVIENDAS Y ANEJOS
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. v
Discapacita ) wovom. | v | Pvemax e | maimo (L ense| Tamertao [TRASTERO |PVP MAX. PVP MAX. VIVENDA wa P IVA INCLUIDO
do 3 . At 18 VIVIENDA VINCULADO 25m? VINCULADO |(Méximo 8m? | TRASTERO CON ANEIOS.
o s/ A 183 s/.Art.18.3
Plan Vive) - "
Plan Vive) Plan Vive)
BAA a B2.1 2 62,24 141.948,09 273 25,00 34.209,27 237 7,79 10.659,61 | 186.816,97 € 18.681,70 € 205.498,66 €
b 82.2 2 64,80 147.790,99 274 25,00 34.209,27 238 8,00 10.946,97 | 192.947,22€ 19.204,72 € 212.241,95 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 264 25,00 34.209,27 228 2,83 6.061,88 215.873,22 € 2158732 € 237.46054 €
p-1 b T12 3 78,10 178.122,53 265 25,00 34.209,27 229 4,40 6.020,83 218.352,63 € 21.835,26 € 240.187,90 €
B c TL6 3 75,97 173.265,21 244 25,00 34.209,27 272 4,85 6.636,60 214.111,08€ 2141111 € 235.522,19 €
d TLS 3 74,87 170.744,74 266 25,00 34.209,27 230 2,41 6.034,52 210.988,53 € 21.098,85 € 232.087,38 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 222 25,00 34.209,27 124 4,59 6.280,82 216.092,16 € 21.609,22 € 237.701,37 €
P2 b TL2 3 78,10 178.122,53 221 25,00 34.209,27 123 4,76 6.513,45 218.845,25 € 2188452 € 240.729,77 €
- c T1.2 3 78,10 178.122,53 227 25,00 34.209,27 204 4,91 6.718,70 219.050,50 € 21.905,05 € 240.95555€
d T11 3 77,00 175.602,06 226 25,00 34.209,27 205 5,00 6.841,85 216.653,19 € 21.665,32 € 238.318,51 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 267 25,00 34.209,27 231 5,05 6.910,27 216.721,61€ 21.672,16 € 238.393,77 €
3 b T12 3 78,10 178.122,53 268 25,00 34.209,27 232 5,41 7.402,89 219.734,60 € 2197347 € 241.708,16 €
< T1.2 3 78,10 178.122,53 218 25,00 34.209,27 135 4,55 6.226,09 218.557,89 € 2185579 € 240.413,68 €
d TL1 3 77,00 175.602,06 269 25,00 34.209,27 233 5,76 7.881,82 217.693,15 € 21.769,32 € 239.062,47 €
a T11 3 77,00 175.602,06 169 25,00 34.209,27 168 4,25 5.815,58 215.626,91 € 21.562,69 €
e b TL2 3 78,10 178.122,53 217 25,00 34.209,27 202 5,05 6.910,27 219.242,07 € 2192421 €
B c T1.2 3 78,10 178.122,53 218 25,00 34.209,27 179 4,69 6.417,66 218.749,46 € 21.873,95 €
d TL1 3 77,00 175.602,06 190 25,00 34.209,27 201 4,91 6.718,70 216.530,04 € 21.653,00 € 238.183,04 €
PORTAL 3 a TL1 3 77,00 175.602,06 270 25,00 34.209,27 234 6,27 8.579,68 218.391,02 € 21.839,10 € 240230,12 €
b5 b T12 3 78,10 178.122,53 271 25,00 34.209,27 235 6,64 9.085,98 221.417,78€ 22141,78 € 243.559,56 €
< TL2 3 78,10 178.122,53 239 25,00 34.209,27 133 4,55 6.226,09 218.557,89 € 21.855,79 € 240.413,68 €
d TL1 3 77,00 175.602,06 272 25,00 34.209,27 236 7,21 9.865,95 219.677,29€ 21.967,73 € 241.645,02 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 164 25,00 34.209,27 165 2,48 6.130,30 215.941,64 € 21.593,16 € 237.535,80 €
e b T12 3 78,10 178.122,53 163 25,00 34.209,27 166 4,45 6.089,25 218.421,05 € 2184211 € 240.263,16 €
< T1.2 3 78,10 178.122,53 168 25,00 34.209,27 164 2,44 6.075,57 218.407,37 € 21.840,74 € 240.248,10 €
d TL1 3 77,00 175.602,06 204 25,00 34.209,27 197 518 7.088,16 216.899,50 € 21.689,95 € 238.589,4 €
a T11 3 77,00 175.602,06 26 25,00 34.209,27 35 4,25 5.815,58 215.626,91 € 21.562,69 € 237.189,60€ |
.7 b T1.2 3 78,10 178.122,53 55 25,00 34.209,27 34 4,26 5.829,26 218.161,06 € 21.816,11 € 239.977,17 €
h c T1.2 3 78,10 178.122,53 17 25,00 34.209,27 a3 5,74 7.854,45 220.186,25 € 22.018,62 € 242.204,87 €
d T11 3 77,00 175.602,06 54 25,00 34.209,27 aa 7,48 1023541 | 220.046,75 € 22.004,67 € 242.051,42 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 25 25,00 34.209,27 39 4,32 5.911,36 215.722,70 € 2157227 ¢€ 237.294,97 €
pg b T12 3 78,10 178.122,53 2 25,00 34.209,27 38 4,32 5.911,36 218.243,16 € 2182432¢€ 240.067,48 €
- c T1.2 3 78,10 178.122,53 28 25,00 34.209,27 32 4,26 5.829,26 218.161,06 € 21.816,11 € 239.977,17 €
d Ti1 3 77,00 175.602,06 27 25,00 34.209,27 31 4,11 5.624,00 215.435,34 € 2154353 € 236.978,87 €
a T13 3 74,30 169.444,09 162 25,00 34.209,27 171 4,32 5.911,36 209.564,72 € 20.956,47 € 230.521,19 €
o b TL4 3 75,40 171.964,55 185 25,00 34.209,27 208 511 6.992,37 213.166,20 € 2131662 € 234.082,82 €
< TL4 3 75,40 171.964,55 275 25,00 34.209,27 239 4,89 6.691,33 212.865,16 € 2128652 € 233.151,67 €
d T13 3 74,30 169.444,09 276 25,00 34.209,27 240 4,84 6.622,91 210.276,27 € 21.027,63 € 231.303,90 €
BAIA a B1.1 3 74,30 169.444,09 52 25,00 34.209,27 a7 4,08 5.582,95 200.236,31 € 2092363 € 230.159,94 €
a TLS 3 74,87 170.743,74 126 25,00 34.209,27 75 576 7.881,82 212.835,83 € 2128358 € 23411941 €
b T2.4 1 49,99 113.999,72 124 25,00 34.209,27 73 5,05 6.910,27 155.119,26 € 15.511,93 € 170631,19 €
- < 5 2 61,69 140.687,85 127 25,00 34.209,27 76 6,27 183.476,81 € 18.347,68 € 201.824,89€
d 6 1 42,45 96.808,83 128 25,00 34.209,27 7 6,64 140.104,08 € 14.010,41 € 154.114,88 €
e 132 4 88,11 200.940,93 129 25,00 34.209,27 78 7,21 245.016,16 € 24.501,62 € 269.517,77 €
f T11 3 77,00 175.602,06 109 25,00 34.209,27 109 4,85 216.447,93 € 21.644,79 € 238.092,73 €
a T11 3 77,00 175.602,06 %8 25,00 34.209,27 118 4,68 216.215,31 € 21.621,53 € 237.836,84 €
b 2.5 2 70,72 161.294,63 a9 25,00 34.209,27 117 4,68 201.907,87 € 20190,79 € 222.098,66 €
P-2 < Ta4 3 84,43 192.544,85 a7 25,00 34.209,27 116 4,68 233.158,00 € 2331581 € 256.473,90 €
d T31 4 89,90 205.032,43 a8 25,00 34.209,27 115 2,68 245.645,67 € 24.564,57 € 27021024 €
e T11 3 77,00 175.602,06 99 25,00 34.209,27 114 4,68 216.215,31 € 21.621,53 € 237.836,84 €
a T11 3 77,00 175.602,06 134 25,00 34.209,27 83 6,44 218.623,64 € 21.862,36 € 240.486,01 €
b T25 2 70,72 161.204,63 135 25,00 34.209,27 8 5,60 7.662,88 203.166,77 € 20316,68 € 223.483,45 €
P-3 < Ta.4 3 84,43 192.544,85 50 25,00 34.209,27 119 4,68 6.403,98 233.158,00 € 2331581 ¢€ 256.473,90 €
d T31 4 89,90 205.032,43 88 25,00 34.209,27 91 5,30 7.252,37 246.494,06 € 24,639,041 € 271.143,47 €
e T11 3 77,00 175.602,06 100 25,00 34.209,27 113 4,68 6.403,98 21621531 € 21.621,53 € 237.836,84 €
a T1.1 3 77,00 175.602,06 238 25,00 34.209,27 259 6,95 9.510,18 219.321,51 € 21.932,15€ 241.253,66 €
b T25 2 70,72 161.294,63 237 25,00 34.209,27 254 4,63 6.335,56 201.839,45 € 20.183,95 € 222.023,40 €
P-4 c T4.4 3 84,43 192.544,85 236 25,00 34.209,27 248 5,51 7.539,72 234.293,84 € 2342938 € 257.723,22 €
d 3.1 4 89,90 205.032,43 235 25,00 34.209,27 249 5,10 6.978,69 246.220,39 € 24.622,04 € 270.842,43 €
e TL1 3 77,00 175.602,06 240 25,00 34.209,27 257 4,53 6.198,72 216.010,05 € 21.601,01 € 237.611,06 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 130 25,00 34.209,27 79 7,79 10.659,61 | 220.470,94€ 22.047,09 € 242.518,04 €
PORTAL 4 b T25 2 70,72 161.294,63 o7 25,00 34.209,27 97 5,68 7.772,35 203.276,24 € 20327,62€ 223.603,87 €
P-5 c T4.4 3 84,43 192.544,85 131 25,00 34.209,27 80 8,00 10.946,97 237.701,08 € 23.770,11 € 261.471,19 €
d 131 4 89,90 205.032,43 132 25,00 34.209,27 81 4,89 6.691,33 245.933,03 € 24.593,30 € 270526,33 €
e T11 3 77,00 175.602,06 133 25,00 34.209,27 82 4,84 6.622,91 216.434,25 € 2164342 € 238.077,67 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 191 25,00 34.209,27 186 4,80 6.568,18 216.379,51 € 21.637,95 € 238.017,47 €
b T2.5 2 70,72 161.294,63 228 25,00 34.209,27 180 4,81 6.581,86 | 202.085,76 € 20.208,58 € 22229434 €
P-6 < T44 3 84,43 192.544,85 230 25,00 34.209,27 202 3,80 5.199,81 231.953,93 € 2319539 € 255.149,32 €
d T3.1 4 89,90 205.032,43 229 25,00 34.209,27 243 3,80 5.199,81 244.441,50 € 24.444,15 € 268.885,66 €
e TL1 3 77,00 175.602,06 220 25,00 34.209,27 181 4,74 6.486,08 216.297,41 € 21629,74 € 237.927,15 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 188 25,00 34.209,27 203 5,03 6.882,91 216.694,24 € 21.669,42 € 238.363,66 €
b T2.5 2 70,72 161.294,63 219 25,00 34.209,27 182 6,64 9.085,98 204.589,88 € 20.458,99 € 225.048,87 €
P-7 < Ta4 3 84,43 192.544,85 186 25,00 34.209,27 207 5,00 6.841,85 233.595,97 € 2335960 € 256.955,57 €
d T3.1 a4 89,90 205.032,43 187 25,00 34.209,27 206 5,00 6.841,85 246.083,55 € 24.608,35 € 270.691,90 €
e T11 3 77,00 175.602,06 189 25,00 34.209,27 275 4,68 6.403,98 216.215,31 € 21.621,53 € 237.836,84 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 160 25,00 34.209,27 185 5,46 7.471,30 217.282,64 € 2172826 € 239.010,90 €
b 2.5 2 70,72 161.294,63 152 25,00 34.209,27 170 4,32 5.911,36 201.415,26 € 2014153 € 221.556,78 €
P-8 < Ta.4 3 84,43 192.544,85 161 25,00 34.209,27 184 4,53 6.198,72 232.952,84 € 2329528 € 256.248,12 €
d T31 4 89,90 205.032,43 159 25,00 34.209,27 178 6,64 9.085,98 248.327,68 € 24.832,77 € 273.160,85 €
e T11 3 77,00 175.602,06 20 25,00 34.209,27 a1 4,75 6.499,76 216.311,10 € 21.631,11 € 237.942,21 €
a T13 3 74,30 169.444,09 155 25,00 34.209,27 174 5,36 7.334,47 210.987,82 € 21.098,78 € 232.086,61 €
b T26 2 66,76 152.259,09 156 25,00 34.209,27 175 5,36 7.334,47 193.802,82 € 19.380,28 € 213.183,11 €
P-9 < 4.5 3 83,22 189.782,39 157 25,00 34.209,27 176 3,70 5.062,97 229.054,63 € 22.905,46 € 251.960,09 €
d 3.3 4 88,79 202.499,10 158 25,00 34.209,27 177 6,68 9.140,72 245.849,09 € 24.584,91 € 270.434,00 €
e TL3 3 74,30 169.444,09 125 25,00 34.209,27 7 5,41 7.402,89 211.056,24 € 21.105,62 € 232.161,87 €
BAIA a 811 3 74,30 169.444,09 65 25,00 34.209,27 8 4,93 6.746,07 210.399,42 € 21.039,94 € 231.439,37 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 14 25,00 34.209,27 37 4,32 5.911,36 215.722,70 € 2157227 € 237.294,97 €
- b 4.2 3 78,78 179.673,52 30 25,00 34.209,27 5 4,59 6.280,82 220.163,61 € 2201636 € 242.179,97 €
< 2.3 2 65,26 148.827,98 66 25,00 34.209,27 9 4,93 6.746,07 189.78332 € 1897833 € 208.761,65 €
d TLS 3 74,87 170.744,74 29 25,00 34.209,27 29 4,32 5.911,36 210.865,37 € 21.086,54 € 231.951,91 €
a T11 3 77,00 175.602,06 78 25,00 34.209,27 1 4,55 6.226,09 216.037,42 € 21.603,74 € 237.641,16 €
b2 b T4l 3 83,16 189.646,13 76 25,00 34.209,27 13 4,46 6.102,93 229.958,34 € 22.995,83 € 252.954,17 €
c T21 2 68,66 156.597,39 79 25,00 34.209,27 10 4,55 6.226,09 197.032,75 € 19.703,28 € 216.736,03 €
d TL1 3 77,00 175.602,06 77 25,00 34.209,27 12 4,55 6.226,09 216.037,42 € 21.603,74 € 237.641,16 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 71 25,00 34.209,27 20 4,88 6.677,65 216.488,98 € 21.648,90 € 238.137,88€ _
b3 b T4l 3 83,16 189.646,13 70 25,00 34.209,27 22 4,87 | 23051937¢€ 23.051,94 € 253.571,30 €
h c T2.1 2 68,66 156.597,39 72 25,00 34.209,27 21 4,88 6.677,65 197.484,31 € 19.748,43 € 217.232,74 €
d Ti1 3 77,00 175.602,06 69 25,00 34.209,27 23 4,88 6.677,65 216.488,98 € 21.648,90 € 238.137,88 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 252 25,00 34.209,27 139 4,58 6.267,14 216.078,47 € 21,607,85 € 237.686,32 €
b b Ta.1 3 83,16 189.646,13 199 25,00 34.209,27 191 5,53 7.567,09 231.422,49 € 2314225 € 254.564,74 €
< T21 2 68,66 156.597,39 215 25,00 34.209,27 190 528 7.225,00 198.031,66 € 19.803,17 € 217.834,83 €
d TL1 3 77,00 175.602,06 216 25,00 34.209,27 152 538 7.361,83 217173,17 € 2171732 € 238.890,49 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 201 25,00 34.209,27 189 5,85 8.003,97 217.816,30 € 21.781,63 € 239.597,93€
PORTAL 1 s b T4.1 3 83,16 189.646,13 203 25,00 34.209,27 187 6,25 8.552,32 232.407,72€ 23.240,77 € 255.648,49 €
B c T21 2 68,66 156.597,39 151 25,00 34.209,27 138 4,55 6.226,09 197.032,75 € 19.703,28 € 216.736,03 €
d T11 3 77,00 175.602,06 202 25,00 34.209,27 188 6,12 8.374,43 218.185,76 € 2181858 € 240.004,34 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 147 25,00 34.209,27 155 4,32 5.911,36 215.722,70 € 2157227 ¢€ 237.294,97 €
6 b Ta1 3 83,16 189.646,13 141 25,00 34.209,27 150 5,00 6.841,85 | 230.697,26 € 23.069,73 € 253.766,98 €
h c T2.1 2 68,66 156.597,39 150 25,00 34.209,27 141 5,47 7.484,99 198.291,65 € 19.829,17 € 218.120,82 €
d T11 3 77,00 175.602,06 149 25,00 34.209,27 142 5,47 7.484,99 217.296,32 € 21.729,63 € 239.025,96 €
a TL1 3 77,00 175.602,06 148 25,00 34.209,27 144 4,86 6.650,28 216.461,62 € 21.646,16 € 238.107,78 €
. b Ta.1 3 83,16 189.646,13 139 25,00 34.209,27 148 4,97 6.800,80 230.656,21 € 23.065,62 € 253.721,83 €
< T21 2 68,66 156.597,39 144 25,00 34.209,27 145 4,86 6.650,28 197.456,95 € 19.745,69 € 217.202,64 €
d TL1 3 77,00 175.602,06 143 25,00 34.209,27 146 4,86 6.650,28 216.461,62 € 21.636,16 € 238.107,78 €
a T11 3 77,00 175.602,06 5 25,00 34.209,27 18 5,47 7.484,99 217.296,32 € 2172963 € 239.025,96 €
g b T4l 3 83,16 189.646,13 3 25,00 34.209,27 26 5,00 6.841,85 230.697,26 € 23.069,73 € 253.766,98 €
c T21 2 68,66 156.597,39 7 25,00 34.209,27 19 5,35 7.320,78 198.127,45 € 19.812,74 € 217.940,19 €
d T11 3 77,00 175.602,06 6 25,00 34.209,27 3 4,59 6.280,82 216.092,16 € 21.609,22 € 237.701,37 €
a T13 3 74,30 169.444,09 2 25,00 34.209,27 25 5,00 6.841,85 210.495,21 € 21049,52€ | 231.544,73€
o b T43 3 82,01 187.044,82 a 25,00 34.209,27 16 4,58 6.267,14 227521,23€ 2275212 € 25027335 €
- c T2.2 2 64,70 147.561,85 1 25,00 34.209,27 24 4,97 6.800,80 188.571,93 € 18.857,19 € 207.429,12 €
d T13 3 74,30 169.444,09 122 25,00 34.209,27 127 4,59 6.280,82 209.934,18 € 20.993,42 € 230.927,60 €
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BAIA a B2.2 2 64,80 147.790,99 195 25,00 34.209,27 125 4,59 6.280,82 188.281,08 € 18.828,11 € 207.109,19 €
b B2.1 2 62,24 141.948,09 194 25,00 34.209,27 126 4,59 6.280,82 182.438,18 € 18243,82 € 200.682,00 €

a TLS 3 74,87 170.744,74 223 25,00 34.209,27 130 5,85 8.004,97 212.958,98 € 21.205,90 € 234.254,88 €

P b T16 3 75,97 173.265,21 224 25,00 34.209,27 131 4,93 6.746,07 214.220,55 € 21.422,05 € 235.642,60 €
c T12 3 78,10 178.122,53 225 25,00 34.209,27 132 4,93 6.746,07 219.077,87 € 21.907,79 € 240.985,66 €

d T11 3 77,00 175.602,06 243 25,00 34.209,27 134 4,55 6.226,09 216.037,42 € 21.603,74 € 237.641,16 €

a T11 3 77,00 175.602,06 12 25,00 34.209,27 4 4,59 6.280,82 216.092,16 € 21.609,22 € 237.701,37 €

P2 b T1.2 3 78,10 178.122,53 32 25,00 34.209,27 2 4,59 6.280,82 218.612,62 € 21.861,26 € 240.473,89 €
c T12 3 78,10 178.122,53 31 25,00 34.209,27 1 4,76 6.513,45 218.845,25 € 21.884,52 € 240.729,77 €

d T11 3 77,00 175.602,06 13 25,00 34.209,27 3 4,59 6.280,82 216.092,16 € 21.609,22 € 237.701,37 €

a Ti1 3 77,00 175.602,06 1 25,00 34.209,27 7 5,85 8.008,97 217.816,30 € 21.781,63 € 239.597,93 €

b3 b T12 3 78,10 178.122,53 s 25,00 34.209,27 27 2,11 5.624,00 217.955,81 € 21.795,58 € 239.751,39 €
3 T12 3 78,10 178.122,53 B 25,00 34.209,27 28 2,32 5.911,36 218.243,16 € 2182432 ¢€ 240.067,48 €

d T11 3 77,00 175.602,06 10 25,00 34.209,27 50 5,54 7.580,77 217.392,11 € 21739,21 € 239.131,32 €

a T11 3 77,00 175.602,06 165 25,00 34.209,27 271 2,68 6.403,98 216.215,31 € 21.621,53 € 237.836,84 €

pa b T12 3 78,10 178.122,53 198 25,00 34.209,27 278 4,68 6.403,98 218.735,78 € 21.873,58 € 240.609,35 €
c T12 3 78,10 178.122,53 197 25,00 34.209,27 273 4,93 6.746,07 219.077,87 € 21.907,79 € 240.985,66 €

d T11 3 77,00 175.602,06 196 25,00 34.209,27 270 2,68 6.403,98 216.215,31 € 21.621,53 € 237.836,84 €
PORTAL 2 a Tl 3 77,00 175.602,06 166 25,00 34.209,27 153 5,38 7.361,83 217.173,17 € 2171732 € 238.890,49 €
b5 b T1.2 3 78,10 178.122,53 172 25,00 34.209,27 128 4,59 6.280,82 218.612,62 € 21.861,26 € 240.473,89 €
c T12 3 78,10 178.122,53 171 25,00 34.209,27 129 4,95 6.773,44 219.105,24 € 21.910,52 € 241.015,76 €

d T11 3 77,00 175.602,06 200 25,00 34.209,27 140 4,58 6.267,14 216.078,47 € 21.607,85 € 237.686,32 €

a T11 3 77,00 175.602,06 173 25,00 34.209,27 200 5,48 7.498,67 217.310,01 € 21.731,00 € 239.041,01 €

b6 b T12 3 78,10 178.122,53 184 25,00 34.209,27 163 4,25 5.815,58 218.147,38 € 21.814,74 € 239.962,11 €
< T12 3 78,10 178.122,53 154 25,00 34.209,27 151 5,38 7.361,83 219.693,64 € 21.969,36 € 241.663,00 €

d T11 3 77,00 175.602,06 167 25,00 34.209,27 156 4,32 5.911,36 215.722,70 € 2157227 € 237.293,97 €

a T11 3 77,00 175.602,06 153 25,00 34.209,27 169 4,11 5.624,00 21543534 € 21.543,53 € 236.978,87 €

b7 b T12 3 78,10 178.122,53 175 25,00 34.209,27 199 6,85 9.373,34 221.705,14 € 22.170,51 € 243.875,66 €
< T1.2 3 78,10 178.122,53 145 25,00 34.209,27 159 4,45 6.089,25 218.421,05 € 21.842,11 € 240.263,16 €

d T11 3 77,00 175.602,06 146 25,00 34.209,27 154 4,11 5.624,00 215.43534 € 21.543,53 € 236.978,87 €

a TL1 3 77,00 175.602,06 140 25,00 34.209,27 149 5,00 6.841,85 216.653,19 € 21.665,32 € 238.318,51 €

pg b T12 3 78,10 178.122,53 22 25,00 34.209,27 a0 211 5.624,00 217.955,81 € 21.795,58 € 239.751,39 €
3 T12 3 78,10 178.122,53 21 25,00 34.209,27 36 2,11 5.624,00 217.955,81 € 21.795,58 € 239.751,39 €

d T11 3 77,00 175.602,06 36 25,00 34.209,27 33 2,25 5.815,58 215.626,91 € 21.562,69 € 237.189,60 €

a T13 3 74,30 169.444,09 33 25,00 34.209,27 a9 6,85 9.373,34 213.026,70 € 21.302,67 € 234.329,36 €

P9 b T14 3 75,40 171.964,55 33 25,00 34.209,27 a8 5,48 7.498,67 213.672,49 € 21367,25 € 235.039,74 €
3 T14 3 75,40 171.964,55 193 25,00 34.209,27 158 2,11 5.624,00 211.797,83 € 21.179,78 € 232.977,61€

d T13 3 74,30 169.444,09 192 25,00 34.209,27 157 4,32 5.911,36 209.564,72 € 20.956,47 € 230.521,19 €

a 86 2 61,69 140.687,85 101 25,00 34.209,27 % 6,95 9.510,18 184.407,30 € 18.440,73 € 202.848,03 €

b 87 1 42,30 96.465,13 6 25,00 34.209,27 268 2,68 6.403,98 137.078,37 € 13.707,84 € 150.786,21 €

BAIA 3 B8 3 85,54 195.084,10 91 25,00 34.209,27 88 5,83 7.977,60 237.270,97 € 2372710 € 260.998,07 €
d B9 3 80,43 183.421,22 53 25,00 34.209,27 269 4,68 6.403,98 224.034,36 € 22.403,45 € 246.437,91 €

e 810 2 62,44 142.406,35 23 25,00 34.209,27 276 2,68 6.403,98 183.019,60 € 18.301,96 € 201.321,56 €

£ B11 3 73,81 168.321,33 % 25,00 34.209,27 277 4,68 6.403,98 208.934,58 € 20.893,46 € 229.828,04 €

a T10.1 3 80,62 183.871,22 15 25,00 34.209,27 278 4,68 6.403,98 224.484,47 € 22.448,35 € 246.932,91 €

b Ti11 1 40,85 93.162,51 123 25,00 34.209,27 72 2,41 6.034,52 133.406,30 € 13.340,63 € 146.746,93 €

b1 c T12.1 3 84,24 192.125,47 16 25,00 34.209,27 279 2,68 6.403,98 23273871 € 23.273,87 € 256.012,59 €
d T13.1 3 78,58 179.201,54 19 25,00 34.209,27 a2z 573 7.840,76 221.251,57 € 22.125,16 € 243.376,73 €

e T14.1 2 60,44 137.842,98 18 25,00 34.209,27 a6 3,94 5.391,38 177.443,63 € 17.744,36 € 195.187,99 €

f T15.1 3 76,27 173.934,15 255 25,00 34.209,27 224 7,70 10.536,46 | 218.679,88¢€ 21.867,99 € 240.547,86 €

a T10.1 3 80,62 183.871,22 62 25,00 34.209,27 280 2,68 6.403,98 224.484,47 € 22.448,45 € 246.932,91 €

b Ti11 1 40,85 93.162,51 63 25,00 34.209,27 281 4,68 6.403,98 133.775,76 € 13.377,58 € 147.153,34 €

p-2 3 T12.1 3 84,24 192.125,47 202 25,00 34.209,27 282 4,68 6.403,98 232.738,71 € 23.273,87 € 256.012,59 €
d T13.2 3 81,70 186.316,46 241 25,00 34.209,27 283 4,68 6.403,98 226.929,70 € 22.692,97 € 249.622,67 €

e T14.2 2 63,66 145.187,03 2a5 25,00 34.209,27 284 2,68 6.403,98 185.800,27 € 18.580,03 € 204.380,30 €

f Ti5.1 3 76,27 173.933,15 246 25,00 34.209,27 285 4,68 6.403,98 214.547,40 € 21.454,74 € 236.002,14 €

a T10.1 3 80,62 183.871,22 111 25,00 34.209,27 262 4,68 6.403,98 224.484,47 € 22.448,35 € 246.932,91 €

b T111 1 40,85 93.162,51 61 25,00 34.209,27 51 5,43 7.430,25 134.802,04 € 13.480,20 € 148.282,24 €

p3 c T12.1 3 84,24 192.125,47 60 25,00 34.209,27 52 5,47 7.484,99 233.819,73 € 23.381,97 € 257.201,70 €
d T13.2 3 81,70 186.316,46 110 25,00 34.209,27 53 532 7.279,73 227.805,46 € 22.780,55 € 250.586,01 €

e T14.2 2 63,66 145.187,03 108 25,00 34.209,27 108 4,68 6.403,98 185.800,27 € 18.580,03 € 204.380,30 €

f T15.1 3 76,27 173.934,15 80 25,00 34.209,27 54 5,59 7.649,19 215.792,61 € 21.579,26 € 237.371,88 €

a T10.1 3 80,62 183.871,22 82 25,00 34.209,27 as 5,85 8.004,97 226.085,46 € 22.608,55 € 248.694,01 €

b Ti11 1 40,85 93.162,51 83 25,00 34.209,27 98 4,68 6.403,98 133.775,76 € 13.377,58 € 147.153,33 €

b < T12.1 3 84,24 192.125,47 105 25,00 34.209,27 105 4,68 6.403,98 232.738,71 € 23.273,87 € 256.012,59 €
d T13.2 3 81,70 186.316,46 106 25,00 34.209,27 106 2,68 6.403,98 226.929,70 € 22.692,97 € 249.622,67 €

e T14.2 2 63,66 145.187,03 107 25,00 34.209,27 107 2,68 6.403,98 185.800,27 € 18.580,03 € 204.380,30 €
PORTAL 5 f Ti5.1 3 76,27 173.933,15 81 25,00 34.209,27 99 4,68 6.403,98 214.547,40 € 21.454,74 € 236.002,14 €
a T10.1 3 80,62 183.871,22 104 25,00 34.209,27 108 4,68 6.403,98 224.484,47 € 22.448,45 € 246.932,91 €

b Ti11 1 20,85 93.162,51 57 25,00 34.209,27 111 2,68 6.403,98 133.775,76 € 13.377,58 € 147.153,34 €

p-5 3 T12.1 3 84,24 192.125,47 85 25,00 34.209,27 122 2,68 6.403,98 232.738,71 € 23273,87 € 256.012,59 €
d T13.2 3 81,70 186.316,46 84 25,00 34.209,27 121 4,68 6.403,98 226.929,70 € 22.692,97 € 249.622,67 €

e T14.2 2 63,66 145.187,03 56 25,00 34.209,27 112 4,68 6.403,98 185.800,27 € 18.580,03 € 204.380,30 €

f T15.1 3 76,27 173.934,15 59 25,00 34.209,27 120 4,68 6.403,98 214.547,40 € 21.454,74 € 236.002,14 €

a T10.1 3 80,62 183.871,22 102 25,00 34.209,27 102 4,89 6.691,33 224.771,83 € 22.477,18 € 247.249,01 €

b Ti1.1 1 40,85 93.162,51 58 25,00 34.209,27 100 2,74 6.486,08 133.857,86 € 1338579 € 147.243,65 €

b6 c T12.1 3 84,24 192.125,47 87 25,00 34.209,27 &5 3,80 5.199,81 231.534,55 € 23.153,45 € 254.688,00 €
d T13.2 3 81,70 186.316,46 51 25,00 34.209,27 110 4,93 6.746,07 227.271,80 € 22.727,18 € 249.998,98 €

e T14.2 2 63,66 145.187,03 86 25,00 34.209,27 101 2,80 6.568,18 185.964,48 € 18.596,45 € 204.560,93 €

f T15.1 3 76,27 173.934,15 103 25,00 34.209,27 103 4,89 6.691,33 214.834,75 € 21.483,48 € 236.318,23 €

a T10.1 3 80,62 183.871,22 89 25,00 34.209,27 %0 5,35 7.320,78 225.401,28 € 2254013 € 247.941,40 €

b TiL1 1 40,85 93.162,51 137 25,00 34.209,27 86 4,95 6.773,44 13414522 € 13.414,52 € 147.559,74 €

p-7 3 T12.1 3 84,24 192.125,47 138 25,00 34.209,27 85 2,77 6.527,13 232.861,87 € 23.286,19 € 256.148,06 €
d T13.2 3 81,70 186.316,46 95 25,00 34.209,27 95 4,53 6.198,72 226.724,45 € 22.672,44 € 249.396,89 €

e T14.2 2 63,66 145.187,03 % 25,00 34.209,27 % 4,58 6.267,14 185.663,44 € 18.566,34 € 204.229,78 €

f Ti5.1 3 76,27 173.934,15 93 25,00 34.209,27 93 4,60 6.294,51 214.437,93 € 21.443,79 € 235.881,72 €

a T10.1 3 80,62 183.871,22 281 25,00 34.209,27 245 4,77 6.527,13 224.607,62 € 22.460,76 € 247.068,38 €

b T111 1 40,85 93.162,51 277 25,00 34.209,27 241 6,44 8.812,31 136.184,09 € 13.618,41¢€ 149.802,50 €

ps c T12.1 3 84,24 192.125,47 278 25,00 34.209,27 244 5,60 7.662,88 233.997,62 € 23.399,76 € 257.397,38 €
d T13.2 3 81,70 186.316,46 %0 25,00 34.209,27 89 5,40 7.389,20 227.914,93 € 22.791,49 € 250.706,42 €

e T14.2 2 63,66 145.187,03 136 25,00 34.209,27 87 5,82 7.963,92 187.360,22 € 18.736,02 € 206.096,24 €

£ T15.1 3 76,27 173.934,15 92 25,00 34.209,27 66 3,80 5.199,81 213.34323 € 2133432 ¢€ 234.677,55 €

a T10.2 3 79,26 180.763,46 233 25,00 34.209,27 250 5,83 7.977,60 222.950,33 € 22.295,03 € 245.245,36 €

b T11.2 1 40,85 93.162,51 233 25,00 34.209,27 251 5,40 7.389,20 134.760,99 € 13.476,10 € 148.237,09 €

p-o < T12.2 3 83,42 190.237,79 232 25,00 34.209,27 252 5,35 7.320,78 231.767,84 € 23.176,78 € 254.944,63 €
d T13.3 3 79,80 182.000,12 231 25,00 34.209,27 253 5,30 7.252,37 223.461,75 € 22.346,18 € 245.807,93 €

e T14.3 2 61,78 140.893,71 279 25,00 34.209,27 247 5,82 7.963,92 183.066,90 € 18.306,69 € 201.373,59 €

f Ti5.2 3 74,80 170.584,67 280 25,00 34.209,27 246 2,95 6.773,44 211.567,38 € 21.156,74 € 232.724,11 €

a B3 3 81,58 186.056,2! 260 25,00 34.209,27 260 5,68 7.772,35 228.037,87 € 22.803,79 € 250.841,65 €

BAIA b B4.1 3 78,92 179.984,22 261 25,00 34.209,27 261 4,68 6.403,98 220.597,46 € 22.059,75 € 242.657,21 €
< B4.2 3 78,92 179.983,22 75 25,00 34.209,27 258 2,92 6.732,38 220.925,87 € 22.092,59 € 243.018,46 €

d DIsC BS 2 67,26 153.404,75 170 25,00 34.209,27 192 8,00 10.946,97 | 198.560,99 € 19.856,10 € 218.417,09 €

a T7.1 3 80,29 183.112,34 247 25,00 34.209,27 213 2,91 6.718,70 224.040,31 € 22.404,03 € 246.444,34 €

b1 b T8.3 3 75,72 172.683,56 250 25,00 34.209,27 221 6,09 8.333,38 215.22621 € 21.522,62 € 236.748,83 €
3 T8.2 3 75,82 172.912,69 259 25,00 34.209,27 226 4,13 5.651,37 21277334 € 21.277,33 € 234.050,67 €

d DIsC To.1 3 85,95 196.026,00 256 25,00 34.209,27 223 8,00 10.946,97 | 241.182,24€ 24.118,22¢€ 265.300,46 €

a T7.1 3 80,29 183.112,34 262 25,00 34.209,27 214 4,92 6.732,38 224.054,00 € 22.405,40 € 246.459,40 €

pa b T8.1 3 77,36 176.424,39 263 25,00 34.209,27 215 6,68 9.140,72 219.774,38 € 21.977,44 € 241.751,81 €
3 T8.2 3 75,82 172.912,69 249 25,00 34.209,27 212 4,90 6.705,02 213.826,98 € 21.382,70 € 235.209,68 €

d DIsC To.1 3 85,95 196.026,00 205 25,00 34.209,27 198 5,62 7.690,24 237.925,52 € 23.792,55 € 261.718,07 €

a 171 3 80,29 183.112,34 213 25,00 34.209,27 216 4,80 6.568,18 223.889,79 € 22.388,98 € 246.278,77 €

p3 b T8.1 3 77,36 176.424,39 214 25,00 34.209,27 217 4,80 6.568,18 217.201,84 € 2172018 € 238.922,02 €
3 T8.2 3 75,82 172.912,69 258 25,00 34.209,27 227 4,16 5.692,42 212.814,39 € 21.281,44 € 234.095,83 €

d DIsC T9.1 3 85,95 196.026,00 208 25,00 34.209,27 194 6,81 9.318,61 239.553,88 € 23.955,39 € 263.509,27 €

a 171 3 80,29 183.112,34 207 25,00 34.209,27 195 5,59 7.649,19 224.970,80 € 22.497,08 € 247.467,89 €

pa b T8.1 3 77,36 176.424,39 206 25,00 34.209,27 19 5,26 7.197,63 217.831,29 € 21.783,13 € 239.614,42 €
3 T8.2 3 75,82 172.912,69 212 25,00 34.209,27 218 4,80 6.568,18 213.690,14 € 21.369,01 € 235.059,16 €
PORTAL 6 d DIsC T9.1 3 85,95 196.026,00 209 25,00 34.209,27 193 7,49 10.249,10 | 240.484,37 € 24.048,44 € 264.532,81 €
a 171 3 80,29 183.112,34 254 25,00 34.209,27 219 4,80 6.568,18 223.889,79 € 22.388,98 € 246.278,77 €

-5 b T8.1 3 77,36 176.424,39 253 25,00 34.209,27 220 4,66 6.376,61 217.010,27 € 21.701,03 € 238.711,29 €
3 T8.2 3 75,82 172.912,69 257 25,00 34.209,27 225 8,00 10.946,97 | 218.068,93 € 21.806,89 € 239.875,82 €

d DisC To.1 3 85,95 6.026,00 210 25,00 34.209,27 209 6,51 8.908,09 239.143,37 € 2391434 € 263.057,70 €

a 171 3 80,29 183.112,34 121 25,00 34.209,27 70 4,43 6.061,88 223.383,49 € 22.338,35 € 245.721,84 €

-6 b T8.1 3 77,36 176.424,39 112 25,00 34.209,27 58 5,46 7.471,30 218.104,96 € 21.810,50 € 239.915,46 €
3 T8.2 3 75,82 172.912,69 122 25,00 34.209,27 7 4,40 6.020,83 213.142,80 € 2131428 € 234.457,08 €

d Disc To.1 3 85,95 196.026,00 211 25,00 34.209,27 210 5,00 6.841,85 237.077,13 € 23.707,71 € 260.784,84 €

a 171 3 80,20 183.112,34 114 25,00 34.209,27 67 5,86 8.018,65 225.340,26 € 22.534,03 € 247.874,29€

p-7 b T8.1 3 77,36 176.424,39 117 25,00 34.209,27 61 7,28 9.961,74 220.595,40 € 22.059,54 € 242.654,94 €
< T8.2 3 75,82 172.912,69 120 25,00 34.209,27 68 4,13 5.651,37 21277334 € 21.277,33 € 234.050,67 €

d DISC T9.1 3 85,95 196.026,00 113 25,00 34.209,27 60 5,72 7.827,08 238.062,35 € 23.806,24 € 261.868,59 €

a 171 3 80,29 183.112,34 73 25,00 34.209,27 &3 5,83 7.977,60 225.299,21 € 22529,92 € 247.829,13 €

-8 b T8.1 3 77,36 176.424,39 116 25,00 34.209,27 62 5,82 7.963,92 218.597,58 € 21.859,76 € 240.457,34 €
< T8.2 3 75,82 172.912,69 115 25,00 34.209,27 69 4,16 5.692,42 212.814,39 € 21.281,44 € 234.095,83 €

d DISC T9.1 3 85,95 196.026,00 67 25,00 34.209,27 64 5,83 7.977,60 238.212,88 € 23.821,29 € 262.034,16 €

a 17.2 3 79,23 180.695,19 118 25,00 34.209,27 57 5,46 7.471,30 22237577 € 22.237,58 € 244.613,34 €

p-9 b T8.4 3 75,99 173.293,60 7a 25,00 34.209,27 59 5,49 7.512,36 215.015,23 € 21.501,52 € 236.516,75 €
< T8.5 3 77,00 175.606,09 119 25,00 34.209,27 56 5,58 7.635,51 217.450,87 € 21.745,09 € 239.195,96 €

d DISC T9.2 3 84,313 192.285,17 68 25,00 34.209,27 55 6,99 9.564,91 236.059,36 € 23.605,94 € 259.665,29 €
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

21.- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS
RESOLUCIONES RELATIVAS A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON LA DELEGACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. Por el Sr. Alcalde, se da cuenta a la Junta de Gobierno
Local de las Resoluciones aprobadas por el Delegado de Cohesion Social relativas a la
adjudicacion, anulacion, modificacion, sucesién de contratista y rectificacion de contratos
menores, dictadas de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26
de febrero de 2025 por el que se aprueba la delegacion de competencias relativas a la
adjudicacién de contratos menores en D. Juan Pedro Rodriguez Garcia (novena Tenencia de
Alcaldia y Delegado de Cohesién Social), y en D. Antonio Moran Sanchez (cuarta Tenencia
de Alcaldia y Delegado de Movilidad).

Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

NOMERO DE DECRETO | - xgeqphcion " VENORES | (IVAINCLUIDO)
I(::),I\EACERNIgOCQS/O% 11 de abril de 2025 6 13.039,19
BII\E/ICI:ERI\IIgO%S/OW 11 de abril de 2025 7 35.412,46
R EI068 14 de abril de 2025 5 17.803.69

TOTAL 18 66.255,34

Asimismo se relacionan otras Resoluciones aprobadas por el Delegado de Cohesidn
Social relativas a expedientes de contratos menores, de conformidad con el acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 26 de febrero de 2025:

- Resolucidn 892/2025 de fecha 11/04/2025 por la que se procede a la rectificacién del
error material detectado en el Decreto CMEN/2025/47 de fecha 12/03/2025 en relacién al
contrato menor 431/2025/CM

La Junta de Gobierno Local queda enterada.
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22.- SOLICITUD SUBVENCION EN MATERIA DE PROTECCION Y DEFENSA DE
PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS 2025. Por el Sr. Alcalde, se presenta
propuesta de la Concejala Delegada de Salud, Consumo y Mercado, D3 Rosa Maria Roldan
Valcércel, en la que se indica que desde esta Delegacion se gestiona la tramitacion de
reclamaciones de personas consumidoras y usuarias, a traves de la Oficina Municipal de
Informacion al Consumidor, prestando este servicio en coordinacion con los distintos
organismos de la Junta de Andalucia.

Por Resolucion de 8 de abril de 2025, de la Direccion General de Consumo, se
convocan subvenciones para Entidades Locales de Andalucia, para la financiacion de
actuaciones para el mantenimiento y funcionamiento de los servicios locales de consumo
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2025.

La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a entidades locales de
Andalucia para la financiacién de actuaciones para el mantenimiento y funcionamiento de los
servicios locales de consumo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobadas mediante
Orden de 27 de mayo de 2022.

El plazo de presentacion de las solicitudes se establece de quince dias hébiles a contar
desde el dia siguiente al que se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el
correspondiente extracto de la presente convocatoria. La publicacion en BOJA se realiza el 14
de abril de 2025, lo que hace que el plazo para su solicitud expire el 8 de mayo.

De conformidad con esta normativa, y con la finalidad de garantizar la defensa de los
consumidores y usuarios, asi como su informacion por parte de esta Delegacion se propone:

PRIMERO.- Solicitar subvencion para proyecto de “Mantenimiento de Oficina Municipal de
Informacién al Consumidor 2025 por importe de 35.640 euros, para gastos realizados
durante el ejercicio 2024, de un importe total del presupuesto de 39.600 euros.

SEGUNDO.- Aprobar la aportacién minima por parte de la Entidad Local de 3.960 euros en
la cuenta 4312 22623.

TERCERO.- Facultar a la Concejala Delegada para la suscripcion de cuantos documentos
fueren pertinentes, asi como para adoptar las medidas precisas para la ejecucion de los
mismos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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23.- EXPTE. 45/2024/CON. CERTIFICACION QUINTA OBRAS DE REPARACION
DE DESPERFECTOS Y VICIOS OCULTOS DETECTADOS EN LA OBRA DE
SEGUNDA FASE Y MODIFICADO DE 92 VIVIENDAS PLURIFAMILIARES EN LA
MANZANA M-9 DE LA AO-36 “VIVIENDAS AUTOViA” DEL EXPTE 13/2021/CON.
Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Habitat Urbano,
D. Fernando Pérez Serrano, en la que se indica que en sesion de fecha 11 de abril de 2025 la
Junta de Gobierno Local, tomoé conocimiento de la recepcion de las obras “Reparacion de
desperfectos y vicios ocultos detectados en la obra de segunda fase y modificado de 92
viviendas plurifamiliares en la manzana M-9 de la AO-36 Viviendas Autovia”, Expte.
45/2024/CON, que se dieron por finalizadas el 20 de marzo de 2025 segun consta en el
Certificado Final de Obra expedido a tal efecto.

Se presenta para su aprobacion la certificacidon quinta que expide el director de obra a
favor de la contratista MUPE DESARROLLO S.L, CIF B01700590, por importe de
9.903,31 €, méas 2.079,70 € de IVA., quedando por certificar del contrato adjudicado
10.575,19 €, I.V.A incluido.

De dicha certificacion, de la que se ha emitido informe de fiscalizacién previa a la
aprobacion del gasto, consta factura n® A/288 de fecha 27-02-2025.

De conformidad con lo establecido en los Arts. 198 y 240 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico, y la Disposicion Adicional Segunda de la misma
ley, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar la certificacion quinta de las obras de “Reparacion de desperfectos y
vicios ocultos detectados en la obra de Segunda Fase y Modificado de 92 viviendas
plurifamiliares en la manzana M 9 de la AO-36 “Viviendas Autovia” del Expte.
13/2021/CON”, Expte. 45/2024/CON, por importe total de 11.983,01€, I\VA incluido.

SEGUNDO.- Dar traslado de lo adoptado a los correspondientes Servicios Econdémicos
municipales y al Servicio de Contratacion a los efectos procedentes.

TERCERO.- Notificar al contratista.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

24.- EXPTE. 62/2024/CON. ADJUDICACION LICITACION “SUMINISTRO DE
MATERIAL PARA IMPRESION Y ENCUADERNACION DE LA OFICINA
TECNICA”. Por el Sr. Alcalde, se presenta propuesta del Concejal Delegado de Habitat
Urbano, D. Fernando Pérez Serrano, en la que se informa que con fecha 29 de noviembre de
2024, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local (punto 41), se aprobod el expediente de
contratacion, mediante procedimiento abierto simplificado, Unico criterio de adjudicacion
precio, para el contrato “Suministro de material para impresion y encuadernacion de la
Oficina Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, por el presupuesto base de
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licitacion, adecuado a los precios de mercado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 100
de la LCSP, para los tres afios de contrato, asciende a la cantidad de siete mil diecisiete euros
(7.017,00 €), mas el IVA correspondiente del 21% por valor de mil cuatrocientos setenta y
tres euros con cincuenta y siete céntimos (1.473,57 €), lo que supone un total de ocho mil
cuatrocientos noventa euros con cincuenta y siete céntimos (8.490,57 €).

El presupuesto resultante se determinG teniendo en cuenta un importe anual del
contrato, que asciende a la cantidad de dos mil trescientos treinta y nueve euros (2.339,00 €),
con un 21% de IVA por importe de cuatrocientos noventa y un euros con diecinueve
céntimos (491,19 €), suponiendo un total de dos mil ochocientos treinta euros con diecinueve
céntimos (2.830,19 €).

De acuerdo con el articulo 101 de la LCSP, el valor total estimado del contrato,
teniendo en cuenta que se contemplan dos prérrogas de un afio cada una, y que el contrato se
podra modificar un diez por ciento de su precio maximo, es de doce mil ochocientos sesenta
y cuatro euros con cincuenta céntimos (12.864,50 €), [IVA no incluido.

La duracion del contrato sera de tres afios, pudiendo establecerse dos prérrogas, como
méaximo, de un afio cada una, por lo que la duracién prevista del contrato no podra exceder de
cinco afios.

Con fecha 03 de diciembre de 2024, se publica anuncio de licitacion en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico, finalizando el plazo de presentacion de proposiciones el
dia 18 de diciembre de 2024.

Con fecha 13 de enero de 2025, se retne la Mesa de Contratacion, al objeto de
proceder a la apertura del archivo electronico exigido en la licitacion y que contiene el sobre
unico presentado por las siguientes empresas licitadoras que debe incluir la documentacién
establecida en la clausula séptima del pliego de clausulas administrativas particulares
regulador de la licitacion, siendo las empresas licitadoras y el resultado de la apertura, el
siguiente:

N° EMPRESA IMPORTE ANUAL
OFERTA
(IVA excluido)
1 DOEMA CONSUMIBLES INFORMATICOS, S.L. 1.480,65 €
2 MOBASEGON, S.L. 1.595,85 €
3 VETOCU, S.L. 2.200,00 €

Todas las empresas licitadoras presentan la documentacién exigida correctamente.
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A continuacion, por los Servicios Econdmicos presentes en la Mesa, se efectian los
calculos correspondientes para determinar si las ofertas presentan caréacter desproporcionado o
anormal, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 149 del LCSP, mediante la aplicacion de las
normas previstas en el art. 85 y 86 del R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, resultando
encontrarse en tal situacion las ofertas de las empresas “Doema Consumibles Informaticos,
S.L.” y “Mobasegon, S.L.”.

La Mesa, procede a adoptar el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Requerir a la empresa “Doema Consumibles Informaticos, S.L.” para que proceda a
justificar su oferta incursa en presuncion de anormalidad, de conformidad con lo establecido en la
clausula decimosexta del pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la licitacion.

SEGUNDO.- Requerir a la empresa “Mobasegon, S.L.” para que proceda a justificar su oferta
incursa en presuncion de anormalidad, de conformidad con lo establecido en la clausula decimosexta
del pliego de clausulas administrativas particulares regulador de la licitacion.”

Requeridas las empresas “Doema Consumibles Informaticos, S.L.” y “Mobasegon,
S.L.” a través de la Plataforma de Contratacion del Sector Pablico con fecha 21 de enero de
2025, al objeto de justificar sus ofertas, y finalizado el plazo de respuesta, atienden ambas el
requerimiento en tiempo y forma, dandose traslado de la documentacion recibida a los
Servicios Técnicos responsables del contrato al objeto de informar sobre la viabilidad de las
ofertas.

Con fecha 06 de febrero de 2025, se reine la Mesa de Contratacion al objeto de
examinar el informe técnico emitido con fecha 30 de enero de 2025, por el Ingeniero
Técnico Industrial, que concluye que ninguna de las empresas justifica adecuadamente su
oferta, adoptando la Mesa el siguiente ACUERDO:

“PRIMERO.- Aprobar el informe técnico que antecede en sus propios términos.

SEGUNDO.- Proponer al 6rgano de contratacion la exclusion de la empresa “Doema Consumibles
Informaticos, S.L.” del procedimiento de licitacion, en base al informe técnico aprobado, en cuanto
que no justifica adecuadamente su oferta, conforme a lo establecido en la clausula decimosexta del
PCAP.

TERCERO.- Proponer al érgano de contratacion la exclusion de la empresa “Mobasegon, S.L.” del
procedimiento de licitacion, en base al informe técnico aprobado, en cuanto que no justifica
adecuadamente su oferta, conforme a lo establecido en la clausula decimosexta del PCAP.”

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de febrero de 2025 (punto 30), se
aprobo, a tenor literal:

“PRIMERO.- Excluir a la empresa “Doema Consumibles Informaticos, S.L.” del procedimiento de
licitacion, de acuerdo a la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion en sesion de 06 de
febrero de 2025.
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SEGUNDGO.- Excluir a la empresa “Mobasegon, S.L.” del procedimiento de licitacion, de acuerdo a
la propuesta formulada por la Mesa de Contratacion en sesion de 06 de febrero de 2025.

TERCERO.- Dar traslado de la unica oferta admitida a la Mesa de Contratacién al objeto de
proceder a su baremacién, siendo la siguiente:

N° EMPRESA IMPORTE ANUAL
OFERTA
(IVA excluido)

1 VETOCU, S.L. 2.200,00 €

2

En su virtud, con fecha 03 de marzo, se retne la Mesa de Contratacién adoptando los
siguientes Acuerdos:

“PRIMERO.- Baremar la oferta admitida, de conformidad con lo establecido en la cldusula décima
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la licitacion, que establece que el
Unico criterio de adjudicacion a considerar es el precio, con el siguiente resultado:

EMPRESA IMPORTE OFERTA (IVA PUNTOS
excluido)
1 VETOCU, S.L. 2.200,00 100,00

SEGUNDO.- Requerir a la empresa “VETOCU, S.L.”, con NIF B42928200, cuya proposicion implica
el compromiso de llevar a cabo el contrato “Suministro de material para impresion y encuadernacion
de la Oficina Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, por el importe anual de 2.200,00
€, mas el IVA correspondiente por valor de 462,00 €, totalizando la cantidad de 2.662,00 €.

Siendo el importe para los tres afios de contrato de 6.600,00 €, mas el IVA correspondiente por valor
de 1.386,00 €, totalizando la cantidad de 7.986,00 €.

Para que presente en el plazo de siete dias habiles a contar desde el envio de la comunicacion, la
documentacion establecida en el pliego de clausulas administrativas, clausula 142 asi como
justificante de haber depositado la garantia definitiva por importe de 350,85 €, correspondiente al 5%
del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, para los tres afios de duracion del contrato.

TERCERO.- Aprobar que realizados los trdmites anteriores, se proceda a la adjudicacion de la
licitacion, previa celebracion de sesion de la Mesa de Contratacion de la que se levantara acta de
conformidad con la documentacion presentada por la empresa propuesta como adjudicataria. ”

Con fecha 24 de marzo de 2025, se reune la Mesa de Contratacion, al objeto de
proceder al examen de la documentacion requerida a la empresa “VETOCU, S.L.”, NIF
B42928200, propuesta para la adjudicacion de la licitacion, que ha tenido entrada en el
Servicio de Contratacion Administrativa del Ayuntamiento a través de la Plataforma de
Contratacion del Sector Pablico, en tiempo y forma, siendo necesario requerirle
documentacién complementaria.
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Atendido el requerimiento realizado por la empresa, con fecha 03 de abril de 2025, se
retine la Mesa de Contratacion acordando estimar la documentacion presentada acorde y
conforme a lo exigido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la
licitacion, pudiendo elevarse la misma a la Junta de Gobierno Local, como o6rgano de
contratacion, para la adjudicacion del contrato.

Visto cuanto antecede, el Informe de fiscalizacion previa de disponibilidad del gasto
emitido por la Interventora General, y conforme con lo establecido en el art. 150.3 y en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Adjudicar la licitacion 62/2024/CON “Suministro de material para
impresion y encuadernacion de la Oficina Técnica del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas”, a la empresa VETOCU, S.L, con NIF B42928200, domicilio a efectos de
notificaciones en la Calle Charles Darwin nimero 6, C.P. 28806 Alcala de Henares, TIfno.
XXXX 'y correo electrénico licitaciones@vetocu.com , por el presupuesto base de licitacion,
adecuado a los precios de mercado, de conformidad con lo dispuesto en el art. 100 de la
LCSP, para los tres afios de contrato, de siete mil diecisiete euros (7.017,00 €), mas el IVA
correspondiente del 21% por valor de mil cuatrocientos setenta y tres euros con cincuenta y
siete céntimos (1.473,57 €), lo que supone un total de ocho mil cuatrocientos noventa euros
con cincuenta y siete céntimos (8.490,57 €), a los precios unitarios contemplados en su oferta.

El presupuesto establecido se considera maximo, conforme a lo establecido en la
Disposicion Adicional Trigésima Tercera de la LCSP, y no supone obligacién alguna por
parte del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en su consumo total, siendo indicado el
mismo de forma meramente orientativa, basado en consumos de ejercicios anteriores, dado
que los pedidos se realizaran conforme a las necesidades que vayan surgiendo.

SEGUNDQO.- Facultar al Teniente de Alcalde Delegada de Movilidad, Sr. Moran Sanchez,
para que adopte las medidas pertinentes para la ejecucion del presente acuerdo.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la empresa adjudicataria y citarla para la
formalizacion del contrato, que se efectuara dentro de los quince dias habiles siguientes a
contar desde la fecha de la notificacion de la adjudicacién a las empresas licitadoras, haciendo
constar que en el caso de subcontratacion del suministro, deberd comunicarlo a este
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en la clausula decimonovena del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el articulo 215 de la LCSP.

CUARTO.- Someter a publicacién este acuerdo en el Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento y notificar el resto de empresas licitadoras.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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25.- ASUNTOS DE URGENCIA. No hubo.
26.- RUEGOS Y PREGUNTAS. No hubo.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Sr. Presidente se levanto la sesion,
siendo las once horas y veinticinco minutos del dia del encabezamiento.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta que comprende desde la pagina mil

ciento setenta y nueve a la pagina mil doscientas veintiocho, ambas inclusive, de todo lo cual,
yo, el Concejal- Secretario doy fe.
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