EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 05/2021.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DiA 5DE FEBRERO DE 2021.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las diez horas y cuarenta minutos del dia cinco
de febrero de dos mil veintiuno, se relinen en primera convocatoria en €l Salon de Plenos,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, Don Francisco Toscano Sanchez, log/as Tenientes de
Alcalde, Dofa Basilia Sanz Murillo, Don Francisco Rodriguez Garcia, Dofia Ana Maria
Conde Huelva, Don Juan Agustin Moron Marchena, DofiaRosario Sanchez Jiménez,
Don Antonio Moran Sanchez, Don Juan Antonio Vilches Romero, Dofia Maria Carmen Gil
Ortega y Dofia Fétima Murillo Vera, a objeto de celebrar sesién ordinaria de la Junta de
Gobierno Local, previa citacion en forma reglamentaria.

Acttia como Conceja-Secretario Don Juan Agustin Morén Marchena, que dafe del acto.

Asisten también Dofla Maria Isabel Rodriguez Cordero, Interventora de Fondos con
caracter accidental y Don Oscar Grau Lobato, Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento, como titular del Organo de Apoyo a Concejal-Secretario.

Abierta la sesién por la Presidencia, y de su orden, se comenzé a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en €l orden del dia, y que a continuacién se relacionan:

1. Aprobacion, si procede, Actade lasesion anterior.
2. Comunicaciones oficiales.
Secretaria General del Plenoy Asesoria Juridica.

3. Informe juridico de Auto recaido en e Recurso Contencioso Administrativo num.
142/2020, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo nim. 14 de Sevilla. Expte.
34/20/AJ.

4. Informe juridico de Auto recaido en e Recurso Contencioso Administrativo num.
252/2020, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo nium. 2 de Sevilla. Expte.
44/20/AJ.

Delegacion de Relaciones Humanas.

5. Resolucién de desestimacion reclamacion sobre consolidacion de grado (complemento de
destino) de un Policia Local. Solicitud de fecha 12/01/2021.

6. Resolucién de desestimacion reclamacion sobre consolidacion de grado (complemento de
destino) de un Policia Local. Solicitud 12/01/2021.

7. Resolucién de desestimacion reclamacion sobre consolidacion de grado (complemento de
destino) y complemento especifico de un Policia Local. Solicitud 26/11/2020.

8. Denegacion de solicitud de comision de servicios de un Policia Local en e Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas. Solicitud 27/12/2020 RG num. 2020037867.

9. Denegacion de solicitud de comision de servicios de un Policia Local en e Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas. Solicitud 22/01/2021 RG num. 2021002379.

10. Anticipos reintegrables.
11. Contratacion personal temporal. Escalafon de contratacion.
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Delegacion de Proyectosy Obras.

12.

13.

14.

15.

Dacion de cuentas de las resoluciones relativas a la adjudicacion de contratos menores
adoptadas de conformidad con €l acuerdo de Delegacion de la Junta de Gobierno Local
de fecha 6 de septiembre de 2019.

Aprobacion Reformado de basico y Proyecto de gecucion de segunda fase de 92
viviendas plurifamiliares sitas en la manzana 9 de la AO-36 “Viviendas Autovia”. Dos
Hermanas (Sevilla) Expte. PY/015/2020.

Aprobacion Proyecto bésico y de gecucion del segundo pabellon del Palacio de
Exposiciones y Congresos. Expte. PY/016/2020.

Aprobacion Proyecto de reforma instalacion de alumbrado publico del Parque Municipal
“La Alqueria del Pilar de Dos Hermanas”. Expte. PY/001/2021.

Delegacion Ordenacion del Territorio.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Tomar conocimiento y verificacion de la relacion valorada de obra (certificacion num. 2
y ultima Adenda | obras de la Actuacion AV-45).

Aprobacion del importe de las cuotas, a cargo del Ayuntamiento, en la entidad urbanistica
de conservacion dela UE-1 del SEN-1 de Entrendcleos, gjercicio 2021. PAT 04/2021.

Dar cuenta de las solicitudes de licencias urbanisticas presentadas en € Servicio de
Ordenacion del Territorio en e periodo del dia 26 de enero a 1 de febrero de 2021.

Dar cuenta de las licencias de obras y licencias de ocupacion, parcelacion y utilizacion
otorgadas en e Servicio de Ordenacion del Territorio en €l periodo del dia 26 de enero a
1 de febrero de 2021.

Devoluciones de fianza/aval gestion de residuos.

Devolucion de fianza depositada como garantia para la reposicion del pavimento de lavia
publica.

Delegacion Movilidad y Limpieza Urbana.

22.

Formalizacion Expte. 04/2021/CON contrato basado en AM 18/2016 de la DGRCC del
Ministerio de Hacienda para la “Adquisicion de tres furgonetas para diferentes servicios
municipales”.

Delegacion de Hacienda y Participacion Ciudadana.

23.
24,

25.
26.

Relacion de facturas.

Propuesta de adjudicacion licitacion “Servicio de telecomunicaciones de voz, datos 'y TI”.
Expte. 41/2020/CON.

Devoluciéon ingresos indebidos mes de enero de 2021.
Subvencion nominativa a Centro Cultural Carnaval esco |barburu 2021.

Delegacion de Promocion Econdmica e lnnovacion.

27.

28.

29.

Aprobacién expediente de licitacion 64/2020/CON “Servicios para la imparticion de
acciones formativas en e marco del Programa Operativo de Empleo, Formacién y
Educacion (POEFE), destinadas a entidades locales para la insercion de personas mas
vulnerables (AP-POEFE, Proyecto Innform@) Cofinanciado a 80% por el Fondo Social
Europeo (2014-2020)”.

Becas de movilidad KA102 Erasmus+. Convocatoria 2020: seleccionados primer flujo de
envio.

Becas de movilidad KA103 Erasmus+. Convocatoria 2020: seleccionados primer flujo de
envio.
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30. Procedimiento de pago a los beneficiarios/as de las becas de movilidad Erasmus+, Linea
KA102. Convocatoria 2020.

31. Procedimiento de pago a los beneficiarios/as de las becas de movilidad Erasmus+, Linea
KA103. Convocatoria 2020.

32. Modificacion Resolucion Programa de Practicas en Empresas. Convocatoria 2018.

33. Modificacion importe partida materiales Programa Andalucia Orienta. Convocatoria
2020.

34. Contratacion personal Programa Andalucia Orientay Acciones Experimental es.

35. Suscripcion contrato arrendamiento para Unidad de Orientacion. Convocatoria 2020.

36. Aprobacion de gastos corrientes a favor de ANIDI derivados del uso durante 2020 del
inmueble de su propiedad para € desarrollo de acciones formativas del Proyecto
Innform@.

Delegacion de Medio Ambiente.
37. Informe de mejoras del servicio de mantenimiento de zonas verdes. 2° semestre 2020.
Delegacion de lgualdad y Educacion.

38. Aprobacion bases de la VII Edicion del Premio Maestra Dolores Velasco. Por una
Educacién parala lgualdad.

39. Asuntos de urgencia.
40. Ruegosy preguntas.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la
Presidencia se somete a aprobacion el Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 29 de enero
de 2021, copia de la cual ha sido entregada con la convocatoria, y no habiéndose formulado
ninguna objecion, se aprobo por unanimidad.

2.- COMUNICACIONES OFICIALES.- No hubo.

3.- INFORME JURIDICO DE AUTO RECAIDO EN EL RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 142/2020, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO NUM. 14 DE SEVILLA. EXPTE. 34/20/AJ. Por el Sr. Alcalde, seda
cuenta de propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por € Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 14 de Sevilla, se ha dictado Auto 11/21 de fecha 25 de enero
de 2021, en € Procedimiento Abreviado num. 142/2020, interpuesto por HELVETIA
COMPANIA SUIZA SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, frente a
este Ayuntamiento contra Resolucion desestimatoria por silencio administrativo de la
reclamacion de indemnizacion de fecha 16 de mayo de 2019, por dafios y perjuicios derivada
de la responsabilidad patrimonial registrada con € ndmero RDT 2019/029, y por la que
solicita una indemnizacion por la cantidad de 1.523,26 euros, més los intereses legales
oportunos. Lavista quedo sefialada para € dia 27 de enero de 2021 alas 9:45 horas.

La entidad recurrente, en sintesis, argumentaba la demanda en los siguientes
HECHOS:
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1. D. XXXX tiene suscrito con la demandante pdliza de aseguramiento del vehiculo
marca BMW 3GT, matricula XXXX; que el dia 16 de octubre de 2018, dicho vehiculo
fue retirado por la gria municipa de la calle Herndn Cortés de esta localidad, cuando
durante €l traslado, € vehiculo se desprendid del enganche y se precipitd contra el
suelo, sufriendo dafios varios, como consta en € atestado de la policia loca que
levant6 a efecto.

2. El asegurado, en virtud de la pdliza de seguros suscrita, ha abonado la factura de
reparacion de los dafios del vehiculo por un importe total de 1.523, 26 euros.

3. Que existe un nexo de causalidad entre los dafios ocurridos en el vehiculo asegurado y
e trasdado por la gria municipal, manifestando que € mismo no presentaba ningun
dafno previo a su manipulacion por la griay que existe una coincidencia en € tiempo
entre el accidente y los dafios materiales ocurridos.

En consecuencia, se faculto a Letrado Asesor Consistorial para que se personase en €
procedimiento. Se informé en Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 18 de
septiembre de 2020, punto 5.

Encontrandose € recurso en € tramite de pendiente de celebracién de Vista, con fecha
21 de octubre de 2020 se pone en conocimiento del citado Juzgado que la reclamacion de
responsabilidad patrimonial en fecha 16 de mayo de 2019, que dio lugar al expediente
administrativo nim. RDT 2019/029, finaliz6 por resolucién estimatoria acordada por la Junta
de Gobierno Loca en sesién celebrada e dia 31 de octubre de 2019. Que tras € acuerdo
tomado por & que se estimaba |la reclamacion administrativa efectuada, se procedié a notificar
laresolucion a interesado, sin éxito. Se aporto en este sentido |a siguiente documentaci on:

a Notificacion de acuerdo de la Junta de Gobierno Loca sobre reclamacion de
responsabilidad patrimonial. Expediente RDT 2019/029, de fecha 20 de noviembre de
20109.

b. Justificante de correos de devolucion de la notificacion efectuada por “direccion
incorrecta”, de fecha 7 de diciembre de 2019.

c. Justificante de correos de devolucién de la notificacion efectuada por *“ausente
reparto”, de fecha 16 de diciembre de 2019.

d. Edicto por e que se hacian publicas diversas notificaciones.

Por cuanto antecede, ha quedado satisfecha la pretension de la recurrente con la
estimacion de la reclamaciéon a carecer de objeto, por lo que se solicita a Juzgado que
admitido el escrito presentando y documentacion que se acompafia, se acuerde en
consecuencia.

Pues bien, € referido Auto en sus RAZONAMIENTOS JURIDICOS recoge o
siguiente:
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PRIMERO.- Establece € articulo 76 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), que s la Administracion demandada
reconociere extraprocesalmente, después de interpuesto € recurso contencioso-
administrativo, las pretensiones del demandante, mediante comprobacion y oyendo a las
partes, e Juzgado o Tribuna debe dictar auto declarando terminado e procedimiento y
ordenando €l archivo de los autos, salvo que el reconocimiento infringiera “manifiestamente”
el ordenamiento juridico.

SEGUNDO.- En d presente caso se ha acreditado la satisfaccién extraprocesal por la
Administracion de las pretensiones de la recurrente, sin que se aprecie infraccion manifiesta
del ordenamiento juridico en € comportamiento administrativo, por 1o que, de conformidad
con el precepto mencionado, procede declarar terminado el procedimiento y el archivo de los
autos.

TERCERO.--- Que de conformidad con lo dispuesto en e articulo 139.1 de la LJCA, no
procede una expresa condena en costas.

Por cuanto antecede, el AUTO 11/21 de fecha 25 de enero de 2021, declara terminado
el presente recurso contencioso administrativo contra la actuacion administrativa por
SATISFACCION EXTRAPROCESAL. Asimismo, acuerda suspender e acto de juicio
sefidlado para el 27 de enero de 2021 alas 9,45 horas. No se hace expresa declaracion de las
costas causadas.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de |a presente
resolucion y proceda a aprobar € citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

4.- INFORME JURIDICO DE AUTO RECAIDO EN EL RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 252/2020, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO NUM. 2 DE SEVILLA. EXPTE. 44/20/AJ. Por el Sr. Alcade, se da
cuenta de propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por € Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 2 de Sevilla, se ha dictado Auto de fecha 29 de enero de 2021,
en e Procedimiento Abreviado num. 252/2020, interpuesto por D2 XXXX, contra la
desestimacion presunta de la reclamacion formulada ante este Ayuntamiento con fecha 17 de
enero de 2020, (Expediente RDT 2020/004), en solicitud de indemnizacion de dafios y
perjuicios por importe de 3.159,94 euros. La vista quedd sefialada para € préximo dia 3 de
marzo de 2021 alas 10:30 horas.

Larecurrente, en esencia, argumentaba la demanda en los siguientes HECHOS:

Primero.- D2 XXXX es propietaria del vehiculo Hyundai matricula 1421-HFG. El pasado 22
de noviembre de 2019, € vehiculo se encontraba correctamente estacionado a la altura del
nim. 129 de la calle Genciana de esta localidad, cuando sobre e mismo cay6 unarama de un
arbol ali existente de titularidad municipal. A consecuencia de la caida del citado arbol sobre
el vehiculo, se produjeron dafios por importe de 3.159,94 euros.
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Segundo.- Consideraba que los dafios producidos en € vehiculo eran € resultado del mal
estado de conservacion y falta de mantenimiento del érbol que cayd sobre e mismo, y por
tanto, del mal funcionamiento de los servicios publicos. Igualmente manifestaba que al
tiempo de producirse los dafios, no existia sefializacion alguna de prohibicion o limitacion de
estacionamiento 0 paso; en consecuencia, solicitaba se declarase la responsabilidad
patrimonial de esta Administracion de los dafios y perjuicios causados, indemnizando a la
recurrente con la cantidad de 3.159,94 euros, més los intereses legales devengados y las
costas del presente procedimiento.

En consecuencia, se faculté a la Letrada Consistorial para que se personase en €
procedimiento. Se informd en Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada € dia 6 de
noviembre de 2020, punto 5.

Encontrandose € recurso en € tramite de pendiente de celebracion de Vista, con fecha
7 de enero de 2021 se pone en conocimiento del citado Juzgado que la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada en fecha 20 de noviembre de 2020, ha adoptado Resolucion
estimatoria del expediente de responsabilidad patrimonial num. RDT 2020/004 presentada por
D2 Concepcion Cordones Sanchez

Que con esta resolucion estimatoria se tenia por producida la satisfaccion de las
pretensiones de la demandante, por 10 que, por medio del citado escrito y a amparo de lo
dispuesto en € articulo 76 de la LJCA, se informaba a los efectos oportunos, con €l fin de que
se declarase terminado €l procedimiento y se ordenara € archivo del recurso, sin expresa
condena en costas a ninguna de | as partes.

El referido Auto, en sus ANTECEDENTES DE HECHO recoge lo siguiente:

Que por parte de este Ayuntamiento se ha presentado resolucion por la que se estima las
pretensiones de la actora, interesando e archivo de las actuaciones, alo que se opone la actora
a entender que no se pronuncia la resolucion sobre los intereses reclamados, asi como sobre
el abono de costas, interesando se resuelva sin necesidad de vista, al igua que propone este
Ayuntamiento.

Asi, en sus RAZONAMIENTOS JURIDICOS recoge, en sintesis, |o siguiente;

Que se ha producido la satisfaccién extraprocesal a reconocer esta Administracién, por via
administrativa, las pretensiones deducidas por la recurrente a obtener todo lo que pediaen €
proceso. Que con €ello e acto impugnado ha desaparecido, por lo que debe concluir €
procedimiento por pérdida de su objeto.

Dicho lo anterior, reconoce € Juzgador que la resolucion administrativa no se pronuncia
sobre 10s intereses reclamados, que habran de ser abonados en € caso de que se hubieran
devengados, desde lafecha de lainterposicion de lareclamacion en via administrativa.
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Por ultimo, recoge que, comprobada la alegada satisfaccion extraprocesal y estimando que €
reconocimiento de pretensiones en sede administrativa no infringe manifiestamente €l
ordenamiento juridico, procede, conforme a lo dispuesto en € articulo 76.2 de la LJCA,
declarar terminado el procedimiento y ordenar e archivo del recurso. Sobre las costas,
considera e Juzgador que no procede, a no apreciarse razones para €llo, maxime cuando la
resolucion se ha dictado con anterioridad a la fecha de la vista prevista para el dia 3 de marzo
de 2021.

Por cuanto antecede, el AUTO de fecha 29 de enero de 2021, declara terminado €l
procedimiento, en razon a la SATISFACCION EXTRAPROCESAL de las pretensiones
objeto del recurso interpuesto, debiendo declarar adeudados por este Ayuntamiento los
intereses devengados desde la reclamacion en via administrativa en e caso de haberse
devengado, ordenandose el archivo de los autos. Sin costas.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucién y proceda a aprobar e citado informe. Notificar del presente acuerdo a
Departamento de Patrimonio -Seguros Municipales-, para que proceda a informar a la
Aseguradora SegurCaixa Adeslas del mismo, para su cumplimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

5- RESOLUCION DE DESESTIMACION RECLAMACION  SOBRE
CONSOLIDACION DE GRADO (COMPLEMENTO DE DESTINO) DE UN POLICIA
LOCAL. SOLICITUD DE FECHA 12/01/2021. Por € Sr. Alcade, se da cuenta de
propuesta de la Teniente de Alcade Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz
Murillo, en la que se indica que en relacion a la solicitud presentada por € Policia Local
D. XXXX, € 12 de enero de 2021, sobre reclamacion de reconocimiento de grado personal
consolidado y las retribuciones derivadas de dicho reconocimiento por e Ayuntamiento de
Dos Hermanas, se tiene a bien informar por la Delegacion de Relaciones Humanas en virtud
de Informe de fecha 29 de enero de 2021 que se anexay transcribe a continuacion:
“ANTECEDENTES

Primero.- D. XXXX obtiene plaza en propiedad en esta Administracion, tras haber
superado e proceso selectivo para la cobertura de 6 plazas de Policia Loca mediante €l
sistema de movilidad sin ascenso, por € procedimiento de concurso de méritos (Boletin
Oficia de la provincia de Sevilla n° 45, fecha de 24 de febrero de 2020), tomando posesion
con efectos a partir de 11 de enero de 2021.

Segundo.- En la Relacion de Puestos de Trabgjo del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas la descripcion del puesto de Policia Local tiene asignado € Nivel de complemento
de Destino “18”, cuya retribucion es la que determinada la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.
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Tercero.- El contexto en € gue nos desenvolvemos radica en una Administracion
Publica, que goza de personalidad juridica propia e independiente y que tiene un Unico y
exclusivo Cuerpo de Policia Local, el Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas.

Cuarto.- Desde € Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas se le reconoce a
reclamante a efectos de antigliedad |os servicios prestados en otra Administracion Pablica y
Su consecuente remuneracion.

Quinto.- Al entrar en el examen material de las argumentaciones del solicitante, €l
cual expone “Que, por Resolucion de Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Estepa, N°273/2020, de 7 de febrero de 2020 (Documento n°® 2), se me reconoce como
complemento de destino € nivel 22, todo ello con fundamento en lo establecido en art.24 a)
Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en € art. 93.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en € art. 3 del Real Decreto 158/1996, de
2 defebrero, por € que se modifica el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, en lo relativo al
complemento de destino de los funcionarios de Administracion Local, y € art. 70 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por e que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio dela Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.”, y por lo que solicita, en registro general de esta Administracion a fecha de 12 de
enero de 2021 “se reconozca al firmante como grado personal consolidado, el
correspondiente al nivel 22 segin lo anticipado en e cuerpo del presente, para que surta
todos los efectos que proceden en derecho con relacion al nombramiento del firmante como
funcionario (Policia Local) segiin lo resuelto en la Resolucion de la Alcaldia N° 40/2021, de
7 de enero de 2021.”, informamos en base alos siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Respecto a la alegacion redizada por € reclamante en cuanto a reconocimiento
del grado personal 22 y aplicacion inmediata a la adquisicion de plaza como funcionario de
esta Administracion hemos de decir que:

Nos acogemos a lo expresado en la Disposicion Adicional 92 articulo 75.1 del Real
Decreto Legidativo 5/2015 por e que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 70.2 del R.D 364/1995 por e que se aprueba €
Reglamento Genera de Ingreso del personal a Servicio de la Administracion General del
Estado y provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado. Fragmentos que interesan de los textos citados se
transcriben a continuacion:

“Disposicion adicional novena.
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La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciard en e grado, nivel,
categoria, escaldon y otros conceptos analogos correspondientes a la plaza inicialmente
asignada al funcionario tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, que
tendran la consideracion de minimos. A partir de aquellos, se produciran los ascensos que
procedan seguin la modalidad de carrera aplicable en cada ambito.

Articulo 75. Cuerposy escalas.

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que
incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un
proceso selectivo.

Articulo 70. Grado personal.
N

““2. Todos los funcionarios de carrera adquiriran un grado personal por €l desempefio de
uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcion, con excepcion de lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que
fuera el sistema de provision.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto
de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidaran cada dos afios de servicios continuados € grado superior en dos niveles al que
poseyesen, Sin que en ningun caso puedan superar e correspondiente al del puesto
desempefiado, ni €l intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios consolidaran necesariamente como grado personal inicial €
correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacién del proceso
selectivo, salvo que con caracter voluntario pasen a desempefiar un puesto de nivel inferior,
en cuyo caso consolidaran € correspondiente a este ultimo.

11. ...Los servicios prestados en otra Administracion publica que no lleguen a completar
el tiempo necesario para consolidar € grado personal seran tenidos en cuenta a efectos de
consolidacion del grado, cuando € funcionario reingrese o se reintegre a la Administracion
General del Estado, en el mismo cuerpo o escala en € que estuviera dicho grado en proceso
de consolidacion y siempre dentro de los intervalos de niveles previstos en € articulo 71 de
este Reglamento.

Lo dispuesto en e péarrafo anterior se realizara de conformidad con las previsiones
que, para la consolidacion de grado personal, se establecen en este reglamento.

12. El grado personal comporta € derecho a la percepcion como minimo del
complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.”
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Para decir que, € grado persona se consolida en funcién de la pertenencia a un
determinado Cuerpo o Escala, por ser la manifestacion del desarrollo de la carrera
profesiona. El hecho de que un funcionario tenga reconocido un grado persona en un
determinado Cuerpo a que pertenezca no implica que tenga reconocido ese mismo grado en
otro cuerpo a que acceda en el futuro. Como es el caso del funcionario que accede a Cuerpo
de laPolicia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, tendra un grado personal en
cada uno de esos Cuerpos.

El articulo que hace referencia, articulo 70 del R.D 364/1995 anteriormente expuesto,
detalla entorno a la consolidacion del grado personal, € supuesto ante un reingreso y en €
mismo cuerpo o escala. Ambos parametros no se corresponden con la situacion andizada, ya
que e funcionario Policia Local accede mediante € sistema de ingreso por movilidad a
Cuerpo de la Policia Local de Ayuntamiento de Dos Hermanas, tal como se ha expuesto en
antecedentes, que como regula la propia Ley de Coordinacion de Policias Locales Ley
13/2001, de 11 de diciembre en su articulo 5° “Creacion de Cuerpos de la Policia Local” viene
a establecer que los municipios andaluces podran crear Cuerpos de Policia propios. El
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas ha creado un Cuerpo de Policia Local propio.
Cuerpo Unico e independiente por |o que sin perjuicio de la coordinaciéon y colaboracion
necesaria que entre cuerpos de policia local de diversos municipios se pudiera prestar, cada
municipio esta dotado de su propio Cuerpo de Policia Local con caracter independiente. Es
por ello que entendemos que tratdndose de Cuerpos distintos conforme alos articulos 21.1y 2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aplicable conforme al TREBEP, al articulo 70 del RD
364/1995, de 10 de marzo, los unicos supuestos de conservacion del grado previstos en la
normativa aplicable son los de reintegracién o promocién interna 'y, por tanto, en los demés
casos en los que e funcionario cambie de Cuerpo o Escala no es posible la conservacion del
grado personal.

Citense a modo de sustento argumental |as sentencias que abogan por esta misma linea
de interpretacion: STSJ M 5348/2018, Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso administrativo, Seccion 7 de 10 de mayo de 2018, en la que se estima el recurso
interpuesto por el Letrado del Ayuntamiento de Madrid, revocando la sentencia de instanciay
confirmando las resoluciones administrativas impugnadas que denegaban al recurrente €
reconocimiento de grado consolidado correspondiente a un nivel de complemento de destino
referente a Cuerpo de Policia Local de un Ayuntamiento de origen respecto a Cuerpo de
Policia Local de otro Ayuntamiento en €l que ingresa con posterioridad.

“En primer término se ha de sefialar que el Sr. .../... ingreso en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Madrid por un proceso selectivo de movilidad convocado al
amparo de los articulos 34.3 y 38.1 de la ley 4/1992, de 8 de julio de Coordinacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en e que participd en su condicion de
Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada.

Pues bien ha de indicarse que conforme al art.22 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcion publica , en relacion con € articulo 78,3 del Real
decreto 364/1995, de 10 de marzo , por € que se aprueba € Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado, se establece la regla
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general de que para la consolidacion de un determinado grado personal solo se puede
tener en cuenta € tiempo de permanencia en puestos de trabajo desempefiados en €l
Cuerpo o Escala en € que se pretende dicha consolidacién, teniendo dicha regla general
los supuestos en los que se alude en dicho precepto, que son los de integracion de
Cuerpos 0 por promocion interna, en los que se puede tener en cuenta € tiempo de
servicios prestados en el Cuerpo o Escala de procedencia.

El recurrente insiste en que como era ya miembro de la Policia Local del
Ayuntamiento de Torrejon de la Cazada, se trata del mismo Cuerpo que la Policia Local
del Ayuntamiento de Madrid.

Pero esto no es asi, toda vez que conviene tener en cuenta que en cada municipio
la Policia Local se integrara en un Cuerpo unico.../...".

En consecuencia, y sin perjuicio de la coordinacién y colaboracion necesaria
entre los cuerpos de policia local de diversos municipios, cuando sea necesario, cada
municipio esta dotado de "su propio Cuerpo de Policia Municipal" independiente de los
Cuerpos de otros municipios.

Por tanto, cuando el Sr .../... ingres6 mediante el sistema llamado "de movilidad"
en el Cuerpo de Palicia Local del Ayuntamiento de Madrid, en el que, precisamente para
participar tenia que cumplir el requisito de "ser miembro de cualquier Cuerpo de Policia
Local dela Comunidad de Madrid", ingresd en otro Cuerpo distinto al que pertenecia, en
el que, precisamente por ello, y como sefiala € Ayuntamiento apelante ha quedado en
situacion de "excedencia voluntaria”.

Por tanto, es claro, conforme a los preceptos anteriormente citados, que € sr.
.../... no puede conservar el mismo grado personal que tenia reconocido cuando
pertenecia a otro Cuerpo distinto, debiendo sefialar, ademas, que ello no constituye
vulneracién alguna de los principios de igualdad, mérito y capacidad en € acceso a los
empleos publicos, pues al recurrente hoy apelado € referido Ayuntamiento ya le ha
reconocido a todos los efectos economicos la antigliedad y los servicios prestados en €l
Cuerpo de Policia de otro municipio distinto...”

Transcribimos también fragmento del TSJ Catduiia Sala de lo Contencioso-
Administrativo, sec. 42 S 08-01-2015, n° 9/2015, rec. 159/2014.

“No coincidimos con la afirmacién que efectia la sentencia apelada de que cuando
ingresO la actora en la Generalitat de Catalunya procedente del Ayuntamiento de
Barcelona en e que tenia consolidado el nivel 28 (como intendenta de la Guardia
Urbana), entr6 con dicho nivel asegurado en la Administracion de la Generalitat, porque
en este caso nos encontramos ante dos administraciones distintas cada una de ellas
dotadas de su correspondiente autonomia en el gercicio de sus funciones y con su
respectiva potestad de organizacion en relacion con sus medios tanto personales como
materiales. Y en este orden de cosas las decisiones de cada una de ellas adoptadas
respecto a sus puestos de trabajo y a sus funcionarios, excepto cuando la ley ordena otra
cosa (por gjemplo respecto a la antigiiedad. Ley 70/1978, de 26 diciembre) no vinculan a
la otra Administracion.
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Cada una de ellas tiene su propio aparato organizativo servicial en € que se ordenan
los medios personales con los que cuenta, y la administracién en la que ingresa de forma
voluntaria e nuevo funcionario no queda vinculada por la relacion anterior que este
tuviera con otra administracion.

En consecuencia con la ldgica anterior, no encontramos normas estatales ni
autondmicas que exijan que a los funcionarios de nuevo ingreso (voluntario) en una
Administracion se les deba respetar € grado que tuvieran consolidado anteriormente en
una Administracion distinta.”

Sirva también de referente la Sentencia del TSJ Cadtilla- La Mancha, Sala de lo
Contencioso-administrativo de 6 de julio de 2018 que se cita a continuacion:

“Debemos partir que € grado personal dentro de la Administracién General del
Estado es, efectivamente como pone de relieve la parte actora, una manifestacion del
desarrollo de la carrera profesional de un funcionario, consolidandose e mismo por €
desempefio de un puesto de trabajo determinado perteneciente o desempefiado desde un
Cuerpo o Escala también concreto y determinado. Como se aclara en las sentencias de la
Seccion Primera de la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal superior de
Justicia del Pais Vasco de 31 de enero- recurso n°. 2004/2002-, y 14 de marzo- recurso
n°. 676/2003 de 2005: ““El grado personal es consecuencia de la carrera administrativa y
de la promocion profesional dentro de €ella, y se desenvuelve dentro de cada Cuerpo y
Escala que es e ambito de materializacion de la misma, de forma tal que s a nivel
individual alguien es funcionario de dos Cuerpos y Escalas distintas en una misma o
distintas Administraciones Publicas, 10s logros de la promocion profesional alcanzados
en una de ellas no pueden tener incidencia alguna sobre la otra, pues no estan previstas
para otorgar al funcionario un sello o distincion de mérito y capacidad en todo Cuerpo o
Escala funcional aunque sea ajeno a aquel en que lo ha obtenido...Por demas, todas las
referencias normativas se hacen necesariamente en cuanto a grado personal a ese
intervalo de niveles que corresponden al Cuerpo o Escala,- asi articulo 70.2 del citado
Reglamento-, que es el ambito en el que se desarrolla la carrera administrativa.../...con
lo cual la desconexion entre @ grado de ambos Cuerpos y Escalas queda plenamente
reafirmada.../...”De lo expuesto, dice la SAN, seccion 1 del 22 de noviembre de 2013, se
infiere que e grado personal se adquiere por la pertenencia del funcionario a un
concreto Cuerpo (y no a otro), razon por la cual e art. 70.3 del Real decreto 364/95, de
10 de marzo, establece que los funcionarios consolidaréan necesariamente como grado
personal inicial € correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la
superacion del proceso selectivo. No es atendible como pretende la actora la
configuracion de un derecho de consolidacion de un grado alcanzado en un puesto de
trabajo y que se pueda hacer valer, como derecho ad personam, con ocasion del
desempefio de un puesto de trabajo en otro Cuerpo diferente.”

Segundo.- En relacion a la regulacion del complemento de destino en el Cuerpo de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas que consta con Nivel “18” en la Relacion
de puestos de Trabajo, es necesario puntualizar que por la propia definicion del citado
complemento conlleva una retribucion econémica que obedece a nivel asignado en funcion
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de las propias caracteristicas del puesto que se ocupa, con una serie de competencias y
funciones que para el “puesto Policia Local”, es homogéneo. Mas que un reconocimiento
personal seria una modificacién de la RPT por via indirecta que generaria agravios
comparativos y desigual dades que es precisamente |0 que se quiere evitar como se muestra en
palabras del Abogado del Estado en reproduccién de la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 16 de enero de 2015, que viene a decir que € Tribuna Supremo ha
declarado que las relaciones de puestos de trabago no son sino actos administrativos y que no
cabe la impugnacion indirecta de esos actos, como de ningun otro, con ocasion de otros actos
de gecucion y desarrollo de la RPT so pretexto de irregularidades en la propia Relacion de
Puestos de Trabajo; “y en el presente caso es claro y evidente que estamos ante una
impugnacion indirecta de una relacion de puestos de trabajo por estimar la actora que su
contenido, la asignacion de nivel y complemento especifico, es contraria al principio de
igualdad, reproduciendo la STS de 5 de febrero de 2014 (rec.2986/2012)™.

Tercero.- Concluimos que a nuestro entender no hay vulneracion de ningin derecho, ni
incumpliendo ninguno de los articulos alegados por e recurrente. Estamos ante una
Corporacion Local, Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas que tiene potestad dentro de los
parametros legales de regular el complemento de destino de los puestos contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabajo. Estamos ante un Cuerpo propio, independiente como es €
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas a que e funcionario
de carrera ha tenido acceso voluntariamente mediante el correspondiente procedimiento por
sistema de movilidad sin ascenso en un Cuerpo independiente de otra Administracion Publica
de origen, en este caso e Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Estepa, y en € que
Se encuentra en situacion de excedencia voluntaria.

El complemento de destino no es un complemento “ad personam”, no estamos ante un
procedimiento de promocién interna ni de reingreso y se trata de un Cuerpo diferenciado que
no tiene que contemplar la promocién y carrera profesional de otro Cuerpo ta como
especificad articulo 70.2 del R.D 364/1995 por € que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del persona a Servicio de la Administracion Genera del Estado y provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. Asi mismo esta Administracion ha reconocido a efectos de antigliedad 1os
servicios prestados en otra Administracion Pablica 'y su consecuente remuneracion.

Por todo lo expuesto entendemos que la reclamacién interpuesta por D. Antonio
GOmez Duarte en cuanto a reconocimiento del grado personal en complemento de destino 22
y la aplicacion inmediata a la adquisicion de plaza como funcionario de esta Administracion,
ha de ser DESESTIMADA, no obstante, por €l drgano competente, se resolvera |o que més
pertinente se estime.”

Por tanto, visto cuanto antecede, se propone a esta Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la desestimacién de la reclamacion presentada por D. Antonio Gomez
Duarte, por considerar que no procede el reconocimiento del grado persona en complemento
de destino en otro Cuerpo y Administracion Publica, asi como su consecuente remuneracion
econdémica en virtud de | os fundamentos expuestos.
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SEGUNDO.- Notifiquese el acuerdo a interesado, Departamento de Relaciones Humanas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

6.- RESOLUCION DE DESESTIMACION RECLAMACION  SOBRE
CONSOLIDACION DE GRADO (COMPLEMENTO DE DESTINO) DE UN POLICIA
LOCAL. SOLICITUD 12/01/2021. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
indica que en relacion ala solicitud presentada por € PoliciaLocal D. XXXX, € 12 de enero
de 2021, sobre reclamacién de reconocimiento de grado personal consolidado y las
retribuciones derivadas de dicho reconocimiento por € Ayuntamiento de Dos Hermanas, se
tiene a bien informar por la Delegacion de Relaciones Humanas en virtud de Informe de fecha
29 de enero de 2021 gue se anexay transcribe a continuaci on:

“ANTECEDENTES

Primero.- D. XXXX obtiene plaza en propiedad en esta Administracion, tras haber
superado el proceso selectivo para la cobertura de 6 plazas de Policia Loca mediante el
sistema de movilidad sin ascenso, por € procedimiento de concurso de méritos (Boletin
Oficia de la provincia de Sevilla n° 45, fecha de 24 de febrero de 2020), tomando posesion
con efectos a partir de 11 de enero de 2021.

Segundo.- En la Relacion de Puestos de Trabgjo del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas la descripcion del puesto de Policia Local tiene asignado € Nivel de complemento
de Destino “18”, cuya retribucidon es la que determinada la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Tercero.- El contexto en & que nos desenvolvemos radica en una Administracion
Publica, que goza de personalidad juridica propia e independiente y que tiene un Unico y
exclusivo Cuerpo de Policia Local, el Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas.

Cuarto.- Al entrar en e examen material de las argumentaciones del solicitante, €
cual expone “Que segun queda acreditado por resolucién n° 276/2020 de la secretaria del
IImo. Ayuntamiento de Estepa (Sevilla), .../... tiene reconocido como grado personal
consolidado, el correspondiente al nivel 22, en base a lo dispuesto en e art.24 a) Real
Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por e que se aprueba e texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en € art. 93.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en € art. 3 del Real Decreto 158/1996, de 2 de
febrero, por e que se modifica e Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, en lo relativo al
complemento de destino de los funcionarios de Administracion Local, y € art. 70 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.”, y por lo que solicita, en registro general de esta Administracion a fecha de 12 de
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enero de 2021 “que le sea expedido por la secretaria de este Excmo. Ayuntamiento
certificado de reconocimiento de consolidacion de grado personal correspondiente al nivel
22 y le sea de aplicacion de inmediata a la adquisicidn de su plaza como funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento desde e momento de la toma de posesion de su plaza y
nombramiento.”, informamos en base alos siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Respecto a la alegacion redizada por € reclamante en cuanto a reconocimiento
del grado personal 22 y aplicacion inmediata a la adquisicion de plaza como funcionario de
esta Administracion hemos de decir que:

Nos acogemos a lo expresado en la Disposicion Adicional 92, articulo 75.1 del Real
Decreto Legidativo 5/2015 por € que se aprueba € Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y articulo 70.2 del R.D 364/1995 por e que se aprueba €
Reglamento Genera de Ingreso del persona a Servicio de la Administracion General del
Estado y provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado. Fragmentos que interesan de los textos citados se
transcriben a continuacion:

“Disposicion adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciara en € grado, nivel, categoria,
escalon y otros conceptos analogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada al funcionario
tras la superacion del correspondiente proceso selectivo, que tendrén la consideracion de minimos. A
partir de aquellos, se produciran los ascensos que procedan seguin la modalidad de carrera aplicable
en cada ambito.

Articulo 75. Cuerposy escalas.

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que
incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso
selectivo.

Articulo 70. Grado personal.

2. Todos los funcionarios de carrera adquiriran un grado personal por el desempefio de uno o
mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion, con
excepcion de lo dispuesto en €l apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera € sistema de
provision.

No obstante lo dispuesto en e péarrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de
trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos
afios de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningln
caso puedan superar e correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su Cuerpo o Escala.
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3. Los funcionarios consolidaran necesariamente como grado personal inicial el correspondiente
al nivel de puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso selectivo, salvo que con
caracter voluntario pasen a desempefiar un puesto de nivel inferior, en cuyo caso consolidaran el
correspondiente a este Ultimo.

11. ...Los servicios prestados en otra Administracion publica que no lleguen a completar el
tiempo necesario para consolidar € grado personal seran tenidos en cuenta a efectos de
consolidacion del grado, cuando e funcionario reingrese o se reintegre a la Administracion General
del Estado, en € mismo cuerpo o escala en € que estuviera dicho grado en proceso de consolidacion
y siempre dentro de los interval os de niveles previstos en e articulo 71 de este Reglamento.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se realizara de conformidad con las previsiones que, para la
consolidacion de grado personal, se establecen en este reglamento.

12. El grado personal comporta el derecho a la percepcién como minimo del complemento de
destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.”

Para decir que, € grado persona se consolida en funcién de la pertenencia a un
determinado Cuerpo o Escala, por ser la manifestacion del desarrollo de la carrera
profesional. El hecho de que un funcionario tenga reconocido un grado persona en un
determinado Cuerpo a que pertenezca no implica que tenga reconocido ese mismo grado en
otro cuerpo a que acceda en el futuro. Como es el caso del funcionario que accede a Cuerpo
de laPolicia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, tendréa un grado persona en
cada uno de esos Cuerpos.

El articulo que hace referencia, articulo 70 del R.D 364/1995 anteriormente expuesto,
detalla entorno a la consolidacion del grado personal, € supuesto ante un reingreso y en €
mismo cuerpo o escala. Ambos parametros no se corresponden con la situacion analizada, ya
que e funcionario Policia Local accede mediante € sistema de ingreso por movilidad a
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Dos Hermanas, tal como se ha expuesto en
antecedentes, que como regula la propia Ley de Coordinacién de Policias Locales Ley
13/2001, de 11 de diciembre en su articulo 5° “Creacion de Cuerpos de la Policia Local” viene
a establecer que los municipios andaluces podran crear Cuerpos de Policia propios. El
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas ha creado un Cuerpo de Policia Local propio.
Cuerpo Unico e independiente por lo que sin perjuicio de la coordinaciéon y colaboracion
necesaria que entre cuerpos de policia local de diversos municipios se pudiera prestar, cada
municipio esta dotado de su propio Cuerpo de Policia Local con caracter independiente. Es
por ello que entendemos que tratdndose de Cuerpos distintos conforme alos articulos 21.1y 2
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, aplicable conforme a TREBEP, a articulo 70 del RD
364/1995, de 10 de marzo, los Unicos supuestos de conservacion del grado previstos en la
normativa aplicable son los de reintegracion o promocion interna 'y, por tanto, en los demas
casos en los que e funcionario cambie de Cuerpo o Escala no es posible la conservacion del
grado personal.

Citense amodo de sustento argumental |as sentencias que abogan por esta mismalinea
de interpretacion: STSJ M 5348/2018, Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso administrativo, Seccion 7 de 10 de mayo de 2018, en la que se estima €l recurso
interpuesto por e Letrado del Ayuntamiento de Madrid, revocando la sentencia de instanciay
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confirmando las resoluciones administrativas impugnadas que denegaban a recurrente €l
reconocimiento de grado consolidado correspondiente a un nivel de complemento de destino
referente a Cuerpo de Policia Local de un Ayuntamiento de origen respecto a Cuerpo de
Policia Local de otro Ayuntamiento en el gue ingresa con posterioridad.

“En primer término se ha de sefialar que el Sr. .../... ingreso en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Madrid por un proceso selectivo de movilidad convocado al
amparo de los articulos 34.3y 38.1 de la ley 4/1992, de 8 de julio de Coordinacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en & que participd en su condiciéon de
Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Torrejon de la Calzada.

Pues bien ha de indicarse que conforme al art.22 dela ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la reforma de la Funcion publica , en relacién con €l articulo 78,3 del Real
decreto 364/1995, de 10 de marzo , por € que se aprueba e Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado, se establece la regla
general de que para la consolidacion de un determinado grado personal solo se puede
tener en cuenta € tiempo de permanencia en puestos de trabajo desempefiados en €l
Cuerpo o Escala en e que se pretende dicha consolidacion, teniendo dicha regla general
los supuestos en los que se alude en dicho precepto, que son los de integracion de
Cuerpos 0 por promocion interna, en los que se puede tener en cuenta el tiempo de
servicios prestados en el Cuerpo o Escala de procedencia.

El recurrente insiste en que como era ya miembro de la Policia Local del
Ayuntamiento de Torrejon de la Cazada, se trata del mismo Cuerpo que la Policia Local
del Ayuntamiento de Madrid.

Pero esto no es asi, toda vez que conviene tener en cuenta que en cada municipio
la Policia Local seintegrara en un Cuerpo unico.../...".

En consecuencia, y sin perjuicio de la coordinacion y colaboracién necesaria
entre los cuerpos de policia local de diversos municipios, cuando sea necesario, cada
municipio esta dotado de "su propio Cuerpo de Policia Municipal” independiente de los
Cuerpos de otros municipios.

Por tanto, cuando el Sr .../... ingres6 mediante el sistema llamado "de movilidad"
en el Cuerpo de Palicia Local del Ayuntamiento de Madrid, en el que, precisamente para
participar tenia que cumplir el requisito de "ser miembro de cualquier Cuerpo de Policia
Local dela Comunidad de Madrid", ingresd en otro Cuerpo distinto al que pertenecia, en
el que, precisamente por €ello, y como sefiala € Ayuntamiento apelante ha quedado en
situacion de "excedencia voluntaria”.

Por tanto, es claro, conforme a los preceptos anteriormente citados, que € sr.
...[... no puede conservar el mismo grado personal que tenia reconocido cuando
pertenecia a otro Cuerpo distinto, debiendo sefialar, ademas, que €llo no constituye
vulneracién alguna de los principios de igualdad, mérito y capacidad en €l acceso a los
empleos publicos, pues al recurrente hoy apelado € referido Ayuntamiento ya le ha
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reconocido a todos los efectos econdmicos la antigliedad y los servicios prestados en €l
Cuerpo de Policia de otro municipio distinto...”

Transcribimos también fragmento del TSJ Catalufia Sala de lo Contencioso-
Administrativo, sec. 4%, S 08-01-2015, n° 9/2015, rec. 159/2014

“No coincidimos con la afirmacién que efectia la sentencia apelada de que cuando
ingresd la actora en la Generalitat de Catalunya procedente del Ayuntamiento de
Barcelona en e que tenia consolidado € nivel 28 (como intendenta de la Guardia
Urbana), entr6 con dicho nivel asegurado en la Administracion de la Generalitat, porque
en este caso nos encontramos ante dos administraciones distintas cada una de ellas
dotadas de su correspondiente autonomia en el gercicio de sus funciones y con su
respectiva potestad de organizacion en relacion con sus medios tanto personales como
materiales. Y en este orden de cosas las decisiones de cada una de ellas adoptadas
respecto a sus puestos de trabajo y a sus funcionarios, excepto cuando la ley ordena otra
cosa (por gjemplo respecto a la antigiiedad. Ley 70/1978, de 26 diciembre) no vinculan a
la otra Administracion.

Cada una de ellas tiene su propio aparato organizativo servicial en €l que se ordenan
los medios personales con los que cuenta, y la administracion en la que ingresa de forma
voluntaria € nuevo funcionario no queda vinculada por la relacién anterior que este
tuviera con otra administracion.

En consecuencia con la logica anterior, no encontramos normas estatales ni
autonémicas que exijan que a los funcionarios de nuevo ingreso (voluntario) en una
Administracion se les deba respetar el grado que tuvieran consolidado anteriormente en
una Administracion distinta."

Sirvatambién de referente la Sentenciadel TSJ Castilla- LaMancha, Saladelo
Contencioso-administrativo de 6 de julio de 2018 que se cita a continuacion:

“Debemos partir que e grado personal dentro de la Administracién General del
Estado es, efectivamente como pone de relieve la parte actora, una manifestacion del
desarrollo de la carrera profesional de un funcionario, consolidandose e mismo por €
desempefio de un puesto de trabajo determinado perteneciente o desempefiado desde un
Cuerpo o Escala también concreto y determinado. Como se aclara en las sentencias de la
Seccion Primera de la Sala de 1o Contencioso-Administrativo del Tribunal superior de
Justicia del Pais Vasco de 31 de enero- recurso n°. 2004/2002-, y 14 de marzo- recurso
n°. 676/2003 de 2005: ““El grado personal es consecuencia de la carrera administrativa y
de la promocion profesional dentro de €ella, y se desenvuelve dentro de cada Cuerpo y
Escala que es e ambito de materializacién de la misma, de forma tal que s a nivel
individual alguien es funcionario de dos Cuerpos y Escalas distintas en una misma o
distintas Administraciones Publicas, los logros de la promocion profesional alcanzados
en una de ellas no pueden tener incidencia alguna sobre la otra, pues no estan previstas
para otorgar al funcionario un sello o distincion de mérito y capacidad en todo Cuerpo o
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Escala funcional aunque sea ajeno a aquel en que lo ha obtenido...Por demas, todas las
referencias normativas se hacen necesariamente en cuanto a grado personal a ese
intervalo de niveles que corresponden al Cuerpo o Escala,- asi articulo 70.2 del citado
Reglamento-, que es el ambito en el que se desarrolla la carrera administrativa.../...con
lo cual la desconexion entre @ grado de ambos Cuerpos y Escalas queda plenamente
reafirmada.../...”De lo expuesto, dice la SAN, seccion 1 del 22 de noviembre de 2013, se
infiere que e grado personal se adquiere por la pertenencia del funcionario a un
concreto Cuerpo (y no a otro), razon por la cual € art. 70.3 del Real decreto 364/95, de
10 de marzo, establece que los funcionarios consolidaran necesariamente como grado
personal inicial € correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la
superacion del proceso selectivo. No es atendible como pretende la actora la
configuracion de un derecho de consolidacion de un grado alcanzado en un puesto de
trabajo y que se pueda hacer valer, como derecho ad personam, con ocasion del
desempefio de un puesto de trabajo en otro Cuerpo diferente.”

Segundo.- En relacion a la regulacion del complemento de destino en e Cuerpo de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas que consta con Nivel “18” en la Relacion
de puestos de Trabgjo, es necesario puntualizar que por la propia definicion del citado
complemento conlleva una retribucion econémica que obedece a nivel asignado en funcion
de las propias caracteristicas del puesto que se ocupa, con una serie de competencias y
funciones que para el “puesto Policia Local”, es homogéneo. M&s que un reconocimiento
persona seria una modificacion de la RPT por via indirecta que generaria agravios
comparativos y desigual dades que es precisamente |0 que se quiere evitar como se muestra en
palabras del Abogado del Estado en reproduccién de la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 16 de enero de 2015, que viene a decir que € Tribunal Supremo ha
declarado que las relaciones de puestos de trabajo no son sino actos administrativos y que no
cabe la impugnacion indirecta de esos actos, como de ningun otro, con ocasion de otros actos
de gecucion y desarrollo de la RPT so pretexto de irregularidades en la propia Relacion de
Puestos de Trabajo; “y en e presente caso es claro y evidente que estamos ante una
impugnacion indirecta de una relacion de puestos de trabajo por estimar la actora que su
contenido, la asignacion de nivel y complemento especifico, es contraria al principio de
igualdad, reproduciendo la STS de 5 de febrero de 2014 (rec.2986/2012)”.

Tercero.- Concluimos que a nuestro entender no hay vulneracién de ningun derecho, ni
incumpliendo ninguno de los articulos aegados por € recurrente. Estamos ante una
Corporacion Local, Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas que tiene potestad dentro de los
pardmetros legales de regular e complemento de destino de los puestos contemplados en la
Relacion de Puestos de Trabajo. Estamos ante un Cuerpo propio, independiente como es €l
Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas a que e funcionario
de carrera ha tenido acceso voluntariamente mediante e correspondiente procedimiento por
sistema de movilidad sin ascenso en un Cuerpo independiente de otra Administracion Publica
de origen, en este caso e Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Estepa, y en el que
Se encuentra en situacion de excedencia voluntaria.
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El complemento de destino no es un complemento “ad personam”, no estamos ante un
procedimiento de promocion interna ni de reingreso y se trata de un Cuerpo diferenciado que
no tiene que contemplar la promocién y carrera profesional de otro Cuerpo tal como
especificael articulo 70.2 del R.D 364/1995 por € que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del persona a Servicio de la Administracion Genera del Estado y provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesiona de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Por todo lo expuesto entendemos que la reclamacion interpuesta por D. XXXX en
cuanto al reconocimiento del grado personal en complemento de destino 22 y la aplicacion
inmediata a la adquisicion de plaza como funcionario de esta Administracion, ha de ser
DESESTIMADA, no obstante, por € 6rgano competente, se resolvera 10 gue més pertinente
se estime.”

Por tanto, visto cuanto antecede, se propone a esta Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la desestimaciéon de la reclamacion presentada por D. XXXX, por
considerar que no procede & reconocimiento del grado persona en complemento de destino
en otro Cuerpo y Administracion Publica, asi como su consecuente remuneracion economica
en virtud de |os fundamentos expuestos.

SEGUNDO.- Notifiquese e acuerdo al interesado, Departamento de Relaciones Humanas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

7- RESOLUCION DE DESESTIMACION RECLAMACION  SOBRE
CONSOLIDACION DE GRADO (COMPLEMENTO DE DESTINO) Y
COMPLEMENTO ESPECIFICO DE UN POLICIA LOCAL. SOLICITUD 26/11/2020.
Por el Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que en relacion a la
solicitud presentada por € Policia Local D. XXXX, € 26 de noviembre de 2020, sobre
reclamacion de reconoci miento de grado personal consolidado, complemento especifico y las
retribuciones derivadas de dicho reconocimiento por e Ayuntamiento de Dos Hermanas, se
tiene a bien informar por la Delegacion de Relaciones Humanas en virtud de Informe de fecha
2 de febrero de 2021 que se anexay transcribe a continuacion:

“ANTECEDENTES

Primero.- D. XXXX, con DNI XXXX, realiza reclamacion previaa Departamento de
Recursos Humanos de este Ayuntamiento, mediante registro general a fecha de 26 de
noviembre de 2020, solicitando el reconocimiento de derechos estatutarios y econdmicos
adquiridos en otra Administracién Publica de procedencia, con la consiguiente reclamacion de
cantidad por la diferencia de complemento especifico y de grado profesional retribuidos en su
periodo de permanencia en e Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en e Régimen de
Comision de Servicio.

JGL 05-02-2021 283



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Segundo.- D. XXXX permanece, en esta Administracion, desde el 1 de julio de 2017
al 30 de junio de 2018, ocupando € puesto de Policia Local en el Régimen de Comision de
Servicios autorizado mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de
2017. En su toma de posesion consta como funcionario Policia Local en € Régimen de
Comisién de Servicios, C1, con complemento de Destino 18.

Tercero.- En la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas la descripcion del puesto de Policia Local tiene asignado € Nivel de complemento
de Destino “18”, cuya retribucién es la que determinada la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, y un complemento especifico de 350 puntos. Ademas, segun establece el Acuerdo
para e Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, a aquellos
funcionarios que trabajan a tres turnos se les complementara e sueldo con un plus adicional.
En virtud de Informe emitido por € Subinspector de la Policia Local S-02 de 20 de enero de
2021 se constata que por € periodo de tiempo que D. Sergio Tercero prestd sus servicios en
este Ayuntamiento, |o hizo atresturnos.

Cuarto.- El contexto en e que nos desenvolvemos radica en una Administracion
Plblica, que goza de personalidad juridica propia e independiente y que tiene un Unico y
exclusivo Cuerpo de Policia Local, el Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas.

Quinto.- Desde e Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas se le reconoce d
reclamante a efectos de antigiiedad 10s servicios prestados en e Ayuntamiento de La Algaba
con efectos de 6 de octubre de 2008 y su consecuente remuneracion.

Sexto.- Al entrar en € examen material de las argumentaciones del reclamante, éste
expone que “en la prestacion del servicio activo en la sefialada comision de
servicio,.../...percibia en un importe muy inferior al correspondiente por la Ley
presupuestaria vigente el correspondiente COMPLEMENTO ESPECIFICO.

...I...percibia en su hoja de haberes el sefialado complemento en el importe/mes bruto
de 828,74.-€.

La Ley presupuestaria (Ley 3/2017 de junio del PGE) establecia respecto al
complemento especifico (Se.u.O) € importe 1105,5.-€/mes bruto.”

Y que “.../...tiene consolidado el nivel 20, sin embargo en la total duracion de la
sefialada comision de servicio fue retribuido en el nivel 16, .../...

La diferencia de grado personal (nivel 20) no reconocido se calcula en una diferencia
retributiva en un importe mensual que se estima en 97,42.-€”

A la vista de que en su opinion considera que ““procede la reclamacion del abono
inmediato del principal, incrementando en la condena a los intereses de demora, intereses
legales incrementados en dos puntos y costes/gastos de cobro™ y solicita “proceda a declarar
el derecho al cobro de la diferencia retributiva en el complemento especifico, al menos a
276,76.-€/mes y respecto al nivel consolidado (20) que se estima en 97,42.-€, con fundamento
en sus retribuciones en la plaza de origen, por lo que se calcula en la suma anual de
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1.363,88.-€ (S.e.u.0), con cuanto mas derecho proceda”, se viene a bien informar los
siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- En relacion a la reclamacion de cantidad por la diferencia en e Complemento
especifico retribuido durante su permanencia en e Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,
mediante Comision de Servicios, hemos de acogernos a la siguiente normativa:

Rea Decreto 861/1986, de 25 de abril, por €l que se establece e régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracion Local:

Articulo 4:

“1. ElI complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.

2. La asignacion de niveles deberd hacerse de tal forma que, en todo caso, € nivel de
complemento de destino de un puesto de trabajo sea superior al que corresponda a
cualquier otro subordinado al mismo.

3. Efectuada la valoracion, € Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de
puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su respectiva cuantia.”

El complemento especifico tiene como finalidad retribuir las especiales caracteristicas
de los puestos de trabagjo y constituye un instrumento técnico de reforma de las retribuciones
de los funcionarios publicos pues se basa en la idea de valoracién del puesto de trabgjo, en
contraposicion a la valoracion de la carrera o de los cuerpos, por €elo, se dice que es un
complemento general destinado a retribuir especiales circunstancias que no se dan
necesariamente en todos | os puestos (STS 30 mayo 1991).

En e Acuerdo para € Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas para los afios 2018-2020 que ha de regular las condiciones socio-laboraes de la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento. (Boletin Oficia de Sevilla nim. 247 de
24/10/2018) se establece en su Articulo 21 e Complemento Especifico y en concreto para

...I...El personal de la Policia Local, que trabaja en jornada de tres turnos por
prestar su trabajo en un servicio que requiere su prestacion durante las veinticuatro
horas del dia y que como consecuencia de ello su descanso semanal mas los festivos
se desplaza segun € cuadrante que se elabore cada afo a otros dias de la semana y
gue venian percibiendo por ello € importe correspondiente a 75 puntos de la VPT.
Desde € 1 de enero de 2018 se complementara con una cantidad equivalente a 40€
por domingo o festivos, en los que & descanso se haya tenido que desplazar.
Resultando que del cuadrante tipo resultan un minimo de 40 dias, a los que se vean
afectados por este concepto se les abonara mensualmente el importe correspondiente
a esta cantidad, sin perjuicio de que anualmente si e nimero fuera superior a 40, se
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complementara en su caso a aduelos trabajadores/as que pudieran estar
afectados/as.”

Segundo.- En relacién a la regulacion del complemento especifico en € Cuerpo de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas y, por tanto, de su asignacion economica
para € puesto desempefiado por D. XXXX, hemos de decir que € reclamante ha percibido
mensualmente la asignacion economica correspondiente a 350 puntos y plus adicional por
estar desempefiando su labor a 3 turnos, percibiendo 40€ por domingos y festivos en los que
el descanso se haya tenido que aplazar, resultando un minimo de 40 dias anuales.

Tercero.- Respecto ala aegacion realizada por el reclamante en cuanto a reconocimiento del
grado personal y su consecuente reconoci miento econdmico hemos de decir que:

Nos acogemos a lo expresado en la Disposicion Adicional 92, articulo 75.1 del Rea
Decreto Legidativo 5/2015 por € que se aprueba € Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y articulo 70.2 del R.D 364/1995 por e gque se aprueba €
Reglamento General de Ingreso del persona a Servicio de la Administracion General del
Estado y provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado. Fragmentos que interesan de los textos citados se
transcriben a continuacion:

“Disposicion adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciara en € grado, nivel, categoria,
escalon y otros conceptos analogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada al funcionario
tras la superacién del correspondiente proceso selectivo, que tendran la consideracion de minimos. A
partir de aquellos, se produciran los ascensos que procedan segun la modalidad de carrera aplicable
en cada ambito.

Articulo 75. Cuerposy escalas.

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que
incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso
selectivo.

Articulo 70. Grado personal.
ol

2. Todos los funcionarios de carrera adquiriran un grado personal por el desempefio de uno o
mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcién, con
excepcion de lo dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera € sistema de
provision.

No obstante lo dispuesto en e péarrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de
trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidaran cada dos
anos de servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningun
caso puedan superar e correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles
correspondiente a su Cuerpo o Escala.
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3. Los funcionarios consolidaran necesariamente como grado personal inicial el correspondiente
al nivel de puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso selectivo, salvo que con
caracter voluntario pasen a desempefiar un puesto de nivel inferior, en cuyo caso consolidaran €
correspondiente a este Ultimo.

11. ...Los servicios prestados en otra Administracién publica que no lleguen a completar el
tiempo necesario para consolidar e grado personal seran tenidos en cuenta a efectos de
consolidacion del grado, cuando e funcionario reingrese o se reintegre a la Administracion General
del Estado, en el mismo cuerpo o escala en el que estuviera dicho grado en proceso de consolidacion
y siempre dentro de los interval os de niveles previstos en el articulo 71 de este Reglamento.

Lo dispuesto en € péarrafo anterior se realizara de conformidad con las previsiones que, para la
consolidacion de grado personal, se establecen en este reglamento.

12. El grado personal comporta el derecho a la percepcién como minimo del complemento de
destino de los puestos del nivel correspondiente al mismo.”

Para decir que, € grado persona se consolida en funcién de la pertenencia a un
determinado Cuerpo o Escala, por ser la manifestacion del desarrollo de la carrera
profesional. El hecho de que un funcionario tenga reconocido un grado persona en un
determinado Cuerpo a que pertenezca no implica que tenga reconocido ese mismo grado en
otro cuerpo a que acceda en € futuro. Como es € caso del funcionario que accede mediante
nuevo ingreso a Cuerpo de la Policia Loca del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,
tendra un grado persona en cada uno de esos Cuerpos.

El articulo que hace referencia, articulo 70 del R.D 364/1995 anteriormente expuesto,
detalla entorno a la consolidacion del grado personal, € supuesto ante un reingreso y en €
mismo Cuerpo o Escala. Ambos pardmetros no se corresponden con la situacién analizada, ya
que e funcionario Policia Local accede mediante Comision de Servicio a Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Dos Hermanas, tal como se ha expuesto en antecedentes,
gue como regula la propia Ley de Coordinacion de Policias Locales Ley 13/2001, de 11 de
diciembre en su articulo 5° “Creacion de Cuerpos de la Policia Local” viene a establecer que
los municipios andaluces podran crear Cuerpos de Policia propios. El Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas ha creado un Cuerpo de Policia Loca propio. Cuerpo Unico e independiente
por 1o que sin perjuicio de la coordinacion y colaboracidén necesaria que entre cuerpos de
policia local de diversos municipios se pudiera prestar, cada municipio esta dotado de su
propio Cuerpo de Policia Local con caracter independiente. Es por ello que entendemos que
tratdndose de Cuerpos distintos conforme a los articulos 21.1 y 2 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, aplicable conforme al TREBEP, al articulo 70 del RD 364/1995, de 10 de marzo, los
anicos supuestos de conservacion del grado previstos en la normativa aplicable son los de
reintegracion o promocion interna y por tanto en los demés casos en los que e funcionario
cambie de Cuerpo o Escalano es posible la conservacion del grado personal.

Tal eslacircunstancia en la que € reclamante se encuentra, y se determina en e Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, articulo 64, gue regula la Comision de Servicios, que a
continuacién se transcribe:
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6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara € puesto de trabajo y
percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.”

Citense a modo de sustento argumental |as sentencias que abogan por esta misma linea
de interpretacion: STSJ M 5348/2018, Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso administrativo, Seccion 7 de 10 de mayo de 2018, en la que se estima €l recurso
interpuesto por el Letrado del Ayuntamiento de Madrid, revocando la sentencia de instanciay
confirmando las resoluciones administrativas impugnadas que denegaban a recurrente €l
reconocimiento de grado consolidado correspondiente a un nivel de complemento de destino
referente a Cuerpo de Policia Local de un Ayuntamiento de origen respecto a Cuerpo de
Policia Local de otro Ayuntamiento en el gque ingresa con posterioridad.

Sirva también de referente la Sentencia del TSJ Castilla- La Mancha, Sala de lo
Contencioso-administrativo de 6 de julio de 2018 que se cita a continuacion:

“Debemos partir que € grado personal dentro de la Administracion General del Estado es,
efectivamente como pone de relieve la parte actora, una manifestacion del desarrollo de la carrera
profesional de un funcionario, consolidandose e mismo por e desempefio de un puesto de trabajo
determinado perteneciente 0 desempefiado desde un Cuerpo o Escala también concreto y
determinado. Como se aclara en las sentencias de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal superior de Justicia del Pais Vasco de 31 de enero- recurso n°
2004/2002-, y 14 de marzo- recurso n°. 676/2003 de 2005: “El grado personal es consecuencia de la
carrera administrativa y de la promocion profesional dentro de ella, y se desenvuelve dentro de cada
Cuerpo y Escala que es € ambito de materializacion de la misma, de forma tal que si a nivel
individual alguien es funcionario de dos Cuerpos y Escalas distintas en una misma o distintas
Administraciones Publicas, los logros de la promocion profesional alcanzados en una de €ellas no
pueden tener incidencia alguna sobre la otra, pues no estan previstas para otorgar al funcionario un
sello o distincidn de mérito y capacidad en todo Cuerpo o Escala funcional aunque sea ajeno a aquel
en que lo ha obtenido...Por demas, todas las referencias normativas se hacen necesariamente en
cuanto a grado personal a ese intervalo de niveles que corresponden al Cuerpo o Escala,- asi articulo
70.2 dd citado Reglamento-, que es & &ambito en & que se desarrolla la carrera

plenamente reafirmada.../...““De lo expuesto, dice la SAN, seccion 1 del 22 de noviembre de 2013, se
infiere que el grado personal se adquiere por la pertenencia del funcionario a un concreto Cuerpo (y
no a otro), razén por la cual € art. 70.3 del Real decreto 364/95, de 10 de marzo, establece que los
funcionarios consolidaran necesariamente como grado personal inicial e correspondiente al nivel del
puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del proceso selectivo. No es atendible como pretende
la actora la configuracion de un derecho de consolidacion de un grado alcanzado en un puesto de
trabajo y que se pueda hacer valer, como derecho ad personam, con ocasion del desempefio de un
puesto de trabajo en otro Cuerpo diferente.”

Cuarto.- En relacion a la regulacion del complemento de destino en e Cuerpo de Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas que consta con Nivel “18” en la Relacion
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de puestos de Trabgjo, es necesario puntualizar que por la propia definicion del citado
complemento conlleva una retribucion econdémica que obedece a nivel asignado en funcion
de las propias caracteristicas del puesto que se ocupa, con una serie de competencias y
funciones que para el “puesto Policia Local”, es homogéneo. Mas bien un reconocimiento
personal seria una modificacién de la RPT por via indirecta que generaria agravios
comparativos y desigual dades que es precisamente |0 que se quiere evitar como se muestra en
palabras del Abogado del Estado en reproduccién de la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid de 16 de enero de 2015, que viene a decir que € Tribunal Supremo ha
declarado que las relaciones de puestos de trabajo no son sino actos administrativos y que no
cabe la impugnacion indirecta de esos actos, como de ningun otro, con ocasion de otros actos
de gecucion y desarrollo de la RPT so pretexto de irregularidades en la propia Relacion de
puestos de Trabajo; “y en e presente caso es claro y evidente que estamos ante una
impugnacion indirecta de una relacion de puestos de trabajo por estimar la actora que su
contenido, la asignacion de nivel y complemento especifico, es contraria al principio de
igualdad, reproduciendo la STS de 5 de febrero de 2014 (rec.2986/2012).

Quinto.- Concluimos que a nuestro entender no hay vulneracion de ningun derecho, ni
incumpliendo ninguno de los articulos aegados por € recurrente. Estamos ante una
Corporacion Local, Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas que tiene potestad dentro de los
pardmetros legales de regular & complemento especifico y € destino de los puestos
contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo. Estamos ante un Cuerpo propio,
independiente como es e Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas a que el funcionario de carrera ha tenido acceso mediante en comision de servicio
y de manera voluntaria a esta Corporacion.

El complemento de destino no es un complemento “ad personam”, no estamos ante un
procedimiento de promocion interna ni de reingreso y se trata de un Cuerpo diferenciado que
no tiene que contemplar la promocién y carrera profesional de otro Cuerpo tal como
especificael articulo 70.2 del R.D 364/1995 por € que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal a Servicio de la Administracion General del Estado y provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
Genera ddl Estado. Asi mismo este Ayuntamiento tiene establecido, mediante Acuerdo en
Pleno, la regulacion del complemento especifico para el persona funcionario y, en concreto,
para € cuerpo funcionario de la Policia Local de Dos Hermanas. Finamente hemos de
mencionar que esta Administracion ha reconocido a efectos de antigliedad los servicios
prestados en otra Administracion Publicay su consecuente remuneracion.

Sexto.- En relacion a las cuantias percibidas por D. XXXX, durante el periodo de trabagjo en
esta Entidad, desde € 1 dejulio de 2017 a 31 de junio de 2018, en concepto de complemento
de destino y complemento especifico, 4.671,68 € y 9.709,53 €, respectivamente se ha de decir
gue estas cuantias han sido liquidadas en los periodos correspondientes y son acordes a
puesto ocupado por e reclamante y a la Ley de Presupuestos aplicable. Respecto a la
revalorizacion de las retribuciones de los empleados publicos introducida por la Ley 6/2018,
de 3 dejulio de Presupuestos Generales del Estado para €l afo 2018, concerniente al 1,5%, las
cantidades han sido abonadas aD. Sergio Tercero Gil e 1 defebrero de 2020.
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Por todo o expuesto entendemos que |a reclamaci 6n interpuesta por D. Sergio Tercero
Gil en cuanto a reconocimiento del grado personal en complemento de destino en otro
Cuerpo y Administracién Publica, asi como la consecuente remuneracion econémica en
relacion a dicho complemento y a complemento especifico, ha de ser desestimada, no
obstante, por el 6rgano competente, se resolverd lo que mas pertinente se estime.”

Por tanto, visto cuanto antecede, se propone a esta Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la desestimacion de la reclamacion presentada por D. Sergio Tercero
Gil, por considerar que no procede e reconocimiento del grado personal en complemento de
destino en otro Cuerpo y Administracion Publica ni e complemento especifico que solicita,
asli como su consecuente remuneraci on econémica en virtud de los fundamentos expuestos.

SEGUNDO.- Notifiquese el acuerdo a interesado, Departamento de Relaciones Humanas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

8.- DENEGACION DE SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS DE UN
POLICIA LOCAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.
SOLICITUD 27/12/2020 RG NUM. 2020037867. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de
propuesta de la Teniente de Alcade Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz
Murillo, en lague seindica que

El 27 de diciembre de 2020 se presenta solicitud con entrada en € Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, con nimero de registro 2020037867, por
D. XXXX, en la que solicita ““Que siendo agente de policia local en activo, solicita la
comision de servicio en el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.”, en virtud de informe
emitido por la Delegacion de Relaciones Humanas de fecha 1 de febrero de 2021, que se
transcribe a continuacion:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2020,
se aprobaron las Bases de convocatoria para la cobertura en Comision de Servicios, mediante
concurso y vaoracion, de cinco vacantes de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento siendo
publicadas en e Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 45, de 24 de febrero de
2020.

SEGUNDO.- En el apartado 3.1 del punto 3. “Solicitudes”, de las Bases de la convocatoria,
se especifica que “se establece un plazo de 20 dias habiles a contar desde € siguiente a la
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla de la presente convocatoria para
quienes deseen formar parte del proceso selectivo”. El proceso quedd paralizado el 14 de
marzo de 2020 ya que todos los procesos administrativos fueron suspendidos por la
Disposicion adicional 32 del Real Decreto 463/2020.

TERCERO.- El 1 dejunio de 2020 se publica el anuncio relativo a la reanudacion de plazos
del proceso selectivo para la ocupacion de cinco plazas de personal funcionario Policia Local
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del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en régimen de Comisién de Servicios,
disponiendo de 7 dias habiles, a partir de esa fecha, para presentar, mediante instancia
general en € Registro del Ayuntamiento (o por los medios previstos en € articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas), las solicitudes de las personas interesadas en participar segin lo
estipulado en las Bases que rigen este proceso selectivo. El plazo de inscripcion en €l proceso
finalizo el 9 de junio de 2020.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- En virtud de los antecedentes expuestos hemos de decir que e proceso selectivo
aprobado y publicado esta en curso en virtud de las Bases de la convocatoria, habiendo
finalizado € periodo de tiempo para las candidaturas de los aspirantes, motivo por € cua no
se entraen el fondo del asunto.

SEGUNDA.- Conviene recordar que tiene declarado €l Tribunal Supremo, ya desde la
antigua Sentencia de 14 septiembre 1988 con constante reiteracion ulterior, que las bases de
laoposicion son la llamada «ley deoposicion 0 concurso», de manera quevinculana la
Administracion, pero también a los que participan en dichas pruebas selectivas. Prueba de
esta reiteracion son las Sentencias de la Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo,
Seccidn 72, Sentencias de 8 de marzo de 2006 y 29 Abril de 2011.

La Audiencia Naciona recuerda también el criterio jurisprudencia uniforme del Alto
Tribunal, de que las bases de la convocatoria de un concurso o pruebas selectivas constituyen
laley alaque hade sujetarse €l procedimiento y resolucion de los mismos, de tal manera que,
unavez firmes y consentidas, vinculan por igua alos participantes y ala Administracion, asi
como a los Tribunaes y Comisiones encargados de la vaoracion de los méritos, no
pudiéndose modificar sino de acuerdo con las previsiones establecidas en laLey. Ta
planteamiento se plasmo en e articulo 13.4 y 5 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, lo que supone que e procedimiento selectivo debe gustarse a las
previsiones contenidas en las Bases.

TERCERA. - LaLegisacion aplicable esla siguiente:

- Los aticulos 127 gy h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Real Decreto Legidativo 5/2015 de 30 de octubre, por € que se aprueba e texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabgo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

Por todo lo expuesto, entendemos que € plazo para la solicitud de la cobertura en
Comisién de Servicios de 5 vacantes de Policia Loca ha finalizado, por 1o que se ha de
DENEGAR lo solicitado por D. XXXX, lo que no impide gue se vuelvan a convocar nuevos
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procesos selectivos alos que podra aspirar como candidato, salvo mejor criterio por € érgano
competente pararesolver.

Por tanto, visto cuanto antecede, se propone a esta Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar |a denegacion de la solicitud presentada por D. XXXX, en relacion a
su solicitud de Comision de Servicios como Policia Local en el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

SEGUNDO.- Notifiquese e acuerdo al interesado, Departamento de Relaciones Humanas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

9.- DENEGACION DE SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIOS DE UN
POLICIA LOCAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS.
SOLICITUD 22/01/2021 RG NUM. 2021002379. Por & Sr. Alcalde, se da cuenta de
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz
Murillo, en laque se indica que € 22 de enero de 2021 se presenta solicitud con entrada en €l
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, con nimero de registro
2021002379, por D& XXXX, en laque solicita “Estar interesada en ocupar una de las plazas
vacantes de Policia Local en situacion de comision de servicios.”, en virtud de informe
emitido por la Delegacion de Relaciones Humanas de fecha 1 de febrero de 2021, que se
transcribe a continuacion:

“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2020,
se aprobaron las Bases de convocatoria para la cobertura en Comision de Servicios, mediante
concurso y vaoracion, de cinco vacantes de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento siendo
publicadas en e Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 45, de 24 de febrero de
2020.

SEGUNDO.- En el apartado 3.1 del punto 3. “Solicitudes”, de las Bases de la convocatoria,
se especifica que “se establece un plazo de 20 dias habiles a contar desde € siguiente a la
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Sevilla de la presente convocatoria para
quienes deseen formar parte del proceso selectivo”. El proceso quedd paralizado el 14 de
marzo de 2020 ya que todos los procesos administrativos fueron suspendidos por la
Disposicion adicional 32 del Real Decreto 463/2020.

TERCERO.--- El 1 de junio de 2020 se publica e anuncio relativo a la reanudacion de
plazos del proceso selectivo para la ocupacion de cinco plazas de persona funcionario Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas en régimen de Comision de Servicios,
disponiendo de 7 dias habiles, a partir de esa fecha, para presentar, mediante instancia
general en € Registro del Ayuntamiento (o por los medios previstos en € articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas), las solicitudes de las personas interesadas en participar segin lo
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estipulado en las Bases que rigen este proceso selectivo. El plazo de inscripcion en € proceso
finalizé e 9 dejunio de 2020.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA .- En virtud de los antecedentes expuestos hemos de decir que & proceso selectivo
aprobado y publicado esta en curso en virtud de las Bases de la convocatoria, habiendo
finalizado € periodo de tiempo para |las candidaturas de los aspirantes, motivo por el cual no
se entraen el fondo del asunto.

SEGUNDA.- Conviene recordar que tiene declarado €l Tribunal Supremo, ya desde la
antigua Sentencia de 14 septiembre 1988 con constante reiteracion ulterior, que las bases de
laoposicion son la [lamada «ley deoposicion 0 concurso», de manera quevinculana la
Administracion, pero también a los que participan en dichas pruebas selectivas. Prueba de
esta reiteracion son las Sentencias de la Sala Tercera, de lo Contencioso-administrativo,
Seccion 72, Sentencias de 8 de marzo de 2006 y 29 Abril de 2011.

La Audiencia Naciona recuerda también €l criterio jurisprudencia uniforme del Alto
Tribunal, de que las bases de la convocatoria de un concurso o pruebas selectivas constituyen
laley alaque ha de sujetarse el procedimiento y resolucion de los mismos, de tal manera que,
unavez firmes y consentidas, vinculan por igual a los participantes y ala Administracion, asi
como a los Tribunales y Comisiones encargados de la vaoracion de los méritos, no
pudiéndose modificar sino de acuerdo con las previsiones establecidas en laLey. Ta
planteamiento se plasmo en e articulo 13.4 y 5 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, lo que supone que e procedimiento selectivo debe gustarse a las
previsiones contenidas en las Bases.

TERCERA .- LaLegidacion aplicable esla siguiente:

- Los aticulos 127 g y h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

- Rea Decreto Legidativo 52015 de 30 de octubre, por € que se aprueba e texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabgo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

Por todo lo expuesto, entendemos que e plazo para la solicitud de la cobertura en
Comisién de Servicios de 5 vacantes de Policia Loca ha finalizado, por 1o que se ha de
DENEGAR lo solicitado por D2 Sandra Gonzalez Mufioz, 10 que no impide que se vuelvan a
convocar nuevos procesos selectivos a los que podra aspirar como candidata, salvo meor
criterio por e Grgano competente para resolver.

Por tanto, visto cuanto antecede, se propone a esta Junta de Gobierno Local:
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PRIMERO.- Aprobar la denegacion de la solicitud presentada por D2 XXXX, en relacion a
su solicitud de Comision de Servicios como Policia Local en e Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas.

SEGUNDO.- Notifiquese el acuerdo alainteresada, Departamento de Relaciones Humanas.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

10.- ANTICIPOS REINTEGRABLES. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se
remite a la Junta de Gobierno Local, para su aprobacion s procede, las solicitudes de
Anticipos Reintegrables remitidas a la Delegacion de Personal y Relaciones Humanas por 1os
trabgjadores y por los importes que se relacionan en € cuadrante adjunto y cuyo total
asciende a19.500 €.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus

DNI APELLIDOS NOMBRE CATEGORIA VINC. JCA. Fecha Cantidad Cuota

solicitud concedida | mensual
XXXX XXXX XXXX XXXX FC 18/01/2021 3000 100
XXXX XXXX XXXX XXXX LF 01/02/2021 3000 100
XXXX XXXX XXXX XXXX FC 29/01/2021 3000 100
XXXX XXXX XXXX XXXX LF 12/01/2021 1500 100
XXXX XXXX XXXX XXXX LI 25/01/2021. 3000 100
XXXX XXXX XXXX XXXX FC 12/01/2021 3000 100
XXXX XXXX XXXX XXXX LF 15/01/2021 3000 250

propios términos.

11.- CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL. ESCALAFON DE
CONTRATACION. Por d Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que vista la
propuesta de contratacion de personal laboral temporal presentada por algunas Delegaciones
de este Consistorio para poder cubrir las necesidades del servicio, se pone de manifiesto la
necesidad urgente e inaplazable de proceder a la contratacion de los puestos que a
continuacién se relacionan.

Lajornada de trabajo o € tipo de funciones requerida para dichos puestos nos lleva
aseleccionar a personal necesario del Escalafén de Contratacion.

Considerando gue € presente expediente cumple con |os requisitos establecidos por
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2021
y en la Base de Ejecucién 1725 del Presupuesto Municipal de 2021, en cuanto a que con la
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contratacion de personal tempora se pretende cubrir necesidades urgentes e inaplazables
que afectan a servicios publicos prioritarios se propone ala Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:

N° CATEGORIA JORNADA DURACION SERVICIO
1 AUX. ADMVO/A TC 6 MESES ESTADISTICA
1 AUX. ADMVO/A TC 6 MESES ZONA SUR

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

12.- DACION DE CUENTAS DE LAS RESOLUCIONES RELATIVAS A LA
ADJUDICACION DE CONTRATOS MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD
CON EL ACUERDO DE DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019. Por & Sr. Alcalde, se da cuenta a la Junta de
Gobierno Loca de las Resoluciones aprobadas por € Delegado de Proyectos y Obras
relativas ala adjudicacion de contratos menores, dictadas de conformidad con €l acuerdo dela
Junta de Gobierno Local de fecha 6 de septiembre de 2019 por & que se aprueba la
delegacion de competencias relativas a la adjudicacion de contratos menores en € Concejal
de Proyectos y Obras Don Francisco Toscano Rodero y € Teniente de Alcalde Don Antonio
Moran Sanchez.

Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

NUMERO DE FECHA DE N° CONTRATOS IMPORTE TOTAL
DECRETO APROBACION MENORES (IVA INCLUIDO)
DECRETO
CMEN/2021/017 28 de Enero de 2021 7 16.000,49
DECRETO
CMEN/2021/018 29 de Enero de 2021 12 23.779,78
DECRETO
CMEN/2021/019 1 de Febrero de 2021 19 70.888.09
DECRETO
CMEN/2021/020 2 de Febrero de 2021 19 26.138,51
DECRETO
CMEN/2021/021 3 de Febrero de 2021 12 144.471,07
TOTAL 69 281.277,94

Asimismo, por Diligencia del Director de la Oficina de Contabilidad se hace constar
gue se ha detectado un error en e Decreto CMEN/220/224 de fecha 22 de diciembre de 2020.
En e citado Decreto se aprobo el contrato menor 2962/2020/CM  en concepto de adquisicion
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de cepilleria para las barredoras del servicio de limpieza viaria adjudicado a la empresa
SICAL, SLL.

El referido contrato (2962/2020/CM) ya habia sido aprobado en € Decreto
CMEN/220/223 de fecha 21 de diciembre de 2020, por o que se ha producido una duplicidad
en la aprobacion del mismo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

13.- APROBACION REFORMADO DE BASICO Y PROYECTO DE EJECUCION DE
SEGUNDA FASE DE 92 VIVIENDAS PLURIFAMILIARES SITAS EN LA
MANZANA 9 DE LA AO0-36 “VIVIENDAS AUTOVIA”. DOS HERMANAS
(SEVILLA) EXPTE. PY/015/2020. Por el Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del
Concegja Delegado de Proyectos y Obras, D. Francisco Toscano Rodero, en laque seindicalo
siguiente:

El proyecto que se presenta para aprobacion tiene como antecedentes:

- Proyecto Bésico de 92 viviendas plurifamiliares sitas en la Manzana 9 de la AO-36
“Viviendas Autovia” Dos Hermanas (Sevilla), aprobado el 13-09-2019.

- Proyecto de Ejecucién de 92 viviendas plurifamiliares en la Manzana 9 de la AO-36
“Viviendas Autovia” 12 fase, aprobado el 20-09-2019.

Tiene por objeto la descripcion y justificacion de las obras hasta completar la
finalizacion de los tres blogques de la edificacion proyectada: dos de cinco plantas y uno de
sei's, cuya cimentacion y estructura se recogen en la fase anterior.

Tiene un presupuesto de 5.167.851,51 € y un plazo de ejecucién previsto de veinte
(20) meses.

Elaborado por el equipo técnico de la Seccion de Proyectos y Obras, es su redactor €l
arquitecto municipal D. José M2 Boza Mgias, siendo D. Francisco de Asis Chaso Gonzélez,
arquitecto técnico de la Seccién de Proyectos y Obras, autor del estudio de seguridad y salud.

El ambito del proyecto se asienta en una superficie de 2.871 m2, con referencias
catastrales 0690001TG4208N0001QO y 0690002TG4209S0001PA, credndose un nuevo
viario en su entorno que se desarrollara simultaneamente con la edificacion.

Se informa por € Jefe de la Seccion de Proyectos y Obras que en € expediente consta
la siguiente documentacion:

- Informe de supervision favorable que se emite con fecha 02-02-2021 por € arquitecto D.
José Ignacio Crespo Rodriguez, del equipo técnico de la Seccion de Proyectos y Obras,
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de acuerdo alo establecido por € articulo 235 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espariol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014; y 136.3 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por € que se
aprueba € Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

- Informe urbanistico, en sentido favorable, de la arquitecta municipal D# M2 Dolores
Prados Molina que emite el 01-02-2021.

- Informe favorable de la Técnico de Administracion General de Ordenacion del Territorio,
D2 Rocio Rodriguez Torres, a cuyas determinaciones se sujetard la aprobacion del
proyecto.

De acuerdo a lo dispuesto en e art. 169.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, la aprobacion del proyecto producira los mismos
efectos que el otorgamiento de lalicencia de obras.

Visto los informes emitidos, de conformidad con la Disposicién Adicional Segunda de
laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen a
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consegjo 2014/23
UE y 2012/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva las siguientes propuestas de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar e REFORMADO DE BASICO Y PROYECTO DE EJECUCION DE
SEGUNDA FASE DE 92 VIVIENDAS PLURIFAMILIARES SITAS EN LA MANZANA 9
DE LA AO-36 “VIVIENDAS AUTOVIA”. DOS HERMANAS (SEVILLA), con un
Presupuesto Total de Licitacion de 5.167.851,51 € (no se refleja IVA al tratarse de una
inversion de sujeto pasivo) y un plazo de g ecucion de veinte (20) meses, desde la firma del
documento que dé inicio alas obras. El gasto generado con la gjecucion del proyecto se hara
con cargo a la aplicacion presupuestaria 1521 68205 “Construccion Viviendas Quintillo”, ala
gue se le dotara de consignacion presupuestaria suficiente para atender € caracter plurianual
delaobra.

SEGUNDO.- Nombrar aD. José M@ Boza Mgjias, arquitecto Director de Obray a D.
Francisco de Asis Chaso Gonzalez, Director de Ejecucion, ambos del equipo técnico de la
Seccién de Proyectos y Obras.

TERCERO.- Los servicios de la coordinacion de la seguridad y salud durante la g ecucion de
los trabajos se realizaran mediante contratacion publica.

CUARTO.- Dar traslado ala Intervencion, Tesoreriay Servicio de Contratacion alos efectos
procedentes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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14.- APROBACION PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DEL SEGUNDO
PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS. EXPTE.
PY/016/2020. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Concegja Delegado de
Proyectos y Obras, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se indica que la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el 20-12-2019, aprobd €l proyecto del primer pabellon del futuro Palacio de
Exposicionesy Congresos.

El proyecto de referencia tiene como objeto la gecucion del segundo pabelldn, de los
cuatro que conformaran € futuro Palacio de Exposiciones y Congresos con enclave en lazona
noroeste del Plan Especial Sector “Parque SE-40”. Ocupara una superficie de parcela en €
recinto de 6.282 m?.

Elaborado por € equipo técnico de la Seccién de Proyectos y Obras, tiene como
redactor a arquitecto D. José Ignacio Crespo Rodriguez, siendo D. José Manuel Rivera
Jiménez € arquitecto técnico autor del estudio de seguridad y salud. El Presupuesto es de
2.500.000,00€ (IVA incluido) y el plazo de ejecucion previsto es de ocho meses.

Se informa por € Jefe de la Seccién de Proyectos y Obras que en e expediente consta
la siguiente documentacion

- Certificado de la Secretaria General sobre la propiedad de los terrenos afectados por €
proyecto.

- Informe urbanistico de fecha 29-01-2021 emitido por laarquitecta de Planeamiento D2
Victoria Bejarano Barrera.

- Informe de supervision favorable que se emite con fecha 03-02-2021 por el arquitecto
municipa D. José M2 Boza Mejias, de acuerdo a lo establecido por € articulo 235 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; y 136.3 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por € gue se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

- Informe favorable de fecha 02-02-2021 del Técnico de Administracion General D. Juan
Antonio Madrofial Escorza, a cuyas determinaciones se gustara la aprobacion del
proyecto.

De acuerdo alo dispuesto en € articulo 169.4 delaLey 7/2002, de 17 de diciembre de

Ordenacion Urbanistica de Andalucia, la aprobacion del proyecto producird los mismos
efectos que & otorgamiento de lalicencia de obra.
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Vistos los informes emitidos, de conformidad con la Disposicion Adicional Segunda
de laLey 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espafiol las directivas de Parlamento Europeo y del Consgo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva las siguientes propuestas de
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el “PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DEL SEGUNDO
PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS”, con un Presupuesto
de Contrata de 2.066.115,70€, mas 433.884,30€ de IVA, totalizando un Presupuesto
General de Total de 2.500.000,00€ (IVA incluido) -DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
EUROS- y un plazo de g ecucion de ocho meses, desde lafirmadel documento con e que se
déinicio alas obras.

SEGUNDO.- Nombrar a D. José Ignacio Crespo Rodriguez como arquitecto Director de Obra
y aD. Jose Manue Rivera Jiménez como Director de Ejecucion, ambos del equipo técnico de
la Seccion de Proyectos 'y Obras.

TERCERO.- La coordinacion de la seguridad y salud durante la g ecucién de los trabajos se
llevara externamente mediante contratacion publica.

CUARTO.- Dar traslado de lo acordado a la Intervencion, Tesoreria municipales y al
Servicio de Contratacion paralos tramites y efectos que correspondan.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

15.- APROBACION PROYECTO DE REFORMA INSTALACION DE ALUMBRADO
PUBLICO DEL PARQUE MUNICIPAL “LA ALQUERIA DEL PILAR DE DOS
HERMANAS”. EXPTE. PY/001/2021. Por & Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del
Concegja Delegado de Proyectos y Obras, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se indica
gue dentro del ambito de actuacion del fomento de ahorro y eficiencia energética del
municipio, previstas por esta Delegacion, esta la reforma de la instalacion de alumbrado
existente en el parque municipal delaAlqueriadel Pilar.

A tal fin, por e equipo técnico de la Seccion de Proyectos y Obras se ha elaborado,
para su pertinente aprobacion y posterior contratacion, el “Proyecto de reforma de la
instalacion de alumbrado publico en Parque Alqueria del Pilar” que suscribe € ingeniero
técnico industrial municipal D. José M2 Bonilla Medina, y tiene por objeto la descripcion y
justificacion de las obras y actuaciones a gjecutar en € interior del citado recinto municipal
para modernizar y mejorar € sistema energético de dichainstalacion.
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El proyecto tiene un Presupuesto de Contrata de 106.507,47 €, mas 22.366,57 € en
concepto de IVA, ascendiendo el total del Presupuesto General a 128.874,04 € (CIENTO
VEINTIOCHO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO CON CUATRO
CENTIMOS). El plazo de gjecucion previsto es de dos meses, desde la firma del acta que
darainicio alas obras.

De acuerdo alo informado & 01-02-2021 por € técnico municipal:

- Este proyecto no contempla ninguno de los supuestos que serecogen en € art. 235 delalLey
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen a
ordenamiento juridico espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consgo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, por lo que no procede la emision de
informe de supervision.

- Consta en e expediente:

Certificado de la Secretaria General de titularidad del bien municipal objeto de la
actuacion.

Informe urbanistico favorable de la arquitecta municipal de Planeamiento D2
Matilde Luna Cardo emitido € 22-01-2021.

Informe juridico de la Técnico de Administracion General D2 Rocio Rodriguez
Torres, emitido sin reparos el 01-02-2021.

Conforme a lo sefidlado en € articulo 169.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, producira los mismos efectos que €l otorgamiento de la
licencia de obras.

Vistos los informes emitidos y demas documentacion, de conformidad con la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, seelevalas siguientes propuestas de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar € “Proyecto reforma de la instalacion de alumbrado publico en
Parque Alqueria del Pilar”, con un Presupuesto de Contrata total de 128.874,04 € (IVA
incluido) y un plazo de gjecucion de dos meses desde € actade inicio de las obras.

El gasto de su gecucion se imputard a la partida presupuestaria n°® 1650 61905
“Inversiones reposicion Alumbrado Publico” del ejercicio 2021.

SEGUNDO.- La direccion facultativa y la coordinacion de la seguridad y salud durante la
gjecucion de la obra se llevard a cabo por € ingeniero técnico industrial de la seccion de
Proyectosy Obras D. José M2BonillaMedina.

TERCERO.- Dar trasado de lo acordado, a la Intervencion y Tesoreria municipales y a
Servicio de Contratacion para los tramites que procedan.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

16- TOMAR CONOCIMIENTO Y VERIFICACION DE LA RELACION
VALORADA DE OBRA (CERTIFICACION NUM. 2 Y ULTIMA ADENDA | OBRAS
DE LA ACTUACION AV-45). Por e Sr. Alcalde, se indica de propuesta de la Teniente de
Alcade Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se
indica que por la entidad JUNTA DE COMPENSACION SNP 18 “IBARBURU”. (CIF: V-
91788109) se ha presentado CERTIFICACION N° 2 y dltima (ADENDA 1) de las OBRAS
DE LA ACTUACION AV-45, suscrita por los directores de las mismas D. Daniel Conesa
Lopez y D. Carlos Jiménez Zapata, con fecha 25-Enero-2021. Por importe de 38.054,92 €,
correspondiente al mes de Enero-2021 de las obras resefiadas.

Asi mismo se presenta los Honorarios correspondientes a la Direccion de Obra y
Seguridad y Salud de las OBRAS DE LA ACTUACION AV-45. Por € 40 % restante de la
actuacion, menos el 10 % de retencion. Por un importe de 18.667,73 € (IVA incluido).

De conformidad con lo establecido en las condiciones pactadas y en cumplimiento del
acuerdo de laJuntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas de fecha
7 de Septiembre de 2018. Y la ADENDA | a contrato de Ejecucién de Obras con Suministro
de Materiales a Precio Alzado y Cerrado, firmada con fecha 1 de Diciembre de 2020, se eleva
alaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta:

PRIMERO.- Tomar conocimiento y verificacion de la CERTIFICACION N° 2 y dltima
(ADENDA 1) delascitadas obras, presentada por laentidad JUNTA DE COMPENSACION
SNP 18 “IBARBURU, por importe de 38.054,92 €.

SEGUNDO.- Tomar conocimiento de los HONORARIOS. Por € 40 % restante de la
actuacion, menos el 10 % de retencion. Por un importe de 18.667,73 € (IVA incluido).

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo alos interesados.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

17.- APROBACION DEL IMPORTE DE LAS CUOTAS, A CARGO DEL
AYUNTAMIENTO, EN LA ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION DE LA
UE-1 DEL SEN-1 DE ENTRENUCLEOS, EJERCICIO 2021. PAT 04/2021. Por
el Sr. Alcalde, se indica de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del
Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se informa sobre e Acuerdo de la
Asamblea Genera Ordinaria de la Entidad Urbanistica de Conservacion de la UE-1 del SEN-
1 de Entrenucleos celebrada € pasado 16 de diciembre de 2020, por € que se aprueba €
importe de las cuotas para € gercicio de 2021 a cargo de los participes en la misma, entre
los que se encuentra el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas.
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ANTECEDENTES.- Para dar cumplimiento a las determinaciones de la Junta de Gobierno
Local de 27 de enero de 2012, sobre la recepcion parcial de las obras de urbanizacion de la
UE-1 del SEN-1 de Entrendcleos, y tras los preceptivos tramites, e Ayuntamiento de Dos
Hermanas, en su condicion de Administracion Urbanistica Actuante, por acuerdo de la Junta
de Gobierno local de 21 de febrero de 2014 aprobd definitivamente los Estatutos por 1os que
habrian de regirse la Entidad Urbanistica de Conservacion de la UE-1 del SEN-1 de
Entrentcleos (la EUC), que formaliza su constitucion mediante escritura publica, con fecha
22 de julio de 2014, ante €l notario de Dos Hermanas D. José Ojeda Pérez. Queda inscrita en
el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras de la provincia de Sevillaen €l folio 41
del Libro Il de la Seccion 3? (Entidades de Conservacion), con € numero de orden 75,
Inscripcion 12 asi como en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria con e CIF
V/90184904.

Disponen los citados Estatutos de la EUC, en relacion a los porcentges de
participacion de las parcelas, en € punto 1 de su articulo 10:

“1.- Para determinar los derechos y obligaciones de los propietarios, cada parcela tendra
una cuota de participacion, que servira de médulo para precisar la participacion de cada
propietario en los derechos y obligaciones comunes de la entidad de Conservacion.”
Disponiendo asimismo, en e punto 2, respecto a las cuotas que corresponde abonar a cada
parcela

“2.- La cuota se fijara cada afio en la ultima Asamblea a celebrar dentro del mismo en
proporcién a las unidades de aprovechamiento que €l Proyecto de Reparcelacién atribuye a
cada finca resultante. Dicha cuota tendra validez durante todo el gercicio, hasta la fijacion
gue haga el siguiente afo.”

De otro lado, en su articulo 7, letraf, se establece:

“f) Sn perjuicio de lo expuesto anteriormente, el Ayuntamiento de Dos Hermanas quedara
incorporado a la Entidad de conservacién en sustitucion de los propietarios de parcelas sitas
en e ambito territorial de la urbanizacion, en d momento en que éstas se encuentren edificadas
y cuenten con licencia de 12 ocupacion, por razon de la participacion gque dichas parcelas
tuvieran asignada.”

Conforme dispone € transcrito articulo 10, la Asamblea General Ordinariade laEUC

celebrada con fecha 16 de diciembre de 2020, cuya Acta obra en e expediente, acuerda por
unanimidad de los asistentes, entre los que se encuentra el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, representado por la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, €
importe de las cuotas anuales ordinarias para € gercicio de 2021 a cargo de sus participes,
que se pasaran a cobro en tres derramas de caracter cuatrimestral.
Las cuotas correspondientes al Ayuntamiento de Dos Hermanas, por el porcentaje de la
parcela de la que es titular (BP-7, 46,68%), asi como la de aguellas que ya estan edificadas
(BP-2, TE-1, UH-3, UH-4, BC-1 y UA-1) ascenderian para €l citado gjercicio, a 24.278,52 €,
[.V.A. incluido, en tres derramas de 8.092,84 €.
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De otro lado, con fecha 22 de diciembre de 2020 y en virtud dd articulo 7.f. de los
estatutos de la EUC, antes reproducido, la entidad “ BT-4 S.L.”, como promotora del edificio
plurifamiliar de 68 viviendas en la parcela BA-1 de la UE-1, que obtuvo licencia de primera
ocupacion en e mes de octubre de 2020, solicita que el Ayuntamiento asuma las cuotas que le
correspondan a la citada parcela, a partir del gercicio 2021. Obra en e expediente informe
técnico del servicio de Ordenacion del Territorio, en € que se comunica a departamento de
Patrimonio que, efectivamente, la edificacion gjecutada en la parcela BA-1 tiene de Licencia
de Ocupacion. Procede en consecuencia, estimando la pretension de la solicitante, asumir las
cuotas correspondientes a dicha parcela, que para el gercicio de 2021 ascienden a 2.308,84 €,
en tres derramas de 769,61 €.

En virtud de la documentacién que se acompafia, conforme a la normativa aplicable,
Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia; Real Decreto
Legidativo 7/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana; Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, del Reglamento de Gestion Urbanisticay
segun establecen los Estatutos de la Entidad Urbanistica de Conservacion de la UE-1 del
SEN-1 de Entrenucleos, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico, de 8 de noviembre, se propone a
la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Ratificando € voto favorable emitido por la representante del Ayuntamiento en
la reunion de la Asamblea General Ordinaria de la EUC de la UE-1 del SEN-1 de
Entrenticleos, del 16 de diciembre de 2020, APROBAR €l importe de la cuota anual ordinaria
para € gercicio de 2021 que corresponderia abonar a Ayuntamiento de Dos Hermanas en
ese momento, y que asciende a la cantidad de VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y OCHO euros con CINCUENTA Y DOS céntimos (24.278,52 €), L.V.A.
incluido. Y autorizar €l pago de las correspondientes facturas que la Enditad de Conservacion
emita, para el cobro de las referidas cuotas.

SEGUNDO.- Aprobar la incorporacion del Ayuntamiento de Dos Hermanas a la Entidad
Urbanistica de Conservacion de la UE-1 del SEN-1 de Entrentcleos, en los términos del
articulo 7.f. de sus Estatutos, en sustitucion de la propietaria de la parcela BA-1 , con efectos
a partir del mes de octubre de 2020, en que obtuvo Licencia de Ocupacion; asumiendo, a
partir de las referida fecha, la cuota de participacion que se devengue a cargo de esta parcela,
tanto ordinarias como extraordinarias, en funcién del porcentgje de participacion que le
corresponde, autorizando € pago de las correspondientes facturas que la Enditad de
Conservacion emita, para € cobro de dicha cuota, que para € gjercicio de 2021 asciende a
DOS MIL TRESCIENTOS OCHO euros con OCHENTA Y CUATRO céntimos
(2.308,84 €).

TERCERO.- Dar traslado del presente Acuerdo ala Entidad de Conservacion de la UE-1 del
SEN-1 de Entrenucleos, a Patrimonio, Ordenacion del Territorio, Intervencion y Tesoreria,
para su debido cumplimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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18.- DAR CUENTA DE LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS URBANISTICAS
PRESENTADAS EN EL SERVICIO DE ORDENACION DEL TERRITORIO EN EL
PERIODO DEL DIiA 26 DE ENERO AL 1 DE FEBRERO DE 2021. Por & Sr. Alcalde, se
indica de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana
Maria Conde Huelva, en la que se pone en conocimiento de esta Junta de Gobierno la
relacion de solicitudes de licencias urbanisticas presentadas en el Departamento de registro
de informacién del Servicio de Ordenacion del Territorio en €l periodo transcurrido entre los
diasdel 26 de enero a 1 defebrero de 2021.

LICENCIA DE ACTIVIDAD

EXPTE. 000010/2021-LA — VENTA Y ALQUILER DE VEHICULOSEN C/ SIERRA MAGINA, 11

EXPTE. 000011/2021-LA — LOCAL COMERCIAL DESTINADO A ALMACEN EN C/ FORTUNA,
8 ESC. 01 PT. 01

EXPTE. 000012/2021-LA.- EJECUCION AMPLIACION CENTRO LOGISTICO ADOSADO
NAVE EXISTENTE, EN CL. TORRE DE LOS HERBEROS, 20

COMUNICACION PREVIA DE ACTIVIDADES

EXPTE. 000020/2021- CPA - FARMACIA EN AVDA. DE SEVILLA, 1

EXPTE. 000021/2021-CPA — COMERCIO AL POR MENOR DE ALIMENTACION EN C/
ENTAMADOR, 10 LOCAL 14

EXPTE. 000022/2021-CPA — SERVICIOS DE ADMINSITRACION Y GESTION SIN ATENCION
AL PUBLICO EN C/ LA MINA, 2-1°-A

EXPTE. 000023/2021-CPA.- REFORMA DE LOCAL DESTINADO A CENTRO DE NUTRICION,
EN CL TAJO, 61 BJ,

EXPTE. 000024/2021-CPA.- PELUQUERIA EN CL EL ARSENAL, 39

EXPTE. 000025/2021-CP.- COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
EN CL MANUEL DE FALLA, 29 LOCAL BAJO 2

LICENCIA DE OCUPACION

EXPTE. 00007/2021-LC VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTRE MEDIANTERAS EN C/ SAN
ALBERTO, 26

EXPE. 00008/2021-LC — DECLARACION RESPONSABLE DE OCUPACION PARA VIVIENDA
UNIFAMILIAR ADOSADA EN HILERA EN C/ GABRIEL GARCIA MARQUEZ, 29

EXPTE. 00009/2021-LC.- DECLARACION RESPONSABLE DE OCUPACION PARA EDIFICIO
PLURIFAMILIAR DE DOSVIVIENDAS, EN CL REAL UTRERA, 77
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LICENCIA DE OBRAS POR DECLARACION RESPONSABLE

EXPTE. 000062/2021-LO - DECLARACION RESPONSABLE EJECUCION DE OBRAS PARA
PINTURA DE CAJA DE ESCALERA DESDE SOTANO 2 HASTA CUBIERTA, INCLUIDOS
DISTRIBUIDORES DE PLANTA Y PLANTA BAJA DE ACCESO EN C/ PARIS, 4

EXPTE. 000063/2021-LO - EJECUCION DE OFICINA VENTAS INMOBILIARIA EN SC SEN-1
ENTRENUCLEOS, PARCEL B-13

EXPTE. 000064/2021-LO - LEVANTADO TEJAS EN FACHADA Y REPARACION SUPERFICIE
EN FACHADA (DECLARACION RESPONSABLE OBRAS) EN C/ MAESTRE DE LOS
MOLINQS, 69

EXPTE. 000065/2021-LO — INSTALACION PLACA SOLAR EN URB. RESIDENCIAL SIRIUS, 20

EXPTE. 000066/2021-LO - REHABJLITACION FACHADA (DECLARACION RESPONSABLE
OBRAS) EN AVDA. DE ANDALUCIA, 91 ESQUINA C/ ROMERA

EXPTE. 000067/2021-LO - DESMONTAJE FALSO TECHO DE LOCAL PLANTA BAJA
(DECLARACION RESPONSABLE OBRAS)

EXPTE. 000068/2021-LO - VIVIENDA UNIFAMILIAR Y LOCAL EN ESTRUCTURA EN C/
ALAVA, 28

EXPTE. 000069/2021-L O - CIERRE DE HUECO DE PUERTA A MEDIA ALTURA, APERTURA
TRES HUECOS DE VENTANA Y ALICATADO DE ZOCALO EN FACHADA EN C/ LAGUNA
DE MAESTRE ESQUINA C/ MANIJEROS

EXPTE. 000070/2021-LO - REFORMA DE BANO EN AVDA. DE EUROPA, 2 PTA. 10

EXPTE. 000071/2021-LO.- REFORMA ASEO Y SOLERIA, SALON Y ESCALERA, EN PL
ALMANZORA, 15

EXPTE. 000073/2021-LO.- CONSTRUCCION LAVADERO Y TRASTERO, ALICATADO
PARCIAL COCINA Y TRANSFORMAR VENTANA EN PUERTA DE ACCESO A PATIO, EN
AV MONTEQUINTO, 56

LICENCIAS DE OBRAS

EXPTE. 000072/2021-LO.- PROYECTO BASICO DE URBANIZACION INTERIOR DE UNIDAD
DOT2 MANZANA BS DEL SQ-4, EN SC SQ-4 NUCLEO QUINTO MANZANA B2 UNIDAD
DOT2

EXPTE. 000074/2021-LO.- INSTALACION VALLA PUBLICITARIA EN SC SNP-18 IBARBURU
LICENCIA DE PARCELACION

EXPTE. 000003/2021-LP — PROYECTO PARCELACION SEN-1 ENTRENUCLEOS MANZANA
BC-4

La Juntade Gobierno Loca queda enterada de las mismas.
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19.- DAR CUENTA DE LAS LICENCIAS DE OBRAS Y LICENCIAS DE
OCUPACION, PARCELACION Y UTILIZACION OTORGADASEN EL SERVICIO
DE ORDENACION DEL TERRITORIO EN EL PERIODO DEL DiA 26 DE ENERO
AL 1 DE FEBRERO DE 2021. Por € Sr. Alcalde, se indica de propuesta de la Teniente de
Alcade Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se
pone en conocimiento de esta Junta de Gobierno la relacion de obras y Licencias de
ocupacion, parcelacion y utilizacién otorgadas en € Servicio de Ordenacion del Territorio en
el periodo transcurrido entre los dias 26 de enero a 1 de febrero de 2021.

LICENCIA DE ACTIVIDAD

EXPTE. 000043/2020-LA - 111.24 ESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES Y
ESTABLECIMIENTO DE HOSTELERIA SIN MUSICA 111.2.7.a) EN PLAZA DE PARMA, SIN.

EXPTE. 000076/2020-LA — OFICINA PRIVADA PARA GESTION DE EMPRESA PROPIA EN C/
CANONIGO, 4

EXPTE. 000103/2020-LA - ALMACEN DE MATERIAL ELECTRICOEN C/ VIiA SALARIA, 2

EXPTE. 000135/2019-LA.- ELABORACION PRODUCTOSALIMENTICIOS, EN CL ALAMO, 12
LICENCIAS DE OBRAS

EXPTE. 000047/2020-LO - OBRAS DE REPARACION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO, EN REVESTIMIENTOS DE RAMPA DE ENTRADA AL GARAJE EN
AVDA.DE SEVILLA, 8 GARAJE

EXPTE. 000350/2020-LO.- REFORMA DE LAMT 1520KV "SANCHEZ BLAN" Y
"BARRANCQO" DE SEE."FUENTER". EN PG LA ISLA

EXPTE. 000060/2020.- LICENCIA DE OBRAS'Y CALIFICAQION PARA ESTABLECIMIENTO
DE HOSTELERIA SIN MUSICA (111.2.7 &) CON ELABORACION DE COMIDAS PREPARADAS
Y PARA LLEVAR, EN CL ZAMORA, 28

La Juntade Gobierno Loca queda enterada de las mismas.

20.- DEVOLUCIONES DE FIANZA/AVAL GESTION DE RESIDUOS. Por €
Sr. Alcalde, se indica de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del
Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local
de los escritos presentados en los que se solicitan devoluciones de las fianzas/avales que a
continuacion se relacionan, depositadas en su dia para garantizar la correcta gestion de
residuos derivados de la construccion y demolicion de obras.
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- EMPRESA/INTERESADO: DCOOP, S.C.A. (CIF: F-29249018) — IMPORTE: 3.653,54 € —
OBRAS: MEJORA Y PERFECIONAMIENTO DE INSTALACIONES EN INDUSTRIA DE
ADEREZO - EMPLAZAMIENTO: CTRA. SEVILLA-CADIZ, KM. 5565 - EXPTE:
000401/2017-L.0.

- EMPRESA/INTERESADO: D2 JULIA LORENZO ALVAREZ (DNI. 27.909.046-H) IMPORTE:
1.275€ OBRAS: EJECUCION DE DOS VIVIENDAS NUEVA PLANTA EN SOLAR ENTRE
MEDIANERAS EMPLAZAMIENTO: CL DIVINA PASTORA EXPTE. 000720/2018-LO

- EMPRESA/INTERESADO: D. JULIAN CABEZAS GARCIA (DNI 52.230.492-E)
IMPORTE: 1.019,08 € OBRAS: AMPLIACION Y REFORMA DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
Y LOCAL EN ESTRUCTURAS EMPLAZAMIENTO: CL ZAMORA, 28 EXPTE.
000524/2017-LO

De acuerdo a los informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipales, en los
gue se considera que no existe inconveniente en acceder a lo solicitado, se somete ala J.G.L
la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar |as devoluciones de | as fianzas anteriormente mencionadas.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y parte
Interesada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

21.- DEVOLUCION DE FIANZA DEPOSITADA COMO GARANTIA PARA LA
REPOSICION DEL PAVIMENTO DE LA ViA PUBLICA. Por & Sr. Alcade, se indica
de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria
Conde Huelva, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de solicitudes de
devoluciones de fianzas depositadas para garantizar la correcta reposicion del pavimento del
viario publico y/o de otros elementos municipales instalados en la via publica que pudieran
verse afectados con motivo de la gecucion de obras, amparadas en los expedientes que a
continuacion se relacionan:

- Solicitante: D. XXXX
N.ILF.: XXXX.
Importes: 300,00 € y 300,00 €
Emplazamiento actuacion: XXXX
Exp.: 712/2018-LO y Exp.: 265/2019-LO
Informe favorable de fecha 27/01/2021.

- Solicitante: D. XXXX
N.LLF.: XXXX.
Importe: 300,00 €
Emplazamiento actuacion: X XXX
Exp.: 106/2020-LO.
Informe favorable de fecha 26-01-2021.
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De acuerdo a los informes emitidos por |os servicios técnicos municipales, en los que
se considera que no existe inconveniente en acceder a lo solicitado, se somete ala J.G.L la
siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar las devoluciones de las fianzas correspondientes a los titulares y
expedientes citados.

SEGUNDO.- Dar trasado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y parte
interesada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

22.- FORMALIZACION EXPTE. 04/2021/CON CONTRATO BASADO EN AM
18/2016 DE LA DGRCC DEL MINISTERIO DE HACIENDA PARA LA
“ADQUISICION DE TRES FURGONETAS PARA DIFERENTES SERVICIOS
MUNICIPALES”. Por @ Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Movilidad y Limpieza Urbana, D. Antonio Morén Sanchez, en la que se indica
gue como responsabl e de la flota de vehiculos municipales, se informa que por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 22 de enero de 2021, se aprobo el expediente “Adquisicion
de tres furgonetas para diferentes Servicios Municipales”, por el importe de veintinueve mil
setecientos cincuenta y un euros con cuarenta y tres céntimos (29.751,43 €), mas el IVA
correspondiente por valor de seis mil doscientos cuarenta y siete euros con ochenta céntimos
(6.247,80 £€), totalizando la cantidad de treinta y cinco mil novecientos noventa y nueve euros
con veintitrés céntimos (35.999,23 €), y el gasto con cargo a las siguientes Aplicaciones
Presupuestarias:

Servicio Vehiculo Precio IVA Aplicacion
Incluido Presupuestaria

Limpieza DACIA 8SDPJ 11.999,74 euros | 1630 63405 Reposicion
Ambiance 66 kW (90) Parque MAvil Servicio de
8SDPJE Limpieza

Electricidad DACIA 8SDPJ 11.999,74 euros | 1650 63407 Reposicion
Ambiance 66 kW (90) Parque Mévil Electricidad y
8SDPJE Alumbrado Pudblico

Zona Sur DACIA 8SDPJ 11.999.75 euros | 2310 62411 Parque Movil
Ambiance 66 kW (90) Zona Sur
8SDPJE

Asimismo, se aprob0 tramitar la propuesta de adjudicacion ala DGRCC dd contrato
basado, a través del Acuerdo Marco 18/2016 para € Suministro de Vehiculos Industriales
Comercides, del Sistema de Contratacion Centralizada Estatal de la Direccion General de
Racionalizacion y Centralizacion de la Contratacion (en adelante DGRCC), a que este
Ayuntamiento esta adherido desde e dia 14 de Diciembre de 2016, y cuya entrada en vigor
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surtio efectos desde e dia 01 de enero de 2018, mediante la aplicacion informética de la
Central de Compras del Estado, proponiendo a la empresa Renault Espaiia Comercia, S.A.,
con CIF A47329180, direccién en Avda. de Europa, 1 28108 Alcobendas (Madrid), por ser la
empresa del Catdogo de la DGRCC, que oferta los vehiculos con las caracteristicas
regueridas, alos precios mas ventaj 0sos.

Redlizados los tramites pertinentes, se admite la propuesta realizada, por parte de la
DGRCC, siendo formalizado el contrato correspondiente con fecha 27 de enero de 2021.

Conforme con la Disposicion Transitoria primera de la Ley de Contratos del Sector
Publico, 9/2017 de 8 de marzo, los contratos basados en acuerdos marcos tramitados con
arreglo a Rea Decreto Legidativo 3/2011, de 14 de noviembre, por € que se aprueba €
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se regiran por dicho texto.

Visto cuando antecede, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda del Real Decreto Legidativo 3/2011, de 14 de noviembre, por € que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se eleva ala Junta de
Gobierno Local, como 6rgano de contratacion, la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Dar cuenta de la formalizacion llevada a cabo por la DGRCC con la empresa
Renault Espaiia Comercial, S.A., con CIF A47329180 del contrato basado propuesto por este
Ayuntamiento, con fecha 25 de enero de 2021.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a Departamento de Intervencion y de
Tesoreria, para su debido conocimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

23.- RELACION DE FACTURAS. Por @ Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, D. Juan Antonio
Vilches Romero, en la que se da cuenta a la Junta de Gobierno Local de 136 facturas por un
importe total de 526.793,98 €, visadas por las respectivas Delegaciones o0 Servicios de este
Ayuntamiento, de conformidad a siguiente detalle:

RELACION N° FACTURAS CONCEPTO IMPORTE
6A/2021 4 CONTRATOS MENORES 2020 12.230,32
6B/2021 39 CONTRATOS MENORES 2021 75.489,75
6C/2021 4 LICITACION 2020 32.153,24
6D/2021 6 LICITACION 2020- ABONOS 5.195,99
6E/2021 7 LICITACION 2021 85.757,99
6F/2021 6 LICITACION 2021~ Multiaplicaciones IVA 315.966,69
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

24.- PROPUESTA DE ADJUDICACION LICITACION “SERVICIO DE
TELECOMUNICACIONES DE VOZ, DATOS Y TI”. EXPTE. 41/2020/CON. Por € Sr.
Alcalde, se da cuenta de propuesta del Teniente de Alcade Delegado de Hacienda y
Participacion Ciudadana, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la que se indica que por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio de 2020 (punto 39), se aprobo el
expediente de licitacion mediante procedimiento abierto, con arreglo a varios criterios de
adjudicacion, y tramite ordinario para la licitacion  41/2020/CON “Servicio de
Telecomunicaciones de Voz, Datos y Tl., con un presupuesto base de licitacion, adecuado a
los precios de mercado, de conformidad con |o dispuesto en € art. 100 de la LCSP, de ciento
noventay ocho mil euros (198.000,00 €), con un 21% de IVA de cuarenta'y un mil quinientos
ochenta euros (41.580,00 €), suponiendo un total anual de doscientos treinta y nueve mil
guinientos ochenta euros (239.580,00 €).

Laduracion del contrato sera de cinco anos desde su formalizacion.

Se publicd d anuncio de licitacion en la Plataforma de Contratacion del Estado €l dia
20 dejulio de 2020 y en e DOUE € 21 de julio de 2020, finalizando el plazo de presentacion
de proposiciones € dia 21 de agosto de 2020.

Con fecha 7 de agosto de 2020 tuvo entrada en el Registro General del Ayuntamiento
escrito del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia
comunicando la interposicion de recurso especial en materia de contratacion por la entidad
“Vodafone Esparia, S.A.”, contra el anuncio y los pliegos que rigen la licitacion del contrato.

Con fecha 12 de agosto se procedi6 a remitir el expediente completo de licitacion a
Tribunal de Recursos Contractuales, alos efectos oportunos.

Con fecha 21 de agosto de 2020 finalizé € plazo de presentacion de proposiciones,
teniendo entrada una Unica proposicion de la empresa Telefonica de Espafia, SA.U. —
Telefonica Moviles Espafia, S.A.U. - Telefonica Soluciones de Informatica vy
Comunicaciones de Espafia, S.A.U.

Con fecha 27 de agosto de 2020, € Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales acordd la adopcion de la medida cautelar de suspension del procedimiento de
adjudicacion del contrato denominado “Servicio de Telecomunicaciones de Voz, Datos y T1”
Exp. 41/2020/CON, promovido por e Ayuntamiento de Dos Hermanas.

Por acuerdo de la JGL de 4 de septiembre de 2020 (punto 27) se acordd suspender €l
procedimiento de adjudicacion del contrato denominado “Servicio de Telecomunicaciones de
Voz, Datos y TI”, convocado por este Ayuntamiento, hasta que recaiga resoluciéon del
Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales, del recurso especia presentado por
VODAFONE ESPANA, S.A.U., de conformidad con lo establecido en & articulo 57.3 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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Con fecha 19 de noviembre de 2020, se ha dictado Resolucion por e Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia resolviendo €l recurso
especial en materia de contratacion interpuesto por la empresa “VODAFONE ESPANA,
S.A.U.”, desestimandose el mismo y acordando el levantamiento de la suspension del
procedimiento de adjudicacion.

Por acuerdo de la JGL de 27 de noviembre de 2020 (punto 27), se dio cuenta del
levantamiento de la suspension del procedimiento de adjudicacion acordado por e Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de la Junta de Andalucia con fecha 19 de
noviembre de 2020, asi como proseguir con las actuaciones del procedimiento procediéndose
alaapertura del sobre A de la Unica proposicion presentada.

Con fecha 30 de noviembre de 2020, se retne la Mesa de Contratacion, a objeto de
proceder a la apertura del sobre A (Documentacion Administrativa). Se acuerda admitir a la
UTE. TELEFONICA DE ESPANA, SA.U. - TELEFONICA MOVILES ESPANA, SA.U. -
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA,
S.A.U. , como Unica licitadora presentada, por presentar la documentacion administrativa
acorde a lo establecido en la clausula séptima del pliego de clausulas administrativas
particulares regulador de lalicitacion.

Con fecha 9 de diciembre de 2020, por la Mesa de Contratacion se procede a la
apertura del sobre B (Documentacion técnica susceptible de valoracion mediante juicios de
valor), acorddndose dar trasado de la proposicion técnica a los Servicios Técnicos
Municipales para € andlisis de la documentacion presentada y emision del correspondiente
informe técnico.

Con fecha 1 de febrero de 2021, se reline la Mesa de Contratacion, al objeto de
analizar €l Informe Técnico emitido por el Técnico Responsable de fecha 11 de enero de
2021, en € que se valoran losjuicios de valor, acordando ésta aprobar €l informe, asi como en
sesion publica, procedié a la apertura del sobre C de Proposicion Econdmica y mejoras
autométicas, de las empresas licitadoras, con € resultado siguiente:

PROPOSICION

ECONOM I CA MEJORASAUTOMATICAS

N° EMPRESA

- Suministro de 25 GPS
embarcados para vehiculos de los
Servicios  Municipales, con la
instalacion y e mantenimiento durante
la vigencia del contrato, incluyendo
software de gestién y monitorizacién de
flotas: Si

UTE. TELEFONICA DE 192.000 € - Utilizacion de tecnologia SDN
ESPANA, SA.U. —| 40.320 € (IVA) WAN en conexién de sedes VPN, 3
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TELEFONICA  MOVILES
ESPANA,  SAU. -

TELEFONICA
SOLUCIONES DE
INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE
ESPANA, SA.U.

232.320€

puntos por cada sede (indicar n° de
sedes): 5

- Auditoria, adecuacion, instalacion
y suministro de cableado y electrénica
de red para dotar completamente a
edificio central del Ayuntamiento con
telefoniaVolP: Si.

- Cuentas de correo con integracion
y licencia de MS Office escritorio y
amacenamiento en la nube (Indicar n°
de cuentas): 0

Analizada la oferta econdmica, por los Servicios Econdmicos Municipales presentes
en laMesa, conforme alo estipulado en €l art. 149 de la LCSP, mediante la aplicacion de las
normas previstas en e articulo 85 y 86 del RD 1098/2001 de 12 de Octubre, se comprueba
gue la Unica of erta econdmica presentada no esta incursa en presuncion de anormalidad.

A continuacion, se procedio por la Mesa a la baremacion de la oferta econdmica y
mejoras automaticas, de conformidad con lo establecido en la cldusula décima del pliego de
clausulas administrativas particulares regulador de la licitacion, siendo € resultado de la
baremacion total el siguiente:

?Llfll\(l:-ll—gg PUNTOS PUNTOS TOTAL
NP EMPRESA DE OFERTA MEJORAS PUNTOS
VALOR ECONOMICA | AUTOMATICAS
1 |UTE _ TELEFONICA DE
ESPANA, SA.U. -
TELEFONICA MOVILES 32
ESPANA, SA.U. - 20 40 92
TELEFONICA
SOLUCIONES DE
INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE
ESPANA, SA.U.
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Por la Mesa de Contratacion se acordd aprobar la baremacion de la oferta, asi como
proponer a la Junta de Gobierno Local la adjudicacion de la licitacion a la UTE.
TELEFONICA DE ESPANA, SA.U. — TELEFONICA MOVILES ESPANA, SA.U. -
TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES DE ESPANA,
S.A.U., por ser la Unica licitadora presentada y que cumple todos los requisitos exigidos en
los correspondientes pliegos reguladores de lalicitacion.

Por tanto, visto cuanto antecede, examinada la documentacion que se acomparia, y de
acuerdo con lamisma, y de conformidad con € articulo 150.2 y en la Disposicion Adiciona
Segunda de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local lasiguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Requerir a la UTE. TELEFONICA DE ESPANA, SA.U. — TELEFONICA
MOVILES ESPANA, SA.U. - TELEFONICA SOLUCIONES DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONES DE ESPANA, S.A.U., CIF pendiente de aportar una vez congtituida la
UTE, como Unica empresa licitadora presentada que cumple los requisitos exigidos en los
pliegos reguladores de la licitacion, cuya proposicion implica e compromiso de llevar a cabo
el contrato por € importe neto de 192.000 euros, més € IVA correspondiente por valor de
40.320 euros, lo que totaliza la cantidad de 232.320 euros, para que en € plazo de diez dias
habiles a contar desde €l envio de la comunicacion, presente la documentacion establecida en
el pliego de clausulas administrativas, clausula 142 asi como justificante de haber depositado
la garantia definitiva por importe de 48.000 euros, correspondiente a 5% del precio de
adjudicacion, excluido e Impuesto sobre e Valor Afiadido, y por los cinco afios de duracion
del contrato.

SEGUNDO.- Aprobar que realizados los tramites anteriores, se proceda a la adjudicacién de
lalicitacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

25.- DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS MES DE ENERO DE 2021. Por € Sr.
Alcalde, se da cuenta de propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y
Participacion Ciudadana, D.Juan Antonio Vilches Romero, en la que se somete a
conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno Local, si procede, larelacion DEV 21024,
gue comprende las propuestas de devolucién de ingresos indebidos, correspondientes al mes
de enero 2021.

La citada relaciéon comprende 10 recibos por un importe total de 2.867,62 euros a
devolver. Se adjuntan |os expedientes y documentos en base alos que se redlizala propuesta.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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26.- SUBVENCION NOMINATIVA A CENTRO CULTURAL CARNAVALESCO
IBARBURU 2021. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la
gue se somete a la consideracion de la Junta de Gobierno Local, |0s escritos presentados por
la asociacion abajo relacionada en los que aporta toda la documentacion necesaria y solicitan
la concesion de la subvencion para €l desarrollo de su actividad y mantenimiento de sede:

- Centro Cultural Carnavalesco | barburu V-41497124.

Segun lo establecido en € capitulo 1V, art. 20, dela Ordenanza Generd
Reguladora dela Concesion de Subvenciones, serecoge laposbilidad deotorgar este
tipo de subvenciones vy los requisitos para €llo. Serda de aplicaciéon en materia de
judtificacion  de subvenciones, la normativa de caracter genera constituida por las
siguientes disposiciones:

» Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
« Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
laLey 38/2003 (RLGS).

Por tanto, y tras |0 expuesto anteriormente se propone.

UNICO: Conceder la subvencién a la asociacion Centro Cultural Carnavalesco Ibarburu
para el desarrollo de su actividad y mantenimiento de sede. Esta subvencion esta consignadas
en |los presupuestos del 2021 en la Partida Presupuestaria 9240 48902.

- Centro Cultural Carnavalesco | barburu 2.500,00 €

Lo que se somete ala consideracion de la Junta de Gobierno Local paralaadopcion
del acuerdo que corresponda.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

27.- APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION 64/2020/CON “SERVICIOS
PARA LA IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION (POEFE),
DESTINADAS A ENTIDADES LOCALES PARA LA INSERCION DE PERSONAS
MAS VULNERABLES (AP-POEFE, PROYECTO INNFORM@) COFINANCIADO
AL 80% POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (2014-2020)”. Por €l Sr. Alcalde, se da
cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econdmica e
Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en la que se informa sobre la necesidad de
contratar empresas especializadas para laimparticion de acciones formativas contempladas en
el proyecto “Innform@”.

Se prevé la redlizacion independiente de cada una de las partes del contrato mediante

su division en lotes, sin merma de la eficacia de la prestacion, con la finalidad de promover la
libre concurrencia.
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Cada lote constituird una unidad funcional susceptible de reaizacion independiente,
siendo éstos los siguientes:

Accion For mativa conducente a

Certificado de Profesionalidad

1 Operaciones  de Fontaneria 'y [IMAI0108 1 2 320 160
calefaccién- Climatizacion doméstica
2 Montaje vy mantenimiento de IMARO0208 2 2 380 120

instalaciones de climatizacion vy
ventilacion-extraccion

3 Operaciones basicas en  montaje y ENAEO0111 1 1 420 120
mantenimiento de instalaciones de
energiasrenovables

4 Atencién al alumnado con necesidades SSCE0112 3 2 470 80
educativas especiales ACNEE en
centros educativos

5 Atencion sociosanitaria a personas SSCS0208 2 2 370 80
dependientes en instituciones sociales
6 Actividades auxiliares de almacén COMLO11 1 4 170 40
0
7 Disefio de productos gr éficos ARGGO011 3 1 560 40
0
8 Instalacion de placa de yeso, laminadoy EOCJ0110 2 1 470 80
falsos techos

Accion Formativa no conducente a Certificado de Ediciones Horas Horas

Profesionalidad Formacion  Précticas

9 Conduccion de vehiculos pesados de transporte de 3 310 80 390
mer cancias por carretera

10 M antenimiento Electr omecanico 2 400 100 500

11 Polimantenedor a de edificios 2 400 100 500

12 Gestién en e-commer ce de alto rendimiento 1 300 100 400

13 Marketing digital y desarrollo de nuevas 1 300 100 400
aplicaciones digitales

Se estima como fecha de inicio de las acciones formativas €l mes de abril de 2021, una
vez formalizado €l contrato de adjudicaciéon. Esta fecha puede sufrir modificaciones por
razones de coordinacion con € equipo técnico del proyecto Innform@ asi como por
cuestiones como la demanda de las distintas especialidades por parte de los/as interesados/as
0 por otras circunstancias imprevistas.

Como fecha limite para la finalizacion de los itinerarios se establece el mismo que
tiene e programa Innform@, que seguin resolucion de 5 de agosto de 2020 de la Direccion
Gral. de Cooperacion Autonoémicay Loca ha sido ampliado hasta € 31 de diciembre 2022,
sin que en ningun caso las ampliaciones de plazo que se puedan conceder superen € 31 de
marzo de 2023, todo ello sin perjuicio de cualquier otra modificacion que acuerde la citada
Direccién General del Ministerio de Politica Territoria y Funcion Pablica.
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En todo caso debe existir una total coordinacion entre el equipo técnico y €
adjudicatario, en especial para e guste de la imparticion de la formacion transversal y
complementaria de cada uno de los itinerarios, asi como para la formacion especifica 'y las
préacticas en empresas.

La gecucion de las acciones formativas pertenecientes a lotes con varias ediciones
(lotes 1, 2, 4, 5, 6, 9, 10 y 11) se readizard coordinadamente, mediante un cronograma
propuesto por el Ayuntamiento, atendiendo a desarrollo del proyecto Innform@, en especia
a la demanda de los participantes. La imparticion de estas ediciones podra ser consecutiva o
simultanea en funcion de las inscripciones de participantes y de la disponibilidad de medios
del adjudicatario. En e caso del lote n° 9, se atenderd ademés a la prevision de las
convocatorias de exadmenes para una mejor adecuacion de las fechas. En todo caso, €
cronograma de estos lotes debera gjustarse alas fechas limite anteriormente indicadas.

Examinada la documentacion que se acompafa, visto € Informe Juridico de la
Vicesecretaria General, y de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva ala Junta de Gobierno
Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar €l expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto, varios
criterios de adjudicacion, para el contrato “SERVICIOS PARA LA IMPARTICION DE
ACCIONES FORMATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION (POEFE), DESTINADAS A ENTIDADES
LOCALES PARA LA INSERCION DE PERSONAS MAS VULNERABLES (AP-POEFE,
PROYECTO INNFORM@) COFINANCIADO AL 80% POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO (2014-2020).”, por un presupuesto base de licitacion, adecuado a los precios de
mercado, de conformidad con lo dispuesto en € art. 100 de la LCSP, de un millon noventa y
ocho mil trescientos euros (1.098.300,00 €), considerando de esta forma los costes reales
necesarios para la puesta en marcha, y gjustado a precios de mercado para un maximo de 15
participantes.

El presupuesto se desglosa en |otes de la siguiente forma:

Lote  Itinerario Importe€ | Ediciones | ImportelLote€

1 Operaciones de fontaneria y calefaccion - | 50.400,00 2 100.800
climatizacion doméstica

2 Montaje y mantenimiento de instalaciones de | 52.500,00 2 105.000
climatizacion y ventilacion - extraccion

3 Operaciones basicas en € montaje y mantenimiento | 56.700 1 56.700
deinstalaciones de energias renovables

4 Atencion al alumnado con necesidades educativas | 57.750,00 2 115.500
especiales (ACNEE) en centros educativos
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5 Atencion sociosanitaria a personas dependientes en | 47.250,00 2 94.500
instituciones sociales

6 Actividades auxiliares de almacén 22.050 4 88.200

7 Disefio de productos gr aficos 63.000 1 63.000

8 Instalacion de placa de yeso, laminado y falsostechos | 57.750 1 57.750

9 Conduccion de vehiculos pesados de transporte de | 40.950 3 122.850
mer cancias por carretera

10 M antenimiento Electromecénico 52.500 2 105.000

11 Polimantenedor a de edificios 52.500 2 105.000

12 Gestion en e-commer ce de alto rendimiento 42.000 1 42.000

13 Marketing digital y desarrollo de nuevas aplicaciones | 42.000 1 42.000
IMPORTE TOTAL 1.098.300,00

De conformidad con e articulo 20 de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del
Impuesto sobre @ Vaor Afiadido, el presente contrato estd exento del Impuesto sobre el Valor
Afadido.

SEGUNDO.- Aprobar € Pliego de Prescripciones Técnicas y € Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que regiran la contrataci on.

TERCERO.- Publicar en e DOUE y en e Perfil de Contratante anuncio de licitacion, para
gue durante € plazo fijado en € Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, se puedan
presentar |as proposiciones pertinentes.

CUARTO.- Aprobar el gasto, conforme se distribuye, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes, que se dotaran de crédito suficiente hasta € importe aprobado por
el Ayuntamiento, una vez tramitado € expediente de modificacion presupuestaria de
incorporacién de remanente de crédito.

Aplicacion Presupuestaria Importe
2410 22644 Gastos Varios Proyecto Innform@ AP-POEFE 694.344,05 euros
2410 22647 Gastos Varios Proyecto |nform@ 2020 403.955,95 euros

QUINTO.- Designar aD. Mario Tarancon Jiménez, Técnico de la Delegacion de Promocion
Econdmica, como responsable de la gjecucion del contrato de acuerdo con el art. 62 de la
LCSP.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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28.- BECAS DE MOVILIDAD KA102 ERASMUS+. CONVOCATORIA 2020:
SELECCIONADOS PRIMER FLUJO DE ENVIO. Por € Sr. Alcade, se da cuenta de
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocién Econdémica e Innovacion,
D2 Maria Carmen Gil Ortega, en lague seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES:

Con fecha de 5 de febrero de 2021 se aprueba en Junta de Gobierno Loca €
procedimiento de pago de la beca de movilidad “JUMPING EUROPE”, en el marco del
programa ERASMUS', (accion clave K102), convocatoria 2020 gestionado por el
Ayuntamiento de Dos Hermanas y en consorcio con los |.E.S. Arenal, Gonzalo Nazareno,
Vistazul, Hermanos Machado, Torre de los Herberos, CAED Carlos Espigares 'y € Proyecto
ERGOS con los centros Antonio Galay Maria Zambrano.

A continuacién se relacionan las personas que habiendo participado durante el mes
de enero en un proceso de seleccion, seles concede una beca de movilidad para: 10 semanas
si es alumno de ultimo curso de formacion de grado medio y va areadlizar durante su estancia
en otro pais europeo su Formacion en Centro de Trabgjo (FCT); 0 16 semanas Si se trata de
alumno ya titulado que busca ampliar su formacion préactica relacionada con € Grado
Medio que ha estudiado en alguno de los centros educativos adscritos a nuestro consorcio.

FCT

NOMBRE APELLIDOS NIF Destino | \ivie | Estancia

adjudicado
XXXX XXXX Italia 275,00€| 3.078,00€
XXXX XXXX Malta 275,00€| 3.078,00€
XXXX XXXX Italia 275,00€| 3.078,00€
XXXX XXXX Italia 275,00€| 3.078,00€
XXXX XXXX ltalia 275,00€| 3.078,00€
XXXX XXXX Malta 275,00€| 3.078,00€

TITULADOS

NOMBRE APELLIDOS NIF Destino |y, Estanci
adjudicado| V'¥¢ | Estanaa
XXXX XXXX Italia 275,00€| 4.678,00€
XXXX XXXX Italia 275,00€| 4.678,00€
XXXX XXXX Italia 275,00€| 4.678,00€
XXXX XXXX Italia 275,00€| 4.678,00€
XXXX XXXX Italia 275,00€| 4.678,00€
XXXX XXXX Itdia 275,00€| 4.678,00€

Visto lo anterior, se somete ala Junta de Gobierno Local 1o siguiente:
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PRIMERO.- Conforme al procedimiento aprobado el 5 de febrero, se informa a esta Junta
de Gobierno Local larelacion de personas beneficiarias del primer flujo de envio del proyecto
Jumping Europe para una vez se vayan cumpliendo las diferentes fases de presentacion de
documentacion, y a través de nota interior, se ordene la transferencia de importes segin el
procedimiento de pago aprobado, con cargo a la partida 2410.481.52 (Becas Jumping Europe
- Erasmust) paralos gastos de vigje, ayuda estanciay manutencion.

SEGUNDO.- Facultar a la Tte. Alcalde-Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, para la autorizacion de los pagos alos beneficiarios conforme a proceso
aprobado.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a la Delegacion de Promocion Econdmica e
Innovacion, Intervencion y Tesoreria

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

29.- BECAS DE MOVILIDAD KA103 ERASMUS+. CONVOCATORIA 2020:
SELECCIONADOS PRIMER FLUJO DE ENVIO. Por € Sr. Alcade, se da cuenta de
propuesta de la Teniente de Alcade Delegada de Promocién Econémica e Innovacion,
D2 Maria Carmen Gil Ortega, en laque seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES:

Con fecha de 5 de febrero de 2021 se aprueba en Junta de Gobierno Loca €
procedimiento de pago de la beca de movilidad KA103, en e marco del programa
ERASMUS', convocatoria 2020 gestionado por e Ayuntamiento de Dos Hermanas y en
consorcio con los |.E.S. Arenal, Hermanos Machado, Vistazul y Torre de los Herberos.

A continuacién se relacionan las personas que habiendo participado durante el mes
de enero en un proceso de seleccidn, se les concede una beca de movilidad para 90 dias, a
ser alumnos de Ultimo curso de formacion de grado superior que van arealizar su Formacion
en Centro de Trabgo (FCT).

NOMBRE APELLIDOS DNI PAIS | VIAJE+ESTANCIA
XXXX XXXX XXXX Italia 2.100,00€
XXXX XXXX XXXX Italia 2.100,00 €
XXXX XXXX XXXX Malta 2.100,00€
XXXX XXXX XXXX Malta 2.100,00 €
XXXX XXXX XXXX Italia 2.100,00 €
XXXX XXXX XXXX Italia 2.100,00€
XXXX XXXX XXXX Italia 2.100,00 €
XXXX XXXX XXXX Italia 2.100,00€
XXXX XXXX XXXX Italia 2.100,00€
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XXXX XXXX XXXX Italia 2.100,00 €
XXXX XXXX XXXX Malta 2.100,00 €

Visto lo anterior, se somete ala Junta de Gobierno Local 1o siguiente:

PRIMERO.- Conforme al procedimiento aprobado el 5 de febrero, se informa a esta Junta
de Gobierno Local del listado de beneficiarios del primer flujo del proyecto KA103 para una
vez se vayan cumpliendo las diferentes fases de presentacion de documentacion, y através de
nota interior, se ordene €l pago segun e procedimiento de pago aprobado, con cargo a la
partida 2410.481.34 (Becas KA103 Erasmust+) para los gastos de vigje, ayuda estancia y
manutencion.

SEGUNDO.- Facultar a la Tte. Alcalde-Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, para la autorizacién de los pagos a los beneficiarios conforme al proceso
aprobado.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a la Delegacion de Promocion EconOmica e
Innovacién, Intervencion y Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

30.- PROCEDIMIENTO DE PAGO A LOSBENEFICIARIOS/AS DE LASBECASDE
MOVILIDAD ERASMUS+, LINEA KA102. CONVOCATORIA 2020. Por € Sr. Alcalde,
se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econémica e
Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en laque seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES:

El 16 de octubre de 2020 se aprobaba en Junta de Gobierno Local la aceptacién de la
subvencion para el proyecto “JUMPING EUROPE”, en el marco del programa ERASMUS®,
Movilidad para e Aprendizagje - Formacién Profesional, accién clave K102, de la
convocatoria de dicho afio.

Hasta octubre de 2021 se redizaran distintos flujos de envio hasta completar el
nimero de becas concedidas. 8 becas para jovenes con formacion finalizada en grados
medios, para estancias de 16 semanas; 15 becas para jovenes en Ultimo curso de formacion de
grados medios o jovenes de FP Basica o con Certificados de Profesionalidad obtenidos por €
Ayuntamiento Dos Hermanas, para la realizacion de précticas durante estancias de 10
semanas; 2 becas de acompafiamiento para profesorado, con duracion de 7 dias; y 2 becas
paraformacion de profesorado durante 5 dias.

El procedimiento de pago a aumnado-beneficiario de esta beca se redizard de la
siguiente forma:
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a) A lafirmadel contrato bilateral entre la Institucion de envio y e Participante se le hara
a beneficiario una transferencia por € importe de los gastos de traslado ocasionados
por €l vigje.

b) A la presentacion del justificante de compra de los billetes de desplazamiento al pais de
destino, y con una antelacion de 20 dias minimo a su partida, se le efectuara € pago
correspondiente al 40% del importe de la ayuda para gastos de estancia.

c¢) Transcurrido no mas de un mes de estancia, un 20% del importe de la ayuda.

d) Transcurrido no més de dos mes de estancia, un 35% de la misma.

e) Finalizada la estancia, previa justificacion en € plazo de 15 diasy mediante informe
final y documentacion justificativa de los gastos, se realizara € pago del 5% restante de
la subvencion, en €l plazo méaximo de 30 dias naturales tras la presentacion de la
documentacion.

En cuanto a procedimiento de pago a profesorado, ya fuere como acompafiante o
para su formacion, se realizara por €l importe total concedido para € vige mas el 100% de la
ayuda de estanciay manutencién alafirma del contrato bilateral entre la Institucion de envio
y €l profesor beneficiario.

En € cuadro siguiente se reflgjan |os importes de las ayudas por pais de destino segiin
la duracién de las précticas (diez o diecisés semanas) y colectivo beneficiario (alumnos,
profesores).

Subvencién Subvenciéon
Pais Subven_ci_én estancia estancia
paravige 10 semanas 16 semanas
. 38 IRLANDA 275€ 3.546 € 5.386 €
o8
o8 ITALIA 275€ 3.078¢€ 4678 €
E T MALTA 275€ 3.078€ 4.678€
<g PORTUGAL 180 € 3.078 € 4.678€
, Subvencion Subvencién
Pais o X
paravige estancia
ITALIA/
Profesor- | MALTA 275€ 728€ -
Acompanante o e TUGAL 180 € 728 € i
Profesor en
formacion ITALIA/MALTA 275 860 € -

Visto lo anterior, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de

acuerdo:
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PRIMERO.- Aprobar e procedimiento de pago de estas becas de gastos de vige y ayudaala
estancia y manutencion con cargo a la partida 2410.481.52 (Becas Jumping Europe -
Erasmust).

SEGUNDO.- Facultar a la Tte. Alcalde-Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, parala gecucion de este proyecto, y en especial en lo que serefiere ala
autorizacion de los pagos a los beneficiarios conforme a proceso recogido en la presente
propuesta.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a la Delegacion de Promocion Econdmica e
Innovacion, Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

31.- PROCEDIMIENTO DE PAGO A LOSBENEFICIARIOS/AS DE LASBECASDE
MOVILIDAD ERASMUS+, LINEA KA103. CONVOCATORIA 2020. Por € Sr. Alcalde,
se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocién Econdémica e
Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en laque seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES:

El 16 de octubre de 2020 se aprobaba en Junta de Gobierno Local la aceptacién de la
subvencion y cofinanciacion municipal para el proyecto de lalinea KA103-“Movilidad de las
personas por motivos de aprendizaje entre paises del Programa en el sector de la Educacion
Superior” , en € marco del programa ERASMUS', convocatoria 2020.

A lo largo de este afo 2021, se realizaran uno o dos flujos de envio hasta completar €
nimero de becas concedidas. 11 becas para jovenes con formacion en grados superiores, para
larealizacion de préacticas de Formacion en Centro de Trabajo durante estancias de 90 dias; y
2 becas para profesorado para estancias de 5 dias.

El procedimiento de pago a aumnado-beneficiario de esta beca se redizard de la
siguiente forma:

a) A lafirmadel contrato bilateral entre la Institucion de envio y € Participante se le hara
al beneficiario unatransferencia por el importe de 1.050 euros.

b) Transcurrido un mes de estancia, se le hara a beneficiario una transferencia por €
importe de 525 euros.

d) Y transcurrido un segundo mes de estancia, se le transferira otros 525 euros.

En cuanto a procedimiento de pago a profesorado acompafante, se realizara por €

importe total concedido, es decir, 1.000 €, a la firma del contrato bilateral entre la Institucion
de envio y € Acompafante.
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En e cuadro siguiente se reflgian los importes de las ayudas segin colectivo
beneficiario (alumnos, profesores).

SUBVENCION SEPIE COFINANCIACION
ALUMNO 1.050,00 € 1.050,00 €
PROFESOR 800,00 € 200,00 €

Visto lo anterior, se somete a la Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar e procedimiento de pago de estas becas de gastos de vige y ayudaala
estancia y manutencion con cargo a la partida 2410.481.34 (Becas Proyecto KA103
Erasmust).

SEGUNDO.- Facultar a la Tte. Alcalde-Delegada que suscribe, tan ampliamente como
proceda en Derecho, parala gjecucion de este proyecto, y en especial en lo que serefiere ala
autorizacion de los pagos a los beneficiarios conforme a proceso recogido en la presente
propuesta.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a la Delegacion de Promocion Econdmica e
Innovacion, Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

32- MODIFICACION RESOLUCION PROGRAMA DE PRACTICAS EN
EMPRESAS. CONVOCATORIA 2018. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econémica e Innovacion, D2 Maria Carmen Gil
Ortega, en la que se indica que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 1 de febrero
de 2019, aprobd la aceptacion de Subvencion de fecha 26 de diciembre de 2018, comunicada
por & Servicio Andaluz de Empleo, por importe de 460.661,18 euros, para la gjecucion del
Programa de Experiencias Profesionales para el empleo, cuyo desglose inicia por partidas se
detall6 en latabla de aplicaciones y origenes siguientes:

APLICACIONES ORIGENES
Euros % Euros %
Personal 12854156 |  27,90%
Apoyo Individual (Becas) 27537280 | 59,78%|  Subvencién 46066118 | 100,00%
Seguros sociales (para empresas) 23.818,24 5,17% Soliciteda
Materiales 32.92858|  7,15%
Total 460.661,18 | 100,00% | Total 460.661,18 | 100,00%
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Derivada de la situacion de emergencia provocada de salud publica, la Administracién
de la Junta de Andalucia establecié medidas extraordinarias de flexibilizacion administrativa
en materia de ayudas en e ambito del empleo y medidas complementarias con incidencia en
el ambito, local y social.

En este sentido con fecha 27 de octubre de 2020, se aprueba la modificacion de la
resolucion de 26 de diciembre de 2018, en relacién con la cuantificacion de los objetivos
determinados para la entidad, minorando e numero de personas beneficiarias y por
consiguiente el nUmero de précticas a realizar, en una proporcion adecuada a la vigencia del
estado de alarma, desde el 14 de marzo de 2020 hasta el 21 de junio de 2020.

Asimismo en la misma resolucién se aprueba la redistribucion de las partidas
presupuestarias de la entidad, de acuerdo con las nuevas necesidades provocadas por los
cambios en |os periodos de précticas.

A continuacion se detalla dicha modificacién, donde se austa e importe
correspondiente a las cuotas de Seguridad social a liquidar a las empresas colaboradoras,
utilizando como contrapartida los gastos en materiales:

APLICACIONES ORIGENES
Euros % Euros %

Personal 128.541,56 | 27,90%
Apoyo Individual (Becas) 275.372,80| 59,78% | Subvencion

- L 100,00%
%guros sociales (para empresas) 29.929,40 6,50% Solicitada 460.661,18
Materiales 26.817,42| 5,82%
Tota 460.661,18 | 100,00% | Total 460.661,18 | 100,00%

Asi pues, se propone a esta Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Redizar por parte de la Oficina presupuestaria los tramites necesarios para
reflegjar en e presupuesto del gercicio, la modificacién entre las partidas citadas, traspasando
de la partida 2410 226 66 (Cofinanciacion programas varios) a la partida 2410 479 02 (S.S
Empresas Epes 2018-2019) la cantidad de 6.116, 16 euros.

SEGUNDO.- Aprobar el pago de la cuotas por seguridad socia que quedan pendientes a la
fecha actual, con cargo a la partida 2410 479 02 (S. S Empresas Epes 2018-2019) hasta €l
limite del crédito establecido.

TERCERO.- Determinar |as habilitaciones que en derecho procedieran parallevar a cabo los
términos del presente Acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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33- MODIFICACION IMPORTE PARTIDA MATERIALES PROGRAMA
ANDALUCIA ORIENTA. CONVOCATORIA 2020. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocién Econdémica e Innovacion,
D2 Maria Carmen Gil Ortega, en laque se indica que el pasado 8 de enero se aprobo en Junta
de Gobierno Local la aceptacion de la subvencién para la puesta en marcha del programa
Andalucia Orienta, por importe de 717.151,21 euros.

Revisado e expediente, se observa que hay una diferencia de un céntimo con €

importe el proyecto solicitado, aprobado en Junta de Gobierno Local de fecha 6 de noviembre
de 2020.

La diferencia radica en este caso en las aplicaciones correspondientes a materiales, y
alli donde se indicaba 109.841,46 euros, deberian aparecer 109.841,45 euros.

Se muestra a continuacion la estructura de gastos modificada:

APLICACIONES ORIGENES
Euros % Euros
Personal 618.609,76 84,92% | Subvencion Solicitada 717.151,21
Materiales 109.891,45 15,08% | Cofinanciacion Municipal 11.350,00
Total 728.501,21 100,00% | Total 728.501,21

Asimismo en e Acuerdo de Solicitud de subvencion, del dia 6 de noviembre, se
aprobo la cofinanciacion por importe de 11.350 euros, indicando que se cargaria a la partida
2410 226 21 (Gastos varios Promocidn Econdmica e innovacion), sin embargo este importe se
ha incluido en & Presupuesto del gercicio 2021, en la partida 2410 226 66 (Cofinanciacion
programas varios)

Asi pues, se propone a esta Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- La modificacién de la partida correspondiente a materiales, de acuerdo a
cuadro anterior, por 109.841,45 euros (Ciento nueve mil ochocientos cuarenta y un euros con
cuarenta y cinco céntimos), gjustandolo de estaforma al importe realmente concedido.

SEGUNDO.- Que por la Oficina Presupuestaria se adopten |as medidas oportunas en orden a
habilitar crédito suficiente y adecuado para la gjecucion del presente proyecto, autorizando la
transferencia de crédito no dispuesto de la aplicacion presupuestaria 2410.226 66
Cofinanciacion Programas varios, para asumir la cofinanciacion municipa por importe de
11.350 euros

TERCERO.- Determinar |as habilitaciones que en derecho procedieran parallevar a cabo los
términos del presente Acuerdo.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

34.- CONTRATACION PERSONAL PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA Y
ACCIONES EXPERIMENTALES. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Promocion Econémica e Innovacion, D2 Maria Carmen Gil
Ortega, en la que se indica que realizado €l correspondiente proceso selectivo, aprobado por
Decreto en Resolucion 1516/2020 de fecha 30 de diciembre, se eleva a esta Junta propuesta
de contratacion del personal Técnico y de Apoyo del Programa “ANDALUCIA ORIENTA” y
Personal Técnico del programa “ACCIONES EXPERIMENTALES”, de conformidad con el
acta del proceso selectivo que adjunto se remite y suscrita por la Comisiéon habilitada al
efecto.

A este respecto se hace constar que los aspirantes con mayor puntuacion total y alos
gue se propone su contratacion resultan ser 10s siguientes:

PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA-PERSONAL TECNICO

DNI APELLIDOS NOMBRE
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XX XX XX XX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XX XX XX XX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XX XX XX XX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XX XX XX XX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XX XX XX XX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XX XX XX XX
XXXX XXXX XXXX

PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA-PERSONAL APOYO ADMVO

DNI APELLIDOS NOMBRE
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX
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PROGRAMA ACCIONES EXPERIMENTALES

DNI APELLIDOS NOMBRE
XXXX XXXX XXXX
XXXX XXXX XXXX

Asi mismo se establece por cada categoria y programa un listado por estricto orden
de puntuacién, siendo el mismo la referencia para la posible sustitucion del personal en
principio seleccionado en caso de bagjas laborales, médicas u otro posible absentismo,
guedando los mismos como siguen:

PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA-PERSONAL TECNICO

Orden Apellido y Nombre DNI Orden Apellido y Nombre DNI
1 MAT**** MARIA ANGELES ***(Q591** 12 VIL**** JOSEFA ***1089**
2 MAR**** JULIA ISABEL ***(Q131** 13 BUI**** ELISA MARIA ***2866* *
3 RUA**** ROSA MARIA ***1676%* 14 COD**** PAOLA ***QGT7T7F*
4 ALV**** ZENAIDA MILAGRO ***BAG** 15 GAR**** DOLORES *kk 8R34**
5 FER****DOLORES *RKDDTIF* 16 HUE**** MARIA JOSE ***7303**
6 FUR**** SOLEDAD *** 7683 * 17 JM**** MARIA DOLORES  ***4974**
7 MOR**** MARIA LUISA ***4653** 18 MAR**** MARIA LUZ ***BOTTH*
8 GAL**** PILARDELOSANGELES ***0163** 19 QUI**** ESTHER *kk1126%*
9 ROD**** MARIA JOSE ***BE21** 20 ROD**** MARIA ***3514**
MARGARITA
10 PER**** RUTH ROSARIO ***BE27** 21 TAB**** MaLUISA *** A502**
11 GON**** DOLORESDEL VALLE ***Q434** 22 GIL**** ALICIA MARIA ***8308**
Orden Apellido y Nombre DNI Orden Apellidoy Nombre DNI
23 OJE**** CONSOLACION ***0568* * 34 CHA**** MARIA DOLORES **x3A1]**
24 FLO**** LAURA ***8340%* 35 CAS*** EDUARDO *x ok 6582* *
25 NUN**** |SABEL ***(Q357** 36 DE**** EMILIA *** D633 *
26 ALV**** MERCEDES *F*GTE1* 37 BUR**** DOLORES LEONOR *xx 8650* *
27 CAB**** M2DOLORES *** 0402+ * 38 VAL**** SUSANA ***0063* *
28 CAC**** CRISTINA ***(0208** 39 GOM**** RAFAEL LUCAS **x2101**
29 OLA**** RAQUEL ***5365%* 40 FER**** MARIA INMACULADA ***QB63* *
30 ELE**** MARINA ***6101** 41 SAN**** MARIA ANGELES *kk 3BAA**
31 MER**** ALFONSO MARIA *R*BT64** 42 MUR**** EVA MARIA *** 9R69* *
32 COR**** CARMEN *k*G252** 43 GAR**** LUCAS **x 8O05* *
33 LAR**** INESMARIA *** 3868* * 44  AND**** MARIA INMACULADA *xx]1816**
45 CAS**** MANUEL ***(330**

Las personas que se indican a continuacion, se han descartado del proceso selectivo
por |as causas que se indican:
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Apeéllidoy nombre DNI * M otivo Exclusién

AIR**** MARIA ASUNCION ***1560%*  No posee formacién en orientacion laboral

ARA**** MARIA DEL MONTE ***2800**  No formacion en orientacion laboral solicitada

CAS****MARIA JOSE ***9806** No aportainformacion sobre duracion de laformaciony la
experiencia

DUR**** ESTHER MARIA ***8907**  Formacion en orientacion no valida

GAL**** MARIA JOSE ***5153**  NO posee experiencia en orientacion laboral. Formacién en
orientacién no véida

GAN**** SILVIA ***5701**  Formacion en orientacion no valida

GOM**** FRANCISCA ***6433**  No aportainformacion sobre experiencia en orientacion.

GUZ**** PAULA ***6564**  No posee experiencia ni formacion solicitada en orientacion
laboral

HID**** ANA MARIA ***7880** No formacion en orientacion laboral solicitada

JM**** Al EJANDRA ***6292**  No posee experienciani formacion solicitada en orientacion
laboral

MAR**** ANA CRISTINA ***(0870**  Solicitud presentada fuera de plazo

MAR**** | ORENA ***8932**  Formacion en orientacion no valida

MOT**** RAQUEL MARIA ***6400** No posee experiencia ni formacion solicitada en orientacion
laboral

NAR**** MARIA JOSE ***6147**  No posee experienciani formacion solicitada en orientacion
laboral

NAV**** ANA ***1950** No posee experienciani formacion solicitada en orientacion
laboral

NUR**** MARIA ***2850**  No posee experiencia ni formacion solicitada en orientacion
laboral

OTE**** MARIA JOSE ***6081**  No posee experienciani formacion solicitada en orientacion
laboral

PLI**** SANDRA ***1830** Formacion en orientacion no vaida

REI**** SERGIO ***6620**  No posee experienciani formacion solicitada en orientacion
laboral

ROL**** EVA MARIA ***9086** No hay suficiente informacion sobre experiencia como
orientadora profesional paralainsercion

ROM**** ROSARIO ***Q741**  No formacion en orientacion laboral solicitada

ROM**** MARIA MERCEDES ***5948**  No hay suficiente informacion sobre experiencia como
orientadora profesional paralainsercion

ROS**** LAURA ***(0359**  No posee experienciani formacion solicitada en orientacion
laboral

SER**** E| |SABETH ***3446** NO posee experiencia en orientacion laboral

ALO**** MARIA ANGELES ***9064** NO PRESENTADA

ARA**** ESTRELLA DEL CARMEN ***0930** NO PRESENTADA

ARI**** DAVID ***0423** NO PRESENTADA

BAE**** MANUEL ***6059** NO PRESENTADO

CAM**** |SABEL ***3353** NO PRESENTADA

JM**** ANA MARIA ***8038** RENUNCIA AL PUESTO

LLO**** ANTONIO ***4512** NO PRESENTADO

MAR**** MARIA DEL ROCIO ***0653** NO PRESENTADA

MAT**** MARIA CARMEN ***0433** NO PRESENTADA

TOR**** MARIA LUISA ***1086** NO PRESENTADA
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PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA-PERSONAL APOYO ADMVO

Orden Apdllido, nombre DNI Orden Apelllido, nombre DNI
1 CAL**** ROSA MARIA *x kD228 * 17 ABA**** DANIEL ***8320%*
2 PER**** CRISTINA *xx7AQG* 18 JIM**** ALEJANDRA *kkGR02% *
3 MOR**** SONIA *rx8BAT** 19 MUN**** ANA JESUS ***3088**
4 DIA**** JOSE LUIS **x 8O50* * 20 MAR**** VANESSA ***Q073**
5 DOV**** ROSA MARIA *xx3104** 21 ARA**** MARIA DEL MONTE ***2800**
6 TIE**** AUREA ELENA *xx8AQ2** 22 MAT**** MARIA DEL PILAR *kk 3520%*
7 MON**** AURORA *xx Q5E2* * 23  NURN**** MARIA ***2850* *
8 GAL**** MARIA JOSE *xx 5153 * 24 AGU**** JOSE CARLOS *F*3139%*
9 LUN**** | AURA *xx7QQ5* * 25 SAN**** TAMARA |ISABEL *E*QETI**
10 DUR**** ROSA MARIA ***8103** 26 JUR**** MARIA DEL CARMEN  ***8357**
11 SAN**** ANTONIO MIGUEL  ***3053** 27 MAR**** ANA MARIA * ok 3BE5**
12 GOM**** PILAR *** 5E80* * 28 JIM**** YOLANDA *kk1862**
13 RUF****CLEMENCIA ***(0020* * 29 GON**** DOLORES *E*TE7E*
14 LOP**** JESUS ***(Q313** 30 POL**** BALBINA *hk 31 34%*
15 INU**** CARMEN MARIA ***x5518** 31 DUR**** ADRIANA *RkZPQ*
16 QUI**** JULIO JOSE *xx 6284* * 32 OTE**** MARIA JOSE ***6O8L**
Las personas que se indican a continuacion, se han descartado del proceso selectivo
por las causas que se indican
Apéllidoy nombre DNI * M otivo Exclusion
GUZ**** PAULA ***6554**  No posee formacion especificaen el area administrativay no posee
experiencia
NAV**** ANA ***1950**  No posee formacion especificaen €l area administrativay no posee
experiencia
ROS**** LAURA ***(0359**  No formacion especifica en area administrativa; no acredita periodo de
experiencia.
VAL**** FERNANDO ***6241**  No formacion especifica en area administrativa; no aportainformacion
sobre experiencia como administrativo
MAR**** JOAQUIN ***1453** NO PRESENTADO
REI****MACARENA ***6620%* NO PRESENTADA

REY**** MARIA GRACIA  ***1824**

REQUISITOS

REVISADA LA DOCUMENTACION NO CUMPLE CON

PROGRAMA ACCIONES EXPERIMENTALES

Orden Apellidoy Nombre DNI Orden Apellidoy Nombre DNI

1 MAR**** LORENA *x ok 8O32% * 11 SAN**** MARIA ANGELES *xk 3BAA**
2 FER****DOLORES *xXDITIF* 12 GOM=**** RAFAEL LUCAS *xx2101**
3 GAR**** DOLORES *xx 8B34** 13 GAN**** SILVIA *xx 5701 *
4 MOT**** RAQUEL MARIA *x % 6A00* * 14 ROM**** ROSARIO *xRQTALF*
5 JM=**** MARIA DOLORES *xxAQT4** 15 COS**** IRENE *x % 2006* *
6 OJE**** CONSOLACION *xx0568* * 16 DUR**** ADRIANA *xx 3D *
7 ROL**** EVA MARIA ***0086* * 17 ARA**** MARIA DEL MONTE = ***2800**
8 MER**** ALFONSO MARIA *xx 8764** 18 AIR**** MARIA ASUNCION *xx ] BEQH*
9 CHA**** MARIA DOLORES *xxJATTF* 19 ROS**** LAURA *xx (0359% *

10 VIL**** JOSEFA *xx1089* *
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Las personas que se indican a continuacion, se han descartado del proceso selectivo
por las causas que se indican

Apellidoy nombre DNI * M otivo Exclusion

JM**** Al EJANDRA ***6292**  No posee experiencia ni formacion solicitada en orientacion
laboral

MUN**** ANA JESUS ***3088** Formacion en orientacion no valida

NUN**** MARIA ***2850**  No posee experienciani formacion solicitada en orientacién
laboral

OTE**** MARIA JOSE ***6981**  No posee experienciani formacion solicitada en orientacién
laboral

MAR**** MARIA DEL ROCIO ***0653** NO PRESENTADA

RIN****PATRICIA ***6205%*  NO PRESENTADA

Por todo lo anterior, se propone a la Junta de Gobierno Local
PRIMERO.- Aprobar |as contrataciones propuestas bajo las siguientes condiciones:

- En e caso del persona adscrito a la Unidad Andalucia Orienta, la Contratacion Laboral
por obra o servicio, desde lafecha del visto bueno de la entidad que otorga la ayuda

- El personal técnico adscrito a programa Acciones Experimentales para el empleo iniciard
su relacion laboral a partir del dia 8 de febrero, de acuerdo a las condiciones establecidas
en e programa.

SEGUNDO.- Las retribuciones a percibir seran las establecidas para cada categoria y
programa en su subvencion especifica.

TERCERO.- Dar cuenta del presente acuerdo a las Delegaciones de Relaciones Humanas,
Promocion Econdmica e Innovacion asi como a la Intervencién General a los efectos
oportunos

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

35.- SUSCRIPCION CONTRATO ARRENDAMIENTO PARA UNIDAD DE
ORIENTACION. CONVOCATORIA 2020. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta
de la Teniente de Alcade Delegada de Promocién Econdmica e Innovacion, D& Maria
Carmen Gil Ortega, en la que se indica que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
pasado ocho de enero, aprobd la concesion de ayuda comunicada por € Servicio Andaluz de
Empleo, con fecha 22 de diciembre de 2020.

En dicho acuerdo se puso de manifiesto la necesidad de buscar otro espacio para la
instalacion de una de las Unidades concedidas, ya que segun informe técnico realizado
después de la visita del dia 22 de diciembre, € érgano concedente no considera adecuado, €l
espacio utilizado en anteriores resoluciones en la C/Las Batijas, 5.
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Ante la ausencia de espacios de titularidad municipal, que cumplieran con los
requisitos de superficie requeridos, se ha realizado un sondeo entre locales de titularidad
privada, teniendo en cuenta que e gasto por alquiler de instalaciones se considera coste
elegible del programa.

La busqueda se ha realizado con dos criterios importantes, primero la superficie y
segundo la disponibilidad inmediata para la utilizacion de las instalaciones, para evitar mas
retrasos en €l inicio del programa.

Como resultado del sondeo se ha localizado local en C/Avila 10, que ademés de
cumplir con todos los requerimientos sefidlados por e programa, cuenta con e
acondicionamiento adecuado para ser utilizado de formainmediata.

Estas instalaciones también han sido visitadas por € personal técnico de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de empleo, confirmando la adecuacién de las mismas parala
puesta en marchade la unidad.

La regulaciéon de su uso se instrumentara a través de contrato de arrendamiento de
Local, que se suscribiran entre este Ayuntamiento y los dos propietarios del local, con
sujecion a la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, en especia 1o
dispuesto en los Articulos 3y 4.

En cuanto alafechainicio del contrato, se encuentra supeditada a la contratacién del
persona que prestara sus servicios en las distintas unidades de orientacion. Teniendo en
cuenta que €l proceso ya hafinalizado y encontrandose entre los puntos del dia su aprobacion,
se estima la fecha del 8 de febrero como € inicio de los contratos de alquiler de las tres
instalaciones donde se desarrollard e programa. Esta misma fecha se extiende a los contratos
de alquiler ya aprobados en sesion del dia 8 de enero.

Se acompafian a este expediente tanto € informe de idoneidad de las instalaciones
para €l servicio de orientacion, como de informe de val oracion economica del local.

Asi pues, se propone a esta Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la suscripcion del Contrato de Arrendamiento del Local sito en
C/Avila, 10, parala gecucion del Programa de Orientacion Profesional “Andalucia Orienta”,
con efectos desde e 8 de febrero de 2021, hasta la finalizacion del programa, fijada €l 27 de
febrero de 2022, en los términos del modelo que se anexa a esta ficha, especialmente en lo
relativo a la prérroga si fuera necesario. El importe de la renta mensual, 850 euros mas IVA,
es un gasto elegible en la subvencion recibida, y se cargara a la partida generada al efecto en
el Estado de Gastos e Ingresos del gercicio, quedando condicionado por tanto ala aprobacion
del expediente de modificacion de crédito y se pagara por mitad a los dos propietarios, de
acuerdo al siguiente detalle:

José Barbero Lopez: 425 eurosmas VA, menos |RPF

Valme Polo Moreno: 425 euros mas IVA, menos IRPF
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SEGUNDO.- Acordar la fecha 8 de febrero de 2021, como dia de inicio de los contratos de
alquiler de las instalaciones para las otras dos Unidades de Orientacion, cuya suscripcion se
aprobo por esta J.G.L. e pasado 8 de enero. Igualmente e importe de las rentas mensuales de
estos contratos (1.200 euros mensuales, en el caso de C/Capote y 2.500 euros mensuaes en €
caso de Avda. de Europa) se cargaran en la partida generada al efecto en el Estado de Gastos e
Ingresos del gercicio, quedando condicionado por tanto a la aprobacion del expediente de
modificacion de crédito

TERCERO.--- Determinar las habilitaciones que en derecho procedieran para llevar a cabo
los términos del presente Acuerdo, asi como autorizar a la Sra. Delegada de Promocion
Econdmica e Innovacion para la firma de los contratos de alquiler y cuantas gestiones
requiera el citado programa.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

36.- APROBACION DE GASTOS CORRIENTES A FAVOR DE ANIDI DERIVADOS
DEL USO DURANTE 2020 DEL INMUEBLE DE SU PROPIEDAD PARA EL
DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROYECTO INNFORM @. Por
el Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Promocion
Econdmica e Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en laque seindicalo siguiente:

ANTECEDENTES:

La Delegacion de Promocion Econdémica e Innovacion del Excmo. Ayuntamiento de
Dos Hermanas en € desarrollo del proyecto Innform@, |leva desde agosto de 2019 haciendo
uso del inmueble propiedad de la Asociacion ANIDI, sito en calle Padre Fernando Treo
namero 5, en base al “Contrato de arrendamiento de inmueble para uso distinto del de
vivienda” de 29 de agosto de 2019, y su prérroga de 29 de agosto de 2020 (aprobado en
J.G.L. de 17 dejulio de 2020), con validez hasta el 31 de diciembre de 2021.

De acuerdo a la clausula Octava, de Gastos y Obligaciones, de dicho contrato de
arrendamiento “la parte arrendataria asumira la limpieza, seguros de responsabilidad civil,
mantenimiento del ascensor y seguridad (alarma) del edificio.”

En base a esta clausula, se relacionan a continuacion las facturas e importes que
durante € afio 2020 se han producido en € inmueble y han sido asumidos por la entidad
propietaria de éste:

N° FACTURA FEI;::A PROVEEDOR | IMPORTE | IVA TOTAL
E632003078784 31/03/2020 | PROSEGUR 41,73€| 8,76€ 50,49 €
E632004049720 30/04/2020 | PROSEGUR 41,73€| 8,76€ 50,49 €
E632005023879 31/05/2020 | PROSEGUR 41,73€| 8,76€ 50,49 €
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E632006054283 30/06/2020 | PROSEGUR 41,73€| 8,76€ 50,49 €
E632007087454 31/07/2020 | PROSEGUR 41,73€| 8,76€ 50,49 €
E632008086711 31/08/2020 | PROSEGUR 41,73€| 8,76€ 50,49 €
E632009056189 30/09/2020 | PROSEGUR 41,73€| 8,76€ 50,49 €
E6320101006586 31/10/2020 | PROSEGUR 41,73€| 8,76€ 50,49 €
28105034-4/00090001 | 14/11/2020 | CAIXABANK 943,48 €| Exento| 943,48¢€

TOTAL | 1.347,40€

(Se adjuntan fotocopias compulsadas y certificados bancarios justificativos del pago de las
mismas.)

Dado que € periodo y e concepto de los gastos estan conforme a contrato de
arrendamiento y su prorroga, corresponde a Ayuntamiento de Dos Hermanas liquidarle a
esta Asociacion dichos desembol sos.

Por todo |o anteriormente expuesto, se eleva a la Junta de Gobierno Local la siguiente
propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el gasto de MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE EUROS
CON CUARENTA CENTIMOS (1.347,40 €) afavor de la asociacion ANIDI, con CIF
(41063942, en concepto de gastos corrientes del inmueble, sito en cale Padre Fernando
Trgjo n° 5, conforme alareacién de facturas que se adjunta.

El presente gasto se hara efectivo con cargo a la partida presupuestaria 2410.226.59 -
“Gastos Varios Programa Innforma” del Presupuesto de 2021.

SEGUNDO.- Facultar ala Teniente Alcalde Delegada que suscribe e presente acuerdo para
lafirma de cuantas gestiones fueren necesarios.

TERCERO.- Comunicar este acuerdo a interesado, a la Delegacion de Promocion
Econdmica e Innovacion, a lntervencion y Tesoreria.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

37.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION 04/2014. INFORME DE MEJORAS DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES. 2° SEMESTRE 2020. Por €
Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Concgaa Delegada de Medio Ambiente, D2
Rosa Maria Roldan Valcarcel, en la que se informa a la Junta de Gobierno Local del resumen
de mgoras (coste cero) gecutadas por las empresas concesionarias del Servicio de
Mantenimiento de zonas verdes y arbolado en viario publico (TEYJA AMERAL S.L. (Norte)
y URBASER S.A. (Sur), en e segundo semestre de 2020, de acuerdo con las condiciones de
contratacion del Servicio, segn contrato firmado e 31 dejulio de 2014.
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Cada una de las mejoras realizadas para la optimizacion del Servicio se desarrolla'y
especifican en los informes semanal es que se entregan en el Servicio de Parques y Jardines, los
cuales podran ser consultados.

La Juntade Gobierno Loca queda enterada de las mismas.

38.- APROBACION BASES DE LA VII EDICION DEL PREMIO MAESTRA
DOLORES VELASCO. POR UNA EDUCACION PARA LA IGUALDAD. Por €
Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Concejal Delegado de Igualdad y Educacion,
D. Rafael Rey Sierra, en la que se somete a la Junta de Gobierno Local la aprobacion de las
bases del “PREMIO MAESTRA DOLORES VELASCO. POR UNA EDUCACION
PARA LA IGUALDAD?”. Dirigido alos centros escolares publicos y concertadosy AMPAS
de Dos Hermanas.

- Al Centro educativo de infantil y primaria: Premio dotado con 700€ para material
escolar y placa.

- Al Centro de Educacion Secundaria Obligatoriaz Premio dotado con 700€ para
material escolar y placa.

- A laAMPA de Centro educativo de infantil y primaria: Premio dotado con 300€ para
actividades propias de este fin y placa.

- A laAMPA de Centro de Educacion Secundaria Obligatoria: Premio dotado con 300€
para actividades propias de este fin y placa.

Con la retencion de IRPF correspondiente, se eleva a Junta de Gobierno Local la
siguiente propuesta de acuerdo Imputables a presupuesto de 2021.

PRIMERO.- Aprobacion de las bases dela VIl edicién del Premio Maestra Dolores Velasco,
por una educacion para la igualdad con dos premio dotados de 700€ para material escolar y
placa a centro ganador de infantil y primariay a centro ganador de Secundaria Obligatoria.
Asi mismo, dos premios dotados de 300€ a las AMPAS ganadoras para actividades propias de
este fin y placa. Todo con cargo a la aplicacion presupuestaria 2310-48917ddl presupuesto
Municipal 2021.

SEGUNDO.- Natificar a lgualdad, aintervencion y atesoreria, € presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

39.- ASUNTOS DE URGENCIA. No hubo.

40.- RUEGOSY PREGUNTAS. No hubo.
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Y no habiendo més asuntos de que tratar, por €l Sr. Presidente se levantd la sesion,
siendo las once horas del dia del encabezamiento.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta que comprende desde la pagina

doscientas sesenta y cuatro ala pagina trescientas treinta y cinco, ambas inclusive, de todo lo
cual, yo, € Concgal- Secretario doy fe.
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