et el s
e AR
11‘:_,.!:‘__‘5

g
i
o

'
'\-;_I;"-h"lll_.-'

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

NUMERO 33/2021.- ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS,
CELEBRADA EL DIA 1 DE OCTUBRE DE 2021.

En la ciudad de Dos Hermanas, siendo las once horas y cuarenta minutos del dia uno
de octubre de dos mil veintiuno, se relinen en primera convocatoria en € Salon de Plenos,
bajo la Presidencia del Sr. Alcalde, Don Francisco Toscano Sanchez, log/as Tenientes de
Alcalde, Dofa Basilia Sanz Murillo, Don Francisco Rodriguez Garcia, Dofia Ana Maria
Conde Huelva, Don Juan Agustin Moron Marchena, DofiaRosario Sanchez Jiménez,
Don Juan Antonio Vilches Romero, Dofia Maria Carmen Gil Ortega y Dofia Fatima Murillo
Vera, a objeto de celebrar sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local, previa citacion en
forma reglamentaria. Queda justificada la ausencia del Capitular Don Antonio Moran
Séanchez.

Actlia como Concegjal-Secretario Don Juan Agustin Morén Marchena, que da fe del
acto.

Asisten también Don Francisco Javier Guillén Dominguez, Interventor de Fondos con
caracter Accidental y Don Oscar Grau Lobato, Secretario General del Pleno del Excmo.
Ayuntamiento, como titular del Organo de Apoyo a Concejal-Secretario.

Abierta la sesion por la Presidencia, y de su orden, se comenzo a tratar de los
diferentes puntos comprendidos en €l orden del dia, y que a continuacion se relacionan:

1. Aprobacion, si procede, Actade lasesion anterior.
2. Comunicaciones oficiales.
Secretaria General del Plenoy Asesoria Juridica.

3. Expte. 53/18/AJ. Informe juridico de Auto recaido en los procedimientos. Ejecucion de
Sentencia 1/2020, 2/2020, 3/2020, 5/2020, 6/2020, 8/2020, 9/2020, 10/2020, 12/2020,
13/2020, 14/2020 y 15/2020, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo nim. 9 de
Sevilla.

4. Expte. 57/19/AJ. Informe juridico de Sentencia recaida en € procedimiento:
Despidos/ceses en general num. Autos 1217/2019 del Juzgado de lo Socia nim. 1 de
Sevilla.

5. Expte. 34/21/AJ. Informe juridico de Decreto recaido en e Recurso contencioso
administrativo num. 174/2021, Negociado: 6, del Juzgado de lo Contencioso-
administrativo nim. 1 de Sevilla

6. Expte. 35/21/AJ. Informe juridico de Decreto recaido en e Recurso contencioso
administrativo nam. 209/2021, Negociado: 1la, del Juzgado de lo Contencioso-
administrativo nim. 13 de Sevilla.

7. Expte. 43/21/AJ. Informe juridico de Auto recaido en e Recurso contencioso
administrativo num. 180/2021, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo num. 9 de
Sevilla.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

Expte. 57/21/AJ. Personacién Procedimiento ordinario nim. 153/2020, Negociado: 1, del
Juzgado de lo Socia nim. 4 de Sevilla

Expte. 58/21/AJ. Personacion procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional
nim. Autos 1096/2020, Negociado: 1, del Juzgado de lo Social nim. 4 de Sevilla

Expte. 59/21/AJ. Personacion procedimiento: Despidos/ceses en genera num. Autos
667/2020, Negociado: M, ddl Juzgado de lo Social num. 6 de Sevilla.

Delegacion de Relaciones Humanas.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Resolucién de Recurso de reposicion interpuesto por D2 O.R.V frente a las bases de
convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacion/consolidacion de empleo
temporal (DT 42 TREBEP) de auxiliar administrativo de personal laboral fijo nivel Il

Resolucién de Recurso de reposicion interpuesto por D2 M.T.C.M frente a las bases de
convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacion/consolidacion de empleo
temporal (DT 42 TREBEP) de auxiliar administrativo de personal laboral fijo nivel I1.

Continuidad Programa para la Prevencion de la Exclusion Socia incluido en e Plan
Provincia de Reactivacion Econdmicay Social 2020/2021 — Plan Contigo.

Contratacion personal temporal. Escalafon de contratacion.

Contratacion personal temporal. D. Igualdad-Educacion y D. Cultura-Fiestas.
Contratacion personal de apoyo alos Servicios Sociales Comunitarios.
Prérrogas de contratacién personal temporal.

Delegacion de Proyectosy Obras.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Dacion de cuentas a la Junta de Gobierno Local de las resoluciones relativas a la
adjudicacién de contratos menores adoptadas de conformidad con € acuerdo de
Delegacion de La Junta de Gobierno Local de fecha 6 de septiembre de 20109.

Expte. 51/2020/CON. Acta de recepcion “Obras de 3? fase del punto limpio para el
Servicio Municipal de Recogida de Residuos”.

Expte. 02/2021/CON. Acta de recepcion “Obras de modernizacion de la instalacion de
alumbrado en barriada Vistazul”.

Expte. 37/2021/CON. Acta de comprobacion del replanteo “Obras de mejora urbana en
plaza trasera del Mercado de Abastos de Montequinto”.

Expte. 39/2021/CON. Acta de recepcion “Obras de rehabilitacion de cubierta en edificio
Gustavo Adolfo Bécquer”.

Expte. 78/2021/CON. Aprobacién expediente de licitacion “Repavimentacion de
aparcamientos en Avda. de Espaiia”.

Expte. 79/2021/CON. Aprobacion expediente de licitacion “Segundo pabellon del
Palacio de Exposiciones y Congresos. Dos Hermanas (Sevilla)”.

Expte.: 526/2020/CM. Anulacion de contrato menor.

Delegacion de Ordenacion del Territorio.

26.
27.

RDT 2021/005. Resolucion estimatoria del expediente de responsabilidad patrimonial.

RDT 2021/018. Pros. Resolucion estimatoria de expediente de responsabilidad
patrimonial.
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28. RDT 2021/031 PROS y RDT 2021/031-1 PROS. Resolucion estimatoria del expediente
de responsabilidad patrimonial.

29. Expte. DBM 2019/092. Aceptacion de propuesta de indemnizacion.
30. Expte. DBM 2020/056. Aceptacion de propuesta de indemnizacion.
31. Expte. DBM 2020/072. Aceptacion de propuesta de indemnizacion.
32. Expte. DBM 2020/080. Mandamiento de pago.

33. Expte. DBM 2021/023. Aceptacion de propuesta de indemnizacion.
34. Expte. DBM 2021/038. Aceptacion de propuesta de indemnizacion.
35. Expte. DBM 2021/042. Aceptacion de propuesta de indemnizacion.

36. Expte. 000004/2020-ED. Aprobacion inicial del Estudio de Detalle alineaciones Avda. 4
de Diciembre y Avda. Ingeniero José Luis Prats.

37. Tomar conocimiento y verificacion de la relacion valorada de obra Certificacion 22 del
control de gjecucion Zona Sur del Sector SEN-2 “Lugar Nuevo” Fase 2. Etapas A, By C,
separata para control de gecucion.

38. Dar cuenta de las solicitudes de licencias urbanisticas presentadas en € Servicio de
Ordenacion del Territorio en € periodo del dia 21 al 27 de septiembre 2021.

39. Dar cuenta de las licencias de obras y licencias de ocupacion, parcelacion y utilizacion
otorgadas en € Servicio de Ordenacion del Territorio en € periodo dd dia 21 a 27 de
septiembre de 2021.

40. Devoluciones de fianzalaval gestion de residuos.

Delegacion de Culturay Fiestas.

41. Propuesta autorizacion uso eventual Teatro Municipal “Juan Rodriguez Romero” 2021.
Delegacion de Movilidad y Limpieza Ur bana.

42. Expte. 56/2020/CON. Prérroga “Contrato basado en el AM 21/2020 para el Suministro
de Combustibles en Estaciones de Servicio para € lote 1 (Peninsula) para e Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas”.

Delegacion de Hacienda y Participacion Ciudadana.

43. Relacion defacturas.

44. Aprobacion Padron Fiscal Impuesto sobre Actividades Economicas.
45. Aprobacion Padron Fiscal Impuesto sobre Bienes Inmuebl es.
Delegacion de Promocion Econdmica e lnnovacion.

46. Solicitud ayuda para para la elaboracion de proyectos piloto de Planes de Accion Local
de la Agenda Urbana Espafiol a.

Delegacion de Bienestar Social.

47. Distribucion complementaria de créditos financiacion Ayudas Econdmicas Familiares
gjercicio 2021.

48. Expte. 21/2020/CON. Prorroga contrato “Servicio de Atencion Integral a las Adicciones
en Dos Hermanas™.
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Delegacion de Juventud, Salud y Consumo.

49. Expte. 81/2021/CON. Aprobacion expediente de licitacion “Programa Nieve Joven de la
Delegacion de Juventud, Salud y Consumo”.

Delegacion de lgualdad y Educacion.

50. Expte. 34/2021/CON Aprobacion del exceso de medicion en € numero de unidades
realmente gecutadas del Proyecto de las obras de revestimientos de pintura en Centros
Educativos Pablicos 2021.

51. Asuntosde urgencia
52. Ruegosy preguntas.

1.- APROBACION, SI PROCEDE, ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Por la
Presidencia se somete a aprobacion € Acta de la sesion anterior, celebrada € dia 24 de
septiembre de 2021, copia de la cua ha sido entregada con la convocatoria, y no habiéndose
formulado ninguna objecion, se aprobd por unanimidad.

2.- COMUNICACIONES OFICIALES. La Junta de Gobierno Local queda enterada de las
siguientes:

- Escrito de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior,
de fecha 13 de septiembre de 2021 (Registro Entrada num. 2021041310, 29/09/2021), en
el que de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Tercera 2.b) del
Reglamento Penitenciario, aprobado por Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero (BOE
nuim. 40, de 15 de febrero de 1996), se otorga a Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas
la “MEDALLA DE PLATA AL MERITO SOCIAL PENITENCIARIO”, en
reconocimiento a su excelente disposicion y decidida contribucion con la Institucién
Penitenciaria y, particularmente, a su especial colaboracion con e Centro de Insercion
Social “Luis Jiménez de Asua” de Sevilla en el cumplimiento de penas de trabajo en
beneficio de la comunidad.

3.- EXPEDIENTE 53/18/AJ. INFORME JURIDICO DE AUTOS RECAIDOS EN LOS
PROCEDIMIENTOS: EJECUCION DE SENTENCIA 1/2020, 2/2020, 3/2020, 4/2020,
5/2020, 6/2020, 8/2020, 9/2020, 10/2020, 12/2020, 13/2020, 14/2020 Y 15/2020, DEL
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 9 DE SEVILLA. Por €
Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por €l
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 9 de Sevilla, se han dictado los Autos nimeros
132/21, 133/21, 134/21, 135/21, 136/21, 137/21,138/21,139/21, 140/21, 141/21,142/21,
143/21 y 144/21, todos ellos de fecha 24 de septiembre de 2021, en los Procedimientos:
Ejecucidon de Sentencia niUmeros 1/2020, 2/2020, 3/2020, 4/2020, 5/2020, 6/2020, 8/2020,
9/2020, 10/2020, 1/2020, 13/2020 y 15/2020, interpuesto por XXXX, XXXX , XXXX,
XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX, XXXX
respectivamente.

ANTECEDENTES
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PRIMERO.- El objeto de los procedimientos era determinar si era viable o no la aplicacion
del fallo estimatorio contenido en la sentencia num. 130/2019 de fecha 9 de octubre de 2019
dictada por € citado Juzgado, que estimaba en parte € recurso contencioso administrativo
procedimiento abreviado num. 184/2018, en cuanto declaraba €l derecho del recurrente
D. XXXX a percibir € vestuario de 2017 conforme a la prevision del art. 62 del Convenio
Colectivo que regula las condiciones de la plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento, a otros supuestos en concreto de |os demandantes mencionados.

SEGUNDO.- Que por distintas Diligencias de Ordenacion del Letrado de la Administracion
de Justicia dictadas en los procedimientos de referencia, se acuerda de conformidad con €l
punto 4 del art. 110 LJCA, que se libre oficio a esta Administracion afin de que, en € plazo
de 20 dias, remita las actuaciones e informe detallado sobre la viabilidad de la extension
solicitada por |os demandantes de extension de efectos.

Que dentro del plazo concedido al efecto esta parte aporta a Juzgado las actuaciones
requeridas, y efectia e informe sobre laviabilidad de la extensién de efectos solicitada.

TERCERO.- Esta Administracion se opuso, en los términos que constan en su cuerpo del
escrito de alegaciones, que se despliega a lo largo de 46 paginas, que concluia solicitando la
inadmision de la solicitud de extension de efectos de la Sentencia nimero 130/2019 dictada
por e Juzgado deducida por los recurrentes ya mencionados, por concurrir causas de
inadmisibilidad; y en su virtud se dictara auto declarando no haber lugar ala solicitud de la
extension de efectos de la sentencia y demés pronunciamientos que dicha declaracion
conlleve.

Expuesto lo anterior, los referidos Autos, en sus FUNDAMENTOS JURIDICOS
recogen o siguiente:

PRIMERO.- El Magistrado se apoya para argumentar su decision, en lo dispuesto en €
articulo 110 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, que transcribe
integramente.

En este sentido conviene destacar € citado precepto, por ser ajuicio del juzgador de
suma importancia paralaresolucion delalitis:

“Articulo 110.

1. En materia tributaria, de personal al servicio de la Administracién pablica y de unidad
de mercado, |os efectos de una sentencia firme que hubiera reconocido una situacion juridica
individualizada a favor de una o varias personas podran extenderse a otras, en gecucion de
la sentencia, cuando concurran las siguientes circunstancias.

a) Que los interesados se encuentren en idéntica situacion juridica que los favorecidos
por € fallo.

b) Que € juez o tribunal sentenciador fuera también competente, por razén del territorio,
para conocer de sus pretensiones de reconocimiento de dicha situacion individualizada.
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¢) Que soliciten la extension de los efectos de la sentencia en € plazo de un afio desde la
tltima notificacion de ésta a quienes fueron parte en e proceso. S se hubiere interpuesto
recurso en interés de ley o de revision, este plazo se contara desde la Ultima notificacion de la
resolucion que ponga fin a éste.

2. La solicitud debera dirigirse directamente al 6rgano jurisdiccional competente que
hubiera dictado la resolucion de la que se pretende gue se extiendan los efectos.

3. La peticion al érgano jurisdiccional se formulard en escrito razonado al que debera
acompanarse el documento o documentos que acrediten la identidad de situaciones o la no
concurrencia de alguna de las circunstancias del apartado 5 de este articulo.

4. Antes de resolver, en los veinte dias siguientes, €l Secretario judicial recabara de la
Administracion los antecedentes que estime oportunos y, en todo caso, un informe detallado
sobre la viabilidad de la extension solicitada, poniendo de manifiesto € resultado de esas
actuaciones a las partes para gque aleguen por plazo comun de cinco dias, con emplazamiento
en su caso de los interesados directamente afectados por |os efectos de la extension. Una vez
evacuado € tramite, e Juez o Tribunal resolvera sin mas por medio de auto, en € que no
podra reconocerse una situacion juridica distinta a la definida en la sentencia firme de que se
trate.

5. El incidente se desestimara, en todo caso, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) S existiera cosa juzgada.

b) Cuando la doctrina determinante del fallo cuya extensiéon se postule fuere contraria a
la jurisprudencia del Tribunal Supremo o a la doctrina sentada por los Tribunales Superiores
de Justicia en € recurso a que serefiere e articulo 99.

c) S para € interesado se hubiere dictado resolucion que, habiendo causado estado en
via administrativa, fuere consentida y firme por no haber promovido recurso contencioso-
administrativo.

6. S se encuentra pendiente un recurso de revision o un recurso de casacion en interés de
la ley, quedara en suspenso la decision del incidente hasta que se resuelva e citado recurso.

7. El régimen de recurso del auto dictado se ajustara a las reglas generales previstas en
el articulo 80.

SEGUNDO.- Sobre la existencia de acto administrativo consentido y firme, alegado por
esta parte como motivo de oposicion a la extension de efectos, también considera destacar
el Magistrado que, € Tribuna Supremo, en doctrina reiterada desde la sentencia de 19 de
enero de 2007, ensefia que no procede acordar la extension de efectos en estos casos. Y afiade,
que los recurrentes solicitaron en plazo y les fue entregado e vestuario, sin que se recurriera
esta entrega en material, dgjando firme dicho acto administrativo. Asi, considera que no
ocurre lo mismo en el caso del recurrente en los autos del recurso contencioso administrativo
num. 184/2018, que recurrié ante ese Juzgado la desestimacion presunta de la resolucion
formulada con fecha 19 de febrero de 2018.
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En consecuencia, los Autos de fecha 24 de septiembre de 2021, en su PARTE
DISPOSITIVA, dice. “No extender a los solicitantes en las presentes piezas, los efectos de
la Sentencia nim. 130/2019, de 9 de octubre de 2019. Sin costas”.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de |a presente
resolucion y proceda a aprobar el citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

4.- EXPEDIENTE 57/19/AJ. INFORME JURIDICO DE SENTENCIA RECAIDA EN
EL PROCEDIMIENTO: DESPIDOS/ICESES EN GENERAL N° AUTOS 1217/2019
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°1DE SEVILLA. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de
propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por e Juzgado de lo Socia de Sevilla
n° 1 de Sevilla, se ha dictado Sentencia n® 438/2021 de fecha 16 de septiembre de 2021, en €
Procedimiento: Despidos/Ceses en general n° autos 1217/2019, interpuesto por D. XXXX
contra Mancomunidad de los Alcores, Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, Ayuntamiento
de Carmona, Ayuntamiento de Sevilla, Ayuntamiento de Mairena del Alcor, Ayuntamiento
del Viso del Alcor y este Ayuntamiento.

La Sentencia, en sus ANTECEDENTES DE HECHO recoge o siguiente:

PRIMERO.- El 12 de noviembre de 2019 la parte actora interpuso demanda contra la
Mancomunidad de los Alcores y una serie de Ayuntamientos, por la que solicitaba se
declarara nulo o, subsidiariamente, improcedente e despido acordado con las consecuencias
legales inherentes a dicha declaracion.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se cit6 alas partes avista el dia 15 de junio de
2021.

TERCERO.- Llegada la fecha sefidlada para |a celebracion del juicio, |a parte actora ratifico
su escrito de demanda, desistiéndose respecto de los A yuntamientos codemandados.

La parte demandada se opuso defendiendo que la antigiiedad debia quedar fijada en la fecha
del dltimo contrato de 28 de septiembre de 2019 frente a propuesto de 16 de abril de 2019. Se
mostré conforme con la categoria y € salario propuesto. Defendio la validez de los cuatro
contratos temporaes firmados, todos los cuales eran de periodos inferiores a seis meses,
estando perfectamente determinada la causa de temporalidad.

CUARTO.- Dada de nuevo la palabra a la parte actora, sefiala que la causa consignada de los
contratos temporales no justifica e empleo de la contratacion eventual. Afiade que existe
unidad del vinculo, y respecto de la nulidad, sefiala que la empresatiene 71 trabajadores fijos
y viene contratando eventual es en cantidad incluso superior alos indefinidos.

QUINTO.- Practicada la prueba admitida consistente en documental, formularon los letrados
sus conclusiones quedando juicio visto para Sentencia.

EntrelosHECHOS PROBADOS reflgjados en |a Sentencia, destacan:
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PRIMERO.- La Sentencia enumera los contratos que tiene suscrito el recurrente, en virtud de
los cuales viene prestando sus servicios para la Mancomunidad de los Alcores, prestando sus
servicios como oficia de primera de mantenimiento, entretenimiento y lavado.

SEGUNDO.- El saario aefectos de despido es de 83,43 euros.

TERCERO.- El dial de agosto de 2019 le fue comunicada la extincion de larelacion laboral
por terminacion del contrato con fecha de efectos de ese dia.

Los FUNDAMENTOS JURIDICOS recoge, en sintesis, €l siguiente contenido:

PRIMERO.- Valoracion dela prueba.

Los hechos declarados probados en la presente resolucion, resultan de la documental
presentada por ambas partes que no ha sido objeto de impugnacion.

SEGUNDO.- Naturaleza delarelacion.

El Magistrado se apoya para argumentar su decision en € art. 15.1.b) del Rea Decreto
Legidativo 2/2015, de 23 de octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabagjadores (E.T.), que transcribe integramente, asi como en la resolucion
judicia del STS de 23 de mayo de 1994. En base a estas referencias, considera:

1) No se ha acreditado por la empresa que existieran circunstancias del mercado o
acumulacion de tareas que permitieran la utilizacion de la modalidad contractual
empleada.

2) Queincluso los repuntes de actividad que pudieran existir en periodos como la Feriao
la Semana Santa, son previsibles y de reiteracion anual, por 1o que tampoco es
apropiadala modalidad contractual empleada.

3) Que dlo determina que la contratacion temporal llevada a cabo por la empresa, deba
ser considerada como fraudulenta, siendo consecuencia de tal declaracion la
consideracion de larelacion como indefinidaen virtud del art. 15.3 del E.T.

4) Tampoco, sefiala, es adecuado el uso de la figura “la contratacion eventual” para la
cobertura de vacaciones, savo en supuestos excepcionales, sin que tampoco se haya
practicado prueba sobre el particular.

TERCERO.- Antiguiedad.

Rechaza igualmente |a Sentencia la pretension de la empresa de considerar que la antigtiedad
gue ha de ser reconocida a trabajador es la correspondiente al inicio del dltimo contrato. El
Magistrado, citando abundante jurisprudencia aplicable al caso, concluye:

Que alavista de |la practica concatenacion de contratos que existe en todos |os casos,
asi como la similitud de la naturaleza de la prestacion pactada, se considera que
concurren los requisitos establecidos en la jurisprudencia para descartar la pretendida
rupturadel vinculo propuesto por la demandada.
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CUARTO.- Naturaleza del Despido.

Interesa la parte actora la declaracion de nulidad de los despidos como consecuencia de no
haberse respetado las normas del despido colectivo, siendo asi que se habian superado los
umbrales establecidos en €l art. 51.1 E.T. Ante esta a egacion aduce la Sentencia que:

En & presente caso, en los 90 dias anteriores a despido del actor, se produjeron las
extinciones que constan en los hechos probados, sin que la empresa haya dado razon
de la naturaleza y correccion de dichas extinciones. Ello implica que los umbrales
establecidos por e articulo 51.1 E.T. sean superados con creces, por 1o que, no
habiéndose procedido ala tramitacién en legal forma de un despido colectivo, procede
declarar lanulidad del despido de conformidad con € art. 113 LRJS.

QUINTO.- Consecuencias del despido nulo.

En este punto, concluye el Magistrado que, en virtud del art. 55.6 E.T., cuando el despido sea
declarado nulo, tendra el efecto de la readmisién inmediata del trabajador, con abono de los
salarios dejados de percibir.

Por cuanto antecede, la Sentencia de fecha 16 de septiembre de 2021, ESTIMA la
demanda interpuesta por D. XXXX contra la MANCOMUNIDAD DE LOS ALCORES,
declarando el carécter indefinido de la relacion laboral entre las partes, asi como la nulidad
del despido acordado por la empleadora, con la obligacion de ésta de readmitir a trabajador
en las condiciones anteriores a despido, con el pago de los salarios dejados de percibir
calculados conforme a un salario diario de 67,83 euros.

La misma se notifica a las partes, advirtiéndoseles que contra la misma pueden
interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de o Socia del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en € plazo de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la presente
resolucion.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar € citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

5.- EXPEDIENTE 34/21/AJ. INFORME JURIDICO DE DECRETO RECAIDO EN EL
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 174/2021, NEGOCIADO: 6,
DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 1 DE SEVILLA.
Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de Secretaria General, en la que se indica que
por & Juzgado de lo Contencioso Administrativo n°® 1 de Sevilla, se ha dictado Decreto de
fecha 22 de septiembre de 2021, en € Procedimiento Ordinario nim. 174/2021, interpuesto
por la entidad Mercantil DELOPE HOGAR Y BEBE, S.L., contrala desestimacion presunta
de los recursos de alzada interpuestos ante este Ayuntamiento en fechas 1 de junio de 2020 y
6 de noviembre de 2020, frente a los acuerdos adoptados por la Asamblea General de la Junta
de Compensacion SNP-18 IBARBURU, en sesiones celebradas, respectivamente, 1os dias 20
de febrero y 21 de julio de 2020; y contra la derrama n° 22 girada por la misma Junta de
Compensacion en fecha 15 de octubre de 2020.
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En consecuencia, se procedio a remitir € expediente administrativo a referido
Juzgado, y se facultd a Letrado Asesor Consistorial para que se personara en €
procedimiento.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Se procede a comunicar a Juzgado por la entidad mercantil DELOPE HOGAR
Y BEBE, S.L., ladecision de desistirse del presente recurso contencioso administrativo, por
lo que, de conformidad con los articulos 74 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, interesa se ordene el archivo de los
autos, sin mas tramites.

SEGUNDO.- Que a esta parte le es notificada Diligencia de Ordenacién de fecha 15 de
septiembre de 2021, por e que conforme al art. 74.3 de la LJCA, dabatraslado a esta parte del
escrito de desistimiento de la actora a fin de efectuar |as alegaciones que a derecho convenga
en el plazo de cinco dias.

TERCERO.- Dentro del plazo concedido, esta parte manifiesta que no tiene nada que oponer
al desistimiento efectuado de contrario, interesando se dicte auto en tal sentido.

Pues bien, el citado Decreto en sus FUNDAMENTOS DE DERECHO recoge o
siguiente:

“PRIMERO: Establece € art. 74 de la LIJCA que € recurrente podré desistir del recurso en
cualquier momento anterior a la sentencia. Afiade su apartado 2° que para que €
desistimiento del representante en juicio produzca efectos serd necesario gue lo ratifique €
recurrente o que esté autorizado para ello. S desistiere la Administracion publica, habra de
presentar testimonio del acuerdo adoptado por € érgano competente con arreglo a los
requisitos exigidos por las leyes o reglamentos respectivos.

SEGUNDO: Dispone € apartado 3° del art. 74 de la referida ley, que el/la Letrado/a de la
Administracion de Justicia, daré trasado a las demas partes, y en los supuestos de accién
popular al Ministerio Fiscal, por plazo comin de cinco dias. S prestaren su conformidad al
desistimiento 0 no se opusieran a €, dictara decreto en € que declarara terminado €l
procedimiento, ordenando € archivo de los autos y la devolucién del expediente
administrativo a la oficina de procedencia.

TERCERQO: En el presente caso procede acceder al desistimiento solicitado™.

Por cuanto antecede, el Decreto de fecha 22 de septiembre 2021, ACUERDA tener
por DESISTIDO a recurrente DEPODE HOGAR Y BEBE, S.L., declarando la terminacion
del procedimiento sin condena en costas.

Lo que se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de |a presente
resolucion y proceda a aprobar € citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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6.- ASUNTO: EXPEDIENTE 35/21/AJ. INFORME JURIDICO DE DECRETO
RECAIDO EN EL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 209/2021,
NEGOCIADO: 1A, DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N°
13 DE SEVILLA. Por & Sr. Alcade, se da cuenta de propuesta de Secretaria General, en la
gue se indica que por € Juzgado de lo Contencioso Administrativo n® 13 de Sevilla, se ha
dictado Decreto de fecha 22 de septiembre de 2021, en € Procedimiento Ordinario num.
209/2021, interpuesto por D2 XX XX, contra resolucion de este Ayuntamiento de fecha 10 de
mayo de 2021, notificada con fecha 21 de mayo de 2021 a través del BOP, en e Expediente
Proteccion de la Legalidad Urbanistica 59/2020-PL, en virtud del cua se acuerda proceder a
la gjecucion subsidiaria de la meritada resolucion, por la que se dispone la reposicion de la
realidad fisica alterada, y proceder ala demolicion de las mismas, fijandose fecha para ello €
dia 14 dejunio de 2021.

En consecuencia, se procedié a remitir e expediente administrativo a referido
Juzgado, y se facultd a Letrado Asesor Consistorial para que se personara en e
procedimiento.

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Encontrandose €l recurso en € tramite de pendiente de formalizar |la demanday
proponer prueba, la representacion de D2 XXXX presenta escrito ante €l citado Juzgado,
manifestando que, revisado el Expediente Administrativo, consta alos folios 661 y siguientes
un informe de fecha 14 de junio de 2021, donde se constata que se ha desmontado el
cerramiento perimetral, cerramiento interior y puerta de la parcela que estaba previsto
demoler, por lo que no se lleva a cabo la gjecucion subsidiaria acordada.

Habida cuenta lo expuesto, entiende que ha perdido su objeto e presente
procedimiento, a haberse procedido a desmontaje y retirada de los elementos objeto de
gjecucion subsidiaria, debiendo por tanto archivarse € mismo sin mas pronunciamientos

SEGUNDO.- Que a esta parte, € pasado dia 13 de septiembre de 2021 fue notificada
Diligencia de Ordenacion, de igual fecha, en la que se dabatraslado del escrito presentado por
la demandante. En é se solicita € archivo del procedimiento por causa de la pérdida de su
objeto, concediendo un plazo de CINCO DIAS a esta Administracion, a fin de que se
manifieste o que a derecho convenga sobre la terminacion del proceso.

TERCERO.- Dentro del plazo otorgado, se remite escrito manifestando de igual modo, que
esta parte entiende que @ procedimiento ha perdido el objeto, o que se ponia en conocimiento
de ese Juzgado a los efectos oportunos, con € fin de que se declare terminado el
procedimiento y se ordene e archivo del recurso.

En consecuencia, € citado decreto en sus FUNDAMENTOS DE DERECHO, recoge
lo siguiente:

UNICO.- Habiéndose satisfecho, fuera del proceso, las pretensiones de la parte actora,
segun ha manifestado la misma mediante escrito presentado ante este Juzgado, de
conformidad con lo prevenido en € articulo 22.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000,
de 7 de Enero, procede decretar |a terminacion del proceso.
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Vistos los articul os citados y demas preceptos de especial y general aplicacion.

Que debia decretar y decretaba la terminacion del presente procedimiento, archivandose €l
mismo en su legajo sin mas tramites, previas las anotaciones correspondientes en los libros
registros de este Juzgado.

Por cuanto antecede, e Decreto de fecha 22 de septiembre 2021, ACUERDA la
TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO por pérdida de objeto.

Lo gue se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar el citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

7.- EXPEDIENTE 43/21/AJ. INFORME JURIDICO DE AUTO RECAIDO EN EL
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUM. 180/2021, DEL JUZGADO
DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°9 DE SEVILLA. Por € Sr. Alcalde, se
da cuenta de propuesta de Secretaria General, en la que se indica que por € Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 9 de Sevilla, se ha dictado Auto 120/2021 de fecha 21 de
septiembre de 2021, en d Procedimiento Abreviado nuim. 180/2021, interpuesto por
Da XXXX, contra la Resolucion presunta por silencio administrativo, de la reclamacion de
responsabilidad patrimonial efectuada con fecha 11 de marzo de 2020, formulada frente a este
Ayuntamiento, registrada con numero expediente RDT 2020/020.

En consecuencia, se faculté a Letrado Asesor Consistorial para que se personase en €l
procedimiento. Se informo en Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada €l dia 9 de julio
de 2021, punto 6.

Encontrandose € recurso en € tramite de pendiente de celebracion de Juicio, con
fecha 7 de septiembre de 2021 se pone en conocimiento del citado Juzgado que la Junta de
Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 16 de julio de 2021, punto 20, ha adoptado
Resolucién estimatoria del expediente de responsabilidad patrimonial num. RDT 2020/020,
iniciado ainstancia de D2 XX XX; que con esta Resolucion estimatoria, se tiene por producida
la satisfaccion de | as pretensiones del demandante, por lo que, al amparo de lo dispuesto en €
art. 76 delaLJCA, se pone en conocimiento de ese Juzgado alos efectos oportunos, con € fin
de que se declare terminado & procedimiento y se ordene el archivo del recurso, sin expresa
condena en costas a ninguna de las partes.

Teniendo por recibido € escrito de este Ayuntamiento, en el que se manifiesta que han
sido satisfechas expresamente las pretensiones de la parte recurrente, a que acomparia
resolucion estimatoria de responsabilidad patrimonial objeto del presente procedimiento y su
notificacion, el Juzgado da traslado a la otra parte por plazo de CINCO DIAS, a fin de
efectuar las aegaciones que a derecho convenga.

En consecuencia, se suspende € juicio previsto celebrar € proximo 16 de marzo de
2022 alas 12:45 horas.
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Dentro del plazo concedido, la recurrente interesa se proceda a la tramitacion de
terminacion del procedimiento por satisfaccion extraprocesal.

Pues bien, € referido Auto en sus RAZONAMIENTOS JURIDICOS recoge o
siguiente:

PRIMERO.- Establece € articulo 76 de la Ley 29/1.998 de 13 de julio reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), que s la Administracion demandada
reconociere extraprocesalmente, después de interpuesto € recurso contencioso-
administrativo, las pretensiones del demandante, mediante comprobacion y oyendo a las
partes, el Juzgado o Tribunal debe dictar auto declarando terminado el procedimiento y
ordenando e archivo de los autos, salvo que e reconocimiento infringiera
“manifiestamente” el ordenamiento juridico.

SEGUNDO.- En €l presente caso se ha acreditado la satisfaccion extraprocesal por la
Administracion de las pretensiones de la recurrente, sin que se aprecie infraccién manifiesta
del ordenamiento juridico en el comportamiento administrativo, por 1o que, de conformidad
con el precepto mencionado, procede declarar terminado el procedimiento y el archivo de los
autos.

TERCERO.- No se aprecia temeridad ni mala fe en la parte demandada, por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 139.1 de la LIJCA, no procede una expresa
condena en costas.

Por cuanto antecede, e AUTO 120/2021 de fecha 21 de septiembre de 2021, dictado
por e Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 9 de Sevilla, declara terminado €l
presente recurso contencioso administrativo contra la actuacion administrativa por
SATISFACCION EXTRAPROCESAL. No se hace expresa declaracion de las costas
causadas.

Lo gue se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar el citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

8.- EXPEDIENTE 57/21/AJ. PERSONACION PROCEDIMIENTO ORDINARIO
NUM. 153/2020, NEGOCIADO: 1, DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE
SEVILLA. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de Secretaria General, en la que se
informa de Oficio de fecha 8 de septiembre de 2021, con entrada en € Registro Genera de
este Ayuntamiento € 21 de septiembre, del Juzgado de lo Socia nimero 4 de Sevilla,
notificando la incoacion del Procedimiento Ordinario num. 153/2020, interpuesto por D2
XXXX, que formula demanda decl arativa de derecho contra este Ayuntamiento.

La recurrente basa su demanda en | os siguientes hechos, que se resumen en:
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Primero.- Larecurrente, en su demanda, declara que presta sus servicios por cuentay bgo la
dependencia de este Ayuntamiento desde € 1 de octubre de 2003, con categoria labora de
monitora, grupo de cotizacién 8, mediante contrato de trabajo fijo discontinuo a tiempo
parcial, desempefiando sus labores en la Delegacion de Deportes, encadenando desde que
inicio su relacion laboral en este Ayuntamiento, sucesivos contratos temporales hasta la
declaracion de indefinido fijo atiempo parcial, aunque refiere constar como fija discontinua.
Segundo.- Que e Convenio Colectivo aplicable es el de este Ayuntamiento.

Tercero.- La recurrente sostiene que a su contrato afecta una doble presuncion lega de
modalidad a tiempo completo en base a dos argumentos derivados de la jurisprudencia:

a) El primero se fundamenta en la sucesién de contratos temporales que dio lugar a
reconocimiento de su condicion de trabajadoraindefinida conforme a art. 15.5 ET.

b) El segundo radica en las consecuencias derivadas del incumplimiento de las
obligaciones de registro que refiere e art. 12.4.¢) respecto de los trabajadores a tiempo
parcial. Asi, laactora se acoge a art. 12.4.c) in fine que establece una presuncion iuris
tantum de la celebracion del contrato atiempo compl eto.

En este sentido, la recurrente resalta la falta de respuesta de esta Administracion, tanto
a su solicitud de copia del registro horario mencionado como, en defecto del mismo, a
su peticion de presuncion de modalidad atiempo compl eto.

Bajo tales premisas, la recurrente solicita se dicte Sentencia por la que se declare que
la relacion laboral existente entre las partes, corresponde a un contrato indefinido no fijo, de
caracter discontinuo, pero a tiempo completo, condenando a esta Administracion a estar y a
pasar por dicha declaracion, y a cuanto més proceda en derecho y se derive de dicha
declaracion.

Visto e informe emitido a respecto, procede que se remita e expediente
administrativo al referido Juzgado, asi como facultar al Letrado Asesor Consistorial para que
se persone en €l procedimiento. Se sefiala para la celebracion del acto de juicio € 7 dejunio
de 2023 a las 9:50 horas, convocando a las partes con 10 minutos de antelacion ante el
Letrado de la Administracién de Justicia parala conciliacion.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
9.- EXPEDIENTE 58/21/AJ. PERSONACION PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD
SOCIAL EN MATERIA PRESTACIONAL N° AUTOS 1096/2020, NEGOCIADO: 1,
DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°4 DE SEVILLA. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de
propuesta de Secretaria General, en la que se informa de Oficio de fecha 17 de septiembre de
2021, con entrada en €l Registro Genera de este Ayuntamiento e dia 22 de septiembre, del
Juzgado de lo Socia num. 4 de Sevilla, notificando la incoacion del Procedimiento:
Seguridad Social en materia prestacional nim. 1096/2020, interpuesto por MUTUA
UNIVERSAL MUGENAT, contra D. XXXX, este Ayuntamiento, Instituto Naciona de la
Seguridad Social (INSS), y Tesoreria General de la Seguridad Socia (TGSS).
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La demanda la interpone contra la desestimacion por silencio administrativo de la
reclamacion previa efectuada ante el INSS'y TGSS, contra la Resolucion de fecha 9 de marzo
de 2020, y que declaraba a D. XXXX afecto a una Incapacidad Permanente Total, derivada de
accidente detrabgjo (AT), recayendo la responsabilidad de las prestaciones en €l recurrente.

Delos HECHOS expuestos en la Demanda se extrae lo siguiente:

PRIMERO.- Que D. XXXX sufrié un accidente de trabgo e 9 de diciembre de 2014
mientras prestaba sus servicios profesionales como pintor para este Ayuntamiento, gque tenia
concertada con la recurrente ambas coberturas hasta € 31 de julio de 2015, que paso a tenerla
otra mutua.

SEGUNDO.- A consecuencia del accidente de trabajo, inicié un proceso de Incapacidad
Tempora derivado de accidente de trabgjo, desde el 11 de diciembre de 2014 a 30 de junio
de 2016, siendo dta por informe propuesta de Incapacidad Permanente Parcial (IPP), tras €
correspondiente tratamiento médico, quirdrgico y rehabilitador, y siendo finalmente declarado
afecto a una |PP derivada de accidente de trabgjo, por resolucién del INSS de fecha 1 dejulio
de 2016, determinando como responsable de lamisma ala Mutua Universal.

TERCERO.- Que en agosto de 2019, se recibe tramite de audiencia en € expediente de
revision de grado iniciado ante € INSS, en & que se da plazo a Mutua Universal para
alegaciones. Asi mismo, se cita a trabgador para que & Equipo de Vaoracion de
Incapacidades (EV ), emita dictamen afin de comprobar si 1a situacion de este es merecedora
de un grado superior a la de junio de 2016. Mutua Universal considera que la situacion del
trabgjador no se ha visto empeorada 0 agravada, presentando alegaciones en ese sentido.
Finalmente, es declarado afecto a una IPT derivada de AT por agravacion del grado, por
Resolucién de fecha 9 de marzo de 2020, contra la cual se interpone la oportuna Reclamacion
Previa, siendo desestimada por silencio administrativo, contra el que se interpone la presente
demanda.

CUARTO.- Por ultimo, manifiesta que para que la revision por agravacion de grado de
Incapacidad Permanente, no solo es necesario que las dolencias se hayan agravado, sino que
alcancen a constituir € grado de capacidad permanente pretendido, y que en €l presente caso,
las secuelas por las que fue reconocida afecta a una IPP por AT parala profesion de pintor, no
han experimentado agravacion suficiente para considerarse afectas a un mayor grado, lo que
implica que no esta afecto alaincapacidad Permanente Total declarada.

Por cuanto antecede, solicita se dice Sentencia por la que se revoque la Resolucion de
la Direccion Provincia del instituto Naciona de la Seguridad Social de fecha 9 de marzo de
2020, y se declare que D. XXX X, no se encuentra afecto a una Incapacidad Permanente Total
derivada de Accidente de Trabajo por revison de grado, manteniéndose la Incapacidad
Permanente Parcia inicial declarada por Resolucién de fecha 1 dejulio de 2016.

Visto e informe emitido al respecto, procede facultar al Letrado Asesor Consistorial
para que se persone en e procedimiento, cuyo acto de juicio ante el Magistrado esta sefidlado
para el 18 de abril de 2024 alas 9:10 horas, debiendo las partes comparecer con diez minutos
de antelacion ante el Letrado de la Administracion de Justicia para su acreditacion.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

10.- EXPEDIENTE 59/21/AJ. PERSONACION PROCEDIMIENTO: DESPIDOS /
CESES EN GENERAL N° AUTOS 667/2020, NEGOCIADO: M, DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL N°6 DE SEVILLA. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de Secretaria
General, en la que se informa de Oficio de fecha 23 de agosto de 2021, con entrada en €
Registro General de este Ayuntamiento el 24 de septiembre de 2021, del Juzgado de lo Social
num. 6 de Sevilla, notificando la incoacion del Procedimiento: Despidos / Ceses en general
num. autos 667/2020, interpuesto por D2 XXX X, contra Mariscos y Congelados PINEMAR,
S.L., Ministerio Fiscal, y posteriormente, amplia la demanda frente a D. XXXX y este
Ayuntamiento, por ser €l titular del Mercado Municipa de Abastos.

Delos HECHOS expuestos en la Demanda se extrae lo siguiente:

PRIMERO.- Que ha venido prestando su trabajo retribuido, en régimen de gjenidad, parala
empresa demandada desde € 26 de mayo de 2007, |legando a ostentar la categoria profesional
de Mozo Aukxiliar, realizando servicios de su categoria profesional, y percibiendo un salario
de 1.116,21 euros mensuales.

SEGUNDO.- Que donde prestaba sus servicios es un punto de venta de pescado a detadle,
situado en la Plaza de Abastos de esta localidad, gestionada por este Ayuntamiento através de
licenciaalos vendedores a detalle que prestan el servicio en los puntos de venta.

Que anteriormente, era latitular de la concesion municipa y la propietaria del mobiliario que
habia en e mismo, por cesion de su hermano. Con posterioridad se constituyé la sociedad
limitada que actuamente es la titular del punto de venta, quedando su situacion como
propietaria de una participacion testimonia en esa sociedad, sin poderes ni cargos para dirigir
nada de la misma. Asimismo, manifiesta que asumid la tarea de vender al publico la
mercaderia, tarea que ha venido desarrollando varios afios antes de larelacion laboral, y la ha
desarrollado hasta el diadel despido.

TERCERO.- En fecha 4 de abril de 2020, la empresa le comunicé la carta de despido, por
unos hechos que constan en lamismay que ella niega se hayan producido, entendiendo que €
despido esilegal.

CUARTO.- Que la empresa puso una camara en €l centro de trabgjo, por lo que, con e uso
de esta grabacion, haviolado su derecho alaintimidad, € honor y la de su propiaimagen, en
consecuencia, solicita unaindemnizacién de 10.000 euros por este hecho.

QUINTO.- Que la empresa la ha coaccionado para que firme la carta de despido, € finiquito
de la relacion laboral (a cero euros) y la venta por poco dinero de las pocas participaciones
sociadles de gue disponia. Esta coaccion, sefida, consistio en que € representante de la
empresa la amenazo por denunciarla por ciertos hechos s no firmaba toda la documentacion
gue habia redactado la empresa.

Se hace constar, que a oficio que ahora se informa, ademas, se adjunta escrito por €l
gue se amplia la demanda frente a este Ayuntamiento en calidad de codemandado, por s
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alguna responsabilidad le corresponde, a ser e negocio una concesién demania de este
Ayuntamiento.

Por cuanto antecede, solicita se dicte Sentencia por la que, estimando la demanda,
declare NULO € despido, condenando a la empresa a la readmision inmediata, y a abono de
los salarios de tramite, asi como a abono de unaindemnizacién de 10.000 euros por violacion
de derechos fundamentales, o subsidiariamente, declare IMPROCEDENTE € despido,
condenando a la empresa a que, a su opcion, la readmita a trabajo, o le abone la
indemnizacion que legalmente le corresponda, con abono en ambos supuestos de los salarios
de tramitacion.

Visto e informe emitido al respecto, procede facultar al Letrado Asesor Consistorial
para gue se persone en el procedimiento, cuyo acto de conciliacion y/o juicio, esta sefidado
parael 18 de enero de 2022, alas 10:50 horas 'y 11:10 horas respectivamente.

Lo gue se informa a esa Junta de Gobierno Local, para quedar enterada de la presente
resolucion y proceda a aprobar el citado informe.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

11.- RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR D20.R.V
FRENTE A LAS BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION/CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DT 42 TREBEP) DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO NIVEL Il Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que
en relacion al Recurso de Reposicion presentado en tiempo y forma, con entrada en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas el 24 de agosto de 2021, por
D2 XXXX, con N.I.LF. XXXX, se ha emitido informe por la Delegacién de Relaciones
Humanas de fecha 30 de septiembre de 2021, que se reproduce a continuacion:

“ANTECEDENTES

Primero.- La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en
sesion celebrada € 30 de julio de 2021, se ha servido para aprobar las Bases Generales y
anexos que han de regir la convocatoria de 61 plazas de Auxiliar Administrativo/a, todas ellas
de personal Laboral Fijo Nivel 1lI, mediante proceso Extraordinario de Estabilizacion y
Consolidacion de Empleo por € sistema de concurso de méritos y evaluacion libre (Boletin
Oficia delaProvinciade Sevillanim. 187 de 13 de agosto de 2021).

Dicha convocatoria corresponde a la Oferta de Empleo Publico 2018 (Boletin Oficia

de la Provincia de Sevillanim. 299 de 28 de diciembre de 2018) y 2021 (Boletin Oficia de
la Provinciade Sevillanim. 89 de 20 de abril de 2021).
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Las plazas citadas corresponden a proceso extraordinario de estabilizacion vy
consolidacion de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para € afio 2017 y articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, y proceso de consolidacion
al amparo de la Disposicion Transitoria 4% del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico por lo que se complementan las plazas de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y
2019.

Segundo.- El 9 de agosto de 2021 se publica en € Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
num. 183 una modificacion concerniente a Ofertas de Empleo Publico aludidas por la
recurrente donde se dice que “en virtud de acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 30 de julio de 2021, previamente negociado con la representacion social del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas en las ofertas de empleo publico de 2018 y 2019 publicadas
en e «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nUmeros 299 y 126 de fechas 28 de
diciembre de 2018 y 3 de junio de 2019, respectivamente, en las plazas correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo segun articulo 19.UNO.9 de la Ley
6/2018, 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2018, y teniendo en
cuenta la regulacion de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico se enuncian las siguientes modificaciones:

EnlosNiveles| alllB, donde dice:
«Sistema de seleccion concurso-oposicion libre» debe decir «Sstema de seleccidn concurso y
evaluacion-libre».

Tercero.- Con fecha 24 de agosto de 2021 se presenta en € Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas recurso de reposicion, por D2 XXXX, con N.I.F. XXXX,
donde expone lo siguiente:

“Que se ha publicado €l 13 de agosto de 2021 en € Boletin Oficial de la Provincia n°
187, las ““Bases Generales por las que se regira la convocatoria de 61 plazas de Auxiliar
Administrativo/a, todas ellas de personal laboral fijo nivel 11, mediante proceso
Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de Empleo Temporal por € sistema de
Concurso de Méritos y Evaluacion Libre del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas™.
Y considerando gque las mismas no se ajustan a derecho,
FORMULA LAS SGUIENTES ALEGACIONES:

PRIMERA.- En € Boletin Oficial de la Provincia n°® 299, de 28 de diciembre de 2018, se
publica la Oferta de Empleo Publico 2018 en la que se recoge:

“Plantilla de personal laboral:
—Nivel II:
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Escala Administraciéon General

Sub- Escala Auxiliar

Categoria Auxiliar - Administrativo/a

Plazas Cuarenta y siete

Sstema de Seleccion Concurso Oposicion Libre”

Por 1o que @ sistema de seleccion en la Bases Generales publicadas no se gjusta a recogido
en la OEP 2018.

SEGUNDA.- En € Boletin Oficial de la Provincia n° 89, de 20 de abril de 2021, se publica la
Oferta de Empleo Publico 2021 en la que se recoge:

“Plantilla de personal laboral:

—Nivel II:

Categoria Auxiliar - Administrativo/a

Plazas Catorce

Sistema de Seleccion Concurso y Evaluacion Libre”

Por 1o que en las bases generales se deberia distinguir entre las 47 plazas de la OEP 2018
cuyo sistema de seleccidn es el concurso-oposicion librey las 14 plazas de la OEP 2021 cuyo
sistema de seleccidn es concurso y evaluacion libre, si es que este Ultimo sistema de seleccion
se ajusta a derecho.

TERCERA.- De acuerdo al Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo
61.1. seindica que ““Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, [...] y en su articulo 61.3. “Los procesos selectivos que incluyan, [...] no
determinard, en ningun caso, por si misma €l resultado del proceso selectivo.”

En las bases publicadas, € proceso selectivo se centra Unicamente en la valoracion de
méritos, puesto que la evaluacion a la que se hace referencia en la base 7.2., sera psicoldgica
y consistird en una entrevista, siendo por tanto determinante del proceso sdlectivo dicha
valoracion de méritos, contradiciendo asi € articulo 61.3 del LEBEP.

Ademas, la entrevista para la evaluacion no hace referencia a criterios objetivos [...], queda
en manos del criterio personal de los miembros del Tribunal, un criterio totalmente subjetivo,

[..].

CUARTA.- En virtud del articulo 2.4. del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en € que se
hace referencia a los procesos de estabilizacion de empleo temporal, se recoge: “La
articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara €l cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
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del Estado, comunidades autonomas y entidades locales, [...]. Sin perjuicio de lo establecido
en su caso en la normativa propia de funcion publica de cada Administracion o la normativa
especifica, €l sistema de seleccién serd e de concurso-oposicion, [...].

Por tanto el sistema de seleccion previsto en la OEP 2021 no se ajusta a o preceptuado en €
citado Real Decreto-Ley.

QUINTA.- En la base 7.1.A) se valora unicamente la antigliedad en € Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas y en Ayuntamientos de mas de cien mil habitantes, dandose de esta forma
un trato discriminatorio para todas aquellas personas que no hayan trabajado en el propio
Ayuntamiento convocante ni en Ayuntamientos de mas de cien mil habitantes que ni siquiera
se pueden encuadrar dentro de los municipios de gran poblacion descritos en € Titulo X de
la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

[..]

La valoracion de los méritos referidos a la antigiiedad en e Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, resulta desproporcionada y discriminatoria, y vulnera los art.23.2 y 14 de la
Constitucion Espafiola. [...]

En virtud de todo ello, SE SOLICITA:
Serevisen las Bases publicadas y se rectifiquen de forma que se gjusten aderecho [...]

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Respecto a lo expuesto por |a persona reclamante en e apartado Primero y
Segundo en cuanto a las 47 plazas en la categoria Auxiliar Administrativo/a recogidas en
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 299 de 28 de diciembre de 2018 y las 14
plazas en la categoria Auxiliar Administrativo/a recogidas en € Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 89 de 20 de abril de 2021, todas ellas de personal Labora Fijo
Nivel 11, hemos de decir que:

Se produjo una modificacion en las ofertas de empleo publico de 2018 y 2019
publicadas en € «Boletin Oficia» de la provincia de Sevilla nimeros 299 y 126 de fechas 28
de diciembre de 2018 y 3 de junio de 2019, respectivamente, en las plazas correspondientes a
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo segun articulo 19.UNO.9
de la Ley 6/2018, 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2018,
publicados en € Boletin Oficia de la Provincia nim. 183. En concreto en las 47 plazas de
Auxiliar Administrativo/a correspondientes a sistema de seleccion Concurso Oposicion Libre
tal y como se transcribe a continuaci on:

“Enlos Niveles| a Il1B, donde dice:
«Sistema de seleccidn concurso-oposicion libre» debe decir «Sstema de seleccidn concurso y
evaluacion-libre».”
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Segundo.- Expone la recurrente que “Ademas, la entrevista para la evaluacién no
hace referencia a criterios objetivos [...], queda en manos del criterio personal de los
miembros del Tribunal, un criterio totalmente subjetivo, [...]”.

Es necesario recordar que los Tribunales deberan de gjustarse alos principios constitucionales
de actuacion de igualdad, mérito y capacidad, asi como los generales de publicidad,
objetividad y celeridad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se gjustara en todo momento a lo dispuesto en las
siguientes normas legales y reglamentarias:

- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico, en su articulo 60 dice:
1. Los oOrganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera gjustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. 2. El persona de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y € persona eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion. 3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El articulo 55.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por €l Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre afiade una serie de principios
rectores en cuanto a acceso a empleo publico referidos algunos de ellos alos 6rganos de sel eccion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los ér ganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
€) Adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en |os procesos de sel eccion.
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El Tribunal de oposicion a igua que las personas aspirantes del proceso selectivo quedan
vinculados a las Bases de la convocatoria, que, segun reiterada jurisprudencia, son laley que
regula e mismo. El Tribuna vela porque se cumpla con los requisitos formales o de
procedimiento fijados en la convocatoria, todo ello sin perjuicio de lalégica discrecionalidad
técnica que posee para adecuarse a las circunstancias que sucedan en el caso concreto. La
discrecionalidad técnica no implica arbitrariedad.

La actuacion del Tribuna Calificador estard apoyada y contara con el asesoramiento de
personal con conocimientos especializados y capacitados para la realizacion de las pruebas,
todo sin perjuicio respecto a su autonomia e imparcialidad.

Tercero.- En relacion a lo expuesto sobre e sistema de seleccion ““[...] Sin perjuicio
de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracion o la normativa especifica, €l sistema de seleccion sera € de concurso-
oposicion [...]”. Art. 24 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio. Ta y como se ha
explicado en € punto anterior, las 47 plazas en la categoria Auxiliar Administrativo/a han
sido modificadas, pasando al mismo sistema de seleccion, Concurso y Evaluacion Libre, a
igual que las 14 plazas de Auxiliar Administrativo restante.

La Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP) ampara la utilizacion del
concurso de valoracion de méritos para € personal labora fijo como un sistema habitual de
seleccion. El art. 61.7. TREBEP expone que “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo
serén los de oposicion, concurso-oposicion, con |as caracteristicas establecidas en € apartado
anterior, o concurso de valoracion de méritos”; es decir, a diferencia del personal funcionario,
se configura el concurso como un sistema selectivo para el personal laboral.

Cuarto.- En lo concerniente al apartado quinto de lo expuesto por la recurrente,
relativo a la vaoracion de méritos, y en virtud a articulo 23.2 y 14 de la Constitucion
Espafiolaal que se refiere, hemos de exponer que:

En ningln caso, existe discriminacion alguna ni se vulnera el derecho fundamenta de
los ciudadanos "a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con
los requisitos que sefialen las leyes”, puesto que cualquier persona que cumpla los requisitos
minimos exigidos en €l punto 3 de las Bases de la convocatoria gue nos ocupa (regulados en
el articulo 56 EBEP) puede acceder a dicho proceso selectivo.

Tal y como se ha mencionado en e punto Tercero, € sistema de concurso de
valoracion de méritos esta permitido por € Estatuto Bésico del Empleado Publico (art. 61.7.
TREBEP), junto con & de oposicion 0 concurso-oposicion como sistema de proceso selectivo
para alcanzar la condicién de persona laboral fijo. Las plazas convocadas en este proceso
corresponden a las plazas de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Dos
Hermanas de 2018 y 2019 (publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
nimeros 299 y 126 de fechas 28 de diciembre de 2018 y 3 de junio de 2019 respectivamente)
computadas por la tasa adicional de estabilizacion de la Ley 3/2017 de 27 de junio de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y complementadas por €l Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de latemporalidad en € empleo
publico, que autoriza un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico.
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De este modo, de manera adicional a los procesos de estabilizacion que regularon los
articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para € ano 2017 y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para € afio 2018, se permite una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluye las plazas de naturaleza estructura estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente a
menos en |os tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Los procesos, han de garantizar el cumplimiento, como no puede ser de otra manera,
los principios constitucional es de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad
(arts. 14, 23.2 y 103.3 de la CE).

El uso del concurso de méritos es posible segin normativa estatal para persona
laboral 0 segun las posibilidades permitidas por la Disposiciéon Transitoria 42 TREBEP tiene
lafinalidad de consolidar € empleo temporal. Y, al amparo de las previsiones del art. 61.6 del
TREBEP, solo y exclusivamente para € personal labora seria posible utilizar €
procedimiento del concurso, pero nunca para persona funcionario.

Finalmente hay que resefiar que la Disposicion Adicional primera del RD-Ley
14/2021, dispone las normas especificas para la Administracion Local y en su punto tercero
recoge que: Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en el ambito local se regiran
por lo dispuesto en € articulo 2. No seran de aplicacion a estos procesos |o dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse € procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local. Los citados articulos se refieren a los gercicios
tedricos y préacticos, por o que resulta claro que no son precisos dichos gercicios para esta
convocatoriasingular.

Es necesario recordar que nos hallamos incursos en un proceso de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal, procedimiento mixto, por lo que las cuestiones planteadas
por larecurrente ya han sido resultas y debidamente justificadas por:

Sentencia Tribunal Constitucional 236/2015 de 19 de noviembre (FJ 8.b):"de acuerdo con
una doctrina constitucional reiterada emanada en procesos de amparo y que es extensible a
los procesos de inconstitucionalidad, cuando la queja por desigualdad se plantea respecto de
los supuestos contemplados en €l articulo 23.2 de la Constitucion Espafiola no es necesaria
la invocacion del articulo 14, porque €l propio articulo 23.2 referido especifica € derecho a
la igualdad en el acceso a las funciones y cargos publicos y es éste por tanto e precepto que
habra de ser considerado de modo directo para apreciar s €l acto, la resolucion impugnada
ha desconocido el principio de igualdad......... "

En cuanto al derecho de acceso en condiciones de igualdad a los cargos publicos del articulo
23.2 de la Constitucién se trata de un derecho de configuracion legal "que supone que las
normas reguladoras del proceso selectivo de asegurar a los ciudadanos una situacion
juridica de igualdad en €l acceso a las funciones publicas, con la inmediata interdiccion de
requisitos de accesos que tengan caréacter discriminatorio. No obstante, en determinados
supuestos extraordinarios se ha considerado acorde con la Constitucion que, en procesos
selectivos de acceso a funciones publicas, se establezca un trato de favor en relacion a unos
participantes respecto de otros. Esta excepcion a la regla general se ha considerado legitima
en supuestos verdaderamente singulares, en los que las especiales circunstancias de una
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Administracion, € momento concreto en que se celebraban estas pruebas, justificaban la
desigualdad de trato entre los participantes, beneficiando aquellos que ya habian prestado en
el pasado servicios profesionales en situacion de interinidad en la Administracion
convocante. Estos supuestos varian desde la celebracion de pruebas restringidas a pruebas
en las que se privaba de manera muy notable a los servicios prestados en la Administracion,
pero en uno y otro caso, existiendo siempre justificacion de las singulares y excepcionales
circunstancias que de manera expresa se explicaban en cada una de las convocatorias. En
definitiva para que sea congtitucionalmente legitimo establecer un proceso selectivo
restringido o en e que se prive notablemente un determinado mérito en relacion a otros debe
existir una justificaciéon amparada en una situacion excepcional, ya que en otro caso la
desigualdad de trato lesionaria el articulo 23 de la Constitucién Espariola”.

Sentenciade 24/06/2019 dela Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribuna Supremo
a recurso de casacion 1776/2016, demanda de una opositora contra la puntuacion 4 veces
superior de la antigliedad en la Administracion convocante con respecto a la antigliedad en
otro puesto de igua o equivaente categoria pero en otras Administraciones Publicas, en el
caso de la convocatoria del concurso-oposicion de 12/01/2009 para € ingreso como
funcionario en e Cuerpo Superior de la Administracion General de la Comunidad dentro del
Plan de Estabilidad Laboral de la CAIB, argumentando la demandante que infringe €l articulo
23 dela Constitucién y su principio de igualdad. El Tribunal Supremo dalarazon a Gobierno
Balear exponiendo: "no parece arbitrario atribuir distinta puntuacion a la experiencia previa
en la Administracion segun se haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza
convocada o a otra diferente. Aun pudiendo haber elementos comunes entre una y otra, no
cabe duda de que no es e mismo el contexto organizativo y funcional correspondiente ni de
gue tampoco coinciden, en principio, las competencias y funciones ni la normativa a aplicar.
Por |o tanto, mediando esas diferencias no es irrazonable que también difiera la puntuacion”.

Quinto.- Sin embargo y teniendo en cuenta lo expresado con anterioridad, se ha
procedido a la modificacion de las Bases y anexo por 1os que se regira la convocatoria de 61
plazas de auxiliar administrativo/a, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por concurso
respecto a la valoracion de méritos. La citada modificacion ha sido aprobada € 24 de
septiembre de 2021 por la Junta de Gobierno Local, siendo € tenor de la citada modificacion
el que se expresa a continuacion:

“7.1.- Concurso de Méritos.

El Concurso serd previo ala Evauacion. Consistird en la calificacion de los méritos alegados
en e momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Solo
podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de
instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduaci on:

A) Experiencia Profesional: (Maximo 18 puntos).
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A.1l) Servicios prestados en € Ayuntamiento de Dos Hermanas en e puesto objeto de la
convocatoria: 0,50 puntos por mes compl eto.

A.2) Servicios prestados en e Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos a
puesto objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por mes compl eto.

A.3) Servicios prestados en puesto equivalente a del objeto de la convocatoria en otras Entidades
Locales: 0,30 puntos por mes compl eto.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente a del objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas. 0,15 puntos por mes compl eto.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia Profesiona se acreditardn mediante certificacion emitida
por la administracién / entidad competente en donde haya desempefiado el trabgjo, en la cual se haga
constar claramente la duracion del servicio, categoria profesional desempefiada, e informe de Vida
Laboral. En esta documentacion debera constar la fecha de inicio y finalizacién del hombramiento o
delarelacion laboral (o en su caso de que continlia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y
tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, |a
persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar € aspirante en la solicitud y siendo €
propio Ayuntamiento quien lo aporte a procedimiento como s |o hubiera presentado la propia persona
interesada, y con caracter previo en € que se valoren |os méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabgjo de la que no se acredite la totalidad de los
datos resefiados.

B) Formacién. (Maximo 3 puntos).

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados
publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relativos a las funciones de Auxiliar
Administrativo/a seran val orados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Hasta 7 horas: 0,15 puntos.

- De8 a10 horas: 0,25 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,35 puntos.

- De 21 a 60 horas: 0,45 puntos.

- De 61 a99 horas: 0,55 puntos.

- De 100 a 199 horas: 0,65 puntos.
- De 200 a 299 horas: 0.75 puntos
- De 300 horas 0 mas: 0.85 puntos.

El Tribuna examinard las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
méritos que hayan sido justificados documental mente.
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Aqudllos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados
por la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por € articulo 76 del Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para €l acceso a los distintos Grupos de clasificacion
ni los cursos encaminados ala obtencion de las mismas.

Lacdlificacién final no podra superar los 21 puntos. En caso de empate en la puntuacion final, atodos
los efectos, € orden se establecerd atendiendo ala puntuacion obtenida en € apartado A) Experiencia
profesional, Sub — apartado A.1) y asi sucesivamente, por el mismo orden en que aparece regulado en
esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar el niUmero de puntos méximo del
apartado. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la Base 9 de esta
convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.”

En virtud de lo expresado se estima parcialmente el recurso de reposicién interpuesto
por D2 Oceania Rivero Vazquez, con la consecuente modificacion de las Bases de la
Convocatoria respecto ala puntuacion otorgada en € concurso tal como se ha transcrito.”

Por tanto, visto cuanto antecede, visto los informes existentes en € expediente,
de conformidad con €l articulo 127.1 h de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen
Local se propone a esta Junta de Gobierno Local |o siguiente:

PRIMERO.- Estimar parcialmente &l recurso de reposicion presentado por D2 XXXX, con la
consecuente modificacién de laBase 7.1 y correspondiente Anexo en virtud de lo expresado.

SEGUNDO.- Notificar €l presente acuerdo a la interesada, con expresion de los recursos
oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

12.- RESOLUCION DE RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR D2
M.T.C.M FRENTE A LAS BASES DE CONVOCATORIA DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION/CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DT 42 TREBEP) DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PERSONAL
LABORAL FIJO NIVEL II. Por & Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que
en relacion al Recurso de Reposicidon presentado en tiempo y forma, con entrada en €
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas € 24 de agosto de 2021, por
D2 M2 XXXX, con N.I.LF. XXXX, se ha emitido informe por la Delegacion de Relaciones
Humanas de fecha 30 de septiembre de 2021, que se reproduce a continuacion:
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“ANTECEDENTES

Primero.- La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, en
sesion celebrada @ 30 de julio de 2021, se ha servido para aprobar las Bases Generales y
anexos gque han de regir la convocatoria de 61 plazas de Auxiliar Administrativo/a, todas ellas
de personal Laboral Fijo Nivel 1, mediante proceso Extraordinario de Estabilizaciéon y
Consolidacion de Empleo por € sistema de concurso de méritos y evaluacion libre (Boletin
Oficia delaProvinciade Sevillanim. 187 de 13 de agosto de 2021).

Dicha convocatoria corresponde a la Oferta de Empleo Publico 2018 (Boletin Oficial
de la Provincia de Sevillanum. 299 de 28 de diciembre de 2018) y 2021 (Boletin Oficia de
la Provinciade Sevillanim. 89 de 20 de abril de 2021).

Las plazas citadas corresponden a proceso extraordinario de estabilizacion y
consolidaciéon de empleo temporal segun disposicion adicional vigésima tercera de la Ley
11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Proceso
de estabilizacion a amparo del articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para € afio 2017 y articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para €l afio 2018, y proceso de consolidacion
al amparo de la Disposicion Transitoria 4% del Real Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de
octubre, por € que se aprueba € texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico por lo que se complementan las plazas de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y
20109.

Segundo.- El 9 de agosto de 2021 se publica en el Boletin Oficia de la Provincia de Sevilla
nim. 183 una modificacion concerniente a Ofertas de Empleo Publico audidas por la
recurrente donde se dice que “en virtud de acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 30 de julio de 2021, previamente negociado con la representacion social del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas en las ofertas de empleo publico de 2018 y 2019 publicadas
en e «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nUmeros 299 y 126 de fechas 28 de
diciembre de 2018 y 3 de junio de 2019, respectivamente, en las plazas correspondientes al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo segun articulo 19.UNO.9 de la Ley
6/2018, 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para e afio 2018, y teniendo en
cuenta la regulacion de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo
publico se enuncian las siguientes modificaciones:

EnlosNiveles| alllB, donde dice:
«Sistema de seleccion concurso-oposicion libre» debe decir «Sistema de seleccion concurso y
evaluacion-libre».

Tercero.- Con fecha 24 de agosto de 2021 se presenta en € Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas recurso de reposicion, por D& M2 XXX X, con N.I.F. XXXX,
donde expone lo siguiente:

“Que se ha publicado €l 13 de agosto de 2021 en €l Boletin Oficial de la Provincia n°

187, las “Bases Generales por las que se regirad la convocatoria de 61 plazas de Auxiliar
Administrativo/a, todas ellas de personal laboral fijo nivel [lI, mediante proceso
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Extraordinario de Estabilizacion y Consolidacion de Empleo Temporal por € sistema de
Concurso de Méritosy Evaluacion Libre del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas™.

Y considerando que las mismas no se ajustan a derecho,

FORMULA LASS GUIENTES ALEGACIONES

PRIMERA.- En € Boletin Oficial de la Provincia n® 299, de 28 de diciembre de 2018, se
publica la Oferta de Empleo Publico 2018 en la que se recoge:

“Plantilla de personal laboral:

—Nivel II:

Escala Administracion General

Sub- Escala Auxiliar

Categoria Auxiliar - Administrativo/a

Plazas Cuarentay siete

Sstema de Seleccion Concurso Oposicion Libre”

Por 1o que @ sistema de seleccion en la Bases Generales publicadas no se gjusta al recogido
en la OEP 2018.

SEGUNDA.- En € Boletin Oficial dela Provincia n° 89, de 20 de abril de 2021, se publica la
Oferta de Empleo Publico 2021 en la que se recoge:

“Plantilla de personal laboral:

—Nivel [1:

Categoria Auxiliar - Administrativo/a

Plazas Catorce

Sistema de Seleccion Concurso y Evaluacién Libre”

Por 1o que en las bases generales se deberia distinguir entre las 47 plazas de la OEP 2018
cuyo sistema de seleccidn es el concurso-oposicion librey las 14 plazas de la OEP 2021 cuyo
sistema de seleccidn es concurso y evaluacion libre, si es que este Ultimo sistema de seleccion
Se ajusta a derecho.

TERCERA.- De acuerdo al Real Decreto Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se
aprueba €l texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo
61.1. seindica que ““Los procesos selectivos tendran carécter abierto y garantizaran lalibre
concurrencia, [...] y en su articulo 61.3. ““Los procesos selectivos que incluyan, [...] no
determinard, en ningln caso, por si misma €l resultado del proceso selectivo.”

En las bases publicadas, €l proceso selectivo se centra Unicamente en la valoracion de
méritos, puesto que la evaluacion a la que se hace referencia en la base 7.2., sera psicoldgica
y consistira en una entrevista, siendo por tanto determinante del proceso selectivo dicha
valoracion de méritos, contradiciendo asi el articulo 61.3 del LEBEP.
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Ademas, |la entrevista para la evaluacion no hace referencia a criterios objetivos [...], queda
en manos del criterio personal de los miembros del Tribunal, un criterio totalmente subjetivo,

[..].

CUARTA.- En virtud del articulo 2.4. dd Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en e empleo publico, en e que se
hace referencia a los procesos de estabilizacién de empleo temporal, se recoge: ““La
articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard € cumplimiento de
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
del Estado, comunidades autonomas y entidades locales, [...]. Sin perjuicio de lo establecido
en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada Administracion o la normativa
especifica, €l sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion, [...].

Por tanto el sistema de seleccion previsto en la OEP 2021 no se ajusta a lo preceptuado en €l
citado Real Decreto-Ley.

QUINTA.- En la base 7.1.A) se valora unicamente la antigliedad en e Excmo. Ayuntamiento
de Dos Hermanas y en Ayuntamientos de mas de cien mil habitantes, dandose de esta forma
un trato discriminatorio para todas aquellas personas que no hayan trabajado en €l propio
Ayuntamiento convocante ni en Ayuntamientos de mas de cien mil habitantes que ni siquiera
se pueden encuadrar dentro de los municipios de gran poblacion descritos en e Titulo X de
la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

[...]

La valoracion de los méritos referidos a la antigiiedad en el Excmo. Ayuntamiento de Dos
Hermanas, resulta desproporcionada y discriminatoria, y vulnera los art.23.2 y 14 de la
Constitucion Espafola. [...]

En virtud de todo ello, SE SOLICITA:
Serevisen las Bases publicadas y se rectifiquen de forma que se gjusten aderecho [...]

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Respecto a lo expuesto por la persona reclamante en el apartado Primero y
Segundo en cuanto a las 47 plazas en la categoria Auxiliar Administrativo/a recogidas en
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim. 299 de 28 de diciembre de 2018 y las 14
plazas en la categoria Auxiliar Administrativo/a recogidas en € Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 89 de 20 de abril de 2021, todas ellas de personal Laboral Fijo
Nivel 11, hemos de decir que:

Se produjo una modificacién en las ofertas de empleo publico de 2018 y 2019
publicadas en € «Boletin Oficia» de la provincia de Sevilla nimeros 299 y 126 de fechas 28
de diciembre de 2018 y 3 de junio de 2019, respectivamente, en las plazas correspondientes a
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo segun articulo 19.UNO.9
de la Ley 6/2018, 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2018,
publicados en € Boletin Oficial de la Provincia nim. 183. En concreto en las 47 plazas de
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Auxiliar Administrativo/a correspondientes a sistema de seleccion Concurso Oposicion Libre
tal y como se transcribe a continuaci on:

“Enlos Niveles| a Il1B, donde dice:
«Sistema de seleccidn concurso-oposicion libre» debe decir «Sstema de seleccidn concurso y
evaluacion-libre».”

Segundo.- Expone la recurrente que “Ademas, la entrevista para la evaluacién no
hace referencia a criterios objetivos [...], queda en manos del criterio personal de los
miembros del Tribunal, un criterio total mente subjetivo, [...]".

Es necesario recordar que los Tribunal es deberan de gjustarse a los principios constitucionales
de actuacion de igualdad, mérito y capacidad, asi como los generales de publicidad,
objetividad y celeridad.

El procedimiento de actuacion del tribunal se gjustara en todo momento a lo dispuesto en las
siguientes normas legales y reglamentarias:

- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legidlativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El texto refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su articulo 60 dice:

1. Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera gustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderg, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. 2. El persona de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y € persona eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. 3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El articulo 55.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por € Rea Decreto Legidativo 5/2015, de 30 de octubre afiade una serie de principios
rectores en cuanto al acceso al empleo publico referidos algunos de ellos alos drganos de sel eccion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los ér ganos de seleccion.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.
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€) Adecuacion entre € contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de sel eccion.

El Tribunal de oposicion a igua que las personas aspirantes del proceso selectivo quedan
vinculados a las Bases de la convocatoria, que, seguin reiterada jurisprudencia, son laley que
regula e mismo. El Tribuna vela porque se cumpla con los requisitos formales o de
procedimiento fijados en la convocatoria, todo ello sin perjuicio de lalégica discrecionalidad
técnica que posee para adecuarse a las circunstancias que sucedan en el caso concreto. La
discrecionalidad técnica no implica arbitrariedad.

La actuacion del Tribuna Calificador estarda apoyada y contara con el asesoramiento de
personal con conocimientos especializados y capacitados para la realizacion de las pruebas,
todo sin perjuicio respecto a su autonomia e imparcialidad.

Tercero.- En relacion a lo expuesto sobre € sistema de seleccion “[...] Sin perjuicio
de lo establecido en su caso en la normativa propia de funcién publica de cada
Administracion o la normativa especifica, €l sistema de seleccion sera € de concurso-
oposicion [...]”. Art. 24 del Rea Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio. Ta y como se ha
explicado en € punto anterior, las 47 plazas en la categoria Auxiliar Administrativo/a han
sido modificadas, pasando al mismo sistema de seleccion, Concurso y Evaluacion Libre, a
igual que las 14 plazas de Auxiliar Administrativo restante.

La Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP) ampara la utilizacién del
concurso de valoracion de méritos para €l persona labora fijo como un sistema habitual de
seleccion. El art. 61.7. TREBEP expone que “Los sistemas selectivos de personal laboral fijo
serén los de oposicion, concurso-oposicion, con las caracteristicas establecidas en e apartado
anterior, o concurso de valoracion de méritos”; es decir, a diferencia del personal funcionario,
se configura el concurso como un sistema selectivo para el persona laboral.

Cuarto.- En lo concerniente al apartado quinto de lo expuesto por la recurrente,
relativo a la valoracion de méritos, y en virtud a articulo 23.2 y 14 de la Constitucion
Espafiola a que se refiere, hemos de exponer que:

En ninguin caso, existe discriminacion alguna ni se vulnera e derecho fundamental de
los ciudadanos "a acceder en condiciones de igualdad a las funciones y cargos publicos, con
los requisitos que sefialen las leyes”, puesto que cualquier persona que cumpla los requisitos
minimos exigidos en €l punto 3 de las Bases de la convocatoria que nos ocupa (regulados en
el articulo 56 EBEP) puede acceder a dicho proceso selectivo.

Ta y como se ha mencionado en € punto Tercero, € sistema de concurso de
valoracion de méritos esta permitido por € Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 61.7.
TREBEP), junto con & de oposicidn 0 concurso-oposicién como sistema de proceso selectivo
para alcanzar la condicion de persona laboral fijo. Las plazas convocadas en este proceso
corresponden a las plazas de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Dos
Hermanas de 2018 y 2019 (publicadas en «Boletin Oficia» de la provincia de Sevilla
numeros 299 y 126 de fechas 28 de diciembre de 2018 y 3 de junio de 2019 respectivamente)
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computadas por la tasa adicional de estabilizacion de la Ley 3/2017 de 27 de junio de
Presupuestos Generales del Estado para 2017 y complementadas por €l Rea Decreto-ley
14/2021, de 6 dejulio, de medidas urgentes paralareduccion de latemporalidad en €l empleo
publico, que autoriza un tercer proceso de estabilizacion de empleo publico.

De este modo, de manera adicional a los procesos de estabilizacion que regularon los
articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para € afno 2017 y 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generaes del
Estado para € afio 2018, se permite una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluye las plazas de naturaleza estructura estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma tempora e ininterrumpidamente al
menos en |os tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Los procesos, han de garantizar el cumplimiento, como no puede ser de otra manera,
los principios constitucional es de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad
(arts. 14, 23.2y 103.3 dela CE).

El uso del concurso de méritos es posible segin normativa estatal para persona
laboral 0 segun las posibilidades permitidas por la Disposicion Transitoria 42 TREBEP tiene
lafinalidad de consolidar € empleo temporal. Y, al amparo de las previsiones del art. 61.6 del
TREBEP, solo y exclusivamente para € personal labora seria posible utilizar €
procedimiento del concurso, pero nunca para personal funcionario.

Finalmente hay que resefiar que la Disposicion Adiciona primera del RD-Ley
14/2021, dispone las normas especificas para la Administracion Local y en su punto tercero
recoge que: Los procesos de estabilizacion de empleo temporal en e ambito local se regiran
por lo dispuesto en € articulo 2. No seran de aplicacién a estos procesos lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por € que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse € procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local. Los citados articulos se refieren a los gercicios
tedricos y préacticos, por 1o que resulta claro que no son precisos dichos gercicios para esta
convocatoriasingular.

Es necesario recordar que nos halamos incursos en un proceso de estabilizacion y
consolidacién de empleo temporal, procedimiento mixto, por lo que las cuestiones planteadas
por larecurrente ya han sido resultas y debidamente justificadas por:

Sentencia Tribunal Constitucional 236/2015 de 19 de noviembre (FJ 8.b):"de acuerdo con
una doctrina constitucional reiterada emanada en procesos de amparo y que es extensible a
los procesos de inconstitucionalidad, cuando la queja por desigualdad se plantea respecto de
los supuestos contemplados en €l articulo 23.2 de la Constitucion Espafiola no es necesaria
la invocacion del articulo 14, porque €l propio articulo 23.2 referido especifica e derecho a
la igualdad en el acceso a las funciones y cargos publicos y es éste por tanto €l precepto que
habra de ser considerado de modo directo para apreciar si € acto, la resolucion impugnada
ha desconocido el principio de igualdad......... "

En cuanto al derecho de acceso en condiciones de igualdad a los cargos publicos del articulo
23.2 de la Constitucién se trata de un derecho de configuracion legal "qgue supone que las
normas reguladoras del proceso selectivo de asegurar a los ciudadanos una situacion
juridica de igualdad en €l acceso a las funciones publicas, con la inmediata interdiccion de
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requisitos de accesos que tengan carécter discriminatorio. No obstante, en determinados
supuestos extraordinarios se ha considerado acorde con la Constitucion que, en procesos
selectivos de acceso a funciones publicas, se establezca un trato de favor en relacién a unos
participantes respecto de otros. Esta excepcion a la regla general se ha considerado legitima
en supuestos verdaderamente singulares, en los que las especiales circunstancias de una
Administracion, e momento concreto en que se celebraban estas pruebas, justificaban la
desigualdad de trato entre los participantes, beneficiando aquellos que ya habian prestado en
el pasado servicios profesionales en situacion de interinidad en la Administracion
convocante. Estos supuestos varian desde la celebracion de pruebas restringidas a pruebas
en las que se privaba de manera muy notable a los servicios prestados en la Administracion,
pero en uno y otro caso, existiendo siempre justificacion de las singulares y excepcionales
circunstancias que de manera expresa se explicaban en cada una de las convocatorias. En
definitiva para que sea constitucionalmente legitimo establecer un proceso selectivo
restringido o en el que se prive notablemente un determinado mérito en relacién a otros debe
existir una justificacion amparada en una situacion excepcional, ya que en otro caso la
desigualdad de trato lesionaria €l articulo 23 de la Constitucién Espafiola”.

Sentenciade 24/06/2019 de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo
al recurso de casacion 1776/2016, demanda de una opositora contra la puntuacion 4 veces
superior de la antigliedad en la Administracion convocante con respecto a la antigliedad en
otro puesto de igual o equivalente categoria pero en otras Administraciones Publicas, en €
caso de la convocatoria del concurso-oposicion de 12/01/2009 para € ingreso como
funcionario en e Cuerpo Superior de la Administracion General de la Comunidad dentro del
Plan de Estabilidad Laboral de la CAIB, argumentando la demandante que infringe € articulo
23 dela Constitucion y su principio deigualdad. El Tribunal Supremo dalarazén al Gobierno
Balear exponiendo: "no parece arbitrario atribuir distinta puntuacion a la experiencia previa
en la Administracion segun se haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza
convocada o a otra diferente. Aun pudiendo haber elementos comunes entre una y otra, no
cabe duda de que no es & mismo e contexto organizativo y funcional correspondiente ni de
gue tampoco coinciden, en principio, las competencias y funciones ni la normativa a aplicar.
Por o tanto, mediando esas diferencias no es irrazonable que también difiera la puntuacién”.

Quinto.- Sin embargo y teniendo en cuenta lo expresado con anterioridad, se ha
procedido a la modificacién de las Bases y anexo por 10s gque se regira la convocatoria de 61
plazas de auxiliar administrativo/a, del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, mediante
proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal por concurso
respecto a la valoracion de méritos. La citada modificacion ha sido aprobada el 24 de
septiembre de 2021 por la Junta de Gobierno Local, siendo e tenor de la citada modificacion
el que se expresa a continuacion

“7.1.- Concurso de Méritos.

El Concurso serd previo ala Evauacion. Consistird en la calificacion de los méritos alegados
en e momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con € baremo de méritos establecido. Solo
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podrén valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine € plazo de admision de
instancias de la convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo con la siguiente graduaci on:

A) Experiencia Profesional: (Mé&ximo 18 puntos).

A.1) Servicios prestados en e Ayuntamiento de Dos Hermanas en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,50 puntos por mes compl eto.

A.2) Servicios prestados en e Ayuntamiento de Dos Hermanas en otros puestos distintos a
puesto objeto de la convocatoria: 0,25 puntos por mes compl eto.

A.3) Servicios prestados en puesto equivalente a del objeto de la convocatoria en otras Entidades
Locales: 0,30 puntos por mes completo.

A.4) Servicios prestados en puesto equivalente a del objeto de la convocatoria en otras
Administraciones Publicas. 0,15 puntos por mes compl eto.

Mes completo se considera 30 dias naturales.

Los méritos referentes a experiencia Profesiona se acreditardn mediante certificacion emitida
por la administracién / entidad competente en donde haya desempefiado el trabgjo, en la cual se haga
constar claramente la duracién del servicio, categoria profesional desempefiada, e informe de Vida
Laboral. En esta documentacion deberé constar la fecha de inicio y finalizacién del nombramiento o
delarelacion laboral (0 en su caso de que continlia vigente), objeto del nombramiento o del contrato y
tipo de jornada.

Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, la
persona solicitante no debera aportarla, haciéndolo constar € aspirante en la solicitud y siendo €
propio Ayuntamiento quien |o aporte al procedimiento como si 10 hubiera presentado |a propia persona
interesada, y con carécter previo en €l que se valoren los méritos.

No podra ser valorada aquella relacion de trabgjo de la que no se acredite la totalidad de los
datos resefiados.

B) Formacién. (Maximo 3 puntos).

Los cursos, congresos, seminarios y jornadas superados en los centros homologados
publicos y privados, y los impartidos dentro del Acuerdo de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas, de contenidos relativos a las funciones de Auxiliar
Administrativo/a serén val orados, cada uno, como a continuacion se establece:

- Hasta 7 horas: 0,15 puntos.

- De8 a10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 20 horas: 0,35 puntos.
- De 21 a 60 horas: 0,45 puntos.
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- De 61 a99 horas: 0,55 puntos.

- De 100 a 199 horas: 0,65 puntos.
- De 200 a 299 horas: 0.75 puntos
- De 300 horas 0 més. 0.85 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos
meéritos que hayan sido justificados documental mente.

Aqudllos titulos y diplomas que no dispongan de nimero de horas seran computados
por la puntuacion minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por € articulo 76 del Real Decreto
Legidativo 5/2015, de 30 de octubre, por € que se aprueba e Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para €l acceso a los distintos Grupos de clasificacion
ni los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Lacalificacion final no podré superar los 21 puntos. En caso de empate en la puntuacion final, a
todos los efectos, e orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en el apartado A)
Experiencia profesional, Sub — apartado A.1) y asi sucesivamente, por el mismo orden en que
aparece regulado en esta convocatoria, atendiendo a la puntuacion obtenida sin aplicar € nimero de
puntos maximo del apartado. De persistir el empate, se resolvera atendiendo a lo establecido en la
Base 9 de esta convocatoria

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del
siguiente a de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer
alegaciones.”

En virtud de lo expresado se estima parcialmente el recurso de reposicion interpuesto
por D& XXX X, con la consecuente modificacién de las Bases de la Convocatoria respecto ala
puntuacion otorgada en el concurso tal como se ha transcrito.”

Por tanto, visto cuanto antecede, visto los informes existentes en el expediente, de
conformidad con €l articulo 127.1 h de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen
Local se propone a esta Junta de Gobierno Local |o siguiente:

PRIMERO.- Estimar parcialmente &l recurso de reposicion presentado por D2 XXXX, con la
consecuente modificacion de laBase 7.1 y correspondiente Anexo en virtud de lo expresado.

SEGUNDO.- Notificar €l presente acuerdo a la interesada, con expresion de los recursos
oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.
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13.- CONTINUIDAD PROGRAMA PARA LA PREVENCION DE LA EXCLUSION
SOCIAL INCLUIDO EN EL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION
ECONOMICA Y SOCIAL 2020/2021 — PLAN CONTIGO. Por € Sr. Alcalde, se da
cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia
Sanz Murillo, en la que se indica que €l pasado 29 de diciembre de 2020, el Pleno de la
Corporacion de la Diputacion de Sevilla, adopt6 acuerdo favorable al comienzo del Programa
para la Prevencion de la Exclusion Socia incluido en e Plan Provincial de Reactivacion
Econémicay Social 2020/2021 "PLAN CONTIGO”.

Mediante Resolucion n® 909/2021, de 8 de marzo, se aprueba a este Consistorio, la
concesion de una subvencion de 1.580.369,52 €, por parte de Diputacion, que junto a la
aportacion municipal de 442.503.46 €, supondria un presupuesto total de 2.022.872.98 €, para
laimplementacién de este programa de emergencia social.

A este respecto, y dado que € programa se destinaa mejorar € bienestar y la calidad
de vida de los habitantes de la provincia méas afectados por las consecuencias de la crisis
econdmica, se somete a la consideracion de esta Junta, la contratacion del personal cuya lista
correspondiente a la cuarta propuesta de la Del egacion de Bienestar social para Programa para
la Prevencién de la Exclusién Social, se adjunta.

Asi mismo, se hace constar que los listados de persona adscrito a este programa,
facilitados por Bienestar Social y llevados a JGL que han supuesto un presupuesto dentro de
este programa en las distintas fechas que se especifican, han sido los siguientes:

JGL 12 de marzo 71 contratos +11 reservas.............. 336.328,77 €
JGL 9 de abril 104 contratos + 14 reservas............492.650,59 €
JGL 11 dejunio 200 contratos + 50 reservas............947.404,98 €

Estos grupos hubieran supuesto un gasto de 1.776.384,34 €, 1o que hubiera supuesto
un sobrante para el Ultimo grupo pendiente de gjecutar de 246.488,64 €. La realidad ha sido
diferente, porgque no se ha gastado |o presupuestado y por tanto, ha sobrado més presupuesto
pendiente de gjecutar.

Debido a la cantidad de incidencias producidas por bajas médicas, incrementadas por
las provocadas por la pandemia (enfermedad propiamente dicha y por confinamientos
asociados a €lla), los costes previstos para €l personal adscrito a este programa, no se han
gastado. En este sentido se informa, conforme cuadrante adjunto, que € nivel de gecucion
del presupuesto total del programa llegaba € pasado 31 de agosto al 61,50% del programa,
incluidas las previsiones hasta la conclusion de todos los contratos realizados, nos ha
permitido constatar que queda un 38,50% del mismo por €jecutar, es decir 778.820,46 €

Dado cuanto antecede, siendo conscientes de que queda pendiente todavia la
contratacion de 168 personas, que probablemente serdn més si se producen incidencias, se
solicita a esa Junta de Gobierno Local, la aprobacion del listado facilitado por Bienestar
Social que consta de 71 personas mas 21 reser vas propuesto por Bienestar Social.
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El persona propuesto en € mismo, retne los requisitos establecidos en |a Base 4
(Entidades destinatarias y beneficiarios finales) de la citada Resolucion para poder ser
beneficiarios del citado programa, habiéndose realizado de cada uno de ellos un informe
pormenorizado de su situacién econdémica y socio labora a fin de poder justificar
debidamente ante & organismo provincial su oportuna contratacion.

Estas contrataciones se inician una vez recibida la resolucién a la que se hace
referencia (Resolucion n° 909/2021), de 8 de marzo, asi como los listados de Bienestar Social,
y conforme se producen las necesidades de personal en los servicios municipales,
establ eciéndose una duracion maxima por cada contratacion de tres meses.

Por tanto, se pone en conocimiento de esa Junta las nuevas contrataciones del citado
programa conforme a informe adjunto, estableciéndose con ello la contratacion de 71
per sonas, que supondran un crédito estimado de 336.328.77 €, incluyendo € listado 21 méas
dereserva para solventar las incidencias que puedan producirse.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

14.- CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL. ESCALAFON DE
CONTRATACION. Por e Sr. Alcade, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que vista la
propuesta de contratacién de personal laboral temporal presentada por algunas Delegaciones
de este Consistorio para poder cubrir las necesidades de |os servicios, se pone de manifiesto la
necesidad de proceder ala contratacion delos puestos que a continuacion se relacionan.

Lajornada de trabajo o € tipo de funciones requerida para dichos puestos nos lleva
aseleccionar a personal necesario del Escalafén de Contratacion.

Considerando que €l presente expediente cumple con los requisitos establecidos por
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para e afio 2021
y en la Base de Ejecucién 1725 del Presupuesto Municipa de 2021, en cuanto a que con la
contratacion de personal temporal se pretende cubrir necesidades urgentes e inaplazables
gue afectan a servicios publicos prioritarios se propone ala Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:
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N° CATEGORIA JORNADA DURACION SERVICIO
1 | AUXILIAR ADMVO. TC 3 MESES TESORERIA
1 | AUXILIAR ADMVO. TC 3 MESES OFICINA MONTEQUINTO
1 | AUXILIARADMVO. TC 3 MESES RENTAS
2 | AUXILIARADMVO. TC 3 MESES DEPORTES
2 | AUXILIARADMVO. TC 3 MESES ORDENACION TERRITORIO

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como ala lIntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

15.- CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL. D. IGUALDAD-EDUCACION Y
D. CULTURA-FIESTAS. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de
Alcalde Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que
vista la peticion de contratacion de personal laboral temporal presentada por las Delegaciones
de Igualdad y Educacion y Culturay Fiestas se pone de manifiesto la necesidad de proceder a
la contratacion de 1 monitores/a para e funcionamiento de la Delegacion de Igualdad, y 2
Oficiales de Primera para el disefio y creacion 'y montaje de las carrozas de |la Cabalgata de
Reyes Magos y montaje eléctrico.

Lajornada de trabajo o el tipo de funciones requeridas para dichos puestos ya que no
existe personal disponible en el Escalafon de Contratacion, nos lleva arealizar la seleccion a
través de Convocatoria Especifica, que por motivos operativos se requiere que sean unas
convocatorias anteriores y que garantizan los principios Constitucionales de Igualdad,
Mérito y Capacidad, para € ingreso en la Administracion Publica, asi como la debida
publicidad, aungue se trate de meros contratos temporales. Se anexan las Actas de las que se
selecciona € personal propuesto parala contratacion.

Considerando gue € presente expediente cumple con |os requisitos establecidos por
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para e afio 2021
y en la Base de Ejecucién 1725 del Presupuesto Municipa de 2021, en cuanto a que con la
contratacion de personal tempora se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios
publicos, se propone ala Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la contratacion del siguiente personal laboral temporal:
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N° CATEGORIA JORNADA | DURACION SERVICIO
1 | MONITOR/A ESCRITURA CREATIVA 23 H/S 9 MESES IGUALDAD
1 | OF. 12PINTOR ARTISITICO TC 4 MESES CABALGATA
1 | OF. 12ELECTRICISTA TC 4 MESES CABALGATA

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegacion de Relaciones Humanas, asi
como alalntervencion General alos efectos oportunos

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

16.- CONTRATACION PERSONAL DE APOYO A LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Relaciones Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que el BOJA
de fecha 6 de septiembre del presente afio publica la orden de la Consgjeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de fecha 31 de agosto de 2021, dicha orden complementa a
la de 5 de mayo de 2021, por la que se establece la distribucién de las cantidades a percibir
por las entidades locales para la financiacion de los servicios sociales comunitarios en
Andalucia correspondiente a gercicio presupuestario 2021. Y en ella establece de manera
definitiva para e afo 2021 la distribucion de la aportacion del Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 correspondiente a la Comunidad Auténoma de Andalucia entre
Ayuntamientos de municipios con poblacion superior a veinte mil habitantes...... asi como
transferencia de los mismos en virtud de lo estipulado en €l Decreto 203/2002, de 16 de julio,
por e que se regula e sistema de financiacion de los Servicios Sociales Comunitarios en
Andalucia.

A este respecto se sefiala la existencia de un incremento en la cantidad financiada de
32.224,35 € para la contratacion de personal de Apoyo en los Servicios Sociales Comunitarios
delalocalidad, cantidad esta que debera estar liquidada a 31 de diciembre del presente afio.

En este sentido, dada |a necesidad objetiva existente de reforzar en todo 1o posible
unos servicios tan fundamental es para la poblacion de Dos Hermanas, se hace imprescindible
articular la contratacion del necesario personal con celeridad, siendo compatible 1a misma,
con €l respeto a los criterios de constitucionales gque rigen la seleccion de personal para €
desempefio de funciones en las Administraciones Publicas, ya que su seleccion se llevaria a
cabo de las Convocatorias anteriores realizadas para | os perfiles de los puestos aludidos.

Se indica asimismo, que dichas contrataciones de persona tempora se seleccionarian
de los listados establecidos para la contratacion de persona técnico del ERACIS (Acta de
Seleccion efectuada con fecha 14/12/2018) y la de los administrativos del proceso selectivo
efectuado para la contratacion de personal conforme a la subvencion del REMISA (Acta de
Seleccion efectuada con fecha 27/08/2018 ya que en dichas convocatorias se establecian por
un lado los requisitos necesarios para desempefiar los puestos a cubrir y por otro se
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habilitaban dichas convocatorias como listas de prelacion para posibles contrataciones en
puestos similares en este Ayuntamiento, asi mismo, acudiendo a las convocatorias
mencionadas se garantizan los principios de Igualdad, Mérito y Capacidad establecidos para
el acceso a empleo publicos aunque, como en este caso, se trate de meras contrataciones
temporales.

Igualmente, queda garantizado € taxativo cumplimiento del RDL 14/2021, de 6 de
Julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporaidad en e empleo publico,
conforme alo establecido en la Disposicién Transitoria Segunda del citado cuerpo legal.

Por tanto, y visto cuanto antecede, se propone a esa Junta de Gobierno Loca la
contratacion de dos Trabajadores Sociales desde el dia 1 de octubre hasta e 31 de diciembre
de 2021 y dos Auxiliares Administrativos desde € dia 21 de octubre a 31 de diciembre de
2021, conforme a siguiente detale:

DELEGACION SERVICIO CATEGORIA Y PUESTO

BIENESTAR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES 2 TRABAJ. SOCIALES
COMUNITARIOS T.COMPLETO 90 DIAS

BIENESTAR SOCIAL SERVICIOS SOCIALES 2 AUX. ADMTVOS
COMUNITARIOS T.COMPLETO 72 DIAS

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

17.- PRORROGAS DE CONTRATACION PERSONAL TEMPORAL. Por € Sr.
Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Relaciones
Humanas, D2 Basilia Sanz Murillo, en la que se indica que vista la propuesta de contratacion
de personal laboral temporal presentada por una Delegacion de este Consistorio, se pone de
manifiesto la necesidad de proceder a la prérroga de contratacion del  puesto que a
continuacion se relaciona.

La jornada de trabgjo o € tipo de funciones requeridas para dicho puesto hace
necesario la prorroga de su contratacion, para poder cubrir las necesidades del servicio en
cuestion

Considerando que € presente expediente cumple con los requisitos establecidos por
la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para € afio 2021
y en la Base de Ejecucion 1725 del Presupuesto Municipal de 2021, en cuanto a que con la
contratacion de personal tempora se pretende cubrir necesidades que afectan a servicios
publicos, se propone ala Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la prorroga de contratacion del siguiente personal laboral temporal:
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N° CATEGORIA JORNADA DURACION SERVICIO
1 OF. 12HERRERO TC 3 MESES TALLER MECANICO

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente acuerdo a la Delegaciéon de Relaciones Humanas, asi
como alalIntervencion General alos efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

18- DACION DE CUENTAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE LAS
RESOLUCIONES RELATIVAS A LA ADJUDICACION DE CONTRATOS
MENORES ADOPTADAS DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE
DELEGACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 6 DE
SEPTIEMBRE DE 2019. Por € Sr. Alcalde, se dacuentaalaJuntade Gobierno Local delas
Resoluciones aprobadas por €l Delegado de Proyectos y Obras relativas a la adjudicacion de
contratos menores, dictadas de conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de
fecha 6 de septiembre de 2019 por € que se aprueba la delegacién de competencias relativas
a la adjudicacion de contratos menores en e Concejal de Proyectos y Obras Don Francisco
Toscano Rodero y € Teniente de Alcalde Don Antonio Moran Sanchez.

Los contratos menores adjudicados se encuentran incluidos en los Decretos que a
continuacion se relacionan:

Nobemero. | FEcaDEARROBACIon | NIRRT 08 | O )
gl\EA%Ir?\EzTogﬂ 177 23 de Septiembre de 2021 27 117.595,27
CMENT2021/178 24 de Septiembre de 2021 1 54.027,87
gI\E/I(I:E?\IIgO(;ﬂ 179 27 de Septiembre de 2021 24 87.296,35
gI\E/I(I:E?\IIgO(;ﬂ 180 28 de Septiembre de 2021 8 9.651,62
o U181 29 de Septiembre de 2021 13 22 2508

TOTAL 83 290.825,95

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

19.- EXPTE. 51/2020/CON. ACTA DE RECEPCION “OBRAS DE 3% FASE DEL
PUNTO LIMPIO PARA EL SERVICIO MUNICIPAL DE RECOGIDA DE
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RESIDUOS”. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Concga Delegado de
Proyectos y Obras, D. Francisco Toscano Rodero, en la que indica a la Junta de Gobierno
Local, para toma de conocimiento, del acta de recepcién de las obras que se citan en €

epigrafe.

Acta que se suscribig, conforme alo previsto en el articulo 243, delaLey 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico y a lo regulado en €l articulo 164 del Rea
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de laLey
de Contratos de las Administraciones Publicas, con fecha 24 de septiembre de 2021, sin
reparo alguno por los siguientes asistentes. € Concgal Delegado de Proyectos y Obras,
D. Francisco Toscano Rodero, la direccion facultativa: D. José Ignacio Crespo Rodriguez y
D. Antonio Aparicio Zoyo; interviniendo por la empresa contratista D. Fabiano Torres
Fernandez, en representacion de HTORRES CY S 2004, S.L - CIF: B73429466-

Igualmente & Acta quedd suscritapor € Sr. Interventor accidental, D. Francisco Javier
Guillén Dominguez, que asistio a este acto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20
del R.D. 424/2017, de 28 de abril, por e que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

20.- EXPTE. 02/2021/CON. ACTA DE RECEPCION “OBRAS DE MODERNIZACION
DE LA INSTALACION DE ALUMBRADO EN BARRIADA VISTAZUL”. Por €
Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Concga Delegado de Proyectos y Obras,
D. Francisco Toscano Rodero, en la que se indica a la Junta de Gobierno Local, paratoma de
conocimiento, del acta de recepcion de las obras que se citan en e epigrafe.

Acta que se suscribi6, conforme alo previsto en € articulo 243 de laLey 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico y a lo regulado en €l articulo 164 del Rea
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por € que se aprueba e Reglamento general de laLey
de Contratos de las Administraciones Publicas, con fecha 24 de septiembre de 2021, sin
reparo alguno por los siguientes asistentes: e Concga Delegado de Proyectos y Obras, D.
Francisco Toscano Rodero, €l director de las obras, D. Mario E. Granado Sanchez-Campa; y
D. Javier Martinez Huertas, en representacion de la empresa adjudicataria EIFFAGE ENERGIA
S.L.U. - CIF: B-02272490-

Igualmente el acta quedo suscrita por e Sr. Interventor accidental, D. Francisco Javier
Guillén Dominguez, que asistio a este acto en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20
del R.D. 424/2017, de 28 de abril, por € que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
21.- EXPTE. 37/2021/CON. ACTA DE COMPROBACION DEL REPLANTEO
“OBRAS DE MEJORA URBANA EN PLAZA TRASERA DEL MERCADO DE
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ABASTOS DE MONTEQUINTO”. Pord Sr. Alcade, se da cuenta de propuesta del
Concegja Delegado de Proyectos y Obras, D. Francisco Toscano Rodero, en laque seindicaa
la Junta de Gobierno Local, para toma de conocimiento, del Acta de comprobacion del
replanteo con la que se ha dado inicio a la gecucion de las obras que en € epigrafe se
referencian.

El documento se fechd y suscribio e 7 de septiembre de 2021, de acuerdo a lo
establecido en e Art. 237 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y articulos 139, 140 y 141
del Reglamento General de laLey de Contratos de las Administraciones Publicas (RGCAP), y
de conformidad con su proyecto y sin reparo alguno por los asistentes que se citan: €
Concegja Delegado de Proyectos y Obras D. Francisco Toscano Rodero; € director facultativo
D. Antonio Aparicio Zoyo; asistiendo por la empresa contratista D. D. Jorge Fernandez
Rodriguez, en representacion de URBANIZACIONES Y MONTAJES ANDALUCES, S.L.”
(URMA, S.L.) B91114900.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

22.- EXPTE. 39/2021/CON. ACTA DE RECEPCION “OBRAS DE REHABILITACION
DE CUBIERTA EN EDIFICIO GUSTAVO ADOLFO BECQUER”. Por € Sr. Alcalde,
se da cuenta de propuesta del Concejal Delegado de Proyectos y Obras, D. Francisco Toscano
Rodero, en laque se indica ala Junta de Gobierno Local, paratoma de conocimiento, del acta
de recepcidn de las obras que se citan en € epigrafe.

Acta que se suscribi6, conforme alo previsto en € articulo 243 de laLey 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico y a lo regulado en e articulo 164 del Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento genera de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, con fecha 23 de septiembre de 2021, sin
reparo alguno por los siguientes asistentes. € Conceja Delegado de Proyectos y Obras, D.
Francisco Toscano Rodero, €l director de las obras D. José Manuel Rivera Jiménez; y D.
Francisco José Repullo GOmez, en representacion de la empresa adjudicataria OCISUR
OBRASY SERVICIOS, S.L. CIF: B-91792994.

Igualmente e acta quedd suscrita por e Sr. Interventor D. Francisco Javier Guillén
Dominguez, que asistio a este acto en cumplimiento de lo establecido en €l articulo 20 del
R.D. 424/2017, de 28 de abril, por € que se regula € régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

23.- EXPTE. 78/2021/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LIQITACION
“REPAVIMENTACION DE APARCAMIENTOS EN AVDA. DE ESPANA”. Por €
Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Concegja Delegado de Proyectos y Obras,
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D. Francisco Toscano Rodero, en la que se informa sobre la necesidad de realizar obras de
reacondicionado de pavimentos deteriorados en aparcamientos, adecuacion de peatones a la
normativa vigente, asi como mejoras en las instalaciones de alumbrado publico, en varios
tramos de la Avda. de Espaiia.

Las obras se llevardn a cabo conforme a Proyecto Teécnico, redactado por la
Arquitecta Técnica, D& Carolina Espafiol Jiménez, del Servicio de Urbanismo, Seccion de
Proyectos y Obras del Ayuntamiento, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 24 de septiembre de 2021.

Examinada |la documentacion que se acompafia, visto € Informe Juridico emitido por
la Vicesecretaria General del Ayuntamiento, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafnol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaala Junta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar e expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto
simplificado, con arreglo a unico criterio de adjudicacion precio, para la adjudicacion del
contrato de obras “Repavimentacion de aparcamientos en Avda. de Espafia”, por un
presupuesto base de licitacion que opera como limite de gasto que en virtud del contrato
puede comprometer el 6rgano de contratacion, adecuado alos precios de mercado, conforme a
lo sefidlado en €l art. 100 de la LCSP, de ciento ochenta mil cuatrocientos ochentay tres euros
con treinta y nueve céntimos (180.483,39 €), més el IVA correspondiente por treinta y siete
mil novecientos un euros con cincuenta y un céntimos (37.901,51 €), lo que supone un total de
doscientos dieciocho mil trescientos ochenta y cuatro euros con noventa céntimos
(218.384,90 €).

SEGUNDO.- Aprobar € Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regira €
contrato.

TERCERO.- Aprobar € gasto anticipado con cargo a la aplicacion presupuestaria 1532
61904 Barriadas Consolidadas del Presupuesto Municipal 2022.

Se incorpora en el expediente informe emitido por la Oficina Presupuestaria de este
Ayuntamiento, en el que se indica que, “para € Presupuesto Municipal del gercicio 2022, la
aplicacion presupuestaria, “1532 61904 Barriadas Consolidadas™, se prevé con un crédito inicial
suficiente para hacer frente a los gastos derivados de la licitacion referida anteriormente”.

CUARTO.- Publicar en & Perfil de Contratante anuncio de licitacion, para que durante €
plazo fijado en & Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, las empresas interesadas,
puedan presentar |as proposiciones pertinentes.

QUINTO.- Designar como responsable de la egjecucion del contrato, de acuerdo con el
articulo 62 de la LCSP, a la Arquitecta Técnica, de la Seccion de Proyectos y Obras del
Ayuntamiento, D2 Carolina Espafiol Jiménez.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

24.- EXPTE. 79/2021/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION
“SEGUNDO PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS.
DOS HERMANAS (SEVILLA)”. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Concejal
Delegado de Proyectos y Obras, D. Francisco Toscano Rodero, en la que se informa que con
fecha 24 de septiembre de 2021, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se acordd
declarar desierto el expediente 12/2021/CON “Segundo pabelldn del Palacio de Exposiciones
y Congresos”, teniendo en cuenta que una vez requeridas a todas las empresas licitadoras por
el orden de prelacién aprobado por la Mesa de Contratacion en sesion celebrada con fecha 14
de mayo de 2021 vy ratificado por acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de 21 de mayo de
2021, ninguna de €ellas habia presentado |a documentacion exigida para la adjudicacion.

Dado que € motivo que alegaban las empresas licitadoras renunciando a la
adjudicacion de la licitacion era * el coste de las materias primas, que en los mercados se han
ido incrementando en estos Ultimos meses debido a la pandemia mundial sufrida por €
COVID-19, dandose la circunstancia que en relacion con la principal unidad de obra prevista
para la gecucion del contrato, e precio de fabricacion de productos de primera
transformacion del acero ha sufrido un incremento del 41,0% anual tal y como se desprende
de los datos obtenidos dd Instituto Naciona de Estadistica (Indice 243 de precios
industriales, relativo a la Fabricacion de otros productos de primera transformacion del
acero)”, se ha visto a bien revisar el Proyecto Técnico, y por parte de D. José Ignacio Crespo
Rodriguez, arquitecto de la Seccién de Proyectos y Obras y autor del proyecto que nos ocupa,
se ha redactado el documento denominado “ADENDA AL PROYECTO BASICO Y
EJECUCION DEL SEGUNDO PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y
CONGRESOS DOS HERMANAS (SEVILLA) “, cuyo objeto es adaptar €l presupuesto de
gjecucion material, y por consiguiente €l presupuesto base de la licitacion de la obra o de
contrata, ajustando los precios de las partidas afectadas por las fuertes subidas de cotizacion
de las materias primas del acero y su produccion, siendo ésta aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 24 de septiembre de 2021.

Visto cuanto antecede, surge la necesidad de volver a tramitar un expediente de
licitacion de un contrato de obras con € mismo objeto, teniendo en cuenta la adaptacion del
presupuesto con la Adenda aprobada.

El contrato no es susceptible de division en lotes, ya que la realizacién independiente
de las diversas unidades de obras que comprende, dificultaria la correcta gecucion de éste
desde e punto de vista técnico.

Las obras se llevaran a cabo conforme a Proyecto Técnico redactado por €
Arquitecto, del Servicio de Urbanismo, Seccion de Proyectos y Obras de este Ayuntamiento,
D. José Ignacio Crespo Rodriguez, aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Loca de
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fecha 05 de febrero de 2021 y la Adenda a Proyecto aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 24 de septiembre de 2021.

Examinada la documentacion que se acomparia, visto €l Informe Juridico emitido por
la Vicesecretaria Genera del Ayuntamiento, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaalaJunta de Gobierno Local |a siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto, con
arreglo a unico criterio de adjudicacion precio, para la adjudicacion del contrato de obras
“SEGUNDO PABELLON DEL PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS. DOS
HERMANAS (SEVILLA)”, por un presupuesto base de licitacion que opera como limite de
gasto, adecuado a los precios de mercado, conforme alo sefialado en €l art. 100 de la LCSP,
de dos millones seiscientos dieciocho mil euros (2.618.000,00 €), mas el IVA correspondiente
por valor de quinientos cuarenta y nueve mil setecientos ochenta euros (549.780,00 €), lo que
supone un total de tres millones ciento sesenta y siete mil setecientos ochenta euros
(3.167.780,00 €).

SEGUNDO.- Aprobar € Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que regira €
contrato.

TERCERO.- Publicar en € Perfil de Contratante anuncio de licitacion, para que durante el
plazo establecido en € Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, las empresas
licitadoras puedan presentar las proposiciones pertinentes.

CUARTO.- Aprobar €l gasto con cargo a la aplicacion presupuestaria 3330 62218 Recinto
ferial y equipamientos socio-culturales.

QUINTO.- Designar como responsable de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el
articulo 62 de la LCSP, a Arquitecto, de la Seccién de Proyectos y Obras del Ayuntamiento,
D. José Ignacio Crespo Rodriguez.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

25.- EXPTE.: 526/2020/CM. ANULACION DE CONTRATO MENOR. Por €
Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Conceja Delegado de Proyectos y Obras,
D. Francisco Toscano Rodero, en la que se somete a la Junta de Gobierno Local la anulacién
del contrato menor 526/2020/CM

En este contrato se aprueba la realizacion del documento ambiental para €
procedimiento de calificacién ambiental de un punto limpio en la zona de Arco Norte por un
importe de 4.791,60 € IVA incluido, adjudicado a “Planificacion y Desarrollo Sostenible,
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S.L.” (B-91745372). Aprobado por decreto  CMEN/2020/23. El documento de calificacion
no se gjecutd a decidirse ampliar € citado documento incluyendo las instalaciones sitas en
los nuevos Almacenes Municipales, paraello se procera a pedir varios presupuestos y tramitar
un nuevo Contrato Menor.

Por cuanto se expone, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen a ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014, se propone:

PRIMERO.- Iniciar anulacion de expediente 526/2020/CM
SEGUNDO.- Liberar lacantidad de 4.791,60 € IVA incluido del expediente 526/2020/CM

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

26.- RDT 2021/005. RESOLUCION ESTIMATORIA DEL EXPEDIENTE DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en
la que se eleva a la Junta de Gobierno Local |a resolucion estimatoria del Expediente de
Responsabilidad Patrimonial, tramitacion simplificada, numero  RDT 2021/005, iniciado por
D. Jeslis Garcia Mora en representacion de EDISTRIBUCION REDES DIGITALES
S.L.U. con CIF: 82846817, por lo dafios materiales ocasionados a las instalaciones
(concretamente a una linea de baja tension) propiedad de la entidad Edistribucion Redes
Digitales S.L.U., provocado por operarios de este Ayuntamiento cuando realizaba una
actividad de movimiento de tierra en la Avda. de Los Olivos esquina con C/ Cedro de esta
Ciudad €l pasado 28 de enero de 2020. Expediente tramitado conforme alo preceptuado en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (LPACAP) y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP).

A la vista de lo actuado previamente, por Resolucién de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacion del Territorio, de fecha 26 de mayo de 2021, se inicia €
procedimiento de Responsabilidad Patrimonial, de oficio, a propia iniciativa, conforme a lo
prescrito en los articulos 58 y 59 de la Ley de LPACAP, tramitacion smplificada (Art. 96.1)
delacitadaLey.

Obran en €l expediente |os siguientes ANTECEDENTES:

PRIMERO: Con fecha 28 de enero de 2021 de entrada en & sistema de registro electronico
de este Ayuntamiento, la parte interesada presenta escrito de reclamacion y documentos que
le acompafa, en la que solicitaindemnizacion de los dafios y perjuicios causados a sus bienes
y derechos. Los documentos aportados son |os siguientes:
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- Escritura de cambio de denominacién Social.
- Escritura de poder de representacion.
- Partes con datos del incidente valorandose |os dafios por valor de 209,90 €.

SEGUNDO: Con fecha 20 de abril de 2021, mediante mensgje de correo electronico se ha
dado traslado de la reclamacion a la Compafia aseguradora SegurCaixa Adeslas y recibido
mensgje con fecha 19 de diciembre de 2019, comunicando la apertura de siniestro con
referencia 395464324.

TERCERO: Peticiéon de informe solicitado al Departamento de Proyectos y Obras de este
Ayuntamiento con fecha 20 de abril de 2021.

CUARTO: Informe del Departamento de Proyectos y Obras de fecha 11 de mayo de 2021,
donde se manifiesta la veracidad de |os hechos anteriormente expuestos.

QUINTO: Decreto de admision a tramite expediente de responsabilidad patrimonial,
tramitacion simplificada por la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio
con fecha 26 de mayo de 2021.

SEXTO: Notificacion del Decreto de admision a tramite dirigido a la parte interesada con
fecha 27 de mayo de 2021 y recibi de fecha 1 de junio de 2021.

Visto & expediente, por lafecha del siniestro (28/01/2020) esta sujeto a las coberturas
y garantias de la Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil-Patrimonial (n° de pdliza
443009121), Contrato de Seguros suscrito por este Ayuntamiento con la Compaiiia
Aseguradora SegurCaixa Adeslas S.A. de Seguros y Reaseguros. Ref. Siniestro: 412446262.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

|.- Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion, garantizada como principio genera
en € articulo 9.3 de nuestra Constitucion, se configura basicamente en e articulo 106.2 del
mismo texto constitucional como el derecho de los particulares, en los términos establecidos
por la ley, “a ser indemnizados por toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y
derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesién sea consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos™.

Il.- La prevision constitucional estd actualmente regulada en € capitulo 1V del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
los articulos 65, 67, 81, 91, 92, 96 y 114.1.€) de la Ley 39/2015, antes citada.

[11.-La referida normativa estatal sobre responsabilidad patrimonial de la Administracion
resulta de aplicacion a las Entidades que integran la Administracion Local, tal y como precisa
el articulo 54 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la
propia Ley 39/2015 [arts. 2.1.c)], de acuerdo con lo previsto en € articulo 149.1.182 de la
Constitucion.
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V.- Las consideraciones precedentes permiten afirmar que la responsabilidad patrimonial de
la Administracion exige la concurrencia de |os siguientes presupuestos:

1°) La existencia de un dafio efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado en
relacion a una persona o grupo de personas.

2°) El dafio ha de ser antijuridico, en € sentido de que la persona que lo sufre no tenga €
deber juridico de soportarlo, de acuerdo con la Ley (art. 32.1, parrafo primero, de la Ley
40/2015).

3°) Laimputabilidad de la Administracion frente a la actividad causante del dafio, es decir, la
integracion del agente en e marco de la organizacion administrativa a la que pertenece o la
titularidad publica del bien, del servicio o de la actividad en cuyo ambito aquél se produce.

4°) Larelacion de causa a efecto entre la actividad administrativay el resultado del dafio.

59 Ausenciade fuerza mayor.

Teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho invocados, se emite la
siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO: Tramitado € procedimiento de responsabilidad patrimonia se propone,
indemnizar ala parte interesada, la cantidad de 209,90 € (doscientos nueve euros con noventa
céntimos), por considerar la existencia de relacion de causalidad entre el funcionamiento del
servicio publico y € resultado dafioso.

SEGUNDO: Cumpliendo con lo contenido en la referida pdliza de seguros vigente en la
fecha del siniestro (25/03/2019), corresponde a la Aseguradora SegurCaixa Adeslas SA. de
Seguros y Reaseguros, abonar ala Entidad Edistribucion Redes Digitales S.L.U. con CIF:
B82846817 e importe de la indemnizacién, comunicandole que deberd remitir a este
Ayuntamiento copia del ingreso efectuado a favor del reclamante para dar por concluido el
expediente de su razon.

TERCERO: Notificar e presente Acuerdo ala parte interesada y ala entidad aseguradora.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

27.- RDT 2021/018. PROS. RESOLUCION ESTIMATORIA DE EXPEDIENTE DE
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en
la que se eleva a la Junta de Gobierno Local |a resolucion estimatoria del Expediente de
Responsabilidad Patrimonial, tramitacion simplificada, nimero RDT 2021/018 PRO.S,,
iniciado de oficio, por lo dafios materiales (concretamente desplazamiento de piloto
delantero izquierdo y pequefia abolladura en € capo) ocasionados al vehiculo tipo turismo,
marca DACIA, modelo Duster con placa de matricula XXXX, propiedad de D. XXXX, con
DNI: XXXX, debido a que le cayo parte de la carga (un bieldo) cuando circulaba justo detras
del vehiculo municipal matricula XXXX adscrito al Servicio de Limpieza y asignado al Punto
Limpio, realizando su trayecto habitual y se incorporaba a la autovia de Sevilla-Utrera en
direccion al vertedero Santa Marta €l pasado 17 de mayo de 2021. Expediente tramitado
conforme a lo preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

A la vista de lo actuado previamente, por Resolucion de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacién del Territorio, de fecha 31 de mayo de 2021, se inicia €
procedimiento de Responsabilidad Patrimonial, de oficio, a propia iniciativa, conforme a lo
prescrito en los articulos 58 y 59 de la Ley de LPACAP, tramitacion simplificada (Art. 96.1)
delacitadalLey.

Obran en € expediente los siguientes ANTECEDENTES:

PRIMERO: Comparecenciadel empleado del Servicio de Limpieza de fecha 18 de mayo del
2021 donde se manifiesta los hechos ocurridos y anteriormente expuestos.

SEGUNDO: Consta en € expediente los siguientes documentos sobre la acreditacion de la
titularidad del vehiculo y cumplimiento del seguro en vigor:

- Fichatécnicay permiso de circulacion del vehiculo.
- Permiso de conduccion del titular del vehiculo.

- Presupuesto de los dafios materiales realizado por la empresa Chapa y Pintura del
Automovil Manuel Vargas por valor de 525,14 €.

- Pdliza de seguros emitida por la aseguradora Mapfre vigente hasta el 31/01/2022 y
n° de pdliza 8973100564.

TERCERO: Trasado de la reclamacion a la Aseguradora Mapfre Empresas mediante
mensgj e de correo electronico de fecha 28 de mayo de 2021 y recibida apertura de siniestro de
fecha 1 de junio de 2021.

CUARTO: Decreto de admision a tramite expediente de responsabilidad patrimonial,
tramitacion simplificada por la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio
con fecha 31 de mayo de 2021.

QUINTO: Notificacion del Decreto de admision a tramite dirigido a la parte interesada con
fecha 31 de mayo de 2021 y recibi de fecha 6 de julio de 2021.

Visto el expediente, por lafecha del siniestro (17/05/2021) esta sujeto alas coberturas
y garantias de la Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil-Patrimonial (n° de pdliza
962170002447), Contrato de Seguros suscrito por este Ayuntamiento con Mapfre Espafia,
Compariia de Seguros y Reaseguros S.A. Ref. Siniestro: L 33129671.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
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|.- Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion, garantizada como principio genera
en € articulo 9.3 de nuestra Constitucion, se configura basicamente en € articulo 106.2 del
mismo texto constitucional como el derecho de los particulares, en los términos establecidos
por la ley, “a ser indemnizados por toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y
derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion sea consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos™.

[l.- La prevision constituciona estd actualmente regulada en e capitulo IV dd titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
los articulos 65, 67, 81, 91, 92, 96 y 114.1.€) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

[11.-La referida normativa estatal sobre responsabilidad patrimonial de la Administracion
resulta de aplicacion alas Entidades que integran la Administracion Local, tal y como precisa
el articulo 54 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la
propia Ley 39/2015 [arts. 2.1.c)], de acuerdo con lo previsto en € articulo 149.1.182 de la
Constitucion.

I'V.- Las consideraciones precedentes permiten afirmar que la responsabilidad patrimonial de
la Administracion exige la concurrencia de |os siguientes presupuestos.

1°) La existencia de un dafio efectivo, evaluable econémicamente e individualizado en
relacion a una persona o grupo de personas.

2°) El dafio ha de ser antijuridico, en € sentido de que la persona que lo sufre no tenga el
deber juridico de soportarlo, de acuerdo con la Ley (art. 32.1, parrafo primero, de la Ley
40/2015).

3°) Laimputabilidad de la Administracion frente a la actividad causante del dafio, es decir, la
integracion del agente en e marco de la organizacion administrativa a la que pertenece o la
titularidad publica ddl bien, del servicio o de la actividad en cuyo &mbito aquél se produce.

4°) Larelacion de causa a efecto entre la actividad administrativay € resultado del dafio.

59 Ausencia de fuerza mayor.

Teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho invocados, se emite la
siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO: Tramitado € procedimiento de responsabilidad patrimonial se propone,
indemnizar a la parte interesada, la cantidad de 525,14 € (quinientos veinticinco euros con
catorce céntimos), por considerar la existencia de relacion de causalidad entre e
funcionamiento del servicio publico y € resultado dafioso.

SEGUNDO: La actual podliza contratada por e Ayuntamiento con la Aseguradora Mapfre
Espafia, Compafia de Seguros y Reaseguros S.A., establece € pago de una franquicia por
importe 150 €.

Por tanto, cumpliendo con lo contenido en la referida péliza de seguros vigente, del
importe a indemnizar (525,14 €) hay que descontar el importe perteneciente a la franquicia
establecida por valor de 150 €.
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A lavista de lo expuesto, corresponde abonar por este Ayuntamiento abonar a D.
XXXX con D.N.I. n°® XXXX, lacantidad de 150 € correspondiente alafranquicia.

El importe restante, 375,14 €, una vez deducida la franquicia, sera abonado por la
Aseguradora Mapfre Espafia, Compafiia de Seguros y Reaseguros S.A. atendiendo a lo
especificado en la Poliza de Seguros referenciada.

TERCERO: Corresponde a Departamento de Patrimonio y Seguros formalizar €l preceptivo
documento de Finiquito parala firma del reclamante y proceder a cierre del expediente de su
fin.

CUARTO: Notificar el Acuerdo alaparte interesaday ala entidad aseguradora.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

28.- RDT 2021/031 PROS Y RDT 2021/031-1 PROS. RESOLUCION ESTIMATORIA
DEL EXPEDIENTE DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL. Por € Sr. Alcalde, se
da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio,
D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se eleva a la Junta de Gobierno Local la resolucién
estimatoria del Expediente de Responsabilidad Patrimonial, tramitacion simplificada, nUmero
RDT 2021/031 PROSy RDT 2021/031-1 PROS, iniciado por de D. XXXX en representacion
de LIBERTY SEGUROS Compafiia de Seguros y Reaseguros S.A. con CIF A48037642, por
lo dafios materiales ocasionados al vehiculo asegurado cuando le cayé la rama de un arbol
sobre e turismo matricula XXXX, propiedad de D. XXXX, con DNI: XXXX, cuando se
encontraba estacionado en la Avda. de los Pinos, a la altura del establecimiento denominado
como “El Polvillo” de esta Ciudad, el pasado dia 22 de septiembre de 2020. Expediente
tramitado conforme a lo preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (LRJSP).

Expediente tramitado conforme a lo preceptuado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP) y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJISP).

A la vista de lo actuado previamente, por Resolucion de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacién del Territorio, de fecha 17 de mayo de 2021, seinici6 procedimiento
de Responsabilidad Patrimonial, de oficio, a propia iniciativa, conforme a lo prescrito en los
articulos 58 y 59 de la Ley de LPACAP, tramitacion simplificada (Art. 96.1) de la citada
Ley, con nombramiento de Instructoray Secretaria.

Obran en €l expediente los siguientes ANTECEDENTES:

PRIMERO: Con fecha 30 de junio de 2021 de entrada en €l registro generd, la parte
interesada presenta escrito de reclamacion en la que solicita indemnizacion de los dafios y
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perjuicios causados a sus bienes y derechos. Se acompafia copias de la siguiente
documentacion:

- Poder de representacion de la mercantil “LIBERTY SEGUROS, COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS, SA. a favor dd abogado D. Eugenio Frauca
Belloso.

- Podliza de seguros en vigor.

- Atestado Policial ref.: 4736/2020 de fecha 22/09/2020 donde se manifiesta la
veracidad de |os hechos anteriormente expuestos.

- Informe Pericial de la entidad GIT-Gestion Integral de Tasaciones, S.L. valorando
los dafios materiales en la cantidad de 770,92 €, deduciéndose € importe de 99 €
perteneciente a la franquicia y abonada por el asegurado, resultando un total de
671,92 €.

- Factura de la Empresa CHAPA Y PINTURA JUAN DAMAS, S.L. por vaor tota
de 671,92 € (incluido IVA), aplicandose la deduccién de Franquiciade 99 €.

SEGUNDO: Traslado de la reclamacién a la aseguradora Mapfre Seguros mediante mensaje
de correo electrénico con fecha 19 de agosto de 2021.

TERCERO: Decreto de admision a tramite expediente de responsabilidad patrimonial,
tramitacion simplificada por la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio
con fecha 20 de agosto de 2021.

QUINTO: Notificacion del Decreto de admision dirigido a la parte interesada mediante el
sistema electrénico con fecha 27 de agosto de 2021.

SEXTO: Con fecha 1 de septiembre de 2021 de entrada en € registro general de este
Ayuntamiento, la parte interesada presenta escrito de aegaciones adjuntando documento
donde se acreditalatitularidad de la cuenta bancaria.

SEPTIMO: Mensgje de correo electronico de fecha 27 de septiembre de 2021 enviado a la
Aseguradora Mapfre Espaia en € que se solicita nuevamente referencia de siniestro.

Visto & expediente, por lafecha del siniestro (22/09/2020) esta sujeto a las coberturas
y garantias de la Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil-Patrimonial (n° de pdliza
962070002986), Contrato de Seguros suscrito por este Ayuntamiento con Mapfre Esparia,
Compafia de Seguros y Reaseguros S.A.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

|.- Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion, garantizada como principio genera
en € articulo 9.3 de nuestra Constitucion, se configura basicamente en € articulo 106.2 del
mismo texto constitucional como el derecho de los particulares, en los términos establecidos
por la ley, “a ser indemnizados por toda lesion que sufran en cualquiera de sus bienes y
derechos, salvo en los casos de fuerza mayor, siempre que la lesion sea consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos™.
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Il.- La prevision constituciona estd actualmente regulada en e capitulo IV ded titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
los articulos 65, 67, 81, 91, 92, 96 y 114.1.€) de la Ley 39/2015, antes citada.

[11.-La referida normativa estatal sobre responsabilidad patrimonial de la Administracion
resulta de aplicacion alas Entidades que integran la Administracion Local, tal y como precisa
el articulo 54 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la
propia Ley 39/2015 [arts. 2.1.c)], de acuerdo con lo previsto en € articulo 149.1.182 de la
Constitucion.

I'V.- Las consideraciones precedentes permiten afirmar que la responsabilidad patrimonial de
la Administracion exige la concurrencia de |os siguientes presupuestos.

1°) La existencia de un dafio efectivo, evaluable econdmicamente e individualizado en
relacion a una persona o grupo de personas.

2°) El dafio ha de ser antijuridico, en € sentido de que la persona que o sufre no tenga €l
deber juridico de soportarlo, de acuerdo con la Ley (art. 32.1, parrafo primero, de la Ley
40/2015).

3°) Laimputabilidad de la Administracion frente a la actividad causante del dafio, es decir, la
integracion del agente en e marco de la organizacion administrativa a la que pertenece o la
titularidad publica ddl bien, del servicio o de la actividad en cuyo &mbito aquél se produce.

4°) Larelacion de causa a efecto entre la actividad administrativay € resultado del dafio.

59 Ausencia de fuerza mayor.

Teniendo en cuenta los hechos y fundamentos de derecho invocados, se emite la
siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO: Tramitado € procedimiento de responsabilidad patrimonial se propone,
indemnizar ala aseguradora LIBERTY SEGUROS Compafiia de Seguros y Reaseguros S.A.
la cantidad de 671,92 € (seiscientos setenta y un euros con noventa y dos céntimos) y 99 €
(noventa y nueve euros) a D. Adridn Rueda Cardenas, por considerar la existencia de relacion
de causalidad entre &l funcionamiento del servicio publico y € resultado dafioso.

SEGUNDO: Teniendo en cuenta que la pdliza contratada por e Ayuntamiento con la
Aseguradora Mapfre Espaiia, Compafia de Seguros y Reaseguros S.A., a la fecha de
ocurrencia del siniestro, establece €l pago de una franquicia por importe 600 €, corresponde
a este Ayuntamiento abonar 600 € a LIBERTY SEGUROS Compafia de Seguros y
Reaseguros S.A. con CIF A48037642.

El importe restante 170,92 €, sera abonado por la Aseguradora Mapfre Espafia, Compafiia de
Seguros y Reaseguros S.A. atendiendo alo especificado en la Pdliza de Seguros referenciada.
Cantidad que deberatransferir de la siguiente forma:

- 71,92 € a la aseguradora Liberty Seguros Cia. de Seguros y Reaseguros S.A.
- 99€a D. XXXX.
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TERCERO: Corresponde a Departamento de Patrimonio y Seguros formalizar € preceptivo
documento de Finiquito paralafirmade la parte interesaday proceder a cierre del expediente
desufin.

CUARTO: Notificar e presente Acuerdo ala parte interesada y ala entidad aseguradora.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |la propuesta en sus
propios términos.

20.- EXPTE. DBM 2019/092. ACEPTACION DE PROPUESTA DE
INDEMNIZACION. Por  Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se pone en
conocimiento la aceptacion de la propuesta de indemnizacién por importe de 377,52€ que
gestiona la Comparfia Das Defensa del Automovilista y Siniestro Internacional, S.AA. de
Seguros y Reaseguros, Sociedad Unipersona por los dafos y perjuicios detallados en €
expediente de referencia, segun Atestado nimero AT-851/2019 de la Policia Local en € que
se pone de manifiesto que e 06/12/2019, en la Glorieta de la Comunidad Auténoma de
Cadtilla La Mancha de esta ciudad, se han producido dafios a un arbol ornamental de la via
publica.

El expediente se ha tramitado conforme alo sefialado en € Decreto 18/2006, de 24
de enero, por € que se aprueba € Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locaes tienen la obligacion de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular 1o establecido en € articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen dafios en € dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecerd entre € tanto y € duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacion
del dafio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracién de los dafios cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
efectuados por Das Defensa del Automovilistay Siniestro Internacional, S.A. de Seguros y
Reaseguros, Sociedad Unipersonal compafia adjudicataria de la pdliza de Defensa Juridica
contratada por este Ayuntamiento.

Se propone asimismo laemisién del correspondiente recibo, por el importe acordado a
nombre de Pelayo Seguros, con CIF G-28031466, y domicilio en C/ Santa Engracia, 47-69,
C.P. 28010 Madrid. A efectos de comunicacion se remitira la correspondiente liquidacion ala
compariia, correo electronico de contacto: gemma.vinual es@das.es

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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30.- EXPTE. DBM 2020/056. ACEPTACION DE PROPUESTA DE
INDEMNIZACION. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacién del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se pone en
conocimiento la aceptacion de la propuesta de indemnizacion por importe de 1.450€ que
gestiona la Compafiia Das Defensa del Automovilista y Siniestro Internaciona, S.AA. de
Seguros y Reaseguros, Sociedad Unipersonal por los dafios y perjuicios detallados en €
expediente de referencia, segun Atestado nimero INT 4426/2020 de la Policia Local en € que
se pone de manifiesto que & 07/09/2020, en la Carretera Naciona IV, Km. 553 de esta
ciudad, se han producido dafios por derrame de hormigdn sobre la via y dafios a una bionda
metalica de proteccion delavia.

El expediente se ha tramitado conforme alo sefialado en el Decreto 18/2006, de 24
de enero, por & que se aprueba e Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacién de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en €l articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen dafios en el dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que 1o
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecerd entre € tanto y € duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacion
del dafio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracion de los dafios cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de vaoracion
efectuados por Das Defensa del Automovilistay Siniestro Internacional, S.A. de Seguros 'y
Reaseguros, Sociedad Unipersonal compahia adjudicataria de la poliza de Defensa Juridica
contratada por este Ayuntamiento.

Se propone asimismo laemision del correspondiente recibo, por € importe acordado a
nombre de Das Defensa del Automovilista y Siniestro Internacional, S.A. de Seguros y
Reaseguros, Sociedad Unipersonal, con CIF A-8055196, y domicilio en Plaza de Europa 41-
43- 6% planta, 08908 L’Hospitalet de Llobregat. A efectos de comunicacion se remitira la
correspondiente  liquidacion a la compafiia, correo €electronico de contacto:
gemma.vinual es@das.es

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

31- EXPTE. DBM 2020/072. ACEPTACION DE PROPUESTA DE
INDEMNIZACION. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se pone en
conocimiento la aceptacion de la propuesta de indemnizacién por importe de 346,97€ que
gestiona la Comparfia Das Defensa del Automovilista y Siniestro Internacional, S A. de
Seguros y Reaseguros, Sociedad Unipersonal por los dafios y perjuicios detallados en e
expediente de referencia, segun Atestado nimero AJ 43/2020 de la Policia Loca en € que se
pone de manifiesto que e 22/11/2020, en la Plaza Jardin Azahara de esta ciudad, se han
producido dafios a una papelera de la via publica.
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El expediente se ha tramitado conforme alo sefidado en e Decreto 18/2006, de 24
de enero, por & que se aprueba e Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacién de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en el articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen dafios en el dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecera entre € tanto y € duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de |la reparacion
del dafio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracién de los dafios cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
efectuados por Das Defensa del Automovilistay Siniestro Internacional, S.A. de Seguros y
Reaseguros, Sociedad Unipersonal compahia adjudicataria de la poliza de Defensa Juridica
contratada por este Ayuntamiento.

Se propone asimismo laemisién del correspondiente recibo, por e importe acordado a
nombre de Mutua Madrilefia Automovilista, S.S.P.F., con CIF V-28027118, y domicilio en
Paseo de la Castellana, 33,28046 Madrid. A efectos de comunicacion se remitira la
correspondiente  liquidacion a la compafia, correo  electronico de contacto:
gemma.vinual es@das.es

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

32.- EXPTE. DBM 2020/080. MANDAMIENTO DE PAGO. Por e Sr. Alcalde, se da
cuenta de propuesta de la Teniente de Alcade Delegada de Ordenacion del Territorio,
D& Ana Maria Conde Huelva, en la que se pone en conocimiento la recepcion del
mandamiento de pago correspondiente a la indemnizacién por importe de 1.649,80 € que ha
resultado de la vista contra la compafiia aseguradora Generali (CIF: A-28007268) por los
dafios y perjuicios causados por su asegurado Yy detallados en el expediente de referencia,
segun Atestado nimero AT-713/080 de la Policia Local en € que se pone de manifiesto que
el 20/12/2020, en la Avda. Europa, frente a Parque de los Pinos de esta ciudad, se han
producido dafios a diez bolardos de separacion de carril bici.

La valoracién de los dafios cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
Correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes efectuados por un
gabinete pericia independiente designado por la empresa concesionaria de la péliza de
Defensa Juridica contraida por este ayuntamiento.

Se propone asimismo la realizacion de la gestion oportuna para hacer efectivo € cobro
del mismo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
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33- EXPTE. DBM 2021/023. ACEPTACION DE PROPUESTA DE
INDEMNIZACION. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se pone en
conocimiento la aceptacion de la propuesta de indemnizacién por importe de 300,55€ que
gestiona la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A., CASER
por los dafios y perjuicios detallados en € expediente de referencia, segun Atestado nimero
AT-193/2021 de la Policia Local en e que se pone de manifiesto que el 03/04/2021, en la
C/ Santa Maria Magdalena de esta ciudad, se han producido dafios a un bolardo de proteccion
delavia.

El expediente se ha tramitado conforme alo sefialado en e Decreto 18/2006, de 24
de enero, por & que se aprueba e Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacién de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en €l articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen dafios en el dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecerd entre € tanto y € duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de la reparacion
del dafio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracion de los dafios cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de vaoracion
efectuados por la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia de Seguros y Reaseguros, S.A.,
CASER compaiia adjudicataria de la pdliza de Defensa Juridica contratada por este
Ayuntamiento.

Se propone asimismo laemision del correspondiente recibo, por el importe acordado a
nombre de Axa Seguros Generales, con CIF A-60917978, y domicilio en C/ Monsefior
Pamer, 1, CP 07014, Pama de Mallorca. A efectos de comunicacion se remitira la
correspondiente  liquidacion a la compaiiia, correo €electronico de contacto:
gestionsi niestrosproducci on@caser.es

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

34.- EXPTE. DBM 2021/038. ACEPTACION DE PROPUESTA DE
INDEMNIZACION. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacién del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se pone en
conocimiento la aceptacion de la propuesta de indemnizacion por importe de 245,13€ que
gestiona la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A., CASER
por los dafios y perjuicios detallados en € expediente de referencia, segiin Atestado nimero
INT-1967/2021 de la Policia Local en € que se pone de manifiesto que e 03/05/2021, en la
C/ Savador Madrofia Valle de esta ciudad, se han producido dafios a un pivote de
sefiaizacion.
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El expediente se ha tramitado conforme alo sefialado en e Decreto 18/2006, de 24
de enero, por & que se aprueba e Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locaes tienen la obligacion de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular lo establecido en €l articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen dafios en € dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecera entre € tanto y el duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de |la reparacion
del dafio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”

La valoracién de los dafios cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
efectuados por la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia de Seguros y Reaseguros, S.A.,
CASER compaiiia adjudicataria de la poliza de Defensa Juridica contratada por este
Ayuntamiento.

Se propone asimismo laemisién del correspondiente recibo, por € importe acordado a
nombre de Verti Aseguradora Compaiia de Seguros y Reaseguros, S.A., con CIF A-
85078301, y domicilio en C/ Manuel Silvela, 15- 28010 Madrid. A efectos de comunicacion
se remitira la correspondiente liquidacion a la compafia, correo electronico de contacto:
gestionsi niestrosproducci on@caser.es

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

35- EXPTE. DBM 2021/042. ACEPTACION DE PROPUESTA DE
INDEMNIZACION. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacién del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se pone en
conocimiento la aceptacion de la propuesta de indemnizacion por importe de 357,51€ que
gestiona la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A., CASER
por los dafios y perjuicios detallados en € expediente de referencia, segiin Atestado nimero
AT-292-2021 de la Policia Loca en € que se pone de manifiesto que el 10/05/2021, en la
Avenida Juan Pablo Il de esta ciudad, se han producido dafios a una sefia vertical de
obligacion.

El expediente se ha tramitado conforme alo sefialado en e Decreto 18/2006, de 24
de enero, por e que se aprueba e Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, que establece que las Entidades Locales tienen la obligacion de conservar,
proteger, defender y mejorar sus bienes. En particular o establecido en € articulo 166 del
citado Reglamento: “Las personas que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple
inobservancia, causen dafios en €l dominio publico de las Entidades Locales, realicen actos
de ocupacion sin titulo habilitante, o contrarien su destino normal o las normas que lo
regulan, seran sancionadas por via administrativa con una multa, cuyo importe se
establecera entre € tanto y € duplo del perjuicio ocasionado, sin perjuicio de |la reparacion
del dafio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente en su caso.”
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La valoraciéon de los dafios cuenta con la supervision de los Servicios Municipales
correspondientes que han emitido dictamen favorable de los informes de valoracion
efectuados por la entidad Caja de Seguros Reunidos, Cia de Seguros y Reaseguros, S.A.,
CASER compaiiia adjudicataria de la poliza de Defensa Juridica contratada por este
Ayuntamiento.

Se propone asimismo la emision dd correspondiente recibo, por € importe acordado a
nombre de Liberty Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A., con CIF A-48037642, y
domicilio en Paseo de las Doce Estrellas, 4- 28042 Madrid. A efectos de comunicacion se
remitira la correspondiente liquidacion a la compafiia, correo electronico de contacto:
gestionsi niestrosproducci on@caser.es

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.

36.- EXPTE. 000004/2020-ED. APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE
DETALLE ALINEACIONES AVDA. 4 DE DICIEMBRE Y AVDA. INGENIERO
JOSE LUISPRATS. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde
Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se indica que
a instancia de Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, se tramita por e Servicio de
Ordenacion del Territorio Estudio de Detalle Alineaciones Avda. 4 de Diciembre y Avda.
Ingeniero Jose Luis Prats redactado por e Arqguitecto Municipal D. José Maria Boza Mgjias,
de fecha 24 de septiembre de 2021.

El Estudio de Detalle tiene por objeto regjustar las alineaciones y los volumenes
edificables en las dos parcelas sitas en la Avda. 4 de Diciembre y Avda. Ingeniero Jose Luis
Prats, alaalturadel actua centro comercia Sevilla Factory de Dos Hermanas.

Con fecha 28 de septiembre de 2021 se ha emitido informe favorable a la aprobacion
inicial del documento por los Servicios Técnicos Municipales. Con esa misma fecha se ha
emitido informe favorable por los Servicios Juridicos, sobre €l procedimiento para la
tramitacion y el contenido del documento.

A lavista de lo anteriormente expuesto y los informes que obran en € expediente, de
conformidad con lo sefidlado en € art. 127.1.c de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, se eleva ala Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
resolucion:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente € Estudio de Detalle alineaciones Avda. 4 de Diciembre
y Avda. Ingeniero Jose Luis Prats.

SEGUNDO.- Someter €l expediente a informacion publica por plazo de 20 dias, de
conformidad con lo sefidlado en € art. 31. 2 delaLey 7/2002, de 17 de diciembre, en laforma
sefidlada en € referido precepto y en e art. 13.1.e de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

37- TOMAR CONOCIMIENTO Y VERIFICACION DE LA RELACION
VALORADA DE OBRA CERTIFICACION 22 DEL CONTROL DE EJECUCION
ZONA SUR DEL SECTOR SEN-2 “LUGAR NUEVO” FASE 2. ETAPAS A, B Y C,
SEPARATA PARA CONTROL DE EJECUCION. Por @ Sr. Alcalde, se da cuenta de
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria
Conde Huelva, en la que se indica que por laempresa MEGAPARK DOS HERMANAS, SA.
(CIF: A-84890755) se ha presentado Certificacion 22 del Control de Ejecucion Zona Sur del
Sector Sen-2 “Lugar Nuevo” Fase 2. Etapas A, B y C, suscrita por € Director de las mismas
D. Joaquin del Rio Reyes, con fecha 22/09/2021 por importe de 92.246,49 €.

Relacién valorada de obra desde el origen: 11.932.806,23 €.
Porcentgje realizado: 97,92 %, desglosandose de la siguiente manera;

Fase A: 3.960.515,43 €.
Fase B: 6.130.917,88 €.
Fase C: 1.841.372,92 €.

Documentacion aportada y que es examina por €l técnico de ésta delegacion.
Se elevaalaJunta de Gobierno Local la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Tomar conocimiento y verificacion de la Certificacion 22 de la citada obra,
presentada por la entidad Megapark Dos Hermanas, S.A., por importe de 92.246,49 €, que
adicionandole la relacion valorada de obra anterior de 11.840.559,74 € (Certificacion 21) le
corresponde un porcentaje total de gjecucion de 97,92 %.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo alos interesados.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

38.- DAR CUENTA DE LAS SOLICITUDES DE LICENCIAS URBANISTICAS
PRESENTADAS EN EL SERVICIO DE ORDENACION DEL TERRITORIO EN EL
PERIODO DEL DIiA 21 AL 27 DE SEPTIEMBRE 2021. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta
de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 AnaMaria
Conde Huelva, en la que se pone en conocimiento de esta Junta de Gobierno la relacion de
solicitudes de licencias urbanisticas presentadas en € Departamento de registro de
informacion del Servicio de Ordenacion del Territorio en el periodo transcurrido entre los
dias 21 a 27 de septiembre de 2021.
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LICENCIAS DE PARCELACION

EXPTE. 000049/2021-LP.- SOLICITUD DE LICECIA DE SEGREGACION O DECLARACION DE
INNECESARIEDAD, EN CL CASTILLA LA VIEJA, 28

LICENCIAS DE OCUPACION

EXPTE. 000075/2021-LC.- VIVIENDA UNIFAMILIAR EN CL SAN FERNANDO, 24

EXPTE. 000076/2021-LC.- 112 VIVIENDAS UNIFAMILIARES CON PLAZA APARCAMIENTO POR
VIVIENDA, 4 VIALES Y ZONA COMUN CON PISCINAS Y EDIFICIO DE SERVICIOS. EN CL
MIGUEL HERNANDEZ Y CL ANTONIO MACHADO

LICENCIA DE ACTIVIDAD

EXPTE. 000119/2021-LA.- PORCHE DE ALMACENAMIENTO CON CUBIERTA PERO SIN
CERRAMIENTO (EDIFICACION ABIERTA) DE 810M2. EN CL VIRGEN DE LA ESPERANZA, 3

EXPTE. 000120/2021-LA.- AMPLIACION CENTRO DE TRANSFERENCIA DE RESIDUOS. EN CL
GUADAIRA, 8-10

EXPTE. 000122/2021-LA.- PROYECTO DE ADECUACION DE LOCAL COMERCIAL PARA
ELABORACION SUSHI CON SERVICIO A DOMICILIO. EN CL BOLONIA, 1 LOCAL 11

EXPTE. 000123/2021-LA.- CAFE-BAR CON COCINA Y SIN MUSICA, EN CL FERRARA, 1
LOCAL 7-8

LICENCIA DE ACTIVIDAD POR DECLARACION RESPONSABLE

EXPTE. 000121/2021-LA.- CENTRO DE GESTION RESIDUOS METALICOS NO PELIGROSOS, EN
CT ISLA MENOR, KM. 1,5

COMUNICACION PREVIA DE ACTIVIDADES

EXPTE. 000224/2021-CPA.- OFICINA DE INERMEDIACION INMOBILIARIA, EN CL NUESTRA
SENORA DE VALME, 8

EXPTE. 000225/2021-CPA.- SALON DE PELUQUERIA, EN AV DE ESPANA, 59 ESC. 02 03

EXPTE. 000226/2021-CPA.- EJECUCION DE ADECUACION INTERIOR DE TRASTEROS EN
PLANTA BAJA DE NAVE INDUSTRIAL EXISTENTE. EN CL VIA FLAVIA, 16 ESC.1PL.00 PT.14

EXPTE. 000227/2021-CPA.- COMERCIO MENOR DE PRENDAS DE VESTIR, COMPLEMENTOS Y
TOCADOS. EN CL RUIZ GIJON, 9

LICENCIA DE OBRAS POR DECLARACION RESPONSABLE

EXPTE. 001005/2021-LO.-  INSTALACION DE PLACAS FOTOVOLTAICAS, EN CL LA
PANOLETA, 24

EXPTE. 001006/2021-LO.- INSTALACION DE PLACA FOTOVOLTAICA, EN PJ JUAN DE
TIMONEDA, 7

EXPTE.001007/2021-LO.- DEMOLICION DE ALICATADO, FONTANERIA, ELECTRICIDAD EN
BANO Y COCINA. REVESTIMIENTO Y PINTURA. EN AV LOS PIRRALOS, 106

EXPTE. 001008/2021-LO.- INSTALACION PLACA SOLAR, EN CL CERRO DE LA VINA, 18
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EXPTE. 001009/2021-LO.- REFORMA FACHADA EN CL ALCANTARA, 9

EXPTE. 001010/2021-LO.- OBRAS REHABILITACION REVESTIDOS EXTERIORES FACHADA Y
REFORMA RAMPA EXTERIOR. EN CL PAPIRO, 15

EXPTE. 001011/2021-LO.- REFORMA CUARTO DE BANO EN CL ARONA, 31 1°B

EXPTE. 001012/2021-LO.- MEJORA BANOS, CAMBIO INODOROS, ALICATADOS, PINTURA Y
DESMONTAJE. EN CL YERBABUENA, LOCAL 1

EXPTE. 001013/2021-LO.- HUECO ENCITARA Y COLOCACION DE PUERTA DE MADERA, EN
CL. MANAGUA, 17B

EXPTE. 001015/2021-LO.- INSTALACION PLACA SOLAR EN CL ANIS, 24

EXPTE. 001016/2021-LO.- LABORES DE MANTENIMIENTO DE FACHADA CON MORTERO DE
CEMENTO, PINTURA Y SUSTITUCION DE PIEZAS CERAMICAS SUELTAS. EN PL PARMA, 13

EXPTE. 001018/2021-LO.- INSTALACION PLACA SOLAR, EN CL RIO VIEJO, 36
EXPTE. 001019/2021-LO.- INSTALACION PLACA SOLAR EN CL RIO VIEJO, 39

EXPTE. 001020/021-LO.- INSTALACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO, EN
CL MURANGO, 8

EXPTE. 001022/2021-LO.- REFORMA EN BANO Y COCINA. REPARAR GRIETAS EN FACHADAY
LEVANTAMIENTO DE SOLERIA EXTERIOR DANADA. EN CL CERRO DEL CABALLO, 25

EXPTE. 001023/2021-LO.- INSTALACION DE PLACAS FOTOVOLTAICASEN CL MELISA, 2

EXPTE, 001024/2021-LO.- INSTALACION DE PUNTO DE CARGA DE VEHICULO ELECTRICO,
EN CL PARIS, 29 2° A

EXPTE. 001025/2021-LO.- REPARACION Y PINTADO DE FACHADA, EN CL MARCONI, 2

EXPTE. 001026/2021-LO.- REFORMA EN COCINA Y BANO. SOLERIA, EN CL SACRISTAN
ENRIQUE TINOCO, 18

EXPTE. 001027/2021-LO.- REFORMA DE BANOEN CL VIRGILIO, 25°C
EXPTE. 001028/2021-LO.- INSTALACION PLACA FOTOVOLTAICA EN CL LAVANDA, 8

EXPTE. 001030/2021-LO.- INSTALACION PLACAS FOTOVOLTAICAS, EN CL LUIS CERNUDA,
17

EXPTE. 001032/2021-LO.- INSTALACION FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO, EN CL SAN
REMO. 6

LICENCIASDE OBRAS

EXPTE. 001014/2021-LO.- VIVIENDA UNIFAMILIAR ASILADA CON PISCINA, EN SC SEN-1
ENTRENUCLEOS, UE-2MANZ.UA11 PARCELA 7

EXPTE. 001017-LO.- VIVIENDA UNIFAMILIAR EN SC SEN-1 ENTRENUCLEOS, UA 11
PARCELA 8
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EXPTE. 001021/2021-LO.- DEMOLICION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTREMEDIANERAS,
EN CL REAL UTRERA, 200

EXPTE. 000129/2021-LO.- ADECUACION Y AMPLIACION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR
AISLADA EN CL MURANO, 22

EXPTE. 001031/2021-LO.- VIVIENDA UNIFAMILIAR AISLADA CON PISCINA, JARDIN Y
APARCAMIENTO EXTERIOR. EN CL RAYO, 29

La Junta de Gobierno Local queda enterada.

39.- DAR CUENTA DE LAS LICENCIAS DE OBRAS Y LICENCIAS DE
OCUPACION, PARCELACION Y UTILIZACION OTORGADASEN EL SERVICIO
DE ORDENACION DEL TERRITORIO EN EL PERIODO DEL DIiA 21 AL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2021. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de
Alcade Delegada de Ordenacion del Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se
pone en conocimiento de esta Junta de Gobierno Local la relaciéon de obras y Licencias de
ocupacion, parcelacion y utilizacion otorgadas en € Servicio de Ordenacion del Territorio en
el periodo transcurrido entre los dias 21 a 27 de septiembre de 2021.

LICENCIA DE OCUPACION

EXPTE. 000053/2021-LC.- VIVIENDA UNIFAMILIAR DESARROLLADA EN PLANTE SOTANO,
BAJA'Y PRIMERA, EN CL PAPIRO, 22

EXPTE. 000070/2021-LC.- VIVIENDA EN CL ATAULFO, 12

LICENCIA DE ACTIVIDAD

EXPTE. 000095/2020-LA.- MODERNIZACION Y AMPLIACION DE INDUSTRIA DE ADEREZO
CONSISTENTE EN: INSTALACION DE 2 LINEAS DE RECEPCION, PESAJE Y LIMPIEZA EN
NAVE EXISTENTE. EXCAVACION Y CONSTRUCCION DE PATIO PARA FERMENTADORES E
INSTALACION DE 843 DEPOSITOS ENTERRANDOS. EN CT SEVILLA CADIZ, KM 556,5

LICENCIA DE OBRAS

EXPTE. 000852/2020-LO.- PROYECTO VIVIENDA DE DOS PLANTAS, EN AV DE ANDALUCIA,
62

La Junta de Gobierno Local queda enterada.

40.- DEVOLUCIONES DE FIANZA/AVAL GESTION DE RESIDUOS. Por €
Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Ordenacion del
Territorio, D2 Ana Maria Conde Huelva, en la que se indica a la Junta de Gobierno Local de
los escritos presentados en los que se solicitan devoluciones de las fianzas/avales que a
continuacion se relacionan, depositadas en su dia para garantizar la correcta gestion de
residuos derivados de la construccion y demolicion de obras.
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EMPRESA/INTERESADO: XXXX (NIF: XXXX) — IMPORTE 502,38 € - OBRAS: REFORMA DE
103,13 M2 Y AMPLIACION DE 20,19 M2 C PARA CAMBIO DE USO DE ALMACEN A
VIVIENDA UNIFAMILIAR ENTREMEDIANERA, DEMOLICION DE 5,50 M2 C. SUPERFICIE
TOTAL DE LA EDIFICACION 123,32 M2 Y PISCINA DE 2,06 M2 DE LAMINA -
EMPLAZAMIENTO: C/ CURTIDORES, 7 — EXPT: 000206/2019-L.0.

EMPRESA/INTERESADO: XXXX (NIF: XXXX) - IMPORTE: 891 € - OBRAS: VIVIENDA
UNIFAMILIAR ENTRE MEDIANERAS DE 216,91 M2 CONSTRUIDOS, CON GARAJE PARA UN
VEHICULO - EMPLAZAMIENTO: C/ JESUS DE GRIMAREST, 19 — EXPT: 000524/2019-L.0O.

De acuerdo a los informes emitidos por los Servicios Técnicos Municipales, en los
gue se considera que no existe inconveniente en acceder a lo solicitado, se somete a la Junta
de Gobierno Local |a siguiente propuesta:

PRIMERO.- Aprobar las devoluciones de |as fianzas anteriormente mencionadas.

SEGUNDO.- Dar trasado del presente acuerdo a la Intervencion, Tesoreria y parte
interesada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

41.- PROPUESTA AUTORIZACION USO EVENTUAL TEATRO MUNICIPAL
“JUAN RODRIGUEZ ROMERO” 2021. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Culturay Fiestas, D2 Rosario Sanchez Jiménez, en la que se
indica que se pone en conocimiento de la Junta de Gobierno Local, los escritos presentados
por:

- Hermandad de Ntra. Sra. de Vame Coronada y San Fernando. IV Concierto Dos
Hermanas suenaaVame.

- Conservatorio Elemental de MUsica “Maestro Andrés Segovia”. Concierto de Navidad.

- Asociacion Nazarena Pro-Cabalgata de Reyes Magos “Estrella de la llusion”. Sorteo de
las Carrozas paralos Reyes Magos. Pregén de Reyes Magos.

- AnaTrujillo Rubio (Concierto Navidefio de Bandas Juveniles — Muestra de Villancicos
“Asi canta Dos Hermanas a la Navidad”).

En los que se solicitan el uso del Teatro Municipa pararedlizar las actividades que en
cada una de ellas se indican. En todas €ellas, e Ayuntamiento ni paga caché, ni obtiene
recaudacién por la venta de localidades.

Por todo lo anterior, se propone a la Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar |a propuestas en sus propios terminos y autorizar € uso de la referida
instalacion municipal con carécter eventual, con destino a las actividades resefiadas,
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debiéndose formalizar e correspondiente documento que garanticela ordenada celebracién de
la actividad y la adecuada utilizacion de las instalaciones y su posterior entrega en debidas
condiciones a este Ayuntamiento una vez finalizado € acto.

SEGUNDO.- Facultad ala Alcaldiay ala Teniente de Alcalde Delegada para que suscriban
los documentos que fueren precisos para la gecucion del presente acuerdo. Que este
Ayuntamiento se encargue de la adecuacion del Teatro Municipal.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

42.- EXPTE. 56/2020/CON. PRORROGA “CONTRATO BASADO EN EL AM 21/2020
PARA EL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLES EN ESTACIONES DE SERVICIO
PARA EL LOTE 1 (PENINSULA) PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS
HERMANAS”. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Movilidad y Limpieza Urbana, D. Antonio Moran Sanchez, en la que se informa
que por Decreto del mismo, Resolucion n°1349/2020, de fecha 10 30 de noviembre de 2020,
del que se dio cuenta a la Junta de Gobierno Local con fecha 04 de diciembre de 2020, se
aprobd adjudicar lalicitacion 56/2020/CON “Contrato basado en el Acuerdo Marco 21/2020,
para el Suministro de Combustibles en Estaciones de Servicio para € lote 1 (Peninsula) para
el Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, a la empresa Compafiia Espafiola de Petréleos,
S.A.U., con NIF A-28003119, y direccién en Paseo de la Castellana, 259 A, 28046 (Madrid),
por ser la oferta mas ventgjosa, a un porcentaje de descuento, sobre el precio antes de
impuestos de los suministros que se realicen en las estaciones de servicio de 19,35 %.

Asimismo, se aprobo realizar los trémites pertinentes, mediante |a aplicacion Conecta-
Centralizacion de la DGRCC, parala formalizacion del contrato basado en el Acuerdo Marco
21/2020. Realizados éstos, se admite la propuesta realizada, por parte de la DGRCC, siendo
emitido e contrato con fecha 03 de diciembre de 2020, y teniendo un plazo de gecucion
desde la fecha de adjudicacion del contrato basado hasta el 30 de noviembre de 2021.

Laclausulaterceradel Pliego de Condiciones que rige el Contrato Basado, establece la
posibilidad de realizar una prérrogadel contrato por un afio.

Por la DGRCC, se han enviado correos electronicos a Servicio de Contratacion
Administrativa de este Ayuntamiento, con fechas 23 de agosto y 17 de septiembre de 2021, en
los que seinstaainiciar €l expediente de prorrogay dar audiencia ala empresa adjudicataria,
afin de que la prorroga pueda formalizarse antes de la finalizacion del contrato el dia 30 de
noviembre.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de septiembre de 2021, se
aprobo e inicio del expediente de prorroga del contrato basado y conceder audiencia por un
plazo de diez dias, a la empresa adjudicataria Compafiia Espariola de Petréleos, S.A.U., para
que alegara lo que estimara procedente sobre la prérroga contemplada en el contrato,
sirviendo e acuerdo de preaviso, antes de lafinalizacion de éste.
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Con fecha 27 de septiembre de 2021, se ha emitido informe del responsable del
contrato, D. Antonio Narvaéez Dominguez, Técnico Auxiliar del Servicio de Limpieza
Urbana, en € que seindicala convenienciade realizar laprérrogadel contrato.

Asimismo, consta en € expediente documento de conformidad de la empresa
adjudicataria, Compariia Espafnola de Petroleos, S.A.U., pararealizar la prorroga establ ecida.

Examinada la documentacion que se acompafia, visto € informe juridico emitido por la
Vicesecretaria General del Ayuntamiento, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaalaJunta de Gobierno Local, la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Prorrogar por un afo e “Contrato basado en el Acuerdo Marco 21/2020, para €l
Suministro de Combustibles en Estaciones de Servicio para € lote 1 (Peninsula) para €
Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas”, en é mismo importe y condiciones de la
adjudicacion.

SEGUNDO.- Notificar a la empresa contratista, Compaiia Espariola de Petrdleos, S.A.U.,
con NIF A-280031109.

TERCERO.- Redizar los tramites pertinentes, mediante la aplicacion Conecta-
Centralizacion de la DGRCC, para la formalizacion de la prérroga del contrato basado en el
Acuerdo Marco 21/2020.

CUARTO.- Publicar el presente Acuerdo en e Perfil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

43.- RELACION DE FACTURAS. Por € Sr. Alcade, se da cuenta de propuesta del
Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, D. Juan Antonio
Vilches Romero, en la que se indica a la Junta de Gobierno Local de 404 facturas por un
importe total de 477.663,26 €, visadas por las respectivas Delegaciones o Servicios de este
Ayuntamiento, de conformidad a siguiente detalle:

RELACION | N°FACTURAS CONCEPTO IMPORTE LIQUIDO
38A/2021 3 FACTURAS 2021 340,15
38B/2021 53 CONTRATOS MENORES 2021 278.504,04
38C/2021 3 ACUERDOS 2021 5.413,92
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38D/2021 42 LICITACION 2021- 120.099,36
38E/2021 2 LICITACION 2021- ABONOS 614,24
38F/2021 301 NEXUS-AGOSTO 2021 72.691,55

La Juntade Gobierno Loca queda enterada.

44.- APROBACION PADRON FISCAL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS. Por € Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Hacienda y Participacion Ciudadana, D. Juan Antonio Vilches Romero, en la
gue se somete a conocimiento y aprobacion, si procede, € Padrén fiscal del impuesto sobre
Actividades Econdmicas (IAE) del gercicio econdmico de 2021, y cuya gestion se encuentra
delegada en @ Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fisca (OPAEF) de
Diputacion de Sevilla, con un importe total de cuota municipal de 1.990.864,30 euros, en
un total de 1.044 recibos.

El periodo de cobro esta previsto desde € 1 de septiembre al 5 de noviembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

45.- APROBACION PADRON FISCAL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.
Por el Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Hacienday
Participacion Ciudadana, D.Juan Antonio Vilches Romero, en la que se somete a
conocimiento y aprobacion, si procede, € Padrén fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
(IBI) del gercicio econdémico de 2021,y cuya gestion se encuentra delegada en el Organismo
de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF) de la Diputacion de Sevilla, en virtud de
convenio defecha 19 de febrero de 2009, que se desglosa como sigue:

IBI rastica: 810 recibos por un importe de 422.552,30 €
IBI urbana: 76.496 recibos por importe de 26.449.631,34 €
IBI caracteristicas especiales: 52 recibos por importe de 37.581 €

El periodo de cobro voluntario esta previsto desde e 1 de septiembre a 5 de
noviembre de 2021.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar la propuesta en sus
propios términos.
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46.- SOLICITUD AYUDA PARA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS
PILOTO DE PLANES DE ACCION LOCAL DE LA AGENDA URBANA
ESPANOLA. Por @ Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta de la Teniente de Alcade
Delegada de Promocion Econdémica e Innovacion, D2 Maria Carmen Gil Ortega, en la que se
indica que € pasado 25 de mayo este Ayuntamiento, con la participacion de la Delegada que
suscribe y del Sr. Delegado de Proyectos y Obras, asi como varios técnicos municipales, se
mantuvo una reunion telematica con la Subdirectora y la Subdirectora Adjunta de politicas
Urbanas, de la Dir. Gral. de Agenda Urbana y Arquitectura del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, a objeto de dar a conocer la situacion del Plan y una definicion
preliminar de proyectos |ocal es estratégicos.

Con fecha 28 de mayo se nos remitid propuesta de firma de Protocolo General de
Actuacion para dotar de formalidad la colaboracion con la citada Secretaria Gral. tomando en
consideraciéon del Plan de Accion de este municipio como proyecto piloto de la Agenda
Urbana Espariola como buena préactica y experiencia transferible que pueda orientar a otros
municipios en la elaboracién de sus respectivos planes de accion.

Como consecuencia de estas reuniones, con fecha 4 de junio del 2021, la Junta de
Gobierno Local, adopté acuerdo para la firma del Protocolo General de Actuacion con la
Secretaria General de Agenda Urbana y Vivienda del Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana por € gue se toma en consideracion el Plan de Accién de este Excmo.
Ayuntamiento como proyecto piloto de la Agenda Urbana Espafiola.

Mediante la Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesion de ayudas para la el aboracion de proyectos piloto de planes
de accidn local de la Agenda Urbana Espafiola y la convocatoria para la presentacion de
solicitudes para la obtencién de las subvenciones por € procedimiento de concurrencia
competitiva.

El objeto de las ayudas es financiar la elaboracion de proyectos piloto de Planes de
Accion local de la Agenda Urbana Espafiola que garanticen, en un plazo razonablemente
corto, su alineacion con los objetivos, la metodologia de trabgjo y € enfoque transversal,
estratégico e integrado propuestos por aguélla. Dicho plazo no podréd exceder de un afio a
contar desde la publicacion de la presente convocatoria.

L as finalidades de estos proyectos estriban en:

a) Dotar a proceso de implementacion de la Agenda Urbana Espariola de Planes de Accion a
escala local que permitan aterrizar de forma efectiva 'y en dichos territorios los objetivos de
sostenibilidad social, econdmica y medioambiental en sus politicas especificas de desarrollo
urbano.

b) Poder servir de modelo y guia, como experiencias piloto, para que otras Entidades Locales

interesadas puedan elaborar sus propios Planes de Accidn con certezas y €eficacia, en plazos
razonablemente cortos.
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c) Disponer de un semillero de proyectos y actuaciones concretas que puedan ser abordadas
materialmente y que visibilicen € potencia de la Agenda Urbana Espafiola para trabagjar en
las éreas urbanas de cuaquier municipio, independientemente del tamafio, de manera
transversal e integrada, con vision estratégica y a través de un modelo de gobernanza que
garantice la mas amplia participacién, con independencia del horizonte temporal previsto, de
las fuentes de financiacion disponibles y de la confluencia de actores diferentes.

La cuantia de las ayudas, establecido en € articulo 4 de la citada convocatoria,
asciende a 250.000 € al estar nuestra ciudad enmarcada en ciudades entre 100.001 y 300.000
habitantes.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que resulten estrictamente necesarios
para la consecucion del objeto de esta convocatoria, con las garantias de calidad que requiere
la mismay de conformidad con los requisitos de la metodologia que requiere la propia
Agenda Urbana, asi como agquellos otros que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad y se redlicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto para la
aprobacion definitiva del Plan de Accion local de la Agenda Urbana Espafiola, o que se
hayan realizado a partir del 1 de marzo de 2020.

No seran subvencionables, en ningun caso, los gastos correspondientes a Impuesto
sobre e Vaor Aiadido (IVA) de cualesquiera de las actuaciones relacionadas en € apartado
anterior, siendo pues la cofinanciacion municipal e importe correspondiente a este impuesto
por un total de 52.500,00 €.

Seguin € art. 11 de la citada Orden, dada la naturaleza de estas subvenciones € abono
de la de la ayuda se realizara mediante un pago unico de forma anticipada y los plazos en los
que se formalizard € pago anticipado se determinardn en laresolucion definitiva.

Por todo lo anterior se propone ala Junta de Gobierno Local:

PRIMERO.- Aprobar la participacion y aceptacion expresa del procedimiento regulado por
la Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de ayudas para la elaboracion de proyectos piloto de planes de accién local de la
Agenda Urbana Espafiola y la convocatoria para la presentacion de solicitudes para la
obtencion de las subvenciones por € procedimiento de concurrencia competitiva.

SEGUNDO.- Aprobar la solicitud de ayuda por importe de doscientos cincuenta mil euros
(250.000 euros), comprometiendo una cofinanciacién municipal por importe de cincuenta y
dos mil quinientos euros 52.500,00 €), reflejandose en el Estado de Gastos e Ingresos del
gjercicio 2022 aquella parte que no haya sido contemplado en gjercicios anteriores.

TERCERO.- Dar trasadar de esta prevision econémica de cara a gercicio presupuestario
2022, ala Oficina Presupuestaria de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Facultar a la Delegada que suscribe a redizar cuantas gestiones fueran

encaminadas a solicitar la subvencion objeto de referencia en los términos descritos, y a
suscribir cuantos documentos fuesen requeridos paratal fin.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

47.- DISTRIBUCION COMPLEMENTARIA DE CREDITOS FINANCIACION
AYUDAS ECONOMICAS FAMILIARES EJERCICIO 2021. Por e Sr. Alcalde, se da
cuenta de propuesta de la Concejala Delegada de Bienestar Social, D2 Maria Lourdes Esther
Lopez Sanchez, en la que se indica que la Orden de 9 de septiembre de 2021, por la que se
establece la distribucion complementaria de | as cantidades a percibir por la Entidades Locales
para la financiacion de las Ayudas Econdémicas Familiares correspondiente al gercicio 2021,
con crédito procedente del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, publicada en €
BOJA n° 177 de fecha 14 de septiembre de 2021, recoge en su Anexo | asignar a
Ayuntamiento de Dos Hermanas la cantidad de 175.032 € (Ciento setentay cinco mil treintay
dos euros). La referida financiacion complementaria viene a sumarse a la establecida en la
Orden de 7 de junio de 2021, de la que se dio cuenta en Junta de Gobierno Local de fecha 25
de junio de 2021. Punto 38.-

Por todo lo anterior se propone ala Junta de Gobierno Local:

UNICO.- Solicitar a la Consgjeria de Igualdad, Politicas Socides y Conciliacion la
transferencia de financiacion recogida en la Orden referida, delegando en Dofia Lourdes
Esther Lopez Sanchez, Concegja Delegada de Bienestar Social, tan ampliamente como
proceda para la gjecucion del presente acuerdo.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

48.- EXPTE. 21/2020/CON. PRORROGA CONTRATO “SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A LAS ADICCIONES EN DOS HERMANAS”. Por € Sr. Alcade, se da
cuenta de propuesta de la Concejala Delegada de Bienestar Social, D2 Maria Lourdes Esther
Lopez Sanchez, en laque seindica que por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 02
de octubre de 2020 (punto 20), se adjudicé la licitacion “Servicio de atencion integral a las
adicciones en Dos Hermanas”. Expdte. 21/2020/CON, a la entidad “Asociacion Nazarena de
Terapia de Apoyo, Rehabilitacion e Insercion Social (ANTARIS)”, CIF G41208653,
suscribiéndose € correspondiente contrato con fecha 05 de noviembre de 2020, y siendo la
duracion de éste hasta e dia 31 de diciembre de 2021.

Laclausulaquintadel Pliego de Clausulas Administrativas Particulares regulador de la
licitacion, establece la posibilidad de realizar una prérroga de un afio, que abarcaria hasta €
31 de diciembre de 2022. La prorroga se acordara por € Organo de contratacion y sera
obligatoria para la empresa adjudicataria, siempre que su preaviso se produzca, al menos, con
dos meses de antelacion alafinalizacion del plazo de duracion del contrato.
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Con fecha 01 de septiembre de 2021, se ha emitido informe por parte de la persona
responsable del contrato, D2 Maria José Cantueso Burguillos, Jefa de Servicios de la
Delegacion de Bienestar Social, indicando que durante € periodo de gecucién del contrato,
éste se esta desarrollado correctamente por la empresa adjudicataria, por 10 que se considera
favorable redlizar |a prérroga establecida.

Asimismo, consta en € expediente instancia de la empresa adjudicataria, presentada
en Registro General (n° 2021038507), solicitando la prorroga establecida en €l contrato.

Examinada la documentacion que se acompafia, visto € informe juridico emitido por
la Vicesecretaria Genera del Ayuntamiento, y de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Plblico, por la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consgjo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se
elevaalaJunta de Gobierno Local, la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Prorrogar por un afio el contrato 21/2020/CON “Servicio de atencion integral a
las adicciones en Dos Hermanas”, en el mismo importe y condiciones de la adjudicacion,
sirviendo € presente acuerdo de preaviso, antes de lafinalizacion del contrato.

SEGUNDO.- Notificar a la entidad contratista, “Asociacion Nazarena de Terapia de Apoyo,
Rehabilitacion e Insercion Social (ANTARIS)”, CIF G41208653, y proceder a la suscripcion
del correspondiente documento de prérroga.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en & Pefil de Contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Dos Hermanas y en el DOUE, para su conocimiento y efectos oportunos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

49.- EXPTE. 81/2021/CON. APROBACION EXPEDIENTE DE LICITACION
“PROGRAMA NIEVE JOVEN DE LA DELEGACION DE JUVENTUD, SALUD Y
CONSUMO”. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Concga Delegado de
Juventud, Salud y Consumo, D. Juan Pedro Rodriguez Garcia, en la que se informa sobre la
necesidad de realizar un contrato de servicios con una empresa especializada para la
realizacion del “Programa Nieve Joven”, que integra actividades de esqui y snow en Sierra
Nevada (Granada), y esta dirigido a jovenes de Dos Hermanas, con edades comprendidas
entre 18 y 30 afos

El Programa se llevard a cabo durante tres fines de semana del mes de marzo de 2022.
Se establece la posibilidad de realizar una prorroga de este contrato para la realizacion
de esta actividad en € afio 2023. En caso de que se hiciera efectiva la prérroga para € afio

2023, la Delegacion de Juventud estipularia las fechas mas convenientes para desarrollar €
programa.
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Examinada la documentacion que se acomparia, visto €l Informe Juridico emitido por
la Vicesecretaria del Ayuntamiento, y de conformidad con lo establecido en la Disposicién
Adicional Segundade laLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen a ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consgo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se eleva a la Junta de
Gobierno Local la siguiente propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar € expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto
simplificado, varios criterios de adjudicacion, para el contrato de servicios “Programa Nieve
Joven de la Delegacion de Juventud, Salud y Consumo”, por el presupuesto base de licitacion,
adecuado a los precios de mercado, de cuarenta y un mil dos euros con noventa y dos
céntimos (41.002,92 €), més el IVA correspondiente del 21 % por valor de ocho mil
seiscientos diez euros con sesenta y un céntimos (8.610,61 €), lo que supone un total de
cuarentay nueve mil seiscientos trece euros con cincuentay tres céntimos (49.613,53 €).

Se establece un tipo de licitacion unitario por plaza de 257,88 €, mas el IVA
correspondiente.

El total de plazas a ofertar es de 159, correspondiendo 53 plazas por cada fin de
semana

De acuerdo con € articulo 101 de la LCSP, € valor total estimado del contrato,
teniendo en cuenta la prorroga prevista, es de ochenta y dos mil cinco euros con ochenta y
cuatro centimos (82.005,84 €), IVA no incluido.

SEGUNDO.- Aprobar € Pliego de Prescripciones Técnicas y e Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que regiran la contrataci on.

TERCERO.- Publicar en & Perfil de Contratante anuncio de licitacion, para que durante el
plazo fijado en & Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, las empresas licitadoras
puedan presentar |as proposi ciones pertinentes.

CUARTO.- Aprobar la tramitacion del gasto anticipada, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 3340 22617 Gastos varios Delegacion de Juventud.

Se incorpora en el expediente informe emitido por la Oficina Presupuestaria de este
Ayuntamiento, en el que se indica que, “para € Presupuesto Municipal del gercicio 2022, la
aplicacion presupuestaria, “3340 22617 Gastos varios Delegacion de Juventud”, se prevé con un
crédito inicial suficiente para hacer frente a los gastos derivados de la licitacion referida
anteriormente”.

QUINTO.- Designar a D& Inmaculada Jiménez Macias, Técnica Auxiliar de la Delegacion

de Juventud, Salud y Consumo, como responsable de la gjecucion del contrato de acuerdo con
el art. 62 delaLCSP.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.

50.- EXPTE. 34/2021/CON APROBACION DEL EXCESO DE MEDICION EN EL
NUMERO DE UNIDADES REALMENTE EJECUTADAS DEL PROYECTO DE LAS
OBRAS DE REVESTIMIENTOS DE PINTURA EN CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS 2021. Por e Sr. Alcalde, se da cuenta de propuesta del Concejal Delegado de
Igualdad y Educacion, D. Rafagl Rey Sierra, en la que se indica que en sesion de la Junta de
Gobierno Local del pasado 09 abril de 2021, se aprobd e expediente de contratacion de las
obras de “Revestimientos de Pintura en Centros Educativos Pablicos 2021 divididas estas en
3 Lotes: Lote 1 (CEIP Ana Maria Matute) Lote 2 (CEIP Gloria Fuertes) y Lote 3 (CEIP
Orippo), conforme al proyecto técnico redactado por €l Arquitecto Técnico municipal Ismael
Mufioz Rivera, cuyos importes de licitacion desglosados en los tres lotes eran de:

Importe Neto IVA (21%) Importe Total
LOTE 1 (CEIP ANA MARIA
MATUTE) 63.239,62 € 13.280,32 € 76.519,94 €
LOTE 2 (CEIP GLORIA FUERTES) 65.475,64 € 13.749,88 € 79.225,52 €
LOTE 3 (CEIP ORIPPO). 66.225,90 € 13.907,44 € 90.133,34 €
TOTAL .- 194.941,16 € 40.937,64 € 235.878,80 €

Finalizado el proceso de licitacion y aprobado el proceso de negociacion |levado a cabo
por los Servicios Técnicos Municipales conforme a aspecto objeto de negociacion dispuesto en
el Pliego de Clausulas Administrativas y € orden de prelacion establecido, se adjudica a las
siguientes empresas € contrato para la gecucion de los diferentes lotes con las siguiente
cuantias:

EMPRESA Importe . Importe Total
ADJUDICATARIA Neto IVA (21%) | Adjudicado
LOTE 1 (CEIP ANA OHL SERVICIOS
MARIA MATUTE) INGESAN. 37.311,38 € 7.835,39€ 45.146,77 €
LOTE 2 (CEIP GLORIA ESTUDIOSY
FUERTES) EJECUCIONES SA. 38.388,37 € 8.061,56 € 46.449,93 €

ITALO GESTION DE
LOTE 3 (CEIP ORIPPO) | OBRASY SERVICIOS | 34.172,10€ 7.176,14€ 41.348,24 €
SL.
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Los trabajos se gecutaron durante € periodo vacaciona levantandose, en cada caso,
las correspondientes acta de recepcion, con fecha 1 de Julio de 2021 se firmaron las actas de
replanteo e inicio de obras, correspondientes a los lotes 2 y 3 firmandose € dia 14 dejulio la
del lote 1 comenzando la g ecucion de las mismas.

Se presenta informe justificativo del director técnico de la obra, D. Ismagl Mufioz
Rivera, con conformidad de contratistas, fechado € 23-09-2021 a que se adjunta cuadro
comparativo de aguellas unidades realmente gecutadas y que han supuesto un incremento
sobre los precios contemplados en proyecto, de acuerdo alos siguientes cuadros:

Importe Importe Porcentaje
Total Ejecucion ! n_;g;) ;Ite aumento
Adjudicado Material IVA (21% respecto
FINAL adjudicacion
LOTE 1 (CEIP ANA 49.179,34 € 8.93 %
MARIA MATUTE) 45.146,77 € 40.644,08 € 8.535,26 € ) 0
LOTE 2 (CEIP 8.81 %
GLORIA FUERTES) 46.449,93 € 41.772,16 € 8.772,15€ 50.544,31 € 0
'(-jngF',EP%CE' P 4134824 €  3685800€| 7.740,18€ | 4459818¢€ 7.86 %
Diferenciaentre
adjudicado y gjecutado TOTAL
después de baja IVA DIFERENCIA
LOTE 1 (CEIP ANA MARIA 3.332,70¢€ 699,87 € 4.032,57€
MATUTE)
LOTE 2 ( CEIP GLORIA
FUERTES) 3.383,78 € 710,59 € 4.094,37 €
LOTE 3 (CEIP ORIPPO). 2.685,90 € 564,04 € 3.249,94 €

Visto lo anterior, se constata que e incremento sufrido en cada caso se encuentra dentro
de lo previsto en los articulos 242.4.i de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publicoy 166 del RGLCAP.

Visto € informe emitido y documentacion gque lo acomparia, de conformidad con lo

establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la LCSP, se eleva las siguientes propuestas
de acuerdo:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

PRIMERO.- Aprobar el incremento de 11.373,88 € IVA incluido, resultante del exceso de
medicion de las unidades realmente ejecutadas de “Revestimientos de Pintura en Centros
Educativos Pablicos 2021 divididas estas en 3 Lotes: Lote 1 (CEIP Ana Maria Matute) Lote
2 (CEIP Gloria Fuertes) y Lote 3 (CEIP Orippo) Exp. 34/2021/CON, resultando que importan
una cuantiafina y definitiva a origen de 144.318,82 €, IVA incluido.

SEGUNDO.- En base alo que antecede, el incremento sufrido significa abonar las cantidades
siguientes a las empresas adjudicatarias, con cargo a la partida 13230 21204 R.M.C. “Edificios
Colegios Publicos”:

- OHL SERVICIOSINGESAN. CIF: A-27178789: 4.032,57 €, IVA incluido.
- ESTUDIOSY EJECUCIONES S.A. CIF: A-41189853: 4.094,37 €, IVA incluido.

- ITALO GESTION DE OBRASY SERVICIOS S.L. CIF: B-91618611; 3.249,94 €,
IVA incluido.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo alos interesados, a la Delegacion de Igualdad
y Educacion, Intervencion, Tesoreriay a Servicio de Contratacion a los efectos procedentes.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad ACUERDA aprobar |a propuesta en sus
propios términos.
51.- ASUNTOS DE URGENCIA. No hubo.
52.- RUEGOSY PREGUNTAS. No hubo.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por € Sr. Presidente se levantd la sesion,
siendo las doce horas y diez minutos del diadel encabezamiento.

Y paraque asi conste, se extiende |la presente acta que comprende desde |a pagina dos

mil ciento treintay cinco ala pégina dos mil doscientas diez, ambas inclusive, de todo lo cual,
yo, €l Concgjal- Secretario doy fe.
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